
Regione del Veneto

AZIENDA OSPEDALE – UNIVERSITA’ PADOVA

Delibera del Direttore Generale n. 1670 del 12/08/2022

OGGETTO:  Conferimento  Incarichi  di  funzione  -  Organizzazione,  ruolo
Sanitar io  per  i  quattro  Dipartimenti  struttural i:  Didas
Chirurgia,  Didas  Medicina  dei  sistemi,  Didas  Salute  del la
Donna e del bambino e Didas Serviz i  di Diagnostica Integrata.

NOTE  TRASPARENZA:  Con  la  presente  Deliberazione  si  assegnano,  a  seguito  di
selezione interna, gli incarichi di funzione - Organizzazione ruolo sanitario per i quattro
Dipartimenti Strutturali.

I l  Direttore  ad  inter im  della  UOC  Gestione  Risorse  Umane,  Personale
Universitario in Convenzione e Rapporti con l'Università  r i fer isce:

Il  CCNL comparto sanità 2016-2018 agli  artt.  14-23 discipl ina gl i  incarichi 
di  funzione  stabi lendo  e  definendo  i l  contenuto  e  i  requisit i  per  i l 
personale  del  ruolo  sanitar io  e  dei  prof i l i  di  col laboratore  professionale 
assistente  sociale  e  assistente  sociale  senior,  nonché  per  i l  personale 
appartenente ai  ruol i  amministrat ivo, tecnico e professionale.

Conseguentemente  al le  innovazioni  introdotte  da  detto  CCNL  si  è 
provveduto  a  l ivel lo  aziendale  al la  r icostituzione  del la  rete  dei 
Coordinatori  di  Unità  operativa  e  al la  nuova  attivazione  dei  Coordinatori 
dei  quattro  Dipartimenti  struttural i ,  Didas  Chirurgia,  Didas  Medicina  dei 
sistemi,  Didas  Salute  del la  Donna  e  del  bambino  e  Didas  Serviz i  di 
Diagnost ica Integrata.

Pertanto,  in  esecuzione  del  Regolamento  “Incarichi  di  funzione”  recepito 
con DDG n.  1661 del 27/11/2020, sono state indette, con DDG n. 382 del 
01/03/2022,  le  selezioni  interne  per  t itol i  ed  eventuale  prova  col loquio, 
per  i  seguenti  incarichi  di  organizzazione  –  Ruolo  Sanitar io,  di  durata 
quinquennale  r iservate  ai  dipendenti  in  serviz io  presso  questa  Azienda  a 
tempo indeterminato, anche in posiz ione di  comando in entrata.
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Funzioni e linee di attività 
Al Coordinatore del DIDAS sono affidate, le attività di: 

- monitorare la condizione e la distribuzione del personale assegnato alle unità operative afferenti al dipartimento anche 
in base alla numerosità ed alle caratteristiche dell'utenza ed ai livelli quali/quantitativi delle prestazioni da erogare e la 
coerenza tra dotazioni organiche effettivamente presenti ed il fabbisogno di personale;
- favorire l'impiego omogeneo ed uniforme del personale;
- individuare il fabbisogno formativo in collaborazione e coerenza con il piano formativo aziendale, collaborare alla 
definizione di progetti  di  formazione continua coerenti con gli  obiettivi  predefiniti  (eventi  residenziali,  corsi  FAD, 
progetti FSC, aggiornamento individuale extraziendale) e valutarne la ricaduta;
-  promuovere  l'analisi  del  fabbisogno  annuale  di  apparecchiature/dispositivi/arredi  e  la  piena  fruizione  a  livello 
dipartimentale;
- favorire l'implementazione dei sistemi informatici nuovi ed in uso.

Denominazione Struttura organizzativa Profilo Professionale Fascia
 Valore 

economico 

Coordinatore 
dipartimento Chirurgia

DIDAS 
Chirurgia

Tutti i profili professioni 
sanitarie

VI € 8.500,00

Coordinatore 
dipartimento Medicina

DIDAS 
Medicina dei Sistemi

Coordinatore 
dipartimento Salute 
della donna e del 
bambino

DIDAS 
Salute della donna e del 

bambino

Coordinatore 
dipartimento 
Diagnostica integrata

DIDAS 
Servizi di Diagnostica integrata

Con  DDG  n.1352  DEL  29/6/2022  si  è  provveduto  al la  presa  d’atto  dei 
verbal i  del la  commissione  esaminatr ice  e  del la  relativa  graduatoria  dei 
vincitor i  come di seguito r iportato.

Denominazione
Struttura 

organizzativa
Matricola Cognome Nome DDG presa atto graduatorie

Coordinatore 
Dipartimento 
Chirurgia

Didas 
Chirurgia 52437 ALLEGRO FRANCESCA DDG n. 1352 DEL 29/6/2022 

Coordinatore 
Dipartimento 
Medicina

Didas 
Medicina dei 
sistemi

52080 MARTIN BARBARA DDG n. 1352 DEL 29/6/2022

Coordinatore 
Dipartimento 
Salute della 
donna e del 
bambino

Didas 
Salute della 
donna e del 
bambino

8155 ZAGGIA CRISTINA DDG n. 1352 DEL 29/6/2022

Coordinatore 
Dipartimento 
Diagnostica 
integrata

Didas 
Servizi di 
diagnostica 
integrata

61452 BERTO CLAUDIO DDG n. 1352 DEL 29/6/2022

Con nota  prot.  n.  46039 del  7/07/2022 la  UOC Direzione del le  Professioni 
Sanitar ie  ha  provveduto  a  stabi l ire  la  decorrenza,  a  far  data  dal 
1/08/2022  per  anni  cinque,  degli  incarichi  di  organizzazione  da  conferire 
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ai vincitor i,  a seguito di  loro accettazione.

Si  specif ica  che,  ai  vincitor i  degli  incarichi  di  Coordinatore  di 
Dipartimento  sopraindicati ,  r imangono  in  essere  le  funzioni  già  attr ibuite 
per  l ’ incarico  di  organizzazione  con  funzione  di  coordinamento  assegnato 
con  DDG  n.1603  del  8/9/2021,  requisito  preferenziale  per  la 
partecipazione  al le  selezioni  degli  incarichi  oggetto  del la  presente 
del iberazione.  La  remunerazione  di  tal i  funzioni  è  assorbita  nel la  nuova 
fascia  e  valore  economico,  indiv iduata  secondo  la  graduazione  del 
Regolamento aziendale in materia, nel la fascia VI pari  a € 8.500.

Il  r isultato  del le  att ività  svolte  dai  dipendenti  t itolar i  di  incarico  di 
funzione  è  soggetto  a  specif ica  valutazione  annuale  nel l ’ambito  del  cic lo 
del la performance, nonché a valutazione f inale al termine del l ’ incarico.
Gli  incarichi  in  parola  potranno  scadere  anche  antic ipatamente  nel  corso 
del  quinquennio  secondo  quanto  previsto  al l ’art.6  del  Regolamento 
aziendale succitato in materia vigente.

IL DIRETTORE GENERALE

PRESO  ATTO  del la  suestesa  proposta  e  accertato  che  i l  Direttore  ad 
inter im  della  UOC  Gestione  Risorse  Umane,  Personale  Universitario
in  Convenzione  e  Rapporti  con  l'Università  ha  attestato  l ’avvenuta 
regolare  istruttor ia  del la  pratica,  anche  in  ordine  al la  conformità  con  la 
vigente  legislazione  statale  e  regionale,  nonché  la  copertura  del la  spesa 
prevista nel budget assegnato per l ’anno in corso;
RITENUTO  di  dover adottare in merito i provvedimenti  necessari;
VISTO  i l  Decreto  Legislat ivo  n.  502/92  e  successive  modif iche  ed 
integrazioni  e  le  leggi  regionali  n.  55  e  n.  56  del  1994  e  successive 
modif iche ed integrazioni;
ACQUISITO  i l  parere  favorevole  del  Direttore  Amministrativo  e  del 
Direttore Sanitar io per quanto di  r ispettiva competenza;
IN BASE  ai poteri  confer it ig l i  dal  D.P.G.R. n. 29 del 26.02.2021.

DELIBERA

1. di  prendere atto  e approvare,  in conformità  al le  disposiz ioni  del  Re-

golamento  “Incarichi  di  funzione”  recepito  con  DDG  n.   1661  del 
27/11/2020,  che,  a  seguito  del le  procedure  di  selezione  di  cui  in 
premessa,  che  r isulta  parte  integrante,  è  conferito  l ’ Incarico  di  or-
ganizzazione al  dipendente:

Allegro Francesca  -  “Coordinatore Dipartimento  Chirurgia”  presso i l 
DIDAS Chirurgia  -  Azienda  Ospedale  Università  Padova,  col locato  in 
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fascia VI con valore economico pari a € 8.500,00;

Martin  Barbara  -  “Coordinatore  Dipartimento  Medicina”  presso  i l 
DIDAS  Medicina  dei  sistemi  -  Azienda  Ospedale  Università  Padova, 
col locato in fascia VI con valore economico pari  a € 8.500,00;

Zaggia  Crist ina  -  “Coordinatore  Dipartimento  Salute  del la  donna  e 
del  bambino”  presso  i l  DIDAS  Salute  del la  donna  e  del  bambino  - 
Azienda  Ospedale  Università  Padova,  col locato  in  fascia  VI  con 
valore economico pari a € 8.500,00;

Berto  Claudio  -  “Coordinatore  Dipartimento  Diagnostica  integrata” 
presso  i l  DIDAS  Serviz i  di  diagnost ica  integrata-  Azienda  Ospedale 
Università  Padova,  col locato  in  fascia  VI  con  valore  economico  pari 
a € 8.500,00;

2. di  precisare  che gl i  incarichi  di  cui  al  punto  1) decorrono dal la  data 

del  01/08/2022  per  anni  cinque  e  che  i  t itolar i  sono  soggetti  al  su -
peramento di  un periodo di  prova del la durata di  6 mesi dal  confer i -
mento;  i l  mancato  superamento  del lo  stesso  comporta  la  revoca 
del l ’ incarico;

3. di  stabi l ire  che ai  t itolar i  di  incarico verrà corr isposta la relativa in -

dennità  secondo i l  valore  economico  indicato  al  punto  1),  i l  quale  è 
da  considerarsi  annuale,  comprensivo  di  tredicesima  mensil i tà,  al 
lordo degli  oneri di  legge;

4. di  specif icare  che ai  vincitor i  degli  incarichi  indicat i  al  punto  1),  r i -

mangono  in  essere  anche  le  funzioni  già  attr ibuite  per  l ’ incarico  di 
organizzazione  con  funzione  di  coordinamento  assegnato  con  DDG 
n.1603  del  8/9/2021,  requisito  preferenziale  per  la  partecipazione 
al le  selezioni degli  incarichi  oggetto del la presente del iberazione;

5. di  specif icare  che la  remunerazione  del le  funzioni  di  cui  al  punto  4) 

sono  assorbite  nel la  nuova  fascia  e  valore  economico  indicati  al 
punto 1);

6. di  precisare  che,  come previsto  dal  CCNL vigente,  l ’ indennità  di  cui 

al  punto 3) assorbe i l  compenso per i l  lavoro straordinario, conside -
rato che i l  valore del la stessa indennità è superiore a € 3.227,85;

7. di  precisare  che  l ’ incarico  è  revocabile  anche  antic ipatamente  nel 

corso  del  quinquennio  secondo quanto  previsto  al l ’art.6  del  Regola -
mento aziendale in materia;
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8. di  delegare  i l  Direttore  ad  inter im  della  UOC  Risorse  Umane  Perso-

nale  Universitar io  in  Convenzione  e  Rapporti  con  l ’Università  al la 
f irma di tutt i  gl i  att i  inerenti  e conseguenti  al l ’esecuzione del la  pre -
sente del iberazione;

9. di  considerare che la  spesa complessiva  r ientra nel  costo del  perso -

nale  al le  voci  B5.B,  B7.B  e  B8.B  del  nuovo  modello  CE  di  cui  al 
D.Lgs.  n.  118/2011,  con  r ifer imento  al l ’anno  2022,  r ispettando  gl i 
accordi aziendali  nonché le disposiz ioni di  legge in materia.

 

I l  Direttore Generale
 Dr. Giuseppe Dal Ben 

F.to Dott.  Fabio Perina come da nota prot.  n. 52221/2022 giusta Delibera
n. 1457/2022
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ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE

La presente deliberazione e' stata pubblicata in copia all’Albo di questa Azienda

Ospedaliera di Padova per 15 giorni consecutivi dal 

Il Direttore

UOC AFFARI GENERALI

(Avv.Maria Grazia Cali)

___________________________________________________________________________

CERTIFICAZIONE DI ESECUTIVITA'

La presente deliberazione e' divenuta esecutiva il 12/8/2022

Il Direttore

UOC AFFARI GENERALI

(Avv.Maria Grazia Cali)

___________________________________________________________________________

Copia composta di n°6 fogli  ( incluso il presente ) della delibera n. 1670 del 12/8/2022 

firmata digitalmente dal Direttore Generale e conservata secondo la normativa vigente presso

Infocert S.p.a.

Padova, li

Il Direttore

UOC AFFARI GENERALI

(Avv.Maria Grazia Cali)

___________________________________________________________________________
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