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Risorse

Le parti prendono atto della costituzione dei fondi contrattuali, di cui all’art. 80 (Fondo
Condizioni di Lavoro e Incarichi) e all’art.81 (Fondo Premialita e Fasce) del CCNL 2016-
2018 fino all’'anno 2022; dall’anno 2023 gli stessi sono costituiti secondo le disposizioni
dell’art.102 (Fondo Incarichi, Progressioni Economiche e Indennita Professionali) e
dell’art.103 (Fondo Premialita e Condizioni di Lavoro) del CCNL 2019-2021. Gli schemi
analitici di costituzione sono riportati per ciascun anno nell allegato 1.

Con riferimento alle risorse di cui all’art.11 ¢.1 D.L. 35/2019 relative all’anno 2022, si
precisa che si & tenuto conto dellimporto ottenuto applicando la metodologia definita
nella circolare MEF-RGS prot. n.179877 del 1/9/2020, tenendo conto dei dati pubblicati
nel Conto Annuale 2022. Tale importo dovra essere confermato da parte della Regione
Veneto. Per 'anno 2023 & stato provvisoriamente stimato lo stesso importo dell’anno
precedente, riproporzionando l'incremento tra i due fondi in base al loro nuovo
ammontare economico. Detto incremento sara definito a consuntivo con le tabelle di

riferimento del Conto Annuale 2023.




Relativamente alle risorse di cui alla Legge Regionale 25 novembre 2019 n. 44, si
specifica che le stesse sono poste in incremento dei fondi contrattuali anche per gli anni
2023 e seguenti ai sensi di quanto previsto nella DGRV n.911 del 26/7/2022.

Come convenuto tra le parti nell'intesa del 6/9/2023, € 300.000 sono stati trasferiti dal

fondo di cui all’art.103 al fondo di cui all’art.102 ai sensi del comma 12 dell’art.103.

Le parti inoltre prendono atto che per I'anno 2023 sono disponibili i residui anni
precedenti come esplicitato di seguito. | prospetti analitici per ciascun anno sono
riportati nell’allegato 2 e riepilogati poi complessivamente nell’allegato 3. Per I'anno
2023 invece é riportato un monitoraggio degli impegni di spesa aggiornato alla mensilita
di settembre.

Il residuo complessivo dei Fondi contrattuali anno 2021 ammonta ad € 334.443,62, al
quale vanno aggiunte le risorse non utilizzate nell’applicazione degli accordi degli anni
precedenti pari ad € 338.965,11.

In riferimento allanno 2022 si registra un residuo pari ad € 984.761,83 del Fondo
Premialita e Fasce di cui all’art. 81 CCNL 2016-2018 e un residuo di € 1.631.493,79 del
Fondo Condizioni di lavoro e Incarichi di cui all’art. 80. Inoltre, residuano € 205.557,17
delle risorse destinate a progettualita 2022 non gia impegnate in progettualita anno
2023 nei precedenti accordi del 20/03/2023 e 30/05/2023.

Preso atto delle risorse totali, pari ad € 3.495.221,52, le parti concordano di destinare un
50% al conguaglio della premialita anno 2023 e un 50% alle progettualita anno 2023

illustrate nella presente intesa.

Premialita correlata alla Performance 2023

Le parti concordano di destinare a conguaglio della premialita correlata alla perfomance
il residuo del fondo Premialita e Condizioni di Lavoro delllanno 2023, che verra definito
a consuntivo. Ad esso si aggiungono € 1.747.610,76 derivanti dal 50% dei residui anni
precedenti, illustrati nella sezione “Risorse”, per un importo complessivo stimato ad oggi
in circa € 4.233.000 (importo da definire a consuntivo).

Inoltre, le parti convengono di confermare i medesimi criteri di ripartizione stabiliti per
'anno 2022 nell’accordo del 10/8/2022, che richiama i criteri previsti nel CCI 2005
aziendale, ivi compresa la diversificazione per I'appartenenza alle ex categorie

professionali ora confluite nella medesima area. Le quote di conguaglio verranno




erogate in un’unica soluzione a chiusura del ciclo della performance e a seguito

dell’approvazione da parte dell’Organismo Indipendente di Valutazione (OIV).

Progettualita 2023

Sono confermate le progettualita gia definite negli accordi del 20/3/2023 e del 30/5/2023
(progettualita “Specificita assistenziali Hub” e progettualita legata al disagio c.d.
“Pacchetti estivi e Gettoni Emergenza”), per un impegno di spesa complessivo pari a €
810.000.

Inoltre, per 'anno 2023 I’Amministrazione e le OO.SS. condividono le seguenti linee
progettuali e I'erogazione delle quote incentivanti che verranno distribuite secondo le
tempistiche specificate in ciascuna progettualita, per un ammontare complessivo di €
1.747.610,76 derivanti dal 50% dei residui anni precedenti, illustrati nella sezione
‘Risorse”; a questi si aggiungono le risorse destinate a progettualita direzionale (€
300.000) come definito nell'intesa del 10/8/2022.

Specificita assistenziali Hub

Ad integrazione dei servizi individuati nell'intesa del 20/3/2023 le parti concordano di

aggiungere i seguenti servizi, data la loro specifica attivita.

Codice quota

uo REPARTO giomaliera Personale coinvolto Attivita

OTORINOLARINGOIATRIA PS

(centro di costo costituito e guota da riconoscere a tutto il

personale del ruolo sanitario e

501-7904 A“|:)_op(\)la_to" dal _l" maggio 2023) €4,00 agli operatori socio-sanitari
ttivita diretta di Pronto Soccorso afferenti al reparto
ORL
quota da ricono_sc_erg al solo _ Attivita di sala
501-0406 PNEUMOLOGIA ENDOSCOPIA €4.00 personale Infermieristico ed agli endoscopica

RESPIRATORIA Operatori Socio-Sanitari che

svolgono specifiche attivita respiratoria

PROCREAZIONE quota da riconoscere al solo

} personale sanitario e socio- Attivita di sala
505-3100 MEDICALMENTE ASSISTITA €4,00 sanitario che svolgono specifiche operatoria
(PMA) P P
attivita
COL?'OC € REPARTO gioCr'rL:gIti?era Personale coinvolto Attivita

quota da riconoscere a tutto il
personale del ruolo sanitario e
agli operatori socio-sanitari
afferenti al reparto

Area Degenza-7°p.Policlinico
505-2803 Attivita a supporto del Pronto €2,50
Soccorso ORL




Progettualita aziendale legata al disagio (“pronta disponibilita” e “turni festivi”)

Ai dipendenti che nel corso dellanno 2023 hanno dato la loro disponibilita con un
maggiore impegno lavorativo nello svolgimento di turni in pronta disponibilita e/o di turni
festivi, le parti stabiliscono di riconoscere una quota incentivante determinata come

segue:

- Progettualitd legata al disagio "pronta disponibilita”: verra riconosciuta una quota
incentivante pari ad € 7 per ciascun turno di reperibilita valorizzato a 12 ore.
Verranno considerati i turni di reperibilita di 12 ore, cui & gia sta riconosciuta la
corrispondente indennita nellanno 2023 ai sensi dellart. 44 CCNL 2019-2021.
Qualora il turno fosse articolato con orari diversi dalle 12 ore complessive, la quota di

progettualita verra riproporzionata.

- Progettualita legata al disagio "turni festivi": verra riconosciuta una quota incentivante
pari ad € 7 per ciascun turno festivo di almeno 6 ore. | turni festivi verranno individuati
in relazione allindennita di servizio festivo (art. 106 c.4 CCNL 2019-2021)

riconosciuta.

La progettualita verra erogata in un’unica soluzione annuale a chiusura delle verifiche e
liquidazioni delle indennita previste dal CCNL per I'anno 2023; al personale che rientra
in entrambe le fattispecie verra erogata una quota incentivante complessiva, nel limite

massimo di € 400.

Altre progettualita legata al disagio

Le parti convengono di erogare una quota incentivante annuale specifica per ognuna
delle seguenti situazioni di disagio (la progettualita verra erogata in un’unica soluzione
annuale a chiusura delle specifiche verifiche previste per ogni fattispecie indicata di

seguito) :

a) Area di degenza ordinaria e intensiva delle UU.OO. di Chirurgia Epatobiliare e Rene

Pancreas



A causa della carenza di personale, nel periodo gennaio-maggio 2023 presso I'area di
degenza ordinaria e intensiva delle UOC Chirurgia Generale 2 (indirizzo Chirurgia
Epato-bilio-pancreatica e Trapianti di fegato) e UOC Chirurgia dei Trapianti di Rene e

Pancreas, le parti concordano di remunerare il personale come di seguito esplicitato:

- Infermieri afferenti all'Area di Degenza Chirurgica - 2° piano Policlinico (cod. 501-
5105 CHIR.TRAPIANTI ADDOMINALI DEGENZE e cod. 510-5202
CHIR.TRAPIANTI RENE e PANCREAS-Semintensiva): € 30/ora per un massimo di
30 ore a partire da un’eccedenza oraria superiore a 15 ore rilevata al 31 maggio
2023;

- Infermieri di altre UU.OO. Chirurgie che hanno svolto turni nellArea di Degenza
Chirurgica - 2° piano Policlinico: € 70 (gettone) per ogni turno prestato in orario
istituzionale (sono esclusi i turni per i quali sono gia previste altre forme
remunerative aggiuntive) come rendicontato dalla UOC Direzione Professioni

Sanitarie.

b) Dipendenti soffoposti al trasferimento della loro sede lavorativa in modo

permanente nel corso dell'anno 2023

Il personale sottoposto al trasferimento della sede lavorativa in modo permanente nel

corso dell’anno 2023 verra remunerato come segue:

- €400 al Coordinatore;
- € 300 al 10% del personale maggiormente coinvolto nel trasferimento individuato di
concerto tra Coordinatore e Direzione Professioni Sanitarie ed € 200 al restante

90% dei dipendenti afferenti alle Unita Operative coinvolte.

Verra preso in esame il periodo temporale corrispondente ai 30 giorni pre e post la data
di trasferimento; il personale coinvolto sara individuato dalla UOC Direzione Professioni
Sanitarie e la quota incentivante sara erogata per giornate di presenza secondo criteri

esplicitati di seguito (dopo il punto c). | servizi coinvolti al momento sono:

Trasferimento CdC precedente CdC successivo
501-2602 NEFROLOGIA 2
Area di degenza nefrologica SZ.DEGENZE
dall'ospedale Giustinianeo all'8° : E\%éleBAGT%ERﬁROLOG'A 2 Idem
piano Monoblocco . 501-2650 NEFROLOGIA 2
SERV.AMMINISTR.




Area di degenza di Fisiopatologia
respiratoria dalla palazzina
Malattie infettive al 1° piano
Policlinico

505-2809 AREA DEGENZA
MALATTIE INFETTIVE 3P.-ALA
OVEST

505-2815 AREA SEMINTENSIVA
II\E/Ié’-\_II:ATTIE INFETTIVE 3P. ALA

. 501-5702 FISIOPATOLOGIA
RESPIRAT.SUB-INTENSIVA

. 505-2816 AREA DEGENZA
PNEUMOLOGICA 1 PIANO
POLICL

Area di degenza di Clinica Medica
1° dal 4° piano Policlinico al 2°
piano Monoblocco

501-1401
CLINICA MEDICA 1

. 501-1401 AREA DI DEGENZA 2
PIANO MONOBLOCCO

Area di degenza di Chirurgia multi-
specialistica dal 3° piano al 4°
piano Policlinico

505-2801 AREA DI DEGENZA 3
PIANO POLICLINICO

. 505-2801
*  AREA DI DEGENZA 4 PIANO
POLICLINICO

Area di degenza di Chirurgia
Vascolare e Week surgery dal 2°
piano Monoblocco al 3° piano
Policlinico

505-2813 AREA DI DEGENZA 2
PIANO MONOBLOCCO

. 505-2813 AREA DI DEGENZA 3
PIANO POLICLINICO

Piastra Operatoria dal 2° piano
monoblocco alle piastre del piano
rialzato (sale ibride) e del 3° piano
Policlinico

505-1601 P.O.1A (2°PIANO
MONOBL) SERVIZI COMUNI

. 505-3401 P.O. 3 PIANO
POLICLINICO - Sr. Comuni

Costituzione degli ambulatori di
area ostetrico ginecologica al 3°

501-3208 OSTETRICIA GINEC.
AMBULATORIO

; : ; 501-8404 idem
Ipl?mq della palazzina Malattie CLI.GINECOL.OSTETR.AMBULA
nfettive TORIO
Area di degenza ginecologica dal 201-3201 OSTETRICIA GINEC.
3° piano dellla pala22|cri1a|| D|v||S|one 501-8402 Idem
Ostetrica al 2° piano della Clinica p
: - f CLI.GINECOL.OSTETR.SZ.GINE
Ostetrico-Ginecologica COL.
. . 501-1711 CLI.LNEUROL.CNTR
Day Hospital neurologico dalla REG.SCLEROSI MULTIPLA )
Palazzina Neurologia al 3° piano 501-1708 CLINICA idem
della palazzina Malattie Infettive NEUROLOGICA SZ.DEGENZE
SOlo 1l personale coinvolto
(solo il | Ito)
Servizio pre-ricovero chirurgico e 20 20 S R IO AR
cardiologico dal 6° piano :
501-2908 - CARDIOLOGIA idem

Monoblocco all’'ospedale
Giustinianeo

AMBULATORI (solo il personale
coinvolto)

Servizio c.d. tamponi dalla
palazzina Malattie Infettive
all'ospedale Giustinianeo

501-607 MALATTIE
INFETTIVE/TROPIC.
AMBULATORI

. 500-2026 SERVIZIO PRE-
RICOVERO CHIRURGICO

Collaborazione ai trasferimenti per
il trasporto di degenti

500-7802 SERVIZIO
TRASPORTO MALATI
582-1006 SERVIZIO
TRASPORTO MALATI OSA

Idem

Qualora fino a fine anno 2023 dovessero avvenire ulteriori

caratteristiche analoghe a quelli sopradescritti, sara erogata la stessa progettualita.

¢) Aree di degenza con ‘posti leffo bis”

Durante il periodo estivo, dal 1° giugno 2023 al 30 settembre 2023, alcune aree di
degenza medica hanno avuto la presenza frequente di “posti letti bis”. Ai dipendenti che

hanno lavorato nell’anno 2023 presso le UU.OO. sotto indicate € corrisposta una quota

massima annuale di € 300, proporzionata secondo le modalita esplicitate in seguito.

trasferimenti con



CDC Centro Ass
501-1401 AREA DI DEGENZA 2 PIANO MONOBLOCCO
501-5702 FISIOPAT. RESPIRATORIA SEMINTENSIVA
505-2816 AREA DEGENZA PNEUMOLOGICA 1 PIANO POLICL
505-2805 AREA DI DEGENZA 5 PIANO POLICLINICO
505-2812 AREA DI DEGENZA 9 PIANO MONOBLOCCO
505-2810 AREA DEGENZA 10 PIANO MONOBLOCCO
582-7180 AREA DI DEGENZA OSA 2 PIANO CORPO D
582-580 AREA DI DEGENZA OSA 6 PIANO CORPO D
582-7380 AREA DI DEGENZA OSA 7 PIANO CORPO D
582-8602 AREA DI DEGENZA OSA 8 PIANO CORPO D
501-3401 CLI. MEDICA 5 SZ DEG.

501-2602 NEFROLOGIA SZ DEGENZE

Il compenso individuale di cui ai precedenti punti b) (trasferimenti), c) (posti letti bis)

viene calcolato, in relazione alla presenza in servizio, nella misura del:

- 100% dell'importo procapite qualora la presenza in servizio sia pari o superiore al 60%
del numero di giorni del periodo di riferimento,

- 70% dell'importo procapite qualora la presenza in servizio sia inferiore al 60% e pari o
superiore al 40% del numero di giorni del periodo di riferimento,

- 40% dell'importo procapite qualora la presenza in servizio sia inferiore al 40% e pari o

superiore al 20% del numero di giorni del periodo di riferimento.

Qualora la presenza in servizio sia inferiore al 20% del numero di giorni del periodo di
riferimento, non spetta alcun compenso. La quota €&, inoltre, proporzionata alla presenza
in servizio nel corso dell’anno in termini di assunzione e cessazione e di afferenza ai

Servizi indicati, nonché all’orario lavorativo per i dipendenti a part time.

d) Personale area supporto — Ausiliari Specializzati

Ai dipendenti appartenenti allarea del personale di supporto nel profilo di Ausiliario
Specializzato che afferiscono a unita operative/servizi particolarmente disagiate quali
quelle indicate al comma 2 dell’art.107 CCNL 2019-2021, & riconosciuta una quota
incentivante pari ad € 3,00 per ogni giornata di effettivo servizio. Medesima quota

complessiva verra garantita anche al personale dell’area di supporto (profilo OTAA).



Attivita assistenziali specifiche

Vengono riconfermate anche per 'anno 2023, come € stato per 'anno 2022, le seguenti
progettualita da riconoscere ai lavoratori che svolgono specifiche prestazioni che, per la
loro peculiarita, richiedono lo svolgimento di attivita lavorativa presso altre aziende o
comunque al di fuori degli ambienti ospedalieri, dato il ruolo Hub di questa Azienda nella

rete assistenziale regionale:

- Attivita “ECMO Hub & Spoke”: erogazione € 50,00 ai tecnici perfusionisti impegnati
nell’attivita per ogni effettiva uscita all’esterno dell’azienda; qualora l'uscita fosse
superiore alle 3 ore 'importo & pari a € 60;

- Trasporto neonatale: erogazione € 50,00 agli infermieri impegnati nell’attivita per
ogni effettiva uscita all’esterno dell’azienda; qualora l'uscita fosse superiore alle 3

ore I'importo & pari a € 60.

La quota incentivante non verra erogata qualora il turno di lavoro della giornata fosse
gia riconosciuto con altre forme di premialita o come turno correlato ad attivita

aggiuntiva.

Le parti stabiliscono inoltre di riconoscere una quota incentivante in relazione alle ore
aggiuntive prestate, per alcune particolari situazioni che necessitano di assistenza

continuativa su prescrizione medico-specialistica, quali:

- Assistenza continuativa H24 al paziente pediatrico in carico alla UOC
Neuropsichiatria Infantile presso il reparto di degenza Pediatria 2 o SPDC:
erogazione € 30,00/ora per le ore eccedenti al turno di lavoro della giornata, non
in orario di reperibilita, per infermieri e OSS impegnati nell’attivita;

- Assistenza continuativa H24 a pazienti psichiatrici ricoverati presso aree di
degenza esterne al’'SPDC con prescrizione medico specialistica di sorveglianza
continua: erogazione € 30,00/ora per le ore eccedenti al turno di lavoro della

giornata, non in orario di reperibilita, per infermieri e OSS coinvolti.

L’attivita progettuale verra erogata con cadenza annuale a seguito di rendicontazione e

validazione da parte della UOC Direzione Professioni Sanitarie.



Progettualita strategiche

L’Amministrazione condivide con le OO.SS. le seguenti attivita progettuali, valutata la

loro rilevanza nell’organizzazione aziendale:

a) ai dipendenti che svolgono le funzioni di “Tutor didattico aziendale” nei corsi di
laurea svolti in Azienda, che anche per l'a.a. 2022/2023 non percepiscono un
compenso dedicato per tale attivita venendo meno le risorse regionali a cid
destinate e che gli incarichi di funzione di cui al Regolamento recepito con DDG
n.1652 del 18/09/2023 sono ancora in via di conferimento, verra riconosciuta una
quota incentivante i cui criteri di determinazione saranno definiti
successivamente tra le parti, garantendo comunque almeno la quota storica
definita secondo i criteri regionali;

b) ai dipendenti (sia ruolo sanitario che tecnico-amministrativo) coinvolti nella
procedura aziendale di informatizzazione del conto deposito/conto visione, verra
riconosciuta una quota incentivante per un massimo di 30 ore procapite a
30€/ora, secondo i criteri definiti nell’allegato A dell’accordo del 10/08/2022;

c) ai dipendenti che prestano ore aggiuntive per la partecipazione a commissioni di
gara o gruppi di lavoro in qualita di Presidenti/Commissari o Esperti di gara sia
per conto dell’Azienda che della Centrale di Committenza, purché non gia
remunerate in forma diversa, una quota incentivante per un massimo di 20 ore
procapite a 30€/ora. Tale attivita € riferita solo alle gare indette da Azienda Zero
o indette da AOUP per un importo inferiore a € 40.000;

d) ai coordinatori del ruolo sanitario, titolari di incarico di organizzazione con
funzioni di coordinamento, collocati nelle fasce economiche II-IlI-IV della
graduazione economica prevista nel Regolamento aziendale in materia (DDG
n.1661 del 27/11/2020), verra riconosciuta una quota incentivante pari alla
differenza tra la quota economica percepita e quella prevista nella nuova
graduazione di cui al Regolamento recepito con DDG n.1652 del 18/09/2023, per
il periodo gennaio-settembre 2023. Inoltre, verra erogata una quota ai dipendenti
che nelllanno 2023 hanno svolto il ruolo di “referente organizzativo di supporto”

pur in assenza di nomina formale nelle more dell’applicazione del Regolamento
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di cui sopra, i cui nominativi saranno individuati dalla UOC Direzione Professioni
Sanitarie. La quota riconosciuta sara pari al 20% se gia titolare di altro incarico di
funzione o 50% se titolare di incarico di base del valore economico dell’incarico
di funzione previsto nell'organizzazione aziendale e verra proporzionata per il
periodo cui il dipendente ha svolto le funzioni di referente;

e) agli infermieri titolari di incarico di funzione base, con comprovata esperienza (es.
ex coordinatori di Unita Operativa) che nellanno 2023 hanno effettivamente
svolto le funzioni di Case Manager, verranno riconosciuti € 30/ora per un
massimo di 30 ore. | nominativi verranno forniti dalla UOC Direzione delle
Professioni Sanitarie;

f) per il personale dei Servizi coinvolti trasversalmente nel progetto di sviluppo del
nuovo Ospedale Pediatrico di Padova € previsto il riconoscimento di € 30/ora per
un massimo di 90 ore nellanno. | nominativi verranno forniti dalla Direzione
Strategica;

g) vista la carenza dorganico registrata nellanno 2023 presso la UOC
Provveditorato, Economato e Gestione della Logistica, € previsto un
coinvolgimento trasversale di personale afferente anche ad altri servizi,
disponibile a svolgere attivita aggiuntiva presso la UOC stessa con |l
riconoscimento di ore aggiuntive valorizzate a 30 €/ora (’Amministrazione
predisporra specifica manifestazione di interesse e procedera alla selezione dei
partecipanti, valutando le attivita che devono essere svolte e le attitudini/capacita
professionali dei partecipanti); si valutera di attivare la medesima progettualita,
con le stesse modalita, anche per altri Servizi Tecnico-Amministrativi che
presentano carenza d’organico;

h) al personale afferente alla UOC Sistemi Informativi coinvolto nei nuovi sistemi
informativi dipartimentali (SUEM, PMA, Anatomia Patologica, ...) verra
riconosciuta la quota di € 30/ora per un massimo di 30 ore aggiuntive svolte nel
corso dell’anno. | nominativi verranno forniti dal Direttore della UOC interessata;

i) ai dipendenti collocati sia nei servizi di supporto (tecnico/amministrativi) che in
ambito sanitario, qualora coinvolti in specifiche attivita progettuali direzionali,
verranno erogate quote incentivanti, secondo i criteri in uso negli anni precedenti
riepilogati nell’allegato A dellaccordo del 10/08/2022, che prevedono

I'erogazione di € 30/ora con riconoscimento di massimo 90 ore procapite.

Le stime di spesa condivise nel corso della contrattazione potrebbero subire variazioni

in fase di applicazione delle progettualita, sempre e comunque entro il limite delle
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risorse complessive destinate e concordate. A chiusura delle liquidazioni,
I’Amministrazione rendicontera alle OO.SS. lo speso ed eventuali residui verranno
nuovamente contrattati tra le parti. Qualora un singolo dipendente rientrasse in piu
progettualita dellanno 2023, verra valutata dallAmministrazione una quota massima

erogabile al fine di mantenere un equilibrio delle quote incentivanti erogate.

Le parti, con eventuali risorse che residueranno dai presenti progetti, si impegnano ad
individuare ulteriori progettualita per i Servizi che hanno avuto nel 2023 o avranno nel
2024 un maggior impatto lavorativo legato allimplementazione di nuovi sistemi
informativi.

Inoltre, nellambito del welfare integrativo aziendale ai sensi dell’art.89 del CCNL 2019-
2021 e nellottica di contribuire al tema della sostenibilita, le parti si impegnano a
prevedere dei benefici economici a sostegno dell'iniziativa aziendale “Carpooling” per
favorire la mobilita degli operatori. Le modalita di determinazione dei benefici saranno

oggetto di successiva contrattazione tra le parti.

PER L'AMMINISTRAZIONE PER LE OO.SS.
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Allegato 1

FONDO CONDIZIONI DI LAVORO E INCARICHI
ART.80 CCNL 2016-2018

2020 2021 2022
Fondo consolidato al 31/12/2017 ex "Fondo Trattamento accessorio art.7 Il biennio
CCNL 2006/2009 € 7.671.054,33 | € 7.671.054,33 | € 7.671.054,33
Art.80 c.2 a) CCNL 2016/2018
Risorse ex "Fondo Fasce/Classificazione art.9 Il biennio CCNL 2006/2009" destinate a
Ind.Funzione dei titolari di Posizione Organizzativa e delle funzioni di coordinamento € 808.689,96 | € 808.689,96 | € 808.689,96
Art.80 c.2 b1l) CCNL 2016/2018
Risorse ex "Fondo Fasce/Classificazione art.9 Il biennio CCNL 2006/2009" destinate ad
ex Indennita di Qualificazione professionale € 3.107.586,19 | € 3.107.586,19 | € 3.107.586,19
Art.80 c.2 b2) CCNL 2016/2018
Risorse ex "Fondo Fasce/Classificazione art.9 Il biennio CCNL 2006/2009" destinate ad
ex Indennita Professionale Specifica € 1.179.253,78 | € 1.179.253,78 | € 1.179.253,78
Art.80 c.2 b3) CCNL 2016/2018
€ 91 x teste in servizio il 31/12/2015 dal 31/12/2018 a valere dallanno 2019
ArL.80 ¢.3 a) CCNL 2016/2018 € 368.914,00 | € 368.914,00 | € 368.914,00
Risorse Incremento/Riduzione stabile Dot.Org. o razionalizzazione nuovi servizi, nel
rispetto delle linee di indirizzo regionali -
Art.80 ¢.3 b) CCNL 2016/2018 2.112.561,05 2.112.561,05 2.112.561,05
Trasferimento per cessione ramo d'Azienda Osp.Sant'Antonio dal 01/01/2020
RIA personale cessato anno precedente in ragione d'anno a partire dal 2018
Art.80 c.3 c) CCNL 2016/2018 € 97.635,72 | € 150.254,52 | € 191.249,76
[dato aggiornato a chiusura anno 2021 nel fondo anno 2022]
Risorse Incremento/Riduzione stabile Dot.Org. o razionalizzazione nuovi servizi, nel
rispetto delle linee di indirizzo regionali € 121.951,24 |-€ 121.951,24 |-€ 121.951,24
Art.80 c.3 b) CCNL 2016/2018 - pari al 52%
dal 1/1/2021 incremento € 84,50/annui x "unita personale destinatarie del CCNL in
servizio al 31/12/2018" 409.909,50 | € 409.909,50
Art. 101 c.1 CCNL 2019/2021
TOTALE RISORSE STABILI| € 15.223.743,79 | € 15.686.272,09 | € 15.727.267,33
Riduzione Fondo LIMITE 2016 art.23 c.2 D.Lgs 75/2017 € 97.635,72 |-€ 150.254,52 |-€ 191.249.76
Art.80 c.5
TOTALE RISORSE STABILI, ART.23 C.2 D.Lgs.75/2017 | € 15.126.108,07 | € 15.536.017,57 | € 15.536.017,57
Trattamenti economici accessori previsti da specifiche disposizioni di legge
(Art.80 c.4 - Art.81 c.6 lett.d)
Anno 2020: Risorse di cui alla DGRV n.646/2020 (Emergenza Covid-19) 1.170.312,00 1.131.567.,67
Anno 2021: Risorse di cui alla DGRV n.1735 del 9/12/2021
Trattamenti economici accessori previsti da specifiche disposizioni di legge
(Art.80 c.4 - Art.81 c.6 lett.d) 75.985,00
Risorse di cui alla DGRV n.1521/2020 (Emergenza Covid-19)
Trattamenti economici accessori previsti da specifiche disposizioni di legge
(Art.80 c.4 - Art.81 c.6 lett.d) - risorse art.11 c.1 D.L. 35/2019
Anno 2020: nota regionale prot. n.1188237 del 26/4/2021, con modifiche nota regionale
prot. n.165341 del 11/4/2022
Anno 2021: nota regionale prot. n.165341 del 11/4/2022, con modifiche nota regionale 822.398,55 1.091.559,06 E000010.28
prot. n.74201 del 8/2/2023
Anno 2022: previsione nota regionale prot. n.74201 del 8/2/2023, modificata con dati
Conto Annuale certificato
Incrementi variabili derivanti da specifici trattamenti economici in favore del personale -
Risorse art.1 ¢.612 L.234 del 30/12/2021 a decorrere dal 2022 700.726.95
Art.80 c.4 d) CCNL 2016/2018 - e
Art.102 c.5 CCNL 2019/2021 € 145,53 x teste 31/12/2018 Tab.1 CA
TOTALE FONDO ART.80 DISPONIBILE | € 17.194.803,62 | € 17.759.144,30 | € 17.236.754,74
di cui
Risorse destinate agli incarichi di funzione di cui all'art.14 e seg.| € 1.200.000,00 | € 1.200.000,00

(accordo
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FONDO PREMIALITA' E FASCE
ART.81 CCNL 2016-2018

| 2020 | 2021 | 2022
Risorse ex "Fondo Fasce/Classificazione art.9 Il biennio CCNL 2006/2009" destinate al
finanziamento delle fasce retributive € 6.075.931,17 | € 6.075.931,17 | € 6.075.931,17
Art.81 c.2 a) CCNL 2016/2018
Risorse stabili ex "Fondo Produttivita art.8 1l biennio CCNL 2006/2009"
Art.81 ¢.2 b) CCNL 2016/2019 € 5.766.523,81 | € 5.766.523,81 | € 5.766.523,81
Importo calcolato in rapporto al nuovo valore della fascia retributiva per effetto dell'art.76
CCNL 2016/2018 € 230.907,56 | € 230.907,56 | € 230.907,56
Art.81 c.3 a) CCNL 2016/2019
Risorse Incremento/Riduzione stabile Dot.Org. o razionalizzazione nuovi servizi, nel
rispetto delle linee di indirizzo regionali -€ 112.570,37 |-€ 112.570,37 |-€ 112.570,37
Art.81 ¢.3 b) CCNL 2016/2018 - pari al 48%
Risorse Incremento/Riduzione stabile Dot.Org. o razionalizzazione nuovi servizi, nel
rispetto delle linee di indirizzo regionali
Art.81 ¢.3 b) CCNL 2016/2018 € 2.027.659,13 | € 2.027.659,13 | € 2.027.659,13
Trasferimento per cessione ramo d'Azienda Osp.Sant'Antonio dal 01/01/2020
Dal 01/01/2019 incremento del valore delle fasce
Art. 101 c.2 CCNL 2019/2021 € 118.106,30 | € 282.722,70 | € 282.722,70
TOTALE RISORSE STABILI | €  14.106.557,60 | € 14.271.174,00 | €  14.271.174,00
Incrementi variabili derivanti da Risorse Regionali € : € : € :
Art.81 c.4 a) CCNL 2016/2018
Incrementi variabili derivanti da applicazione art.43 L449/1997 (Sponsorizzazione...) € : € a € a
Art.81 c.4 b) CCNL 2016/2018
Incrementi variabili derivanti da risparmi conseguti e certificati D.Lgs. N.98/2011 (Piani
di razionalizzazione) € 512.633,31 | € 493.073,14 | € 154.054,56
Art.81 c.4 ¢) CCNL 2016/2018
Incrementi variabili derivanti da specifici trattamenti economici in favore del personale
Art.81 c.4 d) CCNL 2016/2018 € 2.340.623,00
Risorse di cui alla DGRV n.646/2020 (Emergenza Covid-19)
Incrementi variabili derivanti da specifici trattamenti economici in favore del personale
Art.81 c.4 d) CCNL 2016/2018 € 151.969,00
Risorse di cui alla DGRV n.1521/2020 (Emergenza Covid-19)
Incrementi variabili derivanti da specifici trattamenti economici in favore del personale
Art.81 c.4 d) CCNL 2016/2018 - risorse art.11 c.1 D.L. 35/2019
Anno 2020: nota regionale prot. n.1188237 del 26/4/2021, con modifiche nota regionale
prot. n.165341 del 11/4/2022 € 738.074,63 | € 979.637,00 | € 897.475,05
Anno 2021: nota regionale prot. n.165341 del 11/4/2022, con modifiche nota regionale
prot. n.74201 del 8/2/2023
Anno 2022: previsione nota regionale prot. n.74201 del 8/2/2023, modificata con dati
Conto Annuale certificato
Incrementi variabili derivanti da specifici trattamenti economici in favore del personale
Art.81 c.4 d) CCNL 2016/2018
Risorse di cui alla DGRV n.681 del 25/5/2021 e DGRV n.911 del 26/7/2022 (art.21 € 537.017.92 | € 537.917,92 | € 537.917,92
L.R.44/2019)
Incrementi variabili derivanti da specifici trattamenti economici in favore del personale
Art.81 c.4 d) CCNL 2016/2018
Risorse di cui alla DGRV n. n.1639 dal 19/12/2022 391.914,07
(art.1 ¢.293 L.234/2021 destinate ad art.107 ¢.4 CCNL 2019-2021 (indennita Servizi di
Pronto Soccorso)
Incrementi variabili derivanti da specifici trattamenti economici in favore del personale -
Risorse art.1 ¢.604 L.234 del 30/12/2021 a decorrere dal 2022 320394 15
Art.81 c.4 d) CCNL 2016/2018 - DA
Art.103 c¢.7 CCNL 2019/2021 € 64,41 x teste 31/12/2018
Incrementi variabili derivanti da ratei RIA residui dopo la cessazione del personale
cessato |'anno precedente € 12.817,24 | € 2742723 | € 25.967,67
Art.81 c.4 e) CCNL 2016/2018
Riduzione Fondo LIMITE 2016 art.23 c.2 D.Lgs 75/2017
Art.81 .5 CCNL 2016/2018 -€ 156.097,73 |-€ 170.707,72 |-€ 169.248,16
TOTALE FONDO ART.81 DISPONIBILE | € 18.244.494,97 (€  16.138.521,57 | €  16.438.649,26
di cui
Congelamento fasce per riqualifica ai sensi artt. 18-19 CCNL 2002/2005
Aggiornamento cessazioni 2022 -€ 182.825,21 |-€ 157.269,94 |-€ 140.476,12
Art.81 ¢.6 CCNL 2016/2018
Congelamento tabellare per riqualifica ai sensi artt. 18-19 CCNL 2002/2005
Aggiornamento cessazioni 2022 -€ 106.508,56 (-€ 101.592,32 |-€ 95.204,35
Art.81 c.6 CCNL 2016/2018
TOTALE FONDO ART.81 UTLIZZABILE | € 17.955.161,20 | € 15.879.659,31 | €  16.202.968,79
Risparmi art.71 ¢.1 D.L. n.112/2008, convertito in L.133/2008 destinati ad economie dil 90.434.96 |-€ 8511081 |-€ 147.862,40

bilancio

14




FONDO INCARICHI, PROGRESSIONI ECONOMICHE E INDENNITA' PROFESSIONALI

ART.102 CCNL 2019-2021

Risorse ex Fondo art. 80 CCNL 2016-2018 destinate alle indennita di incarico nonché allindennita di
coordinamento - gia ad esaurimento. 1.200.000,00
Art.102 c.2 lett.a) CCNL 20193-2021

Risorse ex Fondo art. 80 CCMNL 2016-2018, destinate ai trattamenti accessor che cessano di essere
corriposti ai sensi dell'art.32 comma 5, seconda alinea, a seguito della trasposizione dei precedenti
incarichi nel nuovo sistema degli incarichi ai sensi dell'art. 36 (indennita particolari condizioni pari a € 20.191.24
25,82 mensili)

Art.102 ¢.2 b) CCNL 2019-2021

Risorse ex Fondo art. 80 CCNL 2016-2018, destinate ad ex Indennita di qualificazione professionale e
indennita professionali specifiche 5.216.453,99
Art.102 ¢.2 ¢) CCNL 2019-2021

Rizorse ex Fondo art. 81 del CCNL 2016-2018. a copertura dei differenziali di professionalita attribuiti
ai sensi dell'art.99, comma 3, lett b) mediante consolidamento delle fasce retributive gia maturate dal
personale al momento della trasposizione al nuovo sistema di classificazione professionale

Art.102 .2 d) CCNL 2019-2021

6.916.853.06

Risorse, gia a carico del bilancio, corrispondenti alle differenze tabellari tra D e Ds, a ulteriore
copertura dei differenziali di professionalita di cui alla lett. d) 107.699,78
Art.102 ¢.2 ) CCNL 2019-2021

TOTALE RISORSE STORICHE CONSOLIDATE 13.461.198,07

RIA in ragione d'anno personale cessato anno precedente
Art.102 ¢.3 a) CCNL 2019-2021 52.829.40
[dato aggiornato a chiusura anno 2022 nel fondo anno 2023]

Importi annuali risorse "Fondo premialita e condizioni di lavoro” di cui allart. 103 CCNL 2019/2021
destinate a eventuali trattamenti accessori che cessano di essere cormrisposti ai sensi dell'art. 32,
comma 5, seconda alinea, a seqguito dellapplicazione del capo Il del titolo Il CCNL 2019-2021
Art. 102 ¢.3 b) CCNL 2019-2021

Risorse che saranno determinate in applicazione dellart.39 c.4 b) e c.8 del CCNL 7/4/1999
{riduzionefincremento stabile dot.Org.)
Art. 102 ¢.3 ¢) CCNL 2019-2021

Aumento "Fondo premialita e condizioni di lavoro™ operata ai sensi dellart. 103 ¢.12 (riduzione
massima 30% risorse destinate alla premialita)
Art. 102 ¢.3 d) CCNL 2013-2021 300.000,00

Risorse derivanti da disposizioni di legge che prevedano specifici trattamenti economici in favore del
personale

(risorse art.11 .1 D.L. 35/2019) - ipotesi inizio anno uguale al 2022 in proporzione ai nuovi fondi
Art. 103 .5 d) CCNL 2019-2021

846.855,33

Risorse derivanti da disposizioni di legge che prevedano specifici trattamenti economici in favore del
personale

Incremento ai sensi art. 1 c.612 Legge 234 del 30/12/21 (Legge Bilancio 2022) 700.726.95
(massimo € 145,53 procapite teste al 31/12/2018)

Art. 102 ¢ 5 CCML 2019-2021 - importo comunicato da Regione Veneto

Riduzione Fondo LIMITE 2016 art.23 ¢ 2 D Lgs 75/2017
Art. 102 ¢4 CCML 2019-2021 (da considerarsi complessivamente tra i due fondi)

52.529.40

TOTALE VALORE FONDO ART.102 CCNL 2019-2021| € 15.308.780,35

di cui
Risorse destinate agli incarichi di funzione di cui allart.24 e seg.| €  2.200.000,00
(accordo aziendale 6/9/2023)
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FONDO PREMIALITA' E CONDIZIONI DI LAVORO
ART.103 CCNL 2019-2021

| 2023

Risorse ex "Fondo condizioni di lavoro e incarichi” di cui all'art. 80 del CCML 2016-2018 al netto delle
quote di cui allart. 102 ¢.2 a) b) c) {ovvero al netto di incarichi/ coordinamento, 1QP, [PS) € 9.099.372.34
Art.103 c.2 a) CCNL 2019-2021
Risorse ex "Fondo premialita e fasce” di cui all'art. 81 del CCNL 2016-2018 al netto delle quote di cui
allart. 102 ¢.2 d) (ovvero al netfo delle fasce) € 7.211.04045
Art.103 c.2 b) CCNL 2019-2021
Risorse che saranno determinate in applicazione dell'art.39 c.4 b) e c.8 del CCML 7/4/1999
(riduzione/incremento stabile dot.Org.) -
Art. 103 €.3 CCNL 2019-2021
Riduzione per risorse confluite nel "Fondo incarichi, progressioni economiche e indennita
professionali” di cui allart. 102 CCNL 20192021 destinate a eventuali trattamenti accessori che
cessano di essere comisposti ai sensi dellart. 32, comma 5, seconda alinea, a seguito -
dell'applicazione del capo Il del titalo Il CCML 2019-2021
Art. 103 c.4 CCNL 2019-2021
TOTALE RISORSE STORICHE CONSOLIDATE 16.310.412,79

RAR - Risorse con destinazione alle finalita di cui al comma 9 lettera c) (premialita), nel rispetto delle
linee di indirizzo emanate a livello regionale ai sensi dell'art. 7, comma 1, lett. a) (Confronto regionale) -
Art. 103 c.b a) CCNL 2019-2021
Risorse derivanti dall'applicazione dell'articolo 43 della legge n. 449/1997
Art. 103 .5 b) CCNL 2019-2021 )
Quota di risparmi conseguiti e certificati in attuazione dell'articolo 16, commi 4, 5 e 6 del decreto
legge 6 luglio 2011, n. 98 (Piani di razionalizzazione)
Art. 103 ¢.5 ¢) CCNL 2019-2021 - Piani anno 2022 su fondi 2023 da certificare
Risorse derivanti da disposizioni di legge che prevedano specifici trattamenti economici in favore del
persanale
(risorse art.11 c.1 D.L. 35/2019) - Al
Art. 103 c.5 d) CCNL 2019-2021
Risorse derivanti da disposizioni di legge che prevedano specifici trattamenti econemici in favore del
personale £37.917.92
Risorse di cui alla DGRV n.681 del 25/5/2021 e DGRV n.911 del 26/7/2022 (art.21 L .R.44/2019) R
Art. 103 c.5 d) CCNL 2019-2021
RIA RATEI - Risorse di cui all'art. 102 comma 3, lett. a) relative all'anno di cessazione, calcolate in
misura pari alle mensilita residue dopo la cessazione 31.141.87
Art. 103 ¢ 5 e) CCNL 2019-2021
Incremento ai sensi art. 1.¢.604 Legge 234 del 30/12/21 (Legge Bilancio 2022)
(massimo € 68.41 pricapite teste 31/12/2018 329.39415
Art. 103 c.7 CCML 2019-2021 - importo comunicato da Regione Veneto
Risorse art. 1, comma 293 della legge 30/12/2021, n. 234, con riparto a livello regionale (Confronto
regionale art. 7, comma 1, lett. g) - Indennita di pronto soccorso ai sensi dell'art. 107, comma 4 - 391 91407
DGRV n.1639 del 19/12/2022 con DESTINAZIONE E CRITERI VINCOLATI o
Art. 103 c.8 CCNL 2019-2021
Riduzione "Fondo premialitd e condizioni di lavore” (riduzione massima 30% risorse destinate alla
premialita) con destinazione Fondo incarichi art.102 .
Art. 103 c.12 CCNL 2019-2021 300.000.00
Riduzione Fondo LIMITE 2016 art.23 ¢.2 D.Lgs 75/2017 31141 87
Art. 103 c.6 CCML 2019-2021 (da considerarsi complessivamente tra i due fondi) ) R

TOTALE VALORE FONDO ART.103 CCNL 2019-2021| € 18.320.268,87
Congelamento tabellare e fasce per riqualifica ai sensi artt. 18-19 CCML 200242005
Aggiomamento cessazion 2022 - 235.680.46
Art.81 c.6 CCNL 2016/2018

TOTALE VALORE FONDO ART.103 CCNL 2019-2021| € 18.084.588,40
Risparmi art.71 ¢.1 D.L. n.112/2008, convertito in L.133/2008 destinati ad economie di bilancio da definire a
(valore complessivo tra i due fondi) consutivo
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AZIENDA OSPEDALE-UNIVERSITA' PADOVA
FONDI AZIENDALI CONTRATTUALI
CCNL 201672018
AMNNO 2021
AREA COMPARTO

Situazione aggiornata a: liquidazioni di LUGLIO 2023

FONDO CONDIZIONI DI LAVORO E INCARICHI
Art.80 CCNL 2016-2018

FONDO € 15.126. 108,07

Risorse anno 2021 - (art.11 c1D.L. 35/2019)
nota regionale 74201 del '2023-importo definito con chiusura Conto € 1.091.559,06
Annuale

sorze DGRV 1735 del 09/12/21 "Emergenza Covid" € 1.131.567,67

Risorze incremento CCNL 2019-2021 art.101c.1
(€ 84,50/annui teste 31/12/2018)

€ 409.909,50

Risorse anno 2020 - (art.11¢.1D.L. 35/201%)
Regione Veneto prot. 188237 del 26/04/2021 (ns prot. 27041 del 26/04/21) € 82230855
trasferite all'anne 2021 con accordo oo.ss. 15/07/2021

SPESO
(gennaio-dicembre 2022)

RESIDUO € 292402325

£ 15.657 519,60

FONDO PREMIALITA' E FASCE
Art.81 CCNL 2016-2018

FONDOQ,

al netto congelamenti art 81 ¢ 6 CCNL 2016-2018 € 13.586.308.55

Risorse anno 2021 - (art.11c1 DL 35/2019)

nota regionale 74201 del 8/2/2023-1importo definito con chiusura Conto € 979.637,00

Amnuale

Incrementi variabili derivanti da specifici trattamenti economici in favore

del perzonale (Art.80 c.4 - Art.81 c.6 lett.d)

Anno 2021 risorse art 21 LR.44/2019 di € 537.917.62

cul alla DGRV n.681 del 25 maggio 2021

Piano Razionalizzazione anno 2020 in fondi 2021 £ 49307314
isorse I NL 2019-202 2

Risorse incremente CCNL 2019-2021 art. 101 ¢ A 28272970

(rivalutazione fasce economiche)

Risorse anno 2020 - (art.11c.1 D.L. 35/2019)

Regione Veneto prot. 188237 del 26/04/2021 (ns prot. 27041 del
26/04/21 rivisti importi con prot 25619 del 11.4.22)

trasferite al'anno 2021 con accordo oo.ss. 15/07/2021

€ 738.074,63

Incrementi variabili derivanti da specifici trattamenti economici in favore

del personale (Art.80 c 4 - Art 81 ¢ 6 lett.d)

Anno 2020: risorse art.21 LR.44/2019 di € 537.917,92
cui alla DGRV n.681 del 25 maggio 2021

trasferite allanno 2021 con accordo oo ss. 15/07/2021

Risorse rese disponbili da applicazione precedenti accordi € 220.000,00

Piano Razionalizzazione anno 2019 trasf.2021
ACCORDO 15/07/2021

IMPEGNOQ PER ATTIVITA PROGETTUALE DIREZIONALE £ 300.000,00

impegno per progettualiti (accordo 10/8/2022) € 250.000 + incremento

£ 250.000,00

maggior speso, sotratto da progettualita anne 2022

SPESO (conguaglio + progettualita)

£ 15.915.673,29
gennaio - dicembre 2021)

Risparmi derivanti dall'applicazione dell'art.71 L.133/2008
(complessive fondi)

SALDO € 824.867,66

£ 83.110,81

Progettualita
€ 51263331
€ 300.000,00
€ 32950000

€ 114213331

i

£ 1.063.75210

| € 78.381.21

SALDO COMPLESSIVO € 3.827.27212
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SALDO COMPLESSIVO € 3.827.272,12

di cui
destinati a conguaglio premialita anno 2022 (accordo 10/8/2022) € 1.080.000,00
destinati a progettualitd anno 2022 (accorde 10/8/2022) € 1.650.000,00
destinati a progettualita anno 2022 (accordo 10/8/2022) € 493.073,14
risorse accantonate (accordo 10/8/2022) € 270.000,00
minor disponibilita art.11 a consuntivo Conto annuale (nota RV) € 143.989,56
* restanti nsorse, nispetto alla disponibilita, ancora da contrattare:
RISORSE DA CONTRATTARE | € 478.188,54
RISORSE DA CONTRATTARE, al netto dello storno art.11 € 334.198,98
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AZIENDA OSPEDALE-UNIVERSITA" PADOVA

FoOMNDI AZIEMDAL] CONTRATTUALICCHNL 201672018

ANNO 2022,
AREA COMPARTO

Situazione aggiornata a: liquidazioni di AGOSTO 2023

FONDO CONDIZIONI DI LAVORO E INCARICHI
Art.80 CCNL 2016-2018

FONDO £ 15.126.108,07

Risorse anno 2022 - (art.11 ¢.1 D.L. 35/2019)

IMPORTO tabelle Conto Annuale (in attesa di nota B.1) € 1.000.01023
incremento CCNL 2016-2018 Area Comparto (art.101 c.1) £ 409.900,50
ncremento art.1 comma 612 L.234/2021

£ 700.726,95

(CCNL 2016-2018 Area Comparte art.102 ¢.51
FONDO DISPONIBILE £ 17.236.754,75

SPESO

£ 15.605.260,96
gennaio - dicembre 2022)

RESIDUO (da contrattare) 1.631.493,79

I

FONDO PREMIALITA' E FASCE
Art.81 CCNL 2016-2018

FONDO,
al netto congelament art.81 ¢.6 CCNL 2016-2018 € 13.609.49035
Rizorse anno 2022 - (art.11 c.1 D.L. 35/2018)
IMPORTO tabelle Conto Annuale (in attesa di nota B.1) € 897.475,05
Risorse art.21 LR.44/2019 di
cui alla DGRV n.681 del 25 maggio 2021 € 537.917.92
Piano Razionalizzazione rif anno 2021 su fondi 2022 £ 154.054 56
incremento CCNL 2016-2018 Area Comparto (art.101 ¢.2) £ 28272270
incremento art.1 comma 604 L 234/2021
(CCNL 2016-2018 Area Comparto art.132 ¢.7) € 329.39415
mcremento CCNL 2016-2018 Area Comparto risorse art.1 comma 293 L 2342021 e 39191407
DESTINATE AD ART. 107 C.4 (indenniti Servizi di Pronto Soccorso) : !
FONDO DISPONIBILE | € 15.811.054,73 € 391.914,07
residui 2021 trasferiti a premialita correlata alla performance anno 2022
£ 1.080.000,00
(accordo 10/08/2022)
Progettualita
residui 2021 trasferiti a progettualita anno 2022 (accordo 10/08/2022) 1.650.000,00
Piano Razionalizzazione anno 2020 in fondi 2021 493.073.14
trasferito a progettualita anno 2022 (accordo 10/08/2022) R
IMPEGNO PER ATTIVITA PROGETTUALE DIREZIONALE € 300.000,00 300.000,00
270.000,00
TOTALE RISORSE DISPONIBILI £ 16.591.054,73 £ 391.914,07 2.713.07314
SPESO
(gennaio - dicombre 2022) 3 11.09051257 € 38951958 1.618.015.97
Maggior speso progettualith anno 2021 79.500,00
Risparmi _dem'an_r.l dall'applicazione dell'art.71 L.133/2003 € 147 862.40
(complessivo fondi)
SALDO € 535267975 | € 2.394,49 1.015.55717
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Allegato 3

DESTINAZIONE
CONGUAGLIO . PROGETTUALITA®
CON DIV PROG,ZEL;AUTA 2023 RISORSE IN
2022 (accordo 20/3/2023) (accordo 20/3/2023 e CONTRATTAZIONE
RISORSE DISPONIBILI (accordo 10/8/2022) 30/8/2023)
Residuo complessivo Fondi Contrattuali anno 2021 334.443 62 334.443 62
Risorse rese disponibili da applicazione accordi aa.pp. 338.965 11 338.965 11
Residuo Fondo Premialita e Fasce 2022| 5.352.679,75 4.367.917.92 984.761,83
Residuo Fondo Condizioni di lavoro e incarichi 2022 1.631.493,79 1.631.493.79
. - impegno € 270.000
Residuo nge““a'”ainzﬁgc”mprf”ﬁg%ﬂ 1015 567,17 (residuo g ricompreso 810.000,00 205 567 17
progetiualita accordo ) nelle risorse disponibili)
3.495.221,52
Prog.Specificita Hub 500.000,00
Prog. Gettoni Emerg. | sem 60.000,00
Prog. "Pacchetti estivi” e Get Emerg.” anno 2023 250.000,00
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Situazione aggiornata a: liquidazioni di SETTEMBRE 2023

Allegato 4

Art.102 CCNL 2019-2021

FONDO INCARICHI, PROGRESSIONI ECONOMICHE E INDENNITA' PROFESSIONALI

FONDO DISPONIBILE

SPESO
(proiezione gennaio - dicembre 2023)

£ 15.308.780,35

-£ 600.000,00

RESIDUO € 2.504.482,02
di eui
risorse vincolate alla graduazione degli incarichi (stima differenza
£ 860.000,00
tra € 2.200.000 e speso attuale)
Risorse variabili art. 11 D1 35/2019 € 846.855 33
risorse i‘moo]_atf, per voci fisze del foPdo < 805.952 75
(risparmi rispetto al valore teorico)
ulteriore residuo € 81.673,93

FONDO PREMIALITA' E CONDIZIONI DI LAVORO
Art.103 CCNL 2019-2021

FONDO DISPONIEILE

Fizorse rezidue 2022 accantonate per progettualita
specifica HUB 2023

(accordo oo.33. 20103/2023)

Rizorse rezidue 2022 accantonate per progettualita
Gettoni I semestre 2023

accorde(co.ss. (20/03/2023)

accantonamento progettualita Paccherd Estivi & Getroni
Emergenza 2023

(accordo oo.33. 3V05/2023)

Accantonamente Progettialita Direzionale anno 2023
(accordo 1WV8/2022)

SPESO ACCESZO0RIO
(proiezione gennaio-dicembre 2023)

SPESO PREMIATITA”
(proiezione gennaio-dicembre 2023)

SALDO
di cut
Rizparmi derivant dallapplicazione dell'art. 71 L.133/2008

icomplessivo fondi)
- Ipotesi importo uguale al 2021, da defnire a consuntive

RESIDUO

£ 18.084.588,41

Progettualita
£ 500.000,00
€ 50.000,00
£ 250.000,00
£ 300.000,00
£ 10.653.794,83
€ 449470919
definito a
€ 2.636.084,39 chiusura
liouidazioni
da definire
(ipotesi uguale al
2022 € 150.000)

3 2.486.084,39
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