
REGIONE  DEL  VENETO 

AZIENDA  OSPEDALIERA DI PADOVA 

 
DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE   n.     121      del     21/02/2007                   

OGGETTO: Cost i tuzione Comitato par i tet ico sul fenomeno del 

Mobbing Dir igenza e Comparto.  

I l  Diret tore del  Dipart imento Interaziendale Ammini strazione e 

Gest ione del  Personale:  

PRESO ATTO  che:  

•  L ’ar t .  5 del CCNL Sanità 2002-2005 prevede l ’ is t i tuzione del 

“Comitato par i tet ico sul fenomeno del Mobbing”,  nel r ispet to del le 

forme di partecipazione previste dal l ’ar t .6,  comma 2 del CCNL 

7/4/99,  

•  I l  medesimo art icolo discipl ina le modal i tà di  cost i tuzione del 

Comitato in oggetto,  che sarà quindi composto dai component i  

designat i  dal le Organizzazioni Sindacal i  f i rmatar ie del CCNL, e da 

un par i  numero di rappresentant i  del l ’Amministrazione.  I l  

Presidente del Comitato sarà designato dal la Direzione t ra i  

rappresentant i  del l ’Amministrazione,  i l  vicepresidente t ra i  

component i  di  parte s indacale verrà nominato dal comitato stesso,  

così come i l  segretar io.  Farà parte del Comitato anche un 

rappresentante del Comitato per le Par i  Opportunità,  appositamente 

designato da quest ’ul t imo, al lo scopo di garant ire i l  raccordo t ra i  

due organismi e le loro at t ivi tà.  

•  L ’Amministrazione è tenuta a favor ire l ’operat ivi tà dei 

Comitat i ,  i  qual i  adot tano un propr io regolamento e sono tenut i  a 

presentare una relazione annuale sul l ’at t ivi tà svolta.  

•  I  Comitat i  Mobbing sono due: uno del Comparto e uno del la 
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Dir igenza;  r imangono in car ica per la durata di  un quadr iennio,  e 

comunque f ino al la designazione dei nuovi component i ,  i  qual i  

possono essere r innovat i  nel l ’ incar ico.  Non è previsto alcun 

compenso per la partecipazione al le r iunioni.  

•  Recepite le indicazioni dei rappresentant i  del le 

organizzazioni s indacal i  del l ’Azienda Ospedal iera di  Padova 

pervenute,  s i  propone di nominare qual i  component i  del Comitato 

Mobbing del l ’area del  Comparto ,  per la parte sindacale:  

- Dr.  Cagnin Stefano  – CISL FPS in qual i tà di  componente;  

- Dr.ssa Faoro Sonia  – UIL FPL in qual i tà di  componente;  

- Sig.a Barbara Bagante  – FSI in qual i tà di  componente 

nonché componente Comitato par i  opportunità;  

- Sig.  Umberto Griggio  – FIALS in qual i tà di  componente;  

•  Per la parte aziendale si  propone di nominare i  seguent i  

component i :  

- Dr.ssa Volpe Biancarosa –  Dir igente Psicologo presso 

Cardiochirurg ia in qual i tà di  Presidente del Comitato;  

- Dr.ssa Savoca Valer ia  – Col laboratore Amministrat ivo 

Professionale presso  Ostetr ic ia e Ginecologia Screening e 

Ambulator i  in qual i tà di  componente;  

- Sig.a Capuzzo   Rosa  Infermiere Professionale Esperto 

coordinatore presso i l  Servizio per l ’assistenza in qual i tà di  

componente;  

- Sig.  Barat to Donatel la  – Col laboratore Amministrat ivo 

Professionale presso la Direzione Sanitar ia,  in qual i tà di  

componente.  

•  Recepite le indicazioni dei rappresentant i  del le 
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organizzazioni s indacal i  del l ’Azienda Ospedal iera di  Padova 

pervenute,  s i  propone di nominare qual i  component i  del Comitato 

Mobbing del l ’area del la Dir igenza Medica,  Sanitar ia,  Tecnica,  

Amministrat iva e Professionale per la parte sindacale:  

- Dr.  ssa Toffanin Marisa – CGIL  in qual i tà di  componente;  

- Dr.ssa Lenzini  El isabetta  – SNABI SDS in qual i tà di  

componente;  

- Dr.  Castoro Massimo – ANMDO  in qual i tà di  componente  

- Dr.ssa Malgar ise Car la  – SINAFO in qual i tà di  componente  

- Dr.  Pivet ta Ezio – ANAAO in qual i tà di  componente;  

- Dr.  Tiber io Ivo – AAROI in qual i tà di  componente;  

•  Per la parte aziendale si  propone di nominare i  seguent i  

component i :  

- Dr.  ssa Si lvana Bortolami – Dir igente Amministrat iva 

presso URP in qual i tà di  Presidente,  nonché componente 

Comitato Par i  Opportunità;  

- Dr.ssa El isabetta Penazzo  – Dir igente Amministrat iva 

presso i l  Dipart imento di Area Tecnica in qual i tà di  

componente;  

- Dr.  Diego Faggian  – Dir igente Biologo presso i l  

Dipart imento di Medicina di Laborator io in qual i tà di  

componente;  

- Dr Raffaele Polato –  Dir igente Medico presso Strut tura 

Prevenzione e Protezione in qual i tà di  componente;  

- Dr.ssa Car la Cremonese  – Dir igente Medico Psichiatr ico 

presso i l  Dipart imento di Salute Mentale in qual i tà di  

componente.  
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IL DIRETTORE GENERALE 

RITENUTO  d i  dover adot tare in mer i to i  provvediment i  necessar i ;  

PRESO ATTO  d i  quanto r i fer i to nel la relazione del Diret tore del 

Dipart imento Interaziendale Amministrazione e Gest ione del 

Personale;  

ACCERTATO  che la Strut tura competente ha at testato l ’avvenuta 

regolare ist rut tor ia del la prat ica,  anche in ordine al la compat ibi l i tà 

con la vigente leg is lazione nazionale e regionale;  

VISTO  i  CCNL 2002/2005 del le diverse aree contrat tual i  

at tualmente vigent i ;  

ACQUISITO  i l  parere favorevole del Diret tore Amministrat ivo,  del 

Diret tore Sanitar io per quanto di  competenza;  

IN BASE  a i  poter i  confer i teg l i  dal D.P.G.R. n.  1530 del 31/12/2002; 

DELIBERA 

1. di  prendere at to del presente at to;  

2.  di  designare qual i  component i  per i  comitat i  per i l  fenomeno del 

mobbing:  

COMPARTO per la parte sindacale:  

- Dr.  Cagnin Stefano  – CISL FPS in qual i tà di  componente;  

- Dr.ssa Faoro Sonia  – UIL FPL in qual i tà di  componente;  

- Sig.a Barbara Bagante  – FSI in qual i tà di  componente 

nonché componente Comitato par i  opportunità;  

- Sig.  Umberto GRIGGIO  – FIALS in qual i tà di  componente;  

 

Per la parte aziendale:  
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- Dr.ssa Volpe Biancarosa –  Dir igente Psicologo presso 

Cardiochirurg ia in qual i tà di  Presidente del Comitato;  

- Dr.ssa Savoca Valer ia  – Col laboratore Amministrat ivo 

Professionale presso  Ostetr ic ia e Ginecologia Screening e 

Ambulator i  in qual i tà di  componente;  

- Sig.a Capuzzo   Rosa  Infermiere Professionale Esperto 

coordinatore presso i l  Servizio per l ’Assistenza in qual i tà di  

componente;  

- Sig.  Barat to Donatel la  – Col laboratore Amministrat ivo 

Professionale presso la Direzione Sanitar ia,  in qual i tà di  

componente.  

 

D IR IGENZA  per la parte sindacale:  

- Dr.  ssa Toffanin Marisa – CGIL  in qual i tà di  componente;  

- Dr.ssa Lenzini  El isabetta  – SNABI SDS in qual i tà di  

componente;  

- Dr.  Castoro Massimo – ANMDO  in qual i tà di  componente  

- Dr.ssa Malgar ise Car la  – SINAFO in qual i tà di  componente  

- Dr.  Pivet ta Ezio – ANAAO in qual i tà di  componente;  

- Dr.  Tiber io Ivo – AAROI in qual i tà di  componente;  

Per la parte aziendale:  

- Dr.  ssa Si lvana Bortolami – Dir igente Amministrat iva 

presso URP in qual i tà di  Presidente nonché componente 

Comitato Par i  Opportunità;  

- Dr.ssa El isabetta Penazzo  – Dir igente Amministrat iva 

presso i l  Dipart imento di Area Tecnica in qual i tà di  
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componente;  

- Dr.  Diego Faggian  – Dir igente Biologo presso i l  

Dipart imento di Medicina di Laborator io in qual i tà di  

componente;  

- Dr Raffaele Polato –  Dir igente Medico presso Strut tura 

Preevenzione e Protezione in qual i tà di  componente;  

- Dr.ssa Car la Cremonese  – Dir igente Medico Psichiatr ico 

presso i l  Dipart imento di Salute Mentale in qual i tà di  

componente.  

3.  di  considerare i l  presente provvedimento immediatamente 

esecut ivo.  

 

 

 IL DIRETTORE GENERALE 

  -  Dott .  Adriano Cestrone -  

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 


