REGIONE DEL VENETO
AZIENDA OSPEDALIERA DI PADOVA

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n._ 121  del _21/02/2007

OGGETTO: Costituzione Comitato paritetico sul fenomeno del
Mobbing Dirigenza e Comparto.

Il Direttore del Dipartimento Interaziendale Ammini strazione e
Gestione del Personale:

PRESO ATTO che:

e L'art. 5 del CCNL Sanita 2002-2005 prevede l'istituzione del
“Comitato paritetico sul fenomeno del Mobbing”, nel rispetto delle
forme di partecipazione previste dall’art.6, comma 2 del CCNL
714199,

Il medesimo articolo disciplina le modalita di costituzione del
Comitato in oggetto, che sara quindi composto dai componenti
designati dalle Organizzazioni Sindacali firmatarie del CCNL, e da
un pari numero di rappresentanti dell’lAmministrazione. |l
Presidente del Comitato sara designato dalla Direzione tra i
rappresentanti dell’Amministrazione, il vicepresidente tra |
componenti di parte sindacale verra nominato dal comitato stesso,
cosi come il segretario. Fara parte del Comitato anche un
rappresentante del Comitato per le Pari Opportunita, appositamente
designato da quest'ultimo, allo scopo di garantire il raccordo tra i
due organismi e le loro attivita.

e L’Amministrazione €& tenuta a favorire [l'operativita dei
Comitati, i quali adottano un proprio regolamento e sono tenuti a
presentare una relazione annuale sull’attivita svolta.

e | Comitati Mobbing sono due: uno del Comparto e uno della
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Dirigenza; rimangono in carica per la durata di un quadriennio, e
comunque fino alla designazione dei nuovi componenti, i quali
possono essere rinnovati nell’incarico. Non & previsto alcun
compenso per la partecipazione alle riunioni.

* Recepite le indicazioni dei rappresentanti delle
organizzazioni sindacali dell’Azienda Ospedaliera di Padova
pervenute, si propone di nominare quali componenti del Comitato
Mobbing dell’area del Comparto , per la parte sindacale:

- Dr. Cagnin Stefano — CISL FPS in qualita di componente;

- Dr.ssa Faoro Sonia — UIL FPL in qualita di componente;

- Sig.a Barbara Bagante - FSI in qualita di componente

nonché componente Comitato pari opportunitd;

- Sig. Umberto Griggio - FIALS in qualita di componente;

* Per la parte aziendale si propone di nominare i seguenti
componenti:

- Dr.ssa Volpe Biancarosa - Dirigente Psicologo presso

Cardiochirurgia in qualita di Presidente del Comitato;

- Dr.ssa Savoca Valeria - Collaboratore Amministrativo
Professionale presso Ostetricia e Ginecologia Screening e
Ambulatori in qualita di componente;

- Sig.a Capuzzo Rosa Infermiere Professionale Esperto
coordinatore presso il Servizio per l'assistenza in qualita di
componente;

- Sig. Baratto Donatella - Collaboratore Amministrativo
Professionale presso la Direzione Sanitaria, in qualita di

componente.

Recepite le indicazioni dei rappresentanti delle
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organizzazioni sindacali dell’Azienda Ospedaliera di Padova
pervenute, si propone di nominare quali componenti del Comitato
Mobbing dell’area della Dirigenza Medica, Sanitaria, Tecnica,
Amministrativa e Professionale per la parte sindacale:

- Dr. ssa Toffanin Marisa — CGIL in qualita di componente;

- Dr.ssa Lenzini Elisabetta - SNABI SDS in qualita di

componente;

- Dr. Castoro Massimo — ANMDO in qualita di componente

- Dr.ssa Malgarise Carla — SINAFO in qualita di componente

- Dr. Pivetta Ezio — ANAAO in qualita di componente;

- Dr. Tiberio Ivo = AAROI in qualita di componente;

Per la parte aziendale si propone di nominare i seguenti
componenti:

- Dr. ssa Silvana Bortolami - Dirigente Amministrativa
presso URP in qualita di Presidente, nonché componente

Comitato Pari Opportunita;

- Dr.ssa Elisabetta Penazzo - Dirigente Amministrativa
presso il Dipartimento di Area Tecnica in qualita di
componente;

- Dr. Diego Faggian — Dirigente Biologo presso il

Dipartimento di Medicina di Laboratorio in qualita di
componente;

- Dr Raffaele Polato - Dirigente Medico presso Struttura
Prevenzione e Protezione in qualita di componente;

- Dr.ssa Carla Cremonese - Dirigente Medico Psichiatrico
presso il Dipartimento di Salute Mentale in qualita di

componente.
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IL DIRETTORE GENERALE
RITENUTO di dover adottare in merito i provvedimenti necessari;
PRESO ATTO di quanto riferito nella relazione del Direttore del
Dipartimento Interaziendale Amministrazione e Gestione del
Personale;
ACCERTATO che la Struttura competente ha attestato l'avvenuta
regolare istruttoria della pratica, anche in ordine alla compatibilita
con la vigente legislazione nazionale e regionale;
VISTO i CCNL 2002/2005 delle diverse aree contrattuali
attualmente vigenti;
ACQUISITO il parere favorevole del Direttore Amministrativo, del
Direttore Sanitario per quanto di competenza;
IN BASE ai poteri conferitegli dal D.P.G.R. n. 1530 del 31/12/2002;

DELIBERA

1. di prendere atto del presente atto;
2. di designare quali componenti per i comitati per il fenomeno del
mobbing:

COMPARTO per la parte sindacale:

Dr. Cagnin Stefano — CISL FPS in qualita di componente;

- Dr.ssa Faoro Sonia — UIL FPL in qualita di componente;

- Sig.a Barbara Bagante - FSI in qualita di componente
nonché componente Comitato pari opportunita;

- Sig. Umberto GRIGGIO - FIALS in qualita di componente;

Per |la parte aziendale:
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- Dr.ssa Volpe Biancarosa - Dirigente Psicologo presso
Cardiochirurgia in qualita di Presidente del Comitato;
- Dr.ssa Savoca Valeria - Collaboratore Amministrativo

Professionale presso Ostetricia e Ginecologia Screening e
Ambulatori in qualita di componente;

Sig.a Capuzzo Rosa Infermiere Professionale Esperto
coordinatore presso il Servizio per I’Assistenza in qualita di
componente;

Sig. Baratto Donatella - Collaboratore Amministrativo
Professionale presso la Direzione Sanitaria, in qualita di

componente.

DIRIGENZA per la parte sindacale:

Dr. ssa Toffanin Marisa — CGIL in qualita di componente;
Dr.ssa Lenzini Elisabetta - SNABI SDS in qualita di
componente;

Dr. Castoro Massimo — ANMDO in qualita di componente
Dr.ssa Malgarise Carla — SINAFO in qualita di componente
Dr. Pivetta Ezio — ANAAO in qualita di componente;

Dr. Tiberio Ivo — AAROI in qualita di componente;

Per |la parte aziendale:

Dr. ssa Silvana Bortolami - Dirigente Amministrativa
presso URP in qualitd di Presidente nonché componente
Comitato Pari Opportunita;

Dr.ssa Elisabetta Penazzo - Dirigente Amministrativa

presso il Dipartimento di Area Tecnica in qualita di

Pags
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componente;
- Dr. Diego Faggian — Dirigente Biologo presso il

Dipartimento di Medicina di Laboratorio in qualita di
componente;
- Dr Raffaele Polato - Dirigente Medico presso Struttura

Preevenzione e Protezione in qualita di componente;

- Dr.ssa Carla Cremonese - Dirigente Medico Psichiatrico
presso il Dipartimento di Salute Mentale in qualita di
componente.

3. di considerare il presente provvedimento immediatamente
esecutivo.

IL DIRETTORE GENERALE

- Dott. Adriano Cestrone -



