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Introduzione 

Premesso che FAAC ASSISTANCE SRL ha un organico inferiore ai 50 addetti e che, pertanto, non ha 

alcun obbligo di presentazione del “rapporto sulla situazione del personale maschile e femminile”, la presente 

relazione viene redatta ai sensi dell’art. 47 del D.L. 77/2021 in merito alla realizzazione di “Fornitura e 

posa in opera di n. 2 porte automatiche da installare nel nuovo percorso di collegamento dal 

Pronto Soccorso al nodo del traffico al piano rialzato dell’Ospedale S. Antonio dell’Azienda 

Ospedale Università di Padova (Comm. 1666); CIG: Z9539FFF8A – CUP: I93B06000070007. 

Trattandosi di commessa che rientra negli appalti finanziati con le risorse del PNRR (Piano Nazionale di 

Ripresa e Resilienza), ricadono sugli operatori economici coinvolti alcuni obblighi inerenti al possesso di 

requisiti specifici, previsti dalla normativa di riferimento, tra cui la predisposizione e invio alle RSA e ai 

Consiglieri Regionali di parità della relazione di genere sul personale maschile e femminile. 

Come previsto dal D.L. 77/2021 la relazione di genere sul personale maschile e femminile ha contenuto 

analogo a quello del rapporto biennale che deve essere redatto, obbligatoriamente, dalle aziende con oltre 

50 dipendenti, ai sensi dell’art. 46, comma 1, del D.Lgs. 198/2006. 

Nelle pagine a seguire sono riportati i dati sul personale maschile e femminile in linea con quanto viene 

richiesto per la compilazione del rapporto biennale alle aziende con più di 50 dipendenti. 
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Dati sulla situazione del personale 

 

SEZIONE 1 - Informazioni generali sull'azienda 
 

Codice fiscale: 02209150289 

Ragione Sociale: FAAC ASSISTANCE S.R.L. 

Sede Legale Nazione: ITALIA Comune: PADOVA         CAP: 35127  Indirizzo: VIA DELL'ARTIGIANATO 20 

E-mail: amministrazione@faacassistance.it  

PEC: faacassistance@pec.it 

Telefono: 0498700542 

Occupazione tot. al 31/12/2021 (II anno del biennio) Numero complessivo 20 di cui femmine 6 

 

Attivita' economica esercitata: 33200 Installazione di apparecchi elettrici ed elettronici per telecomunicazioni, di apparecchi 

trasmittenti radiotelevisivi, di impianti di apparecchiature elettriche ed elettroniche (esclusa l’installazione all’interno 

degli uffici) 
 

SEZIONE 1.1 - Contratti Collettivi Nazionali del Lavoro 
 

Contratto applicato al maggior n. di lavoratori: Metalmeccanici op. (artig) 

 

SEZIONE 1.1.1 - Eventuali Altri Contratti (0..n) 
 

Altro contratto applicato Metalmeccanici imp. (artig) 

 

 

SEZIONE 2 - Informazioni generali sul numero complessivo occupati 
  

TABELLA 2.1 - Occupazione totale al 31/12/2021 (II anno del biennio) 

1. Occupati alle dipendenze al 31/12/2020 (I anno del biennio) e al 31/12/2021 (II anno del biennio) 

 
 

| 

| 

| 

Dirigenti 

 

MF 

 

 
F 

| 

| 

| 

Quadri 

 

MF 

 

 
F 

| 

| 

| 

Impiegati 

 

MF 

 

 
F 

| 

| 

| 

Operai 

 

MF 

 

 
F 

| 

| 

| 

Totale 

 

MF 

 

 
F 

| 

| 

| 

di cui DISABILI 

e CAT. PROTETTE 

MF F 

Occupati alle dipendenze | 
  

| 
  

| 5 5 | 14 
 

| 19 5 | 1 1 

al 31.12.2020 (I anno del biennio) |   |   |   |   |   |  

Entrate | 
  

| 
  

| 1 1 | 2 
 

| 3 1 | 
 

Uscite | 
  

| 
  

| 
  

| 2 
 

| 2 
 

| 
 

Occupati alle dipendenze | 
  

| 
  

| 6 6 | 14 
 

| 20 6 | 1 1 

al 31.12.2021 (II anno del biennio)| | | | | | 

 

2. Lavoratori a domicilio che risultano nel registro dell'impresa al 31/12/2021 (II anno del biennio) 

   MF                 F 

 

 

Attività economica esercitata : 432909 montaggio,manutenzione ed assistenza d'impianti di automazione
in genere,impianti di sicurezza e d'allarme
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TABELLA 2.2 

Occupati alle dipendenze al 31/12/2021 (II anno del biennio) per categoria professionale e livello di inquadramento: promozioni 

nell'anno e assunzioni nell'anno 
 

 
 

TABELLA 2.3 

Occupati alle dipendenze al 31/12/2021 (II anno del biennio) per categoria professionale e tipo di contratto, in Cassa 

Integrazione (CIG) e aspettativa: 
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TABELLA 2.4 

Entrate ed uscite, trasformazione dei contratti registrati nell'anno 2021 (II anno del biennio) per categoria
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TABELLA 2.7 

Retribuzione iniziale (al 01/01/2020) per categoria professionale e per livello di inquadramento 

 

 

TABELLA 2.8 

Retribuzione annua al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria professionale e livello di inquadramento 
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TABELLA 2.8.1 

Dettaglio componenti accessorie del salario 
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Invio a RSA e Consiglieri Regionali di parità 

La presente relazione, in mancanza di RSA, viene trasmessa esclusivamente alla Consigliera di pari 

opportunità della Regione Veneto a mezzo pec. 




