AZIENDA OSPEDALIERA DI PADOVA

RSU E 00.SS. PERSONALE COMPARTO SSN

PREINTESA

‘DELLE DELEGAZIONI TRATTANTI PER IL PERSONALE DEL COMPARTO
DEL SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE

OGGETTO: Risorse Fondi Contrattuali — Conguaglio 2013, Progettualita 2013 e 2014

I1 giorno 20 dicembre 2013 alle ore 9.00, presso I’aula Magna della SC Amministrazione e Gestione de|

Personale ha avuto luogo I’incontro tra:

LA DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA
DELL’AZIENDA OSPEDALIERA DI PADOVA:

DirettoreyfAmministrativo (delegato dal Direttore Generale)

DIREZIONE MEDICA OSPEDALIERA
Dirigente Responsabile

LE DELEGAZIONI TRATTANTI DI PARTE
SINDACALE:

4.

NURSING UP:

205 SN T T

Al termine dell’incontro le parti sottoscrivono la presente preintesa in oggetto che verra inviata al Collegio sindacale’
corredata dalle relazione illustrativa e tecnico-finanziaria, in applicazione dell’art. 55 del D.Lgs. 27 ottobre 2009 n. 150
e secondo le procedure di cui all’art. 5, comma 3, del CCNL 7 aprile m, nel testo che segue. A seguito del parere
favorevole dello stesso Collegio, la preintesa verra applicata a tutti gli effetti e valevole come accordo sottoscritto tra le

parti.
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REGIONE DEL VENETO
AZIENDA OSPEDALIERA DI PADOVA

PREINTESA
AREA COMPARTO
Produttivita 2013
Progettualita 2013-2014

Padova, 20 2 \>

Le OO0.SS. prendono atto delle risorse residue disponibili come da schema
allegato, concordando di destinarle secondo le modalitd e i criteri definiti nel
presente accordo.

Per quanto concerne il conguaglio delle quote incentivanti anno 201 2, le parti
prendono atto delle risorse a disposizione per tale finalita destinate secondo e
modalita gia definite nellaccordo del 20/07/2012, pari a € 2.708.370 al netto
dell'applicazione delle decurtazioni avvenute a consuntivo, ai sensi della L.122/2010
art.9 c.2bis.

Per 'anno 2013, al conguaglio delle quote incentivanti sono destinate le
risorse residue dell’anno 2012 derivanti dai fondi “rattamento accessorio” e
“classificazione” di cui agli artt.8 e 10 del CCNL 2006/2009 || biennio, pari
rispettivamente a € 429.848 e € 973.591; nonché le risorse che si renderanno
disponibili a consuntivo dei fondi contrattuali anno 2013 di cui agli artt. 8,9 e 10 del
CCNL vigente, al netto degli impegni previsti per Ia progettualita di seguito indicati.

Le quote verranno erogate a seguito di verifica del raggiungimento degli
obiettivi assegnati alle singole UU.0O. effettuata dall'Organismo Indipendenti di
Valutazione e determinate secondo i criteri stabiliti allart.46 del CCI

<




L’Amministrazione si impegna ad erogare le quote incentivanti entro il mese di
agosto 2014.

Per quanto riguarda la progettualita dall’anno 2013 verra destinato il fondo
annuale pari a € 230.000 per le progettualita direzionali che finanziera il disagio
assistenziale (assistenza diretta e gettoni emergenza) di cui allaccordo del
22/05/2013. Le eventuali risorse residue verranno trasferite nella progettualita
dell'anno successivo.

Per la progettualita da effettuarsi dall'anno 2014 nelle UU.QO. afferenti all'area
Assistenziale verra destinato il fondo annuale per le progettualitd direzionali
unitamente alle risorse residue dell'anno precedente del medesimo fondo nonché
circa 150.000 euro derivante dal fondo trattamento accessorio dell’anno 2013.

Tali risorse, al netto delle quote che verranno destinate alla progettualita
dedicata al disagio assistenziale (assistenza diretta e gettoni emergenza) dell’anno
di riferimento, in analogia e secondo le modalit3 gia concordate negli anni
precedenti, verranno destinate alla realizzazione di progetti individuati in un accordo
specifico, da definire entro la meta di gennaio 2014, al fine di valorizzare situazioni
di disagio e di riorganizzazione, nella prospettiva di trovare azioni correttive del
superamento degli stessi.

Nello specifico per I'anno 2014, la Direzione ritiene di aggiungere alle
disponibilita di cui sopra le risorse aggiuntive regionali di cui alla DGRV n.1529 del
27/9/2011disponibili per I'anno 2013, pari a circa € 267.000, quale quota aggiuntiva
legata al raggiungimento degli obiettivi regionali di salute e di funzionamento dei
servizi attraverso la pianificazione e la programmazione delle attivita.

Per il personale tecnico-amministrativo, le progettualita che verranno
individuate presteranno attenzione al Superamento del modello interaziendale in atto
per le strutture tecniche amministrative in staff alla Direzione che garantiranno la
continuita gestionale nell’ambito delle strutture aggregate dei singoli Dipartimenti, ai
sensi della delibera n.653 del 01/07/201 3, mediante la riorganizzazione/riallocazione
ed ottimizzazione delle risorse coinvolte.

Tale progettualita verra finanziata dalle risorse derivanti dal 70% dei risparmi di
Spesa conseguenti dalla trasformazione dei rapporti di lavoro dei dipendenti da
tempo pieno a tempo parziale delle figure amministrative e tecniche, in applicazione




Le risorse in oggetto ammontano per I'anno 2014 indicativamente a € 280.000
(importo definibile a consuntivo 2013) e le quote individuali verranno stabilite dalla
Direzione Amministrativa con il coinvolgimento dei singoli direttori di Struttura
coinvolti, stabilendo una quota individuale rientrante tra i coefficienti 1-1,5-2.

Sia per quanto riguarda il conguaglio incentivi che le progettualita, la quota
verra erogata ai dipendenti che al momento della liquidazione non avranno un debito
orario con riferimento all’'anno di maturazione di detti istituti. In tal caso |e quote
verranno congelate solo ed esclusivamente per i due mesi successivi, al fine di
permettere la regolarizzazione dei cartellini in oggetto, secondo le procedure e la
normativa di riferimento.

Le parti si incontreranno qualora a livello nazionale e/o regionale interverranno
diverse indicazioni sull’ utilizzo di ulteriori risorse.

PER L'AMMINISTRAZIONE PERLE 00.Ss.
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Allegato A - Schema riepilogativo risorse
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Allegato C - Riepilogo risorse 2012

AZIENDA OSPEDALIERA DI PADOVA
FONDI AZIENDALI CONTRATTUALI
ANNO 2012
AREA COMPARTO

Situazione aggiornata a: liquidazioni di APRILE 2013

FONDO TRATTAMENTO ACCESSORIO
- art.29 I°biennio / art.3 II°biennio CCNL 2002-2005 e
art.8 I°biennio CCNL 2006-2009 -
Riferimento contabile e liquidazione dicembre 2012

FONDO € 7.707.198,91
riduzione art.9c¢.2bis L.122/2010 (applicazione circolare

n.12/2011 Ragioneria dello Stato) € 86.007 48
FONDO DISPONIBILE € 7.622.111,43

SPESO CUMULATIVO

( gennaio - dicembre 2012 ) <€ 11950

RESIDUO € 429.848,49

FONDO PRODUTTIVITA'
- art.30 I°biennio / art.4 II°biennio CCNL 2002-2005 e
art.9 I°biennio CCNL 2006-2009 -
Riferimento contabile e liquidazione Dicembre 2012

FONDO £ 5.781.908,29
riduzione art.9c.2bis L.122/2010 (applicazione circolare

n.12/2011 Ragioneria dello Stato) * Ry
FONDO DISPONIBILE € 5.718.076,02
SPESO CUMULATIVO

( gennaio - dicembre 2012 ) 4 SR

RESIDUO F.DO CLASSIF. 2011

(destinato a conguaglio 2012 - accordo 20/07/2012) € T

IMPEGNO PER PROGETTUALITA' DIREZIONALE

(destinato a progettualita 2012 - accordo 20/07/2012) € 230:600,00

RESIDUO destinato a conguaglio 2012

.708.370,92
(accordo 20/07/2012) [ SE—

FONDO CLASSIFICAZIONE
-art.31 I°biennio / art.5 II°biennio CCNL 2002-2005 e
art.10 I°biennio CCNL 2006-2009 -
Riferimento contabile e liquidazione Dicembre 2012

FONDO (Fondo deliberato € 10.918.863,70-congelamenti

fasce per riqualifica art.18-19 CCNL 2002-2005) € 10.387.971,95

riduzione art.9¢.2bis L.122/2010 (applicazione circolare
n.12/2011 Ragioneria dello Stato)

€ 120.544,26
FONDO DISPONIBILE € 10.267.427,69

SPESO CUMULATIVO
(gennaio - dicembre 2012 )

(NSt 5, . £L

£ 9.293.836,08




Allegato B - Costituzione Fondi contrattuali

FONDO TRATTAMENTO ACCESSORIO ART.8 CCNL 2006/2009 | Biennio - ART.7 Ii Biennio

ANNO 2010 ANNO 2011 ANNO 2012 ANNO 2013
Fondo consolidato al 31/12/2005 art. 8 ¢, 1 CCNL 2006/2009 € 8.021.71012 | € 8.021.710,12 | € 8.021.710,12 | € 8.021.710,12
ZD::;/r;:zigne per trasferimento dotazione IOV CCNL 2002/2005 e € 208.78121 |-€ 298.781.21 |-€ 29878121 |-€ 298.781,21
Trasferimento Risorse da Fondo Trat Ace, - n.65 ore strarod.procapite
X Ind.di Funzione -€ 15.730,00 (-€ 15.730,00 |-€ 15.730,00 |-€ 15.730,00
—————
TOTALE FONDO € 7.707.198,91 | € 7.707.198,91 | € 7.707.198,91 | € 7.707.198,91

Riduzione Fondo art.9c.2bis L.122/2010 (secondo indicazioni ¥’ d
circolare n.12/2011 Ragioneria Regionale dello Stato) y 56.802,06 [-€ 85.087,48

TOTALE FONDO DISPONIBILE 7.650.396,85 | € 7.622.111,43

FONDO PRODUTTIVITA' ART.9 CCNL 2006/2009 | Biennio - ART.8 Il Bi

ennio

ANNO 2012 ANNO 2013

ANNO 2010 ANNO 2011
Fondo consolidato al 31/12/2005 art. 9 ¢.1 CCNL 2006/2009 € 5.668.490,86 | € 5.668.490,86 | € 5.668.490,86 | € 5.668.490,86
0,51%ms2003 (€ 134,29 procapite in ragione d'anno) dal 31/12/2005
(art.6 II*biennio) - pari al 51% € 28244410 | € 28244410 | € 28244410 | € 282.444,10
Art. 11 comma 1 - Risorse contrattazione integrativa a decorrere dal
2008 (28,73* teste al 31/1 2/2005) * - pari al 51% € 60.426,09 | € 60.426,09 | € 60.426,09 | € 60.426,09
Recupero quote violazione art. 53 ¢, 7 d. L.vo 165/01 € 232500 | € 3.110,00
Decurtazione per trasferimento dotazione IOV CCNL 2002/2005 -€ 225.039,69 |-€ 225.039,69 |-€ 225.039,69 |-€ 225.039,69
gieeitgi't:mone per trasferimento dotazione |0V CCNL 2006/2009 | € 441307 |-€ 441307 |-€ 441307 |€ 4.413,07
TOTALE FONDO| € 5.784.233,29 | € 5.785.018,29 | € 5.781 .908,29 | € 5.781.908,29
Riduzione Fondo art.9c.2bis L.122/2010 (secondo indicazioni XL ity
circolare n.12/2011 Ragioneria Regionale dello Stato) s > s 4263556 -€ ——
TOTALE FONDO DISPONIBILE € 5742.382,70 | € 5.718.076,02
. FONDO CLASSIFICAZIONE ART.10 CCNL 2006/2009 | Biennio - ART.9 Ii Biennio
ANNO 2010 ANNO 2011 ANNO 2012 ANNO 2013
Fondo consolidato al 31/12/2005 art. 10 ¢, 1 CCNL 2006/2009 € 10.300.892,10 | € 10.300.892,10 | € 10.300.892,10 | € 10.300.892,10
0,51%ms2003 (€ 134,29 procapite in ragione d'anno - 4124teste) dal
31/12/2005 (art 6 II*biennio)- pari al 49% € 271.367,86 | € 271.367,86 | €  271.367,86 | € 271.367,86
Art. 10 c. 2 CCNL 2006/2009 | Biennio - Incremento fasce dal
01/01/2006 e 01/02/2007 € 262.950,22 | € 262.950,22 | €  262.950,22 | € 262.950,22
Art. 11 comma 1 - Risorse contrattazione integrativa a decorrere dal
2008 (28,73" teste al 31/12/2005) * - pari al 49% € 58.056,43 | € 58.056,43 | € 58.056,43 | € 58.056,43
Art. 10 comma 1 [°biennio 06-07 € 247.098,34 | € 247.098,34 | €  247.09834 | € 247.098,34
Decurtazione per trasferimento dotazione 10V CCNL 2002/2005 -€ 393.780,45 [-€ 393.780,45 |-€ 393.780,45 |-€ 393.780,45
g;zt:]ri't;aone per trasferimento dotazione |QV CCNL 2006/2009 | < 446950 | € 4.469 59 |-€ 4.469,59 |-€ 4.469 59
Art. 9 c. 2 CCNL 2006/2009 i Biennio - Incremento fasce dal
01/01/2008 e 01/01/2009 € 161.018,78 | € 161.018,78 | € 161.018,78 | € 161.018,78
Trasferimento Risorse da Fondo Trat.Acc. - n.65 ore strarod.procapite
x Ind.di Funzione € 15.730,00 | € 16.730,00 | € 16.730,00 | € 15.730,00
art.39 c.5 CCNL 1998-2001)
TOTALE FONDO| € 10.918.863,70 | € 10.918.863,70 | € 10.918.863,70 | € 10.91 8.863,70
Riduzione Fondo art.9c.2bis L.122/2010 (secondo indicazioni HASH i 1
circolare n.12/2011 Ragioneria Regionale dello Stato) € 04708 e 120,544,208
TOTALE FONDO DISPONIBILE € 10.838.391,67 | € 10.798.319,44
Congelamento fasce per riqualifica ai sensi artt, 18-19 CCNL 200272005 '
Aggioramento cessazioni 2012 -€ 427.914,78 |-€ 383.880,79 |-€ 362.828,61 |-€ 362.828,61
Congelamento tabellare per riqualifica ai sensi artt. 18-19 CCNL 2002/2005
Aggiornamento cessazioni 2012 -€ 187.519,79 |-€ 175.139,94 [-£ 168.063,14 |-€ 168.063,14

€ 10.279.370,94 | € 10.267.427,69 | € 10.387.971,95




