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Procedura negoziata ai sensi dell’art. 1, co. 2, lett. b), Legge 120/2020, come modificato dal D.L.
77/2021, convertito in Legge 108 del 29/07/2021, mediante piattaforma telematica SINTEL, per
I'affidamento del Servizio biennale di manutenzione e gestione delle cappe chimiche e
biologiche a servizio dell'Azienda Ospedale — Universita Padova.

(Commessa A414a) - CIG: 976636642E
VERBALE n. 3 SEDUTA RISERVATA

L’anno 2023 il giorno 1 del mese di settembre alle ore 11:00 in Padova, Via Gallucci n. 13, presso la sede della
UOC Servizi Tecnici e Patrimoniali, ha luogo la terza seduta riservata della Commissione Giudicatrice (nominata
con delibera del Direttore Generale n. 1027 del 29.05.2023) per la valutazione delle offerte tecniche degli
operatori concorrenti nell’'ambito della “Procedura negoziata ai sensi dell’art. 1 comma 2 lettera b) della legge
120/2020 cosi come modificato dal D.L. 77/2021, convertito in legge del 29 luglio 2021, n. 108 per I'affidamento
del Servizio biennale di manutenzione e gestione delle cappe chimiche e biologiche a servizio dell'Azienda
Ospedale — Universita Padova”.

Premesso che:

= Con deliberazione n. 742 del 14.04.23 e stata indetta procedura negoziata ai sensi dell'art. 1 comma 2
lettera b) della legge 120/2020 cosi come modificato dal D.L. 77/2021, convertito in legge del 29 luglio
2021, n. 108, per I'affidamento del servizio in oggetto;

= |a procedura, espletata utilizzando la piattaforma SINTEL, prevede [|'aggiudicazione con il criterio
dell’offerta economicamente piu vantaggiosa individuata sulla base del miglior rapporto qualita prezzo, ex
art. 95 d.lgs. 50/2016;

= entro i termini all'uopo previsti, hanno presentato offerta per la gara in oggetto le seguenti n. 3 imprese:
Frigomeccanica Andreaus
Sanaco Srl
Bioair Spa;

= con verbali del 19/05/2023 e del 22/05/2023 il Seggio di gara, nominato con nota del Direttore della
UOC Servizi Tecnici e Patrimoniali prot. n. 34295 del 18/5/2023 ha proceduto alla verifica della data, ora
e firma delle offerte pervenute, e ne ha constatato la regolarita per tutti i concorrenti;

= con delibera del Direttore Generale dell’Azienda n. 1027 del 29.05.2023 e stata nominata la Commissione
Giudicatrice per la valutazione delle offerte tecniche ed economiche, cosi composta:
- Presidente: ing. Giorgio Franceschi, Responsabile dell’'UOS Manutenzione Strutture e Impianti, dirigente
presso la UOC Servizi Tecnici e Patrimoniali dell’Azienda;
- Componente: per. ind. Marco Donnola, dipendente presso la UOC Servizi Tecnici e Patrimoniali
dell’Azienda;
- Componente: per. ind Mauro Panzera, dipendente presso la UOC Servizi Tecnici e Patrimoniali

dell’Azienda; :
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= con verbale del 29/08/2023 la commissione giudicatrice ha proceduto, in modalita telematica,
all’apertura delle offerte tecniche nella Piattaforma Sintel, e al salvataggio della documentazione
presentata dagli operatori economici concorrenti sopra elencati, prevedendone |'accesso in maniera
sicura e protetta.

= in data 29/08/2023 ha avuto luogo la prima seduta della Commissione giudicatrice (Verbale n. 1, agli
atti) nel corso della quale la stessa ha proceduto al preliminare esame della completezza della
documentazione tecnica: le offerte sono risultate complete e regolari; la Commissione ha esaminato la
documentazione prodotta dai concorrenti per gli elementi qualitativi di valutazione A.1 e parte del
criterio A.2;

= in data 30/08/2023 ha avuto luogo la seconda seduta della Commissione giudicatrice (Verbale n. 2, agli
atti); la Commissione ha completato I'esame del criterio A2 ed esaminato la documentazione prodotta
dai concorrenti per gli elementi qualitativi di valutazione A3 e A5.

Tutto cid premesso, il Presidente della Commissione, ing. Giorgio Franceschi, dichiara aperta la terza seduta
riservata.

Il Presidente da atto che, al fine della disamina delle offerte tecniche e dell’attribuzione dei punteggi per i singoli
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criteri di aggiudicazione, con la modalita del “confronto a coppie” prevista dalla lex specialis di gara, la

Commissione si & riunita nel suo plenum esaminando la documentazione prodotta dai concorrenti.

Si procede quindi all'esame della documentazione di offerta per il criterio qualitativo di valutazione A4 “Modalita
previste per la reportistica”.

Nel corso della seduta, ogni Commissario ha inoltre proceduto all'attribuzione dei punteggi discrezionali, per i
citati elementi valutativi, tramite la modalita prevista dal disciplinare di gara;

Successivamente ogni Commissario procede all’attribuzione dei punteggi discrezionali, per i sopracitati elementi
valutativi, tramite la modalita del “confronto a coppie”, prevista dal disciplinare di gara;

Per il dettaglio dei punteggi attribuiti da ciascun Commissario nel corso delle date indicate, si rinvia agli All. 1, 2,
3 al presente Verbale.

Sulla base delle valutazioni espresse, in applicazione delle regole del disciplinare di gara, la Commissione
procede infine alla trasformazione, per ciascun Commissario, della somma dei coefficienti attribuiti mediante il
“confronto a coppie”, in coefficienti variabili tra 0 e 1, ed al calcolo della media dei coefficienti di ogni
Commissario (attribuendo 1 al concorrente che ha ottenuto il coefficiente medio piu alto e agli altri concorrenti
un punteggio conseguentemente proporzionale al coefficiente raggiunto) al fine dell’ottenimento del punteggio
finale per singolo operatore concorrente.

Si allega, quale parte integrante del presente Verbale il riepilogo delle predette valutazioni (All. 4), delle quali si
riporta estratto finale nella tabella qui di seguito.

PUNTEGGIO ATTRIBUITO

ELEMENTO DI VALUTAZIONE 7 7
Frigomeccanica il
Bioair Spa Sanaco Srl
Andreaus

ORGANIZZAZIONE NELLO
Al SVOLGIMENTO DEL SERVIZIO DI 15,984 R 00 24,000




PUNTEGGIO ATTRIBUITO

ELEMENTO DI VALUTAZIONE . n
Frigomeccanica N
Bioair Spa Sanaco Srl
Andreaus

MANUTENZIONE PROGRAMMATA

ORGANIZZAZIONE E
A2 SVOLGIMENTO DEL SERVIZIO DI 13,320 0,000 20,000
MANUTENZIONE CORRETTIVA

RISORSE UMANE PREVISTE PER
A3 L’'ESPLETAMENTO DEL SERVIZIO. 185,200 0,000 10,000

MODALITA PREVISTE PER LA

A4 REPORTISTICA 5,000 0,000 10,000
A5 CERTIFICAZIONI ISO 6,000 2,000 6,000
PUNTEGGIO TOTALE 50,304 2,000 70,000

PUNTEGGIO TOTALE NON RIPARAMETRATO 50,304 2,000 70,000
PUNTEGGIO TOTALE RIPARAMETRATO 50,304 2,000 70,000

Il punteggio relativo al criterio A5 & stato attribuito al di fuori del confronto a coppie, considerato che in base al
disciplinare di gara (pag. 12), il possesso delle certificazioni ha natura premiante.

Preso atto dei punteggi complessivi ottenuti da ogni concorrente, la Commissione concorda di proseguire I'iter di
valutazione con l'apertura delle offerte economiche, che avverra nella seduta telematica fissata per il giorno
06/09/2023.

La odierna seduta di gara si conclude alle ore 13:00.

Il presente verbale & composto da n. 3 facciate e ottoscrltto previa lettura e conferma:
PRESIDENTE DI COMMISSIONE /L ‘QLQ% ((
ing. Giorgio Franceschi '

\_‘

COMMISSARIO
per. ind. Marco Donnola

COMMISSARIO
per ind. Mauro Panzera

SEGRETARIO VERBALIZZANTE i \ (
\ 1 . -
dott.ssa Mariagrazia Manfuso \)\QJ‘\- Mo e




Azienda Ospedale-Universita Padova Servizio manutenzione cappe ( Comm. A414a)
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{ORGANIZZAZIONE NELLO SVOLGIMENTO DEL SERVIZIO DI MANUTENZIONE

.rm

_ Elemento A1

|PROGRAMMATA

omm:,m m.o:_‘z‘;_‘w - om‘ 03 B |
o1 4 o1 -3 1 1 4
02 0 02 3 , 0
03 4 03 0
0 0
0 0
0 0

0 4 0 0 0

Istruzioni - Per ogni confronto indicare un punteggio compreso tra 1 e 6 nella meta azzurra o nella meta gialla.

Se il coefficiente & indicato nella meta azzurra significa che la ditta a sinistra (sfondo azzurro) & migliore, dal punto di vista del
elemento di valutazione, della ditta in alto (sfondo giallo).

Un coefficiente é inserito nella meta' gialla, invece, indica che la ditta in alto & migliore della ditta a sinistra.

In caso di parita si deve indicare il coefficiente 1 in entrambe le celle del confronto

| punteggi del confronto possono valere: 1 (parita), a 2 (preferenza minima), a 3 (preferenza piccola), a 4 (preferenza media),
a 5 (preferenza grande), a 6 (preferenza massima)




Azienda Ospedale-Universita Padova Servizio manutenzione cappe ( Comm. A414a)

Commissario

)
o
=

ORGANIZZAZIONE E SVOLGIMENTO DEL SERVIZIO DI MANUTENZIONE
{CORRETTIVA

-

~ Elemento. A2

Offerta Somma 02 03
01 3 O1 3 2 3
02 0 02 4 0
o3 6 03 0
0 0
0 0
0 0
0 6 0 0 0

Istruzioni - Per ogni confronto indicare un punteggio compreso tra 1 e 6 nella meta azzurra o nella meta gialla.

Se il coefficiente & indicato nella meta azzurra significa che la ditta a sinistra (sfondo azzurro) & migliore, dal punto di vista del
elemento di valutazione, della ditta in alto (sfondo giallo).

Un coefficiente & inserito nella meta' gialla, invece, indica che la ditta in alto & migliore della ditta a sinistra.

In caso di parita si deve indicare il coefficiente 1 in entrambe le celle del confronto

| punteggi del confronto possono valere: 1 (parita), a 2 (preferenza minima), a 3 (preferenza piccola), a 4 (preferenza media),
a 5 (preferenza grande), a 6 (preferenza massima)



Azienda Ospedale-Universita Padova

Commissario 502:
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Elemento: A3 Mm_mommm UMANE PREVISTE PER L'ESPLETAMENTO DEL SERVIZIO

Oftrts _Somma o2 05 |
O1 4 01 3 1 1 4
02 0 02 3 0
03 4 o3 . 0
0 0
0 0
0 0
0 4 0 0 0

Istruzioni - Per ogni confronto indicare un punteggio compreso tra 1 e 6 nella meta azzurra o nella meta gialla.

Se il coefficiente & indicato nella meta azzurra significa che la ditta a sinistra (sfondo azzurro) & migliore, dal punto di vista del
elemento di valutazione, della ditta in alto (sfondo giallo).

Un coefficiente & inserito nella meta' gialla, invece, indica che la ditta in alto & migliore della ditta a sinistra.

In caso di parita si deve indicare il coefficiente 1 in entrambe le celle del confronto

| punteggi del confronto possono valere: 1 (parita), a 2 (preferenza minima), a 3 (preferenza piccola), a 4 (preferenza media),
a 5 (preferenza grande), a 6 (preferenza massima)

Servizio manutenzione cappe ( Comm. A414a)



Azienda Ospedale-Universita Padova Servizio manutenzione cappe ( Comm. A414a)

,.. Commissario | COM1
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MODALITA PREVISTE PER LA REPORTISTICA
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Offerta Somma 02 03
o1 3 (O 3 2 3
02 0 02 4 0
03 6 03 0
0 0
0 0
0 0
0 6 0 0 0

Istruzioni - Per ogni confronto indicare un punteggio compreso tra 1 e 6 nella meta azzurra o nella meta gialla.

Se il coefficiente & indicato nella meta azzurra significa che la ditta a sinistra (sfondo azzurro) & migliore, dal punto di vista del
elemento di valutazione, della ditta in alto (sfondo giallo).

Un coefficiente & inserito nella meta' gialla, invece, indica che la ditta in alto & migliore della ditta a sinistra.

In caso di parita si deve indicare il coefficiente 1 in entrambe le celle del confronto

| punteggi del confronto possono valere: 1 (parita), a 2 (preferenza minima), a 3 (preferenza piccola), a 4 (preferenza media),
a 5 (preferenza grande), a 6 (preferenza massima)



Azienda Ospedale-Universita Padova Servizio Manutenzione cappe (Comm. A414a)

Commissario  COM3

= s s e AR S ———— - ” a o .

m.m?m.io A1 {ORGANIZZAZIONE NELLO SVOLGIMENTO DEL SERVIZIO DI MANUTENZIONE
: o PROGRAMMATA
Offerta Somma | 02 03 s .
01 3 O1 3 2 3
02 0 02 4 0
03 6 03 0
0 0
0 0
0 0
0 6 0 0 0

Istruzioni - Per ogni confronto indicare un punteggio compreso tra 1 e 6 nella meta azzurra o nella meta gialla.

Se il coefficiente & indicato nella meta azzurra significa che la ditta a sinistra (sfondo azzurro) € migliore, dal punto di vista del
elemento di valutazione, della ditta in alto (sfondo giallo).

Un coefficiente & inserito nella meta' gialla, invece, indica che la ditta in alto & migliore della ditta a sinistra.

In caso di parita si deve indicare il coefficiente 1 in entrambe le celle del confronto

| punteggi del confronto possono valere: 1 (parita), a 2 (preferenza minima), a 3 (preferenza piccola), a 4 (preferenza media),
a 5 (preferenza grande), a 6 (preferenza massima)



Azienda Ospedale-Universita Padova Servizio Manutenzione cappe (Comm. A414a)

Commissario

Offerta Somma 02 03
o1 3 O1 3 2 3
02 0 02 4 0
03 6 03 0
0 0
0 0
0 0
0 6 0 0 0

Istruzioni - Per ogni confronto indicare un punteggio compreso tra 1 e 6 nella meta azzurra o nella meta gialla.

Se il coefficiente & indicato nella meta azzurra significa che la ditta a sinistra (sfondo azzurro) & migliore, dal punto di vista del
elemento di valutazione, della ditta in alto (sfondo giallo).

Un coefficiente & inserito nella meta' gialla, invece, indica che la ditta in alto & migliore della ditta a sinistra.

In caso di parita si deve indicare il coefficiente 1 in entrambe le celle del confronto

| punteggi del confronto possono valere: 1 (parita), a 2 (preferenza minima), a 3 (preferenza piccola), a 4 (preferenza media),
a 5 (preferenza grande), a 6 (preferenza massima)



Azienda Ospedale-Universita Padova Servizio Manutenzione cappe (Comm. A414a)

Commissario  COM3

e

'RISORSE UMANE PREVISTE PER L'ESPLETAMENTO DEL SERVIZIO

i
| Elemento A3 |
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Offerta Somma 02 03
o1 4 o1 3 1 1 4
02 0 02 3 0
03 4 03 0
0 0
0 0
0 0
0 4 0 0 0

Istruzioni - Per ogni confronto indicare un punteggio compreso tra 1 e 6 nella meta azzurra o nella meta gialla.
Se il coefficiente & indicato nella meta azzurra significa che la ditta a sinistra (sfondo azzurro) & migliore, dal punto di vista del

elemento di valutazione, della ditta in alto (sfondo giallo).
Un coefficiente & inserito nella meta' gialla, invece, indica che la ditta in alto & migliore della ditta a sinistra.

In caso di parita si deve indicare il coefficiente 1 in entrambe le celle del confronto
| punteggi del confronto possono valere: 1 (paritd), a 2 (preferenza minima), a 3 (preferenza piccola), a 4 (preferenza media),
a 5 (preferenza grande), a 6 (preferenza massima)



Azienda Ospedale-Universita Padova

e xmee: - e =

Commissario COM3

PESFESEV PSS SEN, FPC - - s ez EPEPR. - - scmcns cina|

| Elemento, A4 |MODALITA PREVISTE PER LA REPORTISTICA

Offerta Somma 02 03
O1 3 o1 3 2 3
02 0 02 4 0
03 6 03 0
0 0
0 0
0 0
0 6 0 0 0

Istruzioni - Per ogni confronto indicare un punteggio compreso tra 1 e 6 nella meta azzurra o nella meta gialla.

Se il coefficiente & indicato nella meta azzurra significa che la ditta a sinistra (sfondo azzurro) & migliore, dal punto di vista del
elemento di valutazione, della ditta in alto (sfondo giallo).

Un coefficiente & inserito nella meta' gialla, invece, indica che la ditta in alto &€ migliore della ditta a sinistra.

In caso di parita si deve indicare il coefficiente 1 in entrambe le celle del confronto

| punteggi del confronto possono valere: 1 (parita), a 2 (preferenza minima), a 3 (preferenza piccola), a 4 (preferenza media),
a 5 (preferenza grande), a 6 (preferenza massima)

Servizio Manutenzione cappe (Comm. A414a)



Azienda Ospedale-Universita Padova Servizio manutenzione Cappe comm. A414a

Commissario WOOZ_N

Elemento A1 |ppoGRAMMATA

Offerta Somma 02 03
01 3 o1 3 2 3
02 0 02 4 0
03 6 03 0
0 0
0 0
0 0
0 6 0 0 0

Istruzioni - Per ogni confronto indicare un punteggio compreso tra 1 e 6 nella meta azzurra o nella meta gialla.

Se il coefficiente & indicato nella meta azzurra significa che la ditta a sinistra (sfondo azzurro) & migliore, dal punto di vista del
elemento di valutazione, della ditta in alto (sfondo giallo).

Un coefficiente & inserito nella meta' gialla, invece, indica che la ditta in alto &€ migliore della ditta a sinistra.

In caso di parita si deve indicare il coefficiente 1 in entrambe le celle del confronto

| punteggi del confronto possono valere: 1 (parita), a 2 (preferenza minima), a 3 (preferenza piccola), a 4 (preferenza media),
a 5 (preferenza grande), a 6 (preferenza massima)

oo Tl



Azienda Ospedale-Universita Padova

OOBBmmmmzo

o | ORGANIZZAZIONE E SVOLGIMENTO DEL SERVIZIO DI MANUTENZIONE
Elemento, A2 [CORRETTIVA

S AT T

Offerta 02 03
o1 4 O1 3 1 1 4
02 0 02 3 0
03 4 03 0
0 0
0 0
0 0
0 4 0 0 0

Istruzioni - Per ogni confronto indicare un punteggio compreso tra 1 e 6 nella meta azzurra o nella meta gialla.

Se il coefficiente & indicato nella meta azzurra significa che la ditta a sinistra (sfondo azzurro) &€ migliore, dal punto di vista del
elemento di valutazione, della ditta in alto (sfondo giallo).

Un coefficiente & inserito nella meta' gialla, invece, indica che la ditta in alto &€ migliore della ditta a sinistra.

In caso di parita si deve indicare il coefficiente 1 in entrambe le celle del confronto

| punteggi del confronto possono valere: 1 (parita), a 2 (preferenza minima), a 3 (preferenza piccola), a 4 (preferenza media),
a 5 (preferenza grande), a 6 (preferenza massima)

Servizio manutenzione Cappe comm. A414a




Azienda Ospedale-Universita Padova Servizio manutenzione Cappe comm. A414a
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| ,m._m_.:m:ﬂow A3 RISORSE UMANE PREVISTE PER L'ESPLETAMENTO DEL SERVIZIO

]

Offerta Somma 02 03
o1 4 O1 3 1 1 4
02 0 02 3 0
03 4 03 0
0 0
0 0
0 0
0 4 0 0 0

Istruzioni - Per ogni confronto indicare un punteggio compreso tra 1 e 6 nella meta azzurra o nella meté gialla.

Se il coefficiente & indicato nella meta azzurra significa che la ditta a sinistra (sfondo azzurro) &€ migliore, dal punto di vista del
elemento di valutazione, della ditta in alto (sfondo giallo).

Un coefficiente & inserito nella meta' gialla, invece, indica che la ditta in alto &€ migliore della ditta a sinistra.

In caso di parita si deve indicare il coefficiente 1 in entrambe le celle del confronto

| punteggi del confronto possono valere: 1 (parita), a 2 (preferenza minima), a 3 (preferenza piccola), a 4 (preferenza media),
a 5 (preferenza grande), a 6 (preferenza massima)



Azienda Ospedale-Universita Padova Servizio manutenzione Cappe comm. A414a

Commissario COM2

m_mimlwow A4 W§OD>E._.> PREVISTE PER LA REPORTISTICA L
01 3 01 3 2 3
02 0 02 4 0
03 6 03 0
0 0
0 0
0 0

0 6 0 0 0

Istruzioni - Per ogni confronto indicare un punteggio compreso tra 1 e 6 nella meta azzurra o nella meta gialla.

Se il coefficiente & indicato nella meta azzurra significa che la ditta a sinistra (sfondo azzurro) & migliore, dal punto di vista del
elemento di valutazione, della ditta in alto (sfondo giallo).

Un coefficiente & inserito nella meta' gialla, invece, indica che la ditta in alto € migliore della ditta a sinistra.

In caso di parita si deve indicare il coefficiente 1 in entrambe le celle del confronto

| punteggi del confronto possono valere: 1 (parita), a 2 (preferenza minima), a 3 (preferenza piccola), a 4 (preferenza media),
a 5 (preferenza grande), a 6 (preferenza massima)



Azienda Ospedale-Universita Padova

Calcolo coefficienti

e

Elemento| A1 24
Punteggi singoli commissari
Commissario 01 02 03
CcCoM1 4 0 4
COM2 3 0 6
CcCOoM3 3 0 6
Coefficienti singoli commissari
Commissario 01 02 03
coMm1 1 0 1
CcOoM2 0,5 0 1
CcCOoM3 0,5 0 1
[Media | 0,666 0,000 | 1,000 |
[Vni | 0,666 0,000 | 1,000 |
[Vni-wQn | 15,984 0,000 | 24,000 |




Azienda Ospedale-Universita Padova

Calcolo coefficienti

Elemento, A2 20
Punteggi singoli commissari
Commissario 01 02 03
COM1 3 0 6
COoM2 4 0 4
COM3 3 0 6
Coefficienti singoli commissari
Commissario o) 02 03
CcoM1 0,5 0 1
CcOoM2 1 0 1
COM3 0,5 0 1
[Media | 0666 | 0000 | 1000 |
[Vni | o666 | 0000 | 1,000 |
[Vniewan | 13320 | 0000 | 20,000 |

% 4



Azienda Ospedale-Universita Padova

Calcolo coefficienti

Elemento A3 10
Punteggi singoli commissari
Commissario 01 02 03
COM1 4 0 4
COoM2 4 0 4
com3 4 0 4
Coefficienti singoli commissari
Commissario 01 02 03
COM1 1 0 1
COM2 1 0 1
CcCOoM3 1 0 1
[Media 1000 | 0000 | 1,000 |
[Vni 1,000 | 0,000 [ 1,000 |
[Vni - WQn 10,000 | 0,000 [ 10,000 |

-



Azienda Ospedale-Universita Padova

Calcolo coefficienti

CEemento| A4 10
Punteggi singoli commissari

Commissario o1 02 03
COM1 3 0 6
COM2 3 0 6
COM3 3 0 6
Coefficienti singoli commissari

Commissario O1 02 03
COM1 0,5 0 1
COM2 0,5 0 1
COM3 0,5 0 1
[Media [ 0500 [ o000 [ 1000 |
[Vni [ o500 [ 0,000 | 1,000 |
[vniewaQn | 5000 [ 0000 [ 10,000 |




Azienda Ospedale-Universitd Padova

In Pni (per verifica anomalia)

Vni Pni =Vni s WQn
Elemento wQn o1 02 03 o1 02 03
A1 24 0,666 0,000 1,000 15,984 0,000 24,000
A2 20 0,666 0,000 1,000 13,320 0,000 20,000
A3 10 1,000 0,000 1,000 10,000 0,000 10,000
A4 10 0,500 0,000 1,000 5,000 0,000 10,000
Punteggi numerici attribuiti al di fuori
A5 #RIF! del confronto a coppie (Lettera d'invito 6,000 2,000 6,000
pag. 12)
Somma #RIF!

50,304

2,000

70,000

Totale riparametrato

50,304

2,000

70,000
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