AZIENDA OSPEDALIERA DI PADOVA RSU E O0.SS. PERSONALE COMPARTO SSN

PREINTESA

DELLE DELEGAZIONI TRATTANTI PER IL PERSONALE DEL COMPARTO
DEL SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE

OGGETTO: Applicazione L..189/2012 — D.G.R.V. n.205/2014
Aperture straordinarie — ANNO 2014

Il giorno 27 marzo 2014 alle ore 12.00, presso I’aula Riunioni della Direzione Generale ha avuto luogo
I’incontro tra: o

LA DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA |LE DELEGAZIONI TRATTANTI DI PARTE
DELL’AZIENDA OSPEDALIERA DI PADOVA: SINDACALE:

Direttore Amministrativo (delegato dal Direttore Generale) RSU:

ZIONE MEDICA OSPEDALIERA FIALS:
Dirigente Responsabile

Al termine dell’incontro le parti sottoscrivono la presente preintesa in oggetto che verra inviata al Collegio sindacale,
in applicazione dell’art. 55 del D.Lgs. 27 ottobre 2009 n. 150 e secondo le procedure di cui all’art. 5, comma 3, del
CCNL 7 aprile 4889, nel testo che segue. A seguito del parere favorevole dello stesso Collegio, la preintesa verra
applicata a tutti gli effetti e valevole come accordo sottoscritto tra le parti.



REGIONE DEL VENETO .
AZIENDA OSPEDALIERA DI PADOVA

PREINTESA
AREA COMPARTO

APPLICAZIONE L.189/2012 - D.G.R.V. n.205/2014
APERTURA STRAORDINARIE — ANNO 2014

Padova, 21( 03! 24

Con D.G.R. n.205 del 27/02/2014, la Regione Veneto ha confermato per
anno 2014, al fine di ridurre le liste d’attesa, Pampliamento delle attiwta dei servizi
ambulatoriali e radiologici nei giorni prefestivi e festivi e negli orari serali del giorni
feriali, ai sensi della Legge n.189 del 8/1 1/2012. _

In conformita ai protocolli d'intesa sottoscriti tra le parti a livello regionale,
recepiti dalla DGRV citata, le pérti concordano di ribadire per lo svolgimento ¢ la
remunerazione di dette prestazioni aggiuntive da effettuarsi nel 2014 le medesnme N
modalita gia sottoscritte nell'accordo del 23/10/2013. | |

Le 0O0.SS. approvano il piano presentato e sj Concorda di sottoporre alla
Reglone Veneto la richiesta di assunzione di due flgure di Tecnici di Radiologia
Medica e di integrare il fondo destmato alla legge 1/2002 per la quota--
corrispondente al Piano presentato. ' o
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AZIENDA OSPEDALIERA DI PADOVA RSUE 00.SS. PERSONALE COMPARTO SSN

PREINTESA

DELLE DELEGAZIONI TRATTANTI PER IL PERSONALE DEL COMPARTO
DEL SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE

OGGETTO: Applicazione L..189/2012 - D.G.R.V. n.1630/2013
Aperture straordinarie — ANNO 2013

Il giorno 23 ottobre 2013 alle ore 14.30, presso 1’aula Riunioni della Direzione Generale ha avuto luogo
I’incontro tra:

LA DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA |LE DELEGAZIONI TRATTANTI DI PARTE

DELL’AZIENDA OSPEDALIERA DI PADOVA: SINDACALE:
Direttore Amministrativo (delegato dal Direttore Generale) RSU: - = A

DIREZIONE MECA OSPEDALIERA FIALS:
Dirigente Responsabile

Al termine dell’incontro le parti sottoscrivono la presente preintesa in oggetto che verra inviata al Collegio sindacale,
in applicazione dell’art. 55 del D.Lgs. 27 ottobre 2009 n. 150 e secondo le procedure di cui all’art. 5, comma 3, del
CCNL 7 aprile 4989, nel testo che segue. A seguito del parere favorevole dello stesso Collegio, la preintesa verra
applicata a tutti gli effetti e valevole come accordo sottoscritto tra le parti.



REGIONE DEL VENETO
AZIENDA OSPEDALIERA DI PADOVA

PREINTESA
AREA COMPARTO

APPLICAZIONE 1..189/2012 - D.G.R.V. n.1 630/2013
APERTURA STRAORDINARIE — ANNO 2013

Padova, . § //Q/Zﬁ’/g
7

Con D.G.R. n.1307 e n.1310 del 23/07/2013, delibere attuative della D.R.G.
n.320 del 12/03/2013, sono state approvate le linee di indirizzo per Iutilizzo delle
risorse di cui alla Legge n.189 del 8/1 1/2012, derivanti dalla trattenuta del compenso
dei dirigenti medici che esercitano lattivita libero professionale intramoenia. Tali
risorse vengono impiegate per la remunerazione di prestazioni aggiuntive
diagnostiche e ambulatoriali, finalizzate alla riduzione delle liste d'attesa, effettuate
dalla dirigenza medica nei giorni feriali dopo le ore 20.00, nelle giornate di sabato
dopo le ore 14.00 e nei giorni festivi.

Le delibere regionali citate, prevedono, tra Faltro, che qualora le aziende
ritengano necessario, al fine di fornire adeguato supporto alla dirigenza medica
impegnata nello svolgimento di dette prestazioni, possano richiedere, su base
volontaria, prestazioni aggiuntive al personale infermieristico e tecnico sanitario di
radiologia medica ai sensi della L.1 del 8/1/2002. II relativo finanziamento deve
essere previsto con oneri a carico dellAzienda fino a concorrenza del costo
complessivamente sostenuto allo stesso titolb nell’anno 2006.

Con D.G.R. n.1630 del 17/09/2013 la Regione Veneto ha approvato il
protocollo d’intesa con le 00.SS, dell'area del Comparto Sanita sottoscritto in data
3/9/2013, che determina, per _il periodo 01/09/2013-31/12/2013, per personale
infermieristico e tecnico sanitario di radiologia, una tariffa oraria pari a € 40 per,
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supporto allo svolgimento delle prestazioni aggiuntive in oggetto, tenuto conto dei
particolari orari previsti.

Considerato quanto sopra, in conformita alle indicazioni regionali, le parti
concordano di applicare quanto previsto nel protocollo d'intesa regionale per il
supporto alle prestazioni previste nel piano delle attivita, inoltrato alla Regione
Veneto ed approvato dalla Regione stessa per il periodo 1°settembre-31 dicembre
2013. Le parti concordano quanto segue:
= le predette prestazioni verranno effettuate, in analogia al piano delle attivita

previsto per la dirigenza medica, devono essere svolte al di fuori dell'orario

istituzionale e rilevate attraverso un codice dedicato;

= puo partecipare tutto il personale sopraccitato, su base volontaria e deve
essere rispettata la normativa in materia di riposo, nonché il limite dell’'orario
aggiuntivo secondo la disciplina vigente;

= le prestazioni verranno remunerate a € 40/ora e contabilizzate nei cedolini con
una voce stipendiale dedicata.

PER L} NISTRAZIONE PER LE OO.SS.
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