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AZIENDA OSPEDALIERA DI PADOVA

PREINTESA
DIRIGENZA PROFESSIONALE TECNICA AMMINISTRATIVA
SOTTOSCRITTA IL 29/05/2014

RELAZIONE ILLUSTRATIVA

La presente relazione illustrativa viene redatta seguendo lo schema predisposto dal
Ministero del'Economia e delle Finanze — Dipartimento della Ragioneria generale dello Stato con

circolare n.25 del 19 luglio 2012.

ILLUSTRAZIONE DEGLI ASPETTI PROCEDURALI E SINTES! DEL CONTENUTO DELLA PREINTESA

Data di sottoscrizione | 29/05/2014

Periodo temporale di vigenza | Anno 2014

Composizione della | delegazione trattante” di parte = Pubblica dell Azienda

Delegazione frattante | Ospedaliera di Padova, rappresentata da:

- Direttore Amministrativo: Dr. Eugenio Possamai
- Dirigente  S.C.Amministrazione ¢ Gestione  del
Personale: Dr.ssa Melissa Casarin

delegazione trattante di parte Sindacale' dellarea della
Dirigenza Professionale, Tecnica, Amministrativa (di seguiio
denominata PTA) , composta dalle seguenti sigle che hanno

sottoscritto la preintesa:

- CISL FP Sanita
- FEDIR Sanita

Tutti i dirigenti dei ruoli Professionale, Tecnico €

Soggetti destinatarf o ,
Amministrativo
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Relazione illustrativa e tecnico-finanziaria

Azienda Ospedaliera di Padova
Preintesa Dirigenza Prof.le Tecnica Amm.va del 29/05/2014

Materie frattate | a) Retribuzione di posizione individuale secondo lincarico

assegnato
b) Retribuzione di risultato individuale secondo

raggiungimento degli obiettivi sulla base dell'incarico conferito

In applicazione dei principi contenuti nei titoli 11 e il del D. Lgs. 27 ottobre 2009 n. 150, in
materia di sistema di misurazione, valutazione e trasparenza della performance nel SSN, ia
preintesa sottoscritta considera quanto disposto da parte della Giunta Regionale attraverso le linee
di indirizzo per relativa realizzazione.

L’Azienda, come previsto dalla normativa vigente, ha istituito I'Organismo Indipendente di
Valutazione, che tra le competenze previste, ha preso in esame ed approvato il piano triennale
della performance, nonché dovra monitorare il funzionamento complessivo del sistema di
valutazione.

La retribuzione economica corrisposta a ciascun dirigente prevede una quota parte in

acconto mensile e una quota parte a conguaglio, rettificabile in caso di parziale raggiungimento

degli obiettivi.

ILLUSTRAZIONE DELL’ARTICOLATO DELLA PREINTESA

La preintesa siglata (allegato 1) ripropone anche per 'anno 2014, sia per quanto riguarda la
retribuzione di posizione che la retribuzione di risultato, le medesime modalita di distribuzione
concordate per gli anni precedenti (anno 2013 nell'accordo del 10/09/2013, con parere favorevole
del Collegio Sindacale nel verbale n.20 del 11/11/2013 (allegato 2) e anno 2012 negli accordi del
30/05/2012 e del 06/11/2012, con parere favorevole del Collegio Sindacale rispettivamente nel
verbale n.13 del 26/07/2012 e verbale n. 19 del 10/12/2012).

Considerato da un lato che l'organizzazione aziendale, in attuazione del nuovo atto
aziendale adottato con Delibera del Direttore Generale n.555 del 23/05/2014, ¢ in fase di revisione
nel suo complesso, e dall'altro che & attualmente ancora in corso d’opera il processo di revisione
dei servizi amministrativi e tecnici inerente il superamento dellinteraziendalita tra I'Azienda
Ospedaliera e I'Azienda .Ulss n.16 avviato nel secondo semestre del 2013, lintento delle
delegazioni trattanti & stato quello di sottoscrivere un accordo “ponte” tra il precedente modello

organizzativo e la riorganizzazione che I'attuale Amministrazione sta attivando.

[Ne]

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Ugesio Possamai)
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L'art.4’ del CCNL 1998-2001 regolamenta le materie demandate alla contrattazione
integrativa aziendale, tra cui le modalita di attribuzione della retribuzione collegata ai risultati ed
agli obiettivi assegnati secondo gli incarichi conferiti.

Nella preintesa oggetto di esame le parti hanno stabilito di determinare una quota procapite
annuale, finanziata dal fondo di posizione di cui all'art. 8 del CCNL 2008/2009 .11 biennio,
determinata sulla base della graduazione degli incarichi ricoperti dai singoli dirigenti e della
complessita della Struttura diretta.

La quota di retribuzione di risultato, legata alla realizzazione e complessita degli obiettivi
assegnati ad ogni dirigente, & finanziata dal fondo per la retribuzione di risultato di cui all'art. 10 deli
CCNL 2008/2009 I biennio, nonché dai residui disponibili @ consuntivo dei fondi di cui agli artt. 8-,
secondo quanto previsto dall'art.52 c.4 lett.c? del CCNL 1998-2001. Per valorizzare Pimpegno dei

dirigenti connesso alla complessita organizzativa delle strutture amministrative, le parti hanno

U drt. 4: Contrattazione collettiva inlegrativa

1. Tn sede aziendale le parti stipulano il contratto collettivo integrativo utilizzando le risorse dei fondi di cui agli arit. 50, 51 ¢ 52.

2. In sede di contrattazione collettiva integrativa sono regolate le seguenti materie:

A) individuazione delle posizioni dirigenziali i cui titolari devono essere esonerati dallo sciopero, ai sensi della legge 146 del 1990,
secondo quanto previsto dall’accordo sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali relativi all’area dirigenziale;

B) criteri generali per: .

1) la definizione della percentuale di risorse di cuj al fondo dell’art. 52 da destinare alla realizzazione degli obicttivi gencrali
dell’azienda affidati alle articolazioni aziendali (individuate dal d.igs. 502/1992, quali dipartimenti; distretti, presidi ospedalieri, dalle:
leggi regionali di organizzazione e dagli atti aziendali), ai fini dellattribuzione della retribuzione di risultato ai dirigenti. Detta
retribuzione & strettamente correlata alla realizzazione degli obiettivi assegnati ed avviene, quindi, a consuntivo dei risultati totali o
parziali raggiunti ovvero per stati di avanzamento, in ogni caso dopo la necessaria verifica almeno trimestrale, secondo le modalita
previste dall’art. 62 del CCNL 5 dicembre 1996;

2) Pattuazione dell’art. 43 legge 449/1997 ;

3) la distribuzione tra i fondi dell’art. 50 & 52 delle risorse aggiuntive assegnate;

4) le modalita di attribuzione - ai dirigenti cui & conferito uno degli incarichi previsti dall’art. 27, comma 1, lettere b), ¢} e d) - della
retribuzione collegata ai risultati ed agli obiettivi e programmi assegnati secondo gli incarichi conferiti ;

5) lo spostamnento di risorse tra i fondi di cui agli artt. 50, 51 e 52 ed al loro interno, in apposita sessione di bilancio, la finalizzazione
tra | vari istituti nonché la rideterminazione degli stessi in conseguenza della riduzione di organico derivante da stabili processi di
riorganizzazione previsti dalla programmazione sanitaria regionale;

C) linee generali di indirizzo dei programmi annuali e pluriennali dell’attivita di formazione manageriale e aggiornamento dei
dirigenti, anche in relazione all’applicazione dell’art. 16 bis e segg. del digs 502/1992;

D) pari opportunita, con le procedure indicate dall’art. 8 anche per le finalita della legge 10 aprile 1991, n. 125

E) criteri generali sui tempi e modalita di applicazione delle norme relative alla tutela in materia di igiene, ambiente, sicurezza e
prevenzione nei luoghi di lavoro, con riferimento al d.lgs n. 626 del 1994 e nei limiti stabiliti dall’accordo quadro relativo
ali*attuazione dello stesso decreto ;

F) implicazioni derivanti dagli effetti delle innovazioni organizzative, tecnologiche e dei processi di esternalizzazione, disattivazione
o riqualificazione e riconversione dei servizi sulla qualita del lavoro, sulla professionalita e mobilita dei dirigenti ;

G) criteri generali per la definizione dell’atto di cui all’art. 54, comma 1, per la disciplina e I’organizzazione dell’attivita libero
professione intramuraria nonché per Pattribuzione del relativi proventi ai dirigenti interessati.

3. Fermi restando i principi di comportamento delle parti indicati nell’art. 11 sulle materie dalla lettera C alla lettera G, non
direttamente implicanti I’erogazione di risorse destinate al trattamento economico, decorsi trenta giorni dall’inizio delle trattative
senza che sia raggiunto ’accordo tra le parti, queste riassumono le rispettive prerogative e liberta di iniziativa e di decisione. D’intesa
tra le part, il termine citato & prorogabile di altri trenta giomi.

4.1 contratti collettivi integrativi non possono essere in contrasto con vincoli e limiti risultanti dai contratti col
svolgono sulle materie stabilite nel presente articolo. Le clausole difformi sono nulle ¢ non possono essere applicate.

lettivi nazionali e si

2 4r1.52 ¢.4 latt ¢) resta confermata la possibilita di utilizzazione - anche temporanea - nel fondo per la produttivita collettiva - di
eventuali risparmi accertati a consuntivo nella gestione dei fondi di cui agli artt. 50 e 51

SiC. Amministrazione e Gestione del Personale
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concordato di utilizzare per la remunerazione della retribuzione di risultato, in aggiunta alle risorse
del fondo contrattuale, parte dei proventi della Libera Professione da attribuire al personale
dirigenziale che con la propria attivita rende possibile I'organizzazione per 'esercizio della libera
professione intramuraria, con le modalita gia definite nell'accordo sottoscritto per 'anno 2012. Tale
fondo derivante dalla Libera Professione, & disciplinato dall'art.57% del CCNL 1998-2001 che al
comma 3 permette che in sede di contrattazione integrativa possano essere definiti degli incentivi
economici. In data 4/01/2010 & stato sottoscritto tra le delegazioni trattanti di parte pubblica e di
parte sindacale il regolamento aziendale, che all'art.19 prevede: “/a quota destinata al personale
che collabora indirettamente per assicurare [esercizio dellattivita libero proressionale, ivi
compreso fl personale della dirigenza professionale, tecnica e amministrativa, corme previsto
dallart. 57 ¢.3 del CCNL 8/6/2000, viene calcolata allinterno del fondo 30% Direzione/Servizi
Amministrativi e Sanftari, individuato nell'art. 20 lell.A) del presente Regolamento”.

| criteri di assegnazione delle risorse della Libera Professione, tengonc conto della
maggiore attivita svolta dai dirigenti relativamente alla gestione amministrativa della libera
professione intramoenia e delle attivita stratégiche aziendali individuate dalla direzione e in

relazione agli obiettivi regionali assegnati, come disciplinato nell'accordo del 10/12/2012.

La presente relazione illustrativa, unitamente alla relazione tecnico-finanziaria e alla
pretesa cui si riferiscono, viene trasmessa al Collegio Sindacale per le verifiche di competenza in
applicazione dell'art. 54, comma 3-sexies e dell'art. 55 del D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150, nonché

con riferimento alle procedure definite dall'art. 4, comma 7 del CCNL 17 ottobre 2008.

3 Art.57 Criteri generali per la formazione delle tariffe e per ['aitribuzione dei proventi

1. 1 criteri per Iattribuzione dei relativi proventi ai dirigenti interessati nonché al personale che presta la propria collaborazione sono
stabiliti dall’azienda con apposita disciplina adottata con le procedure dell’art. 54, comma 1.

2. Nella fissazione delle tariffe le aziende terranno conto dei seguenti criteri generali: [...]

3. Nella contratiazione integrativa dovranno essere definiti gli incentivi economici da attribuire al personale dirigenziale degli altri
ruoli che con la propria attivita rende possibile I'organizzazione per I'esercizio della libera professione intramur'f}’rj\a.

f@oduio Applicazione e Gestione CCNL 4
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RELAZIONE TECNICO - FINANZIARIA |

La presente relazione Tecnico-Finanziaria viene redatta seguendo lo schema predisposto

dal Ministero del'Economia e delle Finanze — Dipar‘tirhento della Ragioneria generale dello Stato

con circolare n.25 del 19 luglio 2012,

COSTITUZIONE DEI FONDI CONTRATTUALI AZIENDALI

| fondi contrattuali dell’Area della Dirigenza PTA disciplinati dagli artt. 8-10 del CCNL 2008-

2009 || biennio, tuttora vigente risultano essere i seguenti:

‘ Art 11 comma 4. Dall’entrata in vigore del CCNL le risorse, com
risultato che siano eventualmente da erogare in forma di acconto ovvero per s
comma 8 del CCNL del 5 dicembre1996, sono ridotte al 50% con riferimento alle quo
dette risorse rimane nel fondo di cui-al presente articolo ed unitamen
esclusivamente a consuntivo in relazione al raggiungimento del risuitato, nel te

1. 1I fondo per la retribuzione di posizione, equiparazione, specifico trattamento e indennita di

direzione di struttura complessa di cui allart. 8 del CCNL 2008/2009 Il biennic (in seguito

denominato Fondo di Posizione), il quale finanzia mensilmente una serie di indennita legate

alla qualifica e all'incarico conferito tra i singoli dirigenti come stabilito dai CCNL e/o accordi
aziendali specifici. Tali indennita sono assegnate in forma fissa e ricorrente per cui la spesa
annuale rispecchia la situazione in essere nellanno di riferimento. L'eventuale residuo del
fondo' generato, derivante da cessazioni, integrazioni del CCNL e impegni non utilizzabili -
per le finalita del fondo stesso, sono oggetto di contrattazioni tra le parti.

Il fondo per il trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro di cui all'art. 9 del

CCNL 2008/2009 1I biennio (in seguito denominato Fondo Trattamento accessorio), il quale
finanzia mensilmente le indennita legate al disagio derivante dall'articolazione deli’orario di
lavoro. Tali indennita vengono attribuite al verificarsi della condizione e liquidate nei mesi
successivi alla reale attuazione, per cui sono da considerarsi indennita accessorie, la cui
spesa complessiva & definibile a consuntivo e potrebbe pertanto risultare differente di anno
in anno, a seconda delle situazioni in essere.

Il fondo della retribuzione di risultato e premio per la qualita della prestazione individuale di

cui all'art. 10 del CCNL 2008/2009 I biennio (in seguito denominato Fondo di Risultato), il

quale finanzia il raggiungimento degli obiettivi aziendali valutati dall’Organismo
Indipendente di Valutazione. Periodicamente viene erogata una quota, da considerarsi un

saldo parziale mensile come definito dallart. 11 comma 4 del CCNL 2002/2005 Hi biennio?,

plessivamente disponipili destinate alla retribuzione di
tati di avanzamento, ai sensi deli‘art. 62,
te attribuibili. La parte restante di
t2 alle risorse di cui al comma 3, & corrisposta
rmine massimo di un senl,ﬂ%;stre.
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e a consuntivo viene corrisposto il residuo del fondo stesso nonché le eventuali risorse che
si dovessero generare dagli altri fondi contrattuali di cui agli artt. 8 € 9 con le modalita

concordate tra le parti.

Con delibera n. 1491 del 27/12/2012 sono stati costituiti i fondi aziendali per l'are
contrattuale della Dirigenza PTA. L'art.9 c.2 bis della Legge n.122 del 30/07/2010 in materia di
contenimento della spesa pubblica stabilisce che nel triennio 2011-2013, 'ammontare complessivo
delle risorse destinate al trattamento accessorio non deve superare il corrispondente importo
delfanno 2010 e che, a consuntivo, I’importd annuale deve essere automaticamente ridotto in
misura proporzionale alla riduzione del personale cessgato, considerata anche la Circolare n.12 del
15/04/2011 della Ragioneria Generale dello Stato. Inoitre, il comma 456 della Legge n.147 dei
27/12/2013 proroga quanto stabilito dalla Legge n.122/2010 fino al 31/12/2014. Pertanto,
'ammontare dei fondi contrattuali deliberato per gli anni precedenti rimane invariato anche per il

2014. Di seguito si riportano le tabelle di costituzione dei singoli fondi contrattuali.

DIRIGENZA P.T.A.
FONDO POSIZIONE
art.25 CCNL 2006-2009 I Biennio e art.9 II Biennic :
2010 2011 2012 2013 20314

Fondo consolidato al 31/12/05
(art.49 c.1 CCNLO2-05)

Decurtazione dovuta a trasferimento
dotazione 1.O.V.

€ 34948162 | € 349.481,62 | € 349.481,62|€ 34948162 | € 349.481,62

-€ 31.521,16 |-€ 31:521,16 |-€ 31.521,16 |-€ 31.521,16 |-€ 31.521,16

i?ﬁg@ejgofigf;‘;g‘gs - €  16.831,04 16.831,04 | € 16.831,04 | € 1683104 | €  16.831,04
ars, Y4 S5

™

Incremento posizione

S 952, ; 1295286 | € 1295286 | €  12.952,86
(art.8 ¢. 2 IT biennio 08-09) £ LZ3E0AR K 14354861 % 6

TOTALE FONDO| € 347.744,36 | € 347.744,36 | € 347.744,36 | € 347.744,36 | € 347.744,38
Riduzione Fondo art.9c.2bis L.122/2010

da definire a

(secondo indicazioni circolare n.12/2011 -€ 14.194,92 |-€ 14.194,92 | -€ 6.954,89 corEunEive
Ragioneria Generale dello Stato)
TOTALE FONDOC DISPONIBILE] // € 333.549,43 | £ 333.549,43 | € 340.789,47

i “ Amministrazione e Gestione del Personale I D%RET;‘(}RE?‘%MM‘ENiSTRATND
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DIRIGENZAP.T.A, ) ’ ) 1
FONDO TRATTAMENTO ACCESSORIO
art.26 CCNL 2006~2009 I Biennio e art.10 II Biennio

2010 2011 2012 2613 5514
Fondo consolidato al 31/12/05
e f CENDS O8] € 630787\ € 63987|€ 639787|€ 639787 € 639787
Mazione dovuta & traster]
DeEiprions el 2 BasiEarment € 851,59 |-€ 851,50 |-€ 851,59 |-€ 851,59 |-€ 851,59

dotazione 1.O.V.

€ 63,49 annui lordi*teste al 31/12/05 per il
2007 e € 117,91 annui lordi*teste al 5 -
31/12/05 per il 2008 € 3.537,30 | € 3.537,30
(art.26 ¢.2 I°biennio06-07)

3.537,30 | € 3.537,30

(&)

3.537,30

™

TOTALE FONDO| € 9.083,58

(5]

5.083,58 | € 9.083,58 | € 2.083,58 | © 5.083,58

da definire a
consuntivo

Riduzione Fondo art.9¢c.2bis L.122/2010 7 7
(secondo indicazioni dircolare n.12/2011
Ragioneria Generale dello Stato) - /

TOTALE FONDO DISPONIBILE

370,79 | -€ 181,67

I
w)
~J
o
~J
w
{
™

871279 | € 871279 | € 890191

[¥]

DIRIGENZA P.T.A.

FONDO RISULTATO
art.27 CCNL 2006-2009 I Biennijo e art.11 II Biennio
: 2010 . 2011 2012 2013 2014

Fondo consolidato al 31/12/05
(art.49 ¢.1 CCNL0O2-05)
D tazione dovuta a trasferi t
dsf:zrlonz; o FRSIBRIeRA € 505899 |-€  5.05899|-€ 505899 |-€ 505899 |-€ 5.058,99
£ 95,27 annui lordi*teste al 31/12/05 per il
2007 e € 176,93 annui lordi*teste al :

i 9
31/12/05 per il 2008 € 5.307,90 | € 5.307,90 | € 5.307,90 | € 5.307,90 | € 5.307,90
(art.27 ¢.2 I°biennio06-07) :

€ 53.713,64 | € 53.713,64 | € 53.713,64 | € 53.713,64 | € 53.713,64

Incremento dal 01/01/2009 di 120,90 per
teste al 31/12/2007
(art. 10 c. 2 II Biennio 08-09)

3.385,20 | € 3.385,20 | € 3.385,20

™

3.385,20 | € 3.385,20

™

TOTALE FONDO| € 57.347,75 | € 357.347,75 | £ 57.347,75 | € 57.347,75 | € 57.347,75
Riduzione Fondo art.9c.2bis L.122/2010 da definire
(secondo indicazioni circolare n.12/2011 € 234093 1€  2.340,93 {-€ 1.146,96 ire s
R . : consuntivo
Ragioneria Generale dello Stato)
TOTALE FONDO Dl_SPONlBlLEV £ 55.00681|€ 35500681}¢< 56.200,79

DESTINAZIONE E SCHEMA RIASSUNTIVO DEI FONDI PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA —

CONFRONTO CON IL CORRISPONDENTE FONDO CERTIFICATO ANNO PRECEDENTE

La retribuzione di posizione & determinata sulla base della graduazione degli incarichi
dirigenziali, secondo le indicazioni contrattuali di cui all'art.26 del CCNL 1998/_2001 e assegnaia
considerando le pesature definite nell'accordo siglato per 'anno 2012, riportate nell'allegato A della
preintesa sottoscritta. L’ammontare dello speso previsto per 'anno 2014 & totalmente finanziato

dal Fondo di Posizione.

SC Amministrazione e Gestione del Personale ik DlRETTOR%%N{MNSTRATNO
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La retribuzione di risultato, invece, & proporzionata alle pesature previste nel medesimo
accordo, sulla base della complessita dell'organizzazione e dell'articolazione dei servizi
amministrativi nonché sulla graduazione degli incarichi dirigenziali.

L’ammontare del Fondo di Risultato per I'anno 2014 & pari a € 57.347,75 e i valori della
retribuzione di risultato spettante ai dirigenti sulla base del coefficiente di pesatura sono evidenziati
nell’allegato B della preintesa (quota base AOP).

Il fondo derivante dalla Libera Professione, analizzati gli introiti degli anni precedenti
nonché gli incassi per attivita libero professionale registrati ad oggi per I'anno corrente, ammontera
verosimilmente a € 215.000 circa al lordo degli oneri riflessi a carico dell Amministrazione, sa{vQ

variazioni desumibili & consuniivo.

Le risorse verranno erogate considérando la valutazione espressa da parte delf'Crganismo
Indipendente di Valutazione, ai fini del raggiungimento degli obiettivi strutturali con riferimento
allanno 2014.

Le quote procapite sono determinate sulla base delle seguenti modalita: la presenza
annuale, la pesatura dellincarico professionale e punteggio desunto dal Documento di
Valorizzazione individuale.

Limitatamente alla quota derivante dal fondo Libera Professione, la distribuzione terra conto
dell'effeitiva presenza in servizio del dirigente nel corso dellanno ovvero delle assenze ad
eccezione dei permessi ad ore e delle ferie, nonché della presenza effettiva relativa all’attivita
istituzionale, comprensiva della formazione obbligatoria e delle missioni, corrispondente a 44
settimane a 38 ore, analogamente a quanto stabilito nell'accordo sottoscritto il 04/01/2010 per ia
Dirigenza Medica e Sanitaria con riferimento al Fondo Perequativo art. 57 ¢.2 lett.i CCNL

1998/2001.

Lo schema riassuntivo di seguito esplicitato riporta per ogni fondo contrattuale | seguenti
campi:

- Ammontare del fondo definito secondo le modalita stabilite dai CC.NN.NN.LL., nonché e
decurtazioni ai sensi dell'art.9 comma 2bis della Legge n.122/2010 e ai sensi dell'art. 71
della Legge n.133/2008. Tali risorse, determinabili a consuntivo, derivanti dalia
decurtazione non sono utilizzabili ai fini della distribuzione per I'anno di riferimento.

- Ammontare delle risorse erogate mensilmente nel corso dell'anno di riferimento per la
remunerazione degli istituti formalmente regolamentati dalla Contrattazione nazionale e
aziendale.

- Residuo del fondo a disposizione a consuntivo.
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Per quanto riguarda 'anno 2014 il prospetto riepilogativo riporta il monitoraggio dello speso
comprensivo di quanto erogato con la mensilita di aprile 2014 ed una ipotetica proiezione di spesa

a fine anno.
Per I'anno 2013, le cui modalitd di distribuzione sono state concordate nell’accordo del

10/09/2013, con parere favorevole del Collegio Sindacale in data 11/11/2013 (verbale n.20), si
riporta uno schema riassuntivo aggiornato con gli stipendi di aprile 2014, al fine di poter effettuare

un confronto come previsto dalla Circolare Ministeriale in materia.
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Azienda Ospedaliera di Padova Relazione illustrativa e tecnico-finanziaria
Preintesa Dirigenza Profle Tecnica Amm.va del 29/05/2014

C. UAZIENDAOSPEDALIERA D] PADOVA
FONDI AZIENDALI CONTRATTUALL
ANNOC 2013
-AREA DIRIGENZA T.A.P

Situazione aggiornata a: liquidazioni di APRILE 2014

FONDO RETRIBUZIONE DI POSIZIONE
(art. 8 II°biennio CCNL 2006-2009 )
Riferimento contabile e liguidazione Dicembre 2013

FONDO £ 347.744,386
riduzione art.9c.2bis L,122/2010 (applicazione circolara e 5.954 89
n.12/2011 Ragioneria dello Stato) = R
FONDO DISPONIBILE € 340.789,47
SPESO CUMULATIVO ~ 335703 24
; 5 -£ 8.
( gennaio - dicembre 2013 ) ’ '
RESIDUO trasferito in risultato {€ 5.088,23

FONDO TRATTAMENTO ACCESSORIO
(art. 9 II°biennio CCNL 2006-2009 )
Riferimento contabile e liquidazione Dicembre 2013

FONDO € 9.083,58
riduzione art.9¢.2bis L.122/2010 (applicazione circolare P 18167
n.12/2011 Ragioneria dello Stato) % !
FONDO DISPONIBILE € 8.501,91
SPESO CUMULATIVO -

(gennaio - dicembre 2013 ) =

RESIDUO trasferito in risultato £ 8.901,91 i

FONDOG RETRIBUZIONE DI RISULTATO
(art. 10 II°biennio CCNL 2006-2009 )
Riferimento contabile e liquidazione Dicembre 2013

FONDO € 57.347,75

riduzione art.9c.2bis L.122/2010 (applicazione circolare - 1.145.96
n.12/2011 Ragioneria delle Stato) . !

m

FONDO DISPONIBILE 56.200,79

[

risorse residue F.Posizione 5.086,23

risorse residue F.Trattamento Accessorio € 8.901,91

SPESO CUMULATIVO

( gennaio - dicembre 2013 )

corrispondenle al 50% della quota individuale -
erogata in acconto (quola base+ maggiorazione

L.P.)

PROIEZIONE ANNUALE DI SPESA
corrispondente alla quota conguaglio secondo
l'accordo anno 2013

93.962,48

«h

93.962.48

|
(i

RESIDUOC compensato dalle risorse
Libera Professione sotto riportate

v
hy

117.738,03
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Azienda Ospedaliera di Padova

AZIENDA OSPEDALIERA DI

ANNO 2014

FONDI AZIENDALI CONTRATTUALI!

 AREADIRIGENZAT.AP,

PADOVA

Situazione aggiornata a: liquidazioni di APRILE 2014

FONDO RETRIBUZIONE DI POSIZIONE
{ art. 8 IT°biennio CCNL 2006-2009 )
Riferimenio contabile e liquidazione Aprile 2014

an

FONDO

riduzione art.9¢.2bis L.122/2010 (applicazione circclare
n.12/2011 Ragioneria dello Stato)

(m

FONDOQ DISPONIBILE

347.744,38

da definire a consuntivo

347.744,38

SPESO CUMULATIVO & 103.352 94
{ gennaio - aprile 2014 ) = U
PROIEZIONE ANNUALE DI SPESA

X . £ 2
( gennaio - dicembre 2014) - FHatlre
RESIDUO £ 9.822,60 ]

FONDO TRATTAMENTO ACCESSORIO
(art, 9 IT°biennio CCNL 2006-2009 )
Eiferimento contabile Febbraio 2014 e liquidazione Aprile 2014

»
FONDO €

icaziona circolare

9.083,58

da definire a consuntivo

Ragioneria dello Stato)

FONDO DISFONIBILE £ 9.083,58
SPESO CUMULATIVO -

gennaio - febbraio 2014 ) = -
PROIEZIONE ANNUALE DI SPESA e
( gennaio - dicembre 2014) .
RESIDUO € 9.083,58

FONDO RETRIBUZIONE DI RISULTATO
{art. 10 II°biennio CCNL 2006-2009)
Riferimenio contabile e liquidazione Aprile 2014

FONDO £ 57.347,75

riduzione art.9c.2bis L.122/2010 (applicazione circclare
n.12/2011 Ragioneria dello Stato)

FONDC DISPONIBILE £
SPESO CUMULATIVO

( gennaio - aprile 2014 )

corrispondente al 50% della quota individuale -€
erogala in acconto (quota base+ maggiorazione

LP)

PROIEZIONE ANNUALE DI SPESA =
( acconti genraio - dicembre 2014) =
PROIEZIONE ANNUALE DI SPESA =

{ restante 50% quota conguaglio secondo accordo 2013}

da definire a consuntivo

57.347,75

31.872,20

$5.616,61

95.616,61 .




Azienda Ospedaliera di Padova Relazione illustrativa e tecnico-finanziaria
Preintesa Dirigenza Proflle Tecnica Amm.va del 29/05/2014

COMPATIBILITA E COPERTURA ECONOMICA A BILANCIO

L'ammontare dei Fondi costituiti secondo le disposizioni nazionali, ai sensi della Delibera
n.1491 del 27/12/2012, il cui ammontare & prorogato anche per la'nno 2014 secondo la normativa
nazionale vigente, viene interamente inserito nel Costo del Personale sia in fase preventiva che di
rendicontazione trimestrale,

In accordo con la S.C. Aftivita a Pagamento, Libera Professione e Marketing, le risorse
finanziate dalla Libera Professione, ai sensi dellart.57 ¢.3 del CCNL 1998-2001, vengono
rendicontate dalla Struttura stessa e comunicate alla Struttura scrivente per limputazione a

bilancio nel Costo del Personale.

Si precisa inoltre che ai sensi dell'art. 40bis del decreto legislativo 165/2001 come
modificato dall'art. 55 del decreto legislativo 150/20105, i contenuti della preintesa sottoscritia
rispettano i vincoli di bilancio e quelli derivanti dall'applicazione delle norme di legge, con
particolare riferimento alle disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e sulia

corresponsione dei frattamenti accessori.

Le risorse in oggetto sono rendicontate nel monitoraggio regionale del costo del personaile
con riferimento al | trimestre, nonché monitorate tra i costo del personale in sede di
autovalutazione trimestrale con la S.C. Controllo di Gestione. Inoltre, in sede di chiusura del
consuntivo definitivo I'ammontare dei debiti nei confronti del personale, verra rendicontato come
previsto dalla normativa vigente e comunicato alla Struttura Economico Patrimoniale ai fini

dellimputazione di bilancio.

La presente relazione tecnico-finanziaria, unitamente alla relazione illustrativa e alla
pretesa cui si riferiscono, viene trasmessa al Collegio Sindacale per le verifiche di competenza in
applicazione dell'art. 54, comma 3-sexies e dell'art. 55 del D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150, nonché

con riferimento alle procedure definite dall’art. 4, comma 7 del CCNL 17 ottobre 2008.

5 Art. 55 decreic legisiativo 150/2010: 1i controllo sulla compatibilita del costi della contrattazione coliettiva
integrativa con i vincoli di bilancio e guelii derivanti dall’applicazione delle norme di legge, con particolar_e‘riferimento
alle disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti accessori @ effettuato
dal collegio dei revisori dei conti, dal collegio sindacale, dagli uffici centrali di bilancio o dagli ane!loc_ghs orggni_previsti
dai rispettivi ordinamenti. Qualora dai contratti integrativi derivino costi non compatibili con 1 rispettivi v;r}coli di
bilancio delle amministrazioni, si applicanc le disposizioni di cui all‘articolo 40, comma 3- quing;_-rrés , sesto periodo.
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