AZIENDA OSPEDALE — UNIVERSITA PADOVA RSU E 00.SS. COMPARTO SANITA

Progettualita “Specificita assistenziali Hub” — accordo 10/8/2022

Chiarimenti

Il giorno AR(M / 2022 alle ore A3, ha avuto luogo I’incontro presso ’aula della UOC
Risorse Umane tra:

LA DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE LE DELEGAZIONI TRATTANTI DI PARTE
PUBBLICA DELL’AZIENDA OSPEDALE- SINDACALE:
UNIVERSITA’ PADOVA:

Direttdre Anmiininistrativo RSU:

Direttore
UOC Risorse Umane, Personale Universitario in

Convenzione e Rapporti con I’Universita

Sostituto Responsabile
UOC Direzione delle Professioni Sanitarie FIALS:

Direttore ﬁ FSI-USAE:

UOC Direzione Medica

Al termine dell’incontro le parti sottoscrivono il presente documento che verra inviata al Collegio sindacale, in
applicazione dell’art. 55 del D.Lgs. 27 ottobre 2009 n. 150 e secondo le procedure di cui all’art.9, comma 6, del
CCNL 21 maggio 2018, nel testo che segue.



REGIONE DEL VENETO
AZIENDA OSPEDALE — UNIVERSITA PADOVA

COMPARTO SANITA

Progettualita “Specificita assistenziali Hub” — accordo 10/8/2022

Chiarimenti

Padova, ,1%/;1/1/ Jol2

“ Progettualita anno 2022 - Specificita assistenziali Hub ”

Fermo restando gli intenti intercorsi tra le parti durante la trattativa conclusa con la
sottoscrizione dell'intesa del 10/8/2022, che ha avuto come obiettivo comune quello di
riconoscere una quota incentivante diversificata ai dipendenti afferenti alle aree di
degenza contigue alle terapie semi-intensive per assicurare continuita al percorso
terapeutico dei pazienti, si rende necessario chiarire per alcuni ambiti lavorativi,
individuati nelle tabelle riportate nell’accordo citato, quali siano i corretti e corrispondenti
codici analitici (Sedi di Lavoro) che fanno riferimento a specifiche aree di degenza
ordinaria, prendendo atto anche delle modifiche attuate a seguito di riorganizzazioni
aziendali.

Confermando le modalita applicative di riconoscimento delle quote incentivanti per
'anno 2022 disciplinate nell’accordo del 10/8/2022, si riportano di seguito le tabelle
aggiornate esplicative dei servizi coinvolti. Nei casi di riconoscimento in precedenza di
eventuali diverse forme di remunerazione, la presente quota incentivante verra erogata

dalla loro decadenza. ue




Servizi con quota incentivante pari a € 4,00/giorno lavorato

t
Codice UO REPARTO . quota Personale coinvolto Attivita
giornaliera
501-7009 CL. MEDICA 3 SEMINTENSIVA
501-3105 ACCETT.PRONTO SOCC. SR.MD. EMERG.
501-3101 ACCETT.PRONTO SOCC. SZ.ACCETTAZ.
501-3109 ACCETT.PRONTO SOCC.ORTOPEDICO
582-1000 ACCETTAZIONE E PRONTO SOCCORSO OSA
582-1005 SALA GESSI OSA
580-1500 Centrale Operativa SUEM
501-4012 EMATOLOGIA C/O MALATTIE INFETTIVE DEG. .
quota da riconoscere a tutto
501-8001 CLINICA DI ONCOEM.PED.SZ. DEGENZE s
- - il personale del ruolo
501-5101 CHIR.EPATOB. e TRAP.EPATICI-Semintensiva U ; i
- - €4,00 sanitario e agli operatori
501-5202 CHIR.TRAPIANTI RENEePANCREAS-Semintensiv < -
socio-sanitari afferente al
500-4007 IMMUNOSTRASFUS.AFERESI TERAPEUTICA —
501-2808 CARDIOCHIRURGIA SZ. TRAPIANTI P
501-7207 CHIR.PEDIATRICA TIPO
501-1720 STROKE UNIT
505-3001 PIASTRA OSTETRICA - SR COMUNI
582-7180 AREA DI DEGENZA OSA 2 PIANO CORPO D
501-1807 UOC PRONTO SOCCORSO PEDIATRICO
582-7508 STROKE UNIT Il LIVELLO OSA
505-2809 AREA SEMINTENSIVA MALATTIE INFETTIVE 3P
582-7204 GASTROENTEROLOGIA OSA AMB. ENDOSCOPICO attivita in sale di endoscopia
500-3307 IST.RADIOLOG.SR.DIAGN.C/O CL.PED. attivita in piastra angiografica
500-3302 IST.RADIOLOGIA SETT.DIAGNOSTICO attivita in piastra angiografica
500-3800 NEURORADIOLOGIA quota da riconoscere al solo |attivita in piastra angiografica
505-2200 PIASTRA ENDOSCOPICA GIUSTINIANEO personale del ruolo sanitario [attivita in sale di endoscopia
505-2300 PIASTRA ENDOSCOPICA MONOBLOCCO €4,00 e agli operatori socio-sanitari |attivita in sale di endoscopia
500-3201 RADIOLOGIA - SETT.DIAGN. afferente al reparto che |attivita in piastra angiografica/sala operatoria
582-1502 RADIOLOGIA OSA ATTIVITA' svolge specifiche attivitd |attivita in piastra angiografica/sala operatoria
500-2419 SR AMB. CHIRURGICO 1 attivita in sala operatoria
attivita in sala operatoria e terapia intensiva
501-1703 CLINICA NEUROLOGICA AMBULATORI 5o " :
(tecnici di neurofisiopatologia)

Servizi con quofta incentivante pari a € 2,50/giorno lavorafo

Codice UO REPARTO quota Personale coinvolto Attivita
giornaliera

501-5701 FISIOPATOLOGIA RESPIRATORIA DEGENZE
505-2815 AREA DEGENZA MALATTIE INFETTIVE 3P.-ALA
505-2812 AREA DI DEGENZA 9 PIANO MONOBLOCCO quota da riconoscere a tutto
582-7580 AREA DI DEGENZA OSA 4 PIANO CORPO D il personale del ruolo
501-1001 CHIR.PLASTICA SZ.DEGENZE €2,50 sanitario e agli operatori
501-1101 NEUROCHIRURGIA DEGENZE socio-sanitari affetente al
501-2801 CARDIOCHIRURGIA DEGENZE reparto
501-5105 CHIRURGIA TRAPIANTI ADDOMINALI
501-7201 CHIRURGIA PEDIATRICA DEGENZE

Rimane confermato che questo compenso viene erogato altresi al personale operante presso il codice UO 500-2813 Direzione Osped.-

Sr.Funebri.

PER L'AMMINISTRAZIONE

-




