AZIENDA OSPEDALE — UNIVERSITA’ PADOVA

00.SS. DIRIGENZA AREA SANITA’ CCNL 19/12/2019

Progettualita specifiche legate all’emergenza Covid-19
DGRY n.715 del 4 giugno 2020

alle ore /IC

Il giorno ©
I’incontro tra:

LA DELEGAZIONE TRATTANTE DI
PARTE PUBBLICA DELL’AZIENDA

OSPEDALE - UNIVERSITA’ PADOVA:

Direttore Sanitario
(delegato dal Direttore Generale)

Direttore Amynjnistrativo

Direttore UOC Risorse Umane

LE DELEGAZIONI TRATTANTI
DI PARTE SINDACALE:

(W
3 LOAA])

ANlj/ -ASCOTI-FIALS Medici:

_~, presso ’aula riunioni della Direzione Generale ha avuto luogo

ORGANIZZAZIONI
SINDACALI
UNIVERSITARIE:

CISL Medici Univ.ta:

Al termine dell’incontro le parti sottoscrivono il documento in oggetto che verra inviato al Collegio sindacale, in applicazione
dell’art. 55 del D.Lgs. 27 ottobre 2009 n. 150 e secondo le procedure di cui all’art. 8, comma 6 del CCNL 19 dicembre 2019, nel
testo che segue. A seguito di parere favorevole dello stesso Collegio, ove necessario, il documento verra applicato a tutti gli effetti e

valevole come accordo sottoscritto tra le parti.



REGIONE DEL VENETO
AZIENDA OSPEDALE — UNIVERSITA’ PADOVA

Progettualita specifiche legate all’emergenza Covid-19
DGRY n.715 del 4 giugno 2020

Padova, 8/ C’l(} 2020

Preso atto del finanziamento previsto dall'art.1 del D.L. 17 marzo 2020 n.18, convertito
nella legge 24 aprile 2020, come integrato dall'art.2 del D.L. 19 maggio 2020 n.34, la Regione
Veneto con DGRV n.715 del 4 giugno 2020 ha impartito alle Aziende Sanitarie le linee di indirizzo
per la remunerazione del personale della dirigenza dell’Area Sanita impegnato nell'emergenza
epidemiologica da Covid-19, secondo quanto concordato con le organizzazioni sindacali nel
verbale di confronto del 28 maggio 2020. Nel provvedimento la Regione ha stabilito altresi di
destinare le risorse di spettanza regionale relative all'anno 2019 di cui all'art.1 comma 435 della
Legge 27 dicembre 2017 n.205, ad incremento dei fondi contrattuali 2020, in ottemperanza
all'art.95 comma 12 del CCNL Area Sanita del 19 dicembre 2019. Gli importi finanziati dall’art.1 del
D.L. 18/2020 e dall'art.1 comma 435 della L. 205/2017 residui 2019, ammontanti per I'’Azienda
Ospedale - Universita di Padova rispettivamente a € 615.134 e € 164.273, secondo la ripartizione
tra le aziende sanitarie regionali definita dalla Regione Veneto, incrementano il fondo per le
condizioni di lavoro ed il fondo per la retribuzione di risultato, e sono destinati alle finalita indicate

nel verbale di confronto.

Risorse art. 1 D.L. 18/2020 €615.134 )
Risorse art.1 comma 435 della L.205/2017 (residui 2019) € 164.273 gj,f’\
- |
TOTALE €779407| N
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Le parti convengono di ripartire le somme a disposizione come segue:

Fondo per la retribuzione delle condizioni di lavoro art.96 CCNL Area Sanita

€110.000

19.12.2019
Fondo per la retribuzione di risultato art.95 CCNL Area Sanita 19.12.2019 € 669.407
TOTALE € 779.407

Le risorse ad incremento del fondo per le condizioni di lavoro, € 110.000, saranno utilizzate

per la remunerazione delle prestazioni di lavoro straordinario rese per i servizi di pronta

disponibilita e di guardia nel periodo dell'emergenza dal 21 febbraio al 31 maggio 2020.

Le risorse ad incremento del fondo per la retribuzione di risultato, € 669.407, saranno

utilizzate per il riconoscimento di progetti specifici legati al’emergenza Covid-19 nel periodo 21

febbraio — 31 maggio 2020. Il valore delle quote progettuali sara graduato in relazione all'intensita

dellimpegno profuso, alle condizioni di rischio e di disagio lavorativo affrontati. In linea con gli

indirizzi stabiliti in sede di confronto regionale, vengono individuate 3 fasce in rapporto all'incidenza

dei seguenti criteri:
-disagio da impegno lavorativo,
-disagio lavorativo e/o organizzativo,

-entita potenziale del rischio biologico,

-grado di continuita dell'incidenza dei primi 3 criteri per perioldo 21 febbraio — 31 maggio.

1° fascia

Si collocano in 1° fascia i dirigenti medici e sanitari direttamente coinvolti in modo prevalente

nellassistenza di pazienti Covid, attivita contraddistinta da massimo disagio lavorativo e/o

organizzativo, massimo rischio biologico potenziale e continuita nell'incidenza dei criteri stessi.

2° fascia

Si collocano in 2° fascia i dirigenti medici e sanitari impegnati in attivita connesse all’emergenza

Covid attraverso attivita di supporto contraddistinte da medio disagio lavorativo e/o organizzativo,

medio rischio biologico potenziale e continuita nell'incidenza dei criteri stessi.

3° fascia

Si collocano in 3° fascia i dirigenti medici e sanitari impegnati in reparti, servizi o attivita

contraddistinti da basso disagio lavorativo e/o organizzativo, basso/medio rischio biologico

potenziale e continuita nell'incidenza dei criteri stessi, che nel periodo dellemergenza hanno

risposto a fabbisogni assistenziali non assicurabili in reparti Covid dedicati, riorganizzati al fine di

assicurare assistenza specialistica ai pazienti Covid o presunti tali, nonché in attivita e servizi che

hanno subito notevoli cambiamenti organizzativi, logistici o dei percorsi assistenziali, al fine di

assicurare il corretto svolgimento delle attivita sanitarie dell'aziende

\



Le parti concordano di ampliare i criteri definiti nel verbale di confronto regionale in ragione
delle peculiarita dell’Azienda Ospedale-Universita di Padova, presso cui € stata istituita, per tutto il
periodo del’emergenza, I'Unita di Crisi. Tutte le Unita Operative sono state coinvolte nella gestione
del’emergenza sanitaria, anche quando non direttamente impiegate nell’assistenza di pazienti
covid. Cid ha consentito da un lato di limitare la diffusione dell'infezione tra gli operatori, (la
percentuale di dipendenti contagiati si attesta sull’1,79%, dato tra i piu bassi a livello regionale), e
nello stesso tempo di contenere la flessione dell’attivita ordinaria ridotta a causa del’emergenza.
Le Unita Operative rientranti in fascia 1 sono elencate nell’allegato A, le Unita Operative rientranti
in fascia 2 sono elencate nell’allegato B e le Unita Operative rientranti in fascia 3 sono elencate

nell’allegato C.

Al raggiungimento degli obiettivi, sara riconosciuto ai dirigenti medici e sanitari collocati in
1° fascia una somma di valore massimo pari a € 2.000, ai dirigenti medici e sanitari collocati in 2°
fascia una somma di valore massimo pari a € 1.100, e ai dirigenti medici e sanitari collocati in 3°
fascia una somma di valore massimo pari a € 500. Il compenso individuale sara calcolato nella

misura del:

- 100% dellimporto procapite qualora la presenza in servizio sia stata pari o superiore al 60% del
numero di giorni in cui si articola il progetto in relazione all'impegno lavorativo richiesto,

- 70% dell'importo procapite qualora la presenza in servizio sia stata inferiore al 60% e pari o
superiore al 40% del numero di giorni in cui si articola il progetto in relazione all’impegno
lavorativo richiesto,

- 40% dellimporto procapite qualora la presenza in servizio sia stata inferiore al 40% e pari o
superiori al 20% del numero di giorni in cui si articola il progetto in relazione allimpegno
lavorativo richiesto.

Ai dipendenti la cui presenza in servizio sia stata inferiore al 20% del numero di giorni in cui

si articola il progetto, non spettera alcun compenso. Al progetto partecipa il personale dipendente a

rapporto esclusivo, sia a tempo indeterminato che determinato. Viene considerato partecipante e

presente a tutti gli effetti il personale in infortunio/malattia da Covid-19 o in quarantena con

sorveglianza attiva. Tutte le altre assenze, di qualsiasi tipologia, non saranno considerate
presenza in servizio. Per i dirigenti ad orario lavorativo ridotto si terra conto della percentuale

dell’'orario previsto nel contratto rispetto all'impegno pieno di 38 ore settimanali.

L’Amministrazione si impegna a verificare presso la Regione Veneto la percorribilita del
riconoscimento anche ai dirigenti medici e sanitari universitari in convenzione, ai sensi di quanto
indicato dall’art. 6 comma 1 lett.b) del D.Lgs. 517/1999 e ss.mm.ii.,, delle quote previste per il
personale del SSR, applicando i medesimi criteri. |l relativo ammontare economico sara finanziato

da risorse non rientranti nei fondi conrtrattuali.

Le somme incentivanti saranno liquidate con la mensilita di settembre 2020, secondo la’&f’lj

\dlsmpllna aziendale in materia di “retribuzione di risultato”. )
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Con il medesimo provvedimento DGR n.715 del 4 giugno 2020, la Regione ha inoltre
autorizzato le aziende del SSR a disporre I'acquisizione di prestazioni aggiuntive di cui all'art. 115
comma 2 del CCNL Area Sanita del 19 dicembre 2019, stanziando ulteriori risorse in aggiunta a
quelle gia a disposizione delle aziende, indicate nella DGRV n.2005 del 30 dicembre 2019.
L'importo aggiuntivo assegnato all’Azienda Ospedale - Universita di Padova ammonta a €
717.515. Le parti concordano di destinare il 40% della predetta somma, € 287.006, alla
remunerazione dell'orario aggiuntivo effettuato dai dirigenti medici e sanitari nel periodo compreso
tra il 21 febbraio e il 31 maggio 2020, al di fuori delle ipotesi di lavoro straordinario reso per i servizi
di pronta disponibilita e per i servizi di guardia. Il restante 60%, € 430.509, sara utilizzato per
finanziare il medesimo istituto successivamente alla conclusione della fase emergenziale, al fine di
consentire lo svolgimento di prestazioni aggiuntive in relazione ai maggiori carichi di lavoro
connessi alla ripresa dell’attivita ordinaria. Inoltre, allo scopo di riscontrare le istanze delle
organizzazioni sindacali in relazione allimportante maggior carico di lavoro richiesto ai dirigenti
medici e sanitari, la Regione Veneto ha stanziato ulteriori risorse destinate anch’esse ad essere
utilizzate per la remunerazione delle prestazioni di cui all’art.115 comma 2 del CCNL Area Sanita
del 19 dicembre 2019 al termine della fase emergenziale. Per I'Azienda Ospedale — Universita di
Padova lo stanziamento ulteriore ammonta a € 313.913. Le modalita di utilizzo delle quote
destinate all’acquisto di prestazioni aggiuntive seguiranno le consuete modalita previste per la
programmazione delle risorse allo stesso titolo ordinariamente attribuite dalla Regione a questa
Azienda. Le tariffe orarie sono stabilite ai sensi del CCNL Area Sanita del 19 dicembre 2019 e

degli accordi regionali in materia.

Incremento risorse per prestazioni aggiuntive art.115 comma 2 CCNL Area €717.515
Sanita 19.12.2019 )
di cui:

40% per la remunerazione orario aggiuntivo nel periodo dell’emergenza € 287.006
60% per la remunerazione di prestazioni agguiuntive per maggiori carichi di
lavoro connessi alla ripresa dell'attivita ordinaria dopo il periodo € 430.509
dell’emergenza

TOTALE €717.515

Ulteriore incremento risorse per prestazioni aggiuntive art.115 comma 2
CCNL Area Sanita 19.12.2019 per la ripresa dell’attivita ordinaria a € 313.913

conclusione della fase emergenziale
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Vista la complessita dell’accordo, all'esito dell’elaborazione I'Amministrazione si impegna

ad informare le O0.SS. su eventuali criticita. Le parti convengono di riconvocarsi per definire i

criteri di distribuzione di eventuali ulteriori risorse che la Regione assegnera alle Aziende.

PER L'AMMINISTRAZIONE
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Allegato A

1° fascia
Azienda Quota
Laé?\j_ns /2020 Stab.Rep. Descrizione Reparto Universita 8:?:;3:; rrtmea:;:f:a
Padova erogabile

1° FASCIA 500-1500 ANATOMIA PATOLOGICA 2 6 12 € 1.600,00
1° FASCIA 500-2800 DIREZIONE OSPEDALIERA 8 € 1.600,00
1° FASCIA 500-700 ANGIOLOGIA 6 € 1.600,00
1° FASCIA 500-7800 UOC DIREZIONE PROFESSIONI SANITARIE 1 € 1.600,00
1° FASCIA 500-800 MICROBIOLOGIA E VIROLOGIA 16 11 € 1.600,00
1° FASCIA 500-8400 PATOLOGIA CARDIOVASCOLARE 7 2 € 1.600,00
1° FASCIA 501-1807 UOC PRONTO SOCCORSO PEDIATRICO 2 74 € 1.600,00
1° FASCIA 501-2700 ANESTESIA E RIANIMAZIONE 44 € 1.600,00
1° FASCIA 501-300 MEDICINA GENERALE 2 10 € 1.600,00
1° FASCIA 501-3100 ACCETTAZIONE E PRONTO SOCCORSO 30 € 1.600,00
1° FASCIA 501-3200 OSTETRICIA GINECOLOGIA 10 € 1.600,00
1° FASCIA 501-400 PNEUMOLOGIA 5 4 € 1.600,00
1° FASCIA 501-5700 FISIOPATOLOGIA RESPIRATORIA 1 € 1.600,00
1° FASCIA 501-5800 ISTITUTO ANESTESIA E RIANIMAZIONE 4 50 € 1.600,00
1° FASCIA 501-600 MALATTIE INFETTIVE E TROPICALI 13 € 1.600,00
1° FASCIA 501-7000 CLINICA MEDICA 3 7 9 € 1.600,00
1° FASCIA 501-8400 CLINICA GINECOLOGICA E OSTETRICA 6 4 € 1.600,00
1° FASCIA 501-9100 MEDICINA DEL LAVORO 2 3 € 1.600,00
1° FASCIA 501-9501 UOSD OSSERVAZIONE BREVE INTENSIVA 2 € 1.109,00
1° FASCIA 580-1400 UOC MED.PREVENTIVA E VALUTAZ.DEL RISCHIO 8 4 € 1.600,00
1° FASCIA 580-1500 UOC Centrale Operativa SUEM 8 € 1.600,00
1° FASCIA 582-1000 ACCETTAZIONE E PRONTO SOCCORSO OSA 13 € 1.600,00
1° FASCIA 582-1600 ANESTESIA E RIANIMAZIONE OSA 18 € 1.600,00
1° FASCIA 582-2100 DIREZIONE MEDICA OSA € -

1° FASCIA 582-6200 OTORINOLARINGOIATRIA OSA 2 € 1.600,00




Allegato B

2° fascia
Azienda Quota
lfjaé‘;\a/jls /2020 Stab.Rep. Descrizione Reparto Universita 8;?:53:; ntg:s);::a
Padova erogabile

2° FASCIA 500-2900 FARMACIA 15 € 880,00
2° FASCIA 500-3200 RADIOLOGIA 22 € 880,00
2° FASCIA 500-3300 ISTITUTO RADIOLOGIA 4 6 € 880,00
2° FASCIA 500-3800 NEURORADIOLOGIA 1 7 € 880,00
2° FASCIA 500-3900 MEDICINA DI LABORATORIO 5 15 € 880,00
2° FASCIA 500-4000 IMMUNOTRASFUSIONALE 15 € 880,00
2° FASCIA 501-1400 CLINICA MEDICA 1 9 10 € 880,00
2° FASCIA 501-1700 CLINICA NEUROLOGICA 13 7 € 880,00
2° FASCIA 501-2600 NEFROLOGIA 2 1 10 € 880,00
2° FASCIA 501-2800 CARDIOCHIRURGIA 3 10 € 880,00
2° FASCIA 501-2900 CARDIOLOGIA 13 20 € 880,00
2° FASCIA 501-3400 CLINICA MEDICA 5 13 4 € 880,00
2° FASCIA 580-100 UOSD IPERTENSIONE 2 2 € 880,00
2° FASCIA 501-4000 EMATOLOGIA 7 10 € 880,00
2° FASCIA 501-5000 RIABILITAZIONE ORTOPEDICA 2 1 € 880,00
2° FASCIA 580-1100 UOSD PSICOLOGIA OSPEDALIERA 3 € 880,00
2° FASCIA 580-1200 GERIATRIA 2 4 € 880,00
2° FASCIA 580-1600 NEFROLOGIA CLINICA 3 0 € 880,00
2° FASCIA 582-500 MEDICINA GENERALE OSA 10 € 880,00
2° FASCIA 582-7100 MEDICINA D'URGENZA OSA 8 € 880,00
2° FASCIA 582-7300 GERIATRIA OSA 7 € 880,00
2° FASCIA 582-7900 LUNGODEGENZA OSA 7 € 880,00
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Allegato C

3° fascia

Azienda Quota
fDaé;‘\a/jls/ZOZO Stab.Rep. Descrizione Reparto Universita 3:\?\7:2:; r;::;:rc:a

Padova erogabile
3° FASCIA 500-1602 UOSD ANAT.PATOL.SERV. DI CITODIAGNOSTICA 1 1 € 400,00
3° FASCIA 500-200 MEDICINA NUCLEARE 1 2 3 € 400,00
3° FASCIA 500-2700 MEDICINA DELLO SPORT 2 2 € 400,00
3° FASCIA 500-300 MEDICINA LEGALE E TOSSICOLOGIA 9 4 € 400,00
3° FASCIA 500-3700 CENTRO REGIONALE MALATTIE RARE 5 € 160,00
3° FASCIA 500-3701 CNT REG.MALATTIE RARE - REGISTRO 1 € 400,00
3° FASCIA 500-4100 DIETETICA E NUTRIZ.CLINICA 2 1 € 400,00
3° FASCIA 500-4700 CENTRO REGIONALE TRAPIANTI (CRT) 2 € 400,00
3° FASCIA 500-8300 GENETICA CLIN. EPIDEMIOLOGICA 4 5 € 400,00
3° FASCIA 500-9100 UOC SERV.per la PATOLOGIA della RIPRODUZIONE UMANA 1 5 € 400,00
3° FASCIA 501-1000 CHIRURGIA PLASTICA 3 4 € 400,00
3° FASCIA 501-1100 NEUROCHIRURGIA 11 € 400,00
3° FASCIA 501-1200 CLINICA ORTOPEDICA TRAUMATOLOGICA 5 11 € 400,00
3° FASCIA 501-1500 ENDOCRINOLOGIA 4 2 € 400,00
3° FASCIA 501-1600 CLINICA DERMATOLOGICA 2 1 € 400,00
3° FASCIA 501-1715 CLI.NEUROL.NEUROPATOL.E PSICOPATOL 2 0 € 400,00
3° FASCIA 501-1720 UOSD STROKE UNIT 2 € 400,00
3° FASCIA 501-1800 CLINICA PEDIATRICA 13 13 € 400,00
3° FASCIA 501-1822 UOSD TERAPIA INTENSIVA PEDIATRICA 6 € 400,00
3° FASCIA 501-1832 UOSD NEFROLOGIA PEDIATRICA 5 € 400,00
3° FASCIA 501-1855 SSD PNEUMOLOGIA E ALLERGOLOGIA PEDIATRICA 1 1 € 400,00
3° FASCIA 501-1880 UOSD HOSPICE CTR RESID. CURE PALLIATIVE BAMB. 5 € 400,00
3° FASCIA 501-2200 CLINICA OCULISTICA 4 3 € 400,00
3° FASCIA 501-2400 ODONTOIATRIA 2 2 € 400,00
3° FASCIA 501-3500 CARDIOCHIRURGIA PEDIATRICA 2 1 € 400,00
3° FASCIA 501-3700 CHIRURGIA MAXILLO FACCIALE 3 1 € 400,00
3° FASCIA 501-4700 MALATTIE METABOLICHE E EREDITARIE 4 € 400,00
3° FASCIA 501-4900 PSICHIATRIA 3 6 8 € 400,00
3° FASCIA 501-5100 UOC CHIRURGIA EPATOBILIARE E DEI TRAPIANT! EPATICI 3 9 € 400,00
3° FASCIA 501-5200 CHIRURGIA DEI TRAPIANTI DI RENE E PANCREAS 3 2 € 400,00
3° FASCIA 501-5600 NEUROCHIRURGIA PEDIATRICA 3 2 € 400,00
3° FASCIA 501-6200 CHIRURGIA TORACICA 3 5 € 400,00
3° FASCIA 501-6500 TRAPIANTO MULTIVISCERALE 1 2 € 400,00
3° FASCIA 501-6700 ENDOSCOPIA CHIRURGICA 4 € 400,00
3° FASCIA 501-7100 GASTROENTEROLOGIA 6 4 € 400,00
3° FASCIA 501-7200 CHIRURGIA PEDIATRICA 5 4 € 400,00
3° FASCIA 501-7300 MALATTIE DEL METABOLISMO 6 6 € 400,00
3° FASCIA 501-7400 REUMATOLOGIA 6 1 € 400,00 .
3° FASCIA 501-7600 CLINICA CHIRURGICA 1 5 10 € 400,00 ‘\\\
3° FASCIA 501-7800 CLINICA CHIRURGICA 3 6 9 € 400,00 \
3° FASCIA 501-7900 UOC OTORINOLARINGOIATRIA 9 11 € 400,00 11
3° FASCIA 501-800 CHIRURGIA GENERALE 2 10 € 400,00 ‘\
3° FASCIA 501-8000 CLINICA DI ONCOEMATOLOGIA PEDIATRICA 6 16 £ 400,00 \‘T‘
3° FASCIA 501-8103 UOSD STUDIO E CURA INV.CER. (CRIC) AMB. 4 € 400,00
3° FASCIA 501-8300 PATOLOGIA NEONATALE 2 11 € 400,00 5’"_7
3° FASCIA 501-8500 CHIRURGIA VASCOLARE 3 8 € 400,00 zZ Z
3° FASCIA 501-8900 UOSD COAGULOPATIE 1 € 400,004
3° FASCIA 501-900 UROLOGIA 5 6 € 400,00
3° FASCIA 501-9600 IMMUNOLOGIA DEI TRAPIANTI 1 1 € 400,00
3° FASCIA 505-1500 UOC DAY SURGERY MULTIDISCIPLINARE 3 € 400,00
3° FASCIA 505-3100 PROCREAZIONE MEDICALMENTE ASSISTITA (PMA) 1 € 400,00
3° FASCIA 507-1700 UNITA' PER LA RICERCA CLINICA (URC) 1 € 400,00
3° FASCIA 508-400 VALUTAZIONE BENI E TECNOLOGIE SANITARIE 2 € 400,00
3° FASCIA 580-1000 UOC GRANDI USTIONATI 2 € 400,00 (/,\\-’_(—3/
3° FASCIA 580-1700 UOSD MALATTIE TROMBOTICHE ED EMORRAGICHE 3 3 € 400,00 \ =
3° FASCIA 580-1800 UOC NEUROPSICHIATRIA INFANTILE 2 2 £ 400,00
3° FASCIA 580-1900 UOSD CHIRURGIA PELVICA MINIINVAS. E OSTETRICIA OP. 1 0 € -
3° FASCIA 580-200 UOSD EMERG. MEDICHE NEI TRAP. DI FEGATO 1 2 € 400,00
3° FASCIA 580-400 UOSD WEEK SURGERY 3 € 400,00
3° FASCIA 580-500 UOC CARDIOLOGIA PEDIATRICA 1 5 € 400,00
3° FASCIA 580-600 UOSD REUMATOLOGIA PEDIATRICA 1 3 € 400,00
3° FASCIA 580-700 UOSD ALLERGIE ALIMENTARI 3 € 400,00
3° FASCIA 580-800 UOSD ENDOUROLOGIA 1 € 400,00
3° FASCIA 582-1300 LABORATORIO ANALISI OSA 3 € 400,00
3° FASCIA 582-1500 RADIOLOGIA OSA 9 € 400,00
3° FASCIA 582-1611 OSA AMB. TERAPIA ANTALGICA 1 € 400,00
3° FASCIA 582-1700 MEDICINA FISICA E RIABILITATIVA OSA 2 € 400,00
3° FASCIA 582-4002 SERVIZIO DIETETICO OSA 1 € 400,00
3° FASCIA 582-5305 CARDIOLOGIA OSA AMB. 1 € 400,00
3° FASCIA 582-5900 OCULISTICA OSA 10 € 400,00
3° FASCIA 582-6000 CHIRURGIA GENERALE OSA 11 € 400,00
3° FASCIA 582-6400 UROLOGIA OSA 8 € 400,00
3° FASCIA 582-6500 PSICHIATRIA OSA 1 2 € 400,00
3° FASCIA 582-6700 PSICHIATRIA OSA 2 2 € 400,00
3° FASCIA 582-7200 GASTROENTEROLOGIA OSA El € 400,00
3° FASCIA 582-7500 NEUROLOGIA OSA 9 € 400,00
3° FASCIA 582-7700 ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA OSA g € 400,00

/




