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PRODUTTIVITA" ANNO 2012

Le OO.SS in data odierna prendono atto del’'ammontare dei fondi contrattuali e delle

relative risorse disponibili, concordando di erogarle secondo le seguenti modalita.

1. PROGETTUALITA’

Anni 2010 e 2011

Per I'anno 2010 le risorse destinate alla progettualita, ai sensi dell’accordo del
15/11/2011, al netto di quanto utilizzato per il personale sanitario e tecnico-sanitario
con riferimento all’Assistenza Diretta e al Gettone Emergenza, le parti concordano di
trasferirle nell’anno 2012. Tali risorse pari a € 524.000 circa per I'’Azienda Ospedaliera
e € 197.000 circa per I'Azienda Ulss n.16 (come da schema allegato) verranno

utilizzate per le progettualita ivi previste.

In analogia allanno precedente, per I'anno 2011, le parti concordano di
destinare i residui del fondo trattamento accessorio anno 2010 unitamente al fondo per
progettualita direzionale 2011, alla progettualita specifica aziendale legata al disagio
dell’area sanitaria e tecnico-sanitaria (Gettone emergenza e Assistenza Diretta), con le
modalita gia concordate con gli accordi del 24/08/2010 e del 15/11/2011.

Le risorse residue pari a € 644.000 circa per I'’Azienda Ospedaliera e € 293.000

circa per I'Azienda Ulss n.16 (come da schema allegato), saranno utilizzate per

progettualita definite nell’lanno 2?12. "
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PROGETTUALITA’ ANNO 2011 e 2012
PRODUTTIVITA’ ANNO 2012

Le OO.SS in data odierna prendono atto del’lammontare dei fondi contrattuali e delle

relative risorse disponibili, concordando di erogarle secondo le seguenti modalita.

1. PROGETTUALITA'

Anni 2010 e 2011

Per I'anno 2010 le risorse destinate alla progettualita, ai sensi dell’accordo del
15/11/2011, al netto di quanto utilizzato per il personale sanitario e tecnico-sanitario
con riferimento all'Assistenza Diretta e al Gettone Emergenza, le parti concordano di
trasferirle nell’'anno 2012. Tali risorse pari a € 524.000 circa per 'Azienda Ospedaliera
e € 197.000 circa per I'Azienda Ulss n.16 (come da schema allegato) verranno

utilizzate per le progettualita ivi previste.

In analogia allanno precedente, per I'anno 2011, le parti concordano di
destinare i residui del fondo trattamento accessorio anno 2010 unitamente al fondo per
progettualita direzionale 2011, alla progettualitd specifica aziendale legata al disagio
dell'area sanitaria e tecnico-sanitaria (Gettone emergenza e Assistenza Diretta), con le
modalita gia concordate con gli accordi del 24/08/2010 e del 15/11/2011.

Le risorse residue pari a € 644.000 circa per I'Azienda Ospedaliera e € 293.000

circa per I'Azienda Ulss n.16 (come da schema allegato), saranno utilizzate per
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progettualita definite nell’lanno 2012.




Anno 2012

Per I'anno 2012, le parti concordano di destinare i residui del fondo trattamento
accessorio anno 2011 unitamente al fondo per progettualita direzionale 2012 al
personale afferente sia allarea Sanitaria, Tecnico-Sanitaria che all’area Tecnica-
Amministrativa per un importo pari a € 723.000 circa per 'Azienda Ospedaliera e €
298.000 circa per I'Azienda Ulss n.16, a cui vanno aggiunte le risorse residue degli
anni precedenti, come da schema allegato.

Per quanto concerne I'area sanitaria e tecnico-sanitaria prioritariamente verra
riconosciuta l'attivita specifica aziendale legata al disagio secondo le modalita gia

concordate (Gettone emergenza e Assistenza diretta).

CRITERI E METODI APPLICATIVI

Nello specifico le Amministrazioni ritengono di considerare quale progettualita
trasversale da effettuare nel corso dell’anno corrente, gli obiettivi assegnati dalla
Regione Veneto alle Aziende Sanitarie con Delibera n. 3140 del 14/12/2010 e
successive integrazioni, per quanto di competenza:

1) Controlli e certificazioni interne, in termini di utilizzo di processi rivolti
allimplementazione e alla gestione di un sistema di controlli finalizzato a
verificare il rispetto delle procedure aziendali;

2) Informatizzazione, in termini di gestione telematica delle prestazioni in
ambito sanitario nonché il rispetto dei flussi informativi nei diversi livelli
aziendali al fine di adempiere alle disposizioni regionali e nazionali.

3) Continuita e flessibilita socio-assistenziale territoriale in un’ottica di
integrazione con l'ospedale, volta a fornire sempre pil i servizi erogati
nell’ambito delle unita territoriali di assistenza socio-assistenziale primaria e
di medicina aggregata.

4) Altri progetti d’interesse direzionale.

Il fondo destinato alle progettualitd di cui ai punti precedenti verra suddiviso
stabilendo un budget per unita operativa considerando il personale in servizio al 01/01
dell'anno di riferimento escludendo il personale che nel corso dell'anno precedente ha

percepito una quota superiore a 800€ di attivita aggiuntiva, fatta salva quella
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necessaria per il mantenimento dei livelli di alta specialita come da obbiettivi regionali

della citata delibera e del piano socio-sanitario regionale 2012-2016.

Al personale a tempo pieno verra attribuito un coefficiente pari a 1, mentre al

personale a tempo parziale un coefficiente pari a 0,5 indipendentemente dalla tipologia

oraria.

| progetti predisposti dalle competenti Direzioni Aziendali, verranno presentati

anticipatamente alle OO.SS e successivamente proposti alle UU.OO coinvolte al fine di

procedere con la relativa adesione da parte del personale afferente.

Le quote verranno erogate secondo le modalita e criteri stabiliti nel presente

accordo sia per l'area socio-sanitaria, tecnico-sanitaria che per I'area tecnico

amministrativa, precisando che:

a.

I dipendenti potranno aderire su base volontaria ai progetti aziendali. La
partecipazione & prevista per tutto il personale del comparto con rapporto di
lavoro a tempo indeterminato o determinato, con una presenza annuale di
almeno 8 mesi e un’attivita aggiuntiva per 'anno 2012, non inferiore a 15
ore. Per il personale a part-time le ore da effettuare dovranno essere non
inferioria 7.

Per aderire al progetto ciascun dipendente dovra effettuare attivita
aggiuntiva rispetto all'istituzionale. Le ore saranno considerate al netto di
ulteriori attivita aggiuntive prestate a vario titolo e comunque nel rispetto
dell'art. 34 CCNL 98/99. Tali ore verranno vincolate all’attivita progettuale ai
fini della liquidazione.

I dipendenti potranno aderire a un solo progetto.

Verranno individuati dei referenti di progetto, i quali dovranno presentare al
personale I'attivita da svolgere nonché la rendicontazione della stessa per
coloro che aderiranno al progetto mediante sottoscrizione di apposito
modulo (allegato B).

| referenti di progetto percepiranno una maggiorazione del 50% rispetto alla
quota individuale spettante.

La quota individuale spettante non verra erogata a coloro che nell’anno
2012 percepiranno una quota complessiva superiore a € 800 derivante da
altra attivita aggiuntiva. Inoltre la quota sara erogata in relazione alla
tipologia del rapporto di lavoro.

Le Unita Operative individuate nella progettualita direzionale finanziata con
le Risorse Aggiuntive Regionali di cui al punto successivo, non potranno

aderire alla presente progettualita.




h. La liquidazione delle quote individuali previste avverra alla conclusione della
verifica del raggiungimento degli obiettivi assegnati alle singole Unita
Operative, secondo i tempi necessari per gli adempimenti di competenza,

non oltre il primo semestre 2013.

Qualora, a conclusione dell'intero processo legato alla progettualita, risultassero
risorse residue, le stesse potranno essere utilizzate per progettualita relative all'anno
2013, considerando prioritariamente il personale non coinvolto nella progettualita
precedenti, definendo un’attivita specifica.

Eventuali integrazioni economiche derivanti da accordi nazionali e regionali

saranno oggetto di specifico accordo tra le parti.

2. RISORSE AGGIUNTIVE REGIONALI

Le Risorse Aggiuntive Regionali di cui al DGRV n. 1529 del 27/9/2011, nonché
alla nota regionale prot.n.252609 del 31/5/2012, sono disponibili per un importo pari al
50% delle quote stanziate con decorrenza 2012. Dette risorse ammontano a circa €
267.000 per I'Azienda Ospedaliera di Padova e a circa € 135.000 per 'Azienda Ulss
n.16, verranno utilizzate per progettualita di interesse direzionale considerate
strategiche per I'Azienda di cui al punto 4) sopra descritto tra gli obiettivi assegnati
dalla Regione Veneto.

Le Unita Operative coinvolte nella progettualita strategica saranno individuate
direttamente dalla Direzione stessa, considerando le singole specificita e i singoli
obiettivi direzionali assegnati.

| criteri e le modalita di erogazione saranno i medesimi illustrati al punto 1 (ad
eccezione del punto f) per la progettualita trasversale, a cui le strutture individuate non

potranno aderire.

3. PRODUTTIVITA’

Anno 2012
Nel confermare le quote mensili attualmente corrisposte, le parti concordano di
erogare a conguaglio le risorse disponibili del fondo produttivita anno 2012 di cui all’Art

9 del CCNL vigente, nonché le risorse residue anno 2011 del medesimo fondo e del
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fondo classificazione di cui all’Art. 10 CCNL vigente, secondo le modalita previste dal
CCl sottoscritto in data 27/06/2005 all'art. 46 (DIV) e successive modifiche e
integrazioni.

Le parti si impegnano ad erogare il conguaglio dopo la chiusura del processo
legato alla valutazione anno 2012 che vedra l'invio delle schede entro il primo trimestre
anno 2013 e la relativa compilazione entro un semestre dalla consegna. Qualora tale
processo non fosse concluso pur attuando ogni strumento a disposizione, ai dipendenti
afferenti alle strutture prive di valutazione verra applicato il valore medio previsto per la
definizione del budget secondo le modalita di erogazione previste dal CCI.

Le parti concordano inolire che le eventuali risorse residue delllanno 2012

destinate alla produttivita verranno trasferite nel medesimo fondo nell’anno 2013.
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DISTRIBUZIONE RISORSE RESIDUE FONDI CONTRATTUALIL

AZIENDA OSPEDALIERA DI PADOVA

destinazione di utilizzo delle risorse residue

rso s OO SNOUASLO  proerruauia USRS procerruaLa
(accordo 15/11/11) (accordo 15/11/11) 2012
2009|Residuo Fondo Trat.Accessorio € 30369444 ||€ 303.694,44
Residuo Progettualita ( accordo 24/8/10) € 88.69948 | | € 88.699,48
2010|Residuo Fondo Trat.Accessorio € 533.58145 € 533.581,45
Residuo Fondo Produttivita
i ot s el riachos oo potanes vargs | € VIDSZATS € 1592275
qualora venissero erogate delle quote spettanti)
Residuo Fondo Classificazione € 64233913 € 642.339,13
Fondino Progettualita Direzionale € 230.000,00 || € 230.000,00
2011|Residuo Fondo Trat.Accessorio €  493.236,62 € 493.236,62
Risorse Fondo Produttivita € 2.106.816,61 € 2.106.816,61
Residuo Fondo Classificazione € 812.772,58 € 812.772,58
Fondino Progettualita Direzionale € 230.000,00 € 230.000,00
2012|Residuo Fondo Trat.Accessorio (importo ipotetico) € 500.000,00
Risorse Fondo Produttivita (importo ipotetico) € 2.100.000,00 € 2.100.000,00
Residuo Fondo Classificazione (importo ipotetico) € 800.000,00
Fondino Progettualita Direzionale € 230.000,00 € 230.000,00
€ 622.393,92 | € 2.865.078,49 | € 763.581,45 | € 2.912.772,58 | € 723.236,62
Speso Assistenza Diretta e Gettone Emergenza € 119.000,00
Risorse Disponibii [@€  524.0639D] € 286507849 [@€  644.58145)€ 291277258 | € 72323662
— | € 524.063,92
\ € 644.581,45
€ 1.891.881,99

AZIENDA ULSS n.16 DI PADOVA

Risorse Aggiuntive Regionali (DGRV n.1529 del 27/9/2011) pari al 50% dello 0,8% MS 2001 - rif. anno 2008| € 266.999,73

destinazione di utilizzo delle risorse residue

LA

risorse residue PROGEZZ;IAL,TA gg’;\llGDLI’c gg’ﬁ PRO GE;'I;:IALITA ’ Coggltlj '2)(,3‘5-’0 PROG'L'Z;LZIALITA.
(accordo 15/11/11) (accordo 15/11/11) 2012 1 ,
2009|Residuo Fondo Trat.Accessorio /
Residuo Progettualita ( accordo 24/8/10) € 53.559,15 | | € 53.559,15 %[Z 4
2010|Residuo Fondo Trat.Accessorio € 161.354,92 € 161.354,92
Residuo Fondo Produttivita
(Derivante da accantonamento per ricorsi, quote sospese per € 13.033,35 € 13.033,35
cartellini negativi e residui conguaglio, Iimporto potrebbe variare ' '
qualora venissero erogate delle quote spettanti)
Residuo Fondo Classificazione € 170.064,70 € 170.064,70
Fondino Progettualita Direzionale € 165.000,00 | | € 165.000,00
2011|Residuo Fondo Trat.Accessorio € 133.330,96 € 133.330,96
Residuo Fondo Produttivita € 778.637,45 € 778.637,45
Residuo Fondo Classificazione € 375.841,52 € 375.841,52
Fondino Progettualita Direzionale € 165.000,00 € 165.000,00
2012|Residuo Fondo Trat.Accessorio (importo ipotetico) € 130.000,00
Residuo Fondo Produttivita (importo ipotetico) € 770.000,00 € 770.000,00
Residuo Fondo Classificazione (importo ipotetico) € 370.000,00
Fondino Progettualita Direzionale € 165.000,00 € 165.000,00
€ 218.559,15 | € 961.735,50 | € 326.354,92 | € 1.145.841,52 | € 298.330,96
Speso Assistenza Diretta e Gettone Emergenza
Risorse Disponibili [€  197.96915)| €  961.73550 [€ 20387492 €  1.145.84152|€  298.330.96
— 5| € 197.969,15
\ € 293.874,92
€ 790.175,03

Risorse Aggiuntive Regionali (DGRV n.1529 del 27/9/2011) pari al 50% dello 0,8% MS 2001 - rif. anno 2008| € 135.110,57




ALLEGATO B

AZIENDA

OSPEDALIERA Regione del Venelo Regione del Venelo

UNIVERSITA AZIENDA OSPEDALIERA DI PADOVA AZIENDA UE.S.8. 16 DIPADOVA /:ﬁ i)
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SCHEDA DI ADESIONE AL PROGETTO OBIETTIVO ANNO 2012
Ente

Unita Operativa/Servizio

Progetto(Generale-Specifico di Unita Operativa)

Cognome Nome

n° matricola

[ partecipo al progetto

[ non partecipo al progetto

Il Responsabile di progetto




AZIENDA OSPEDALIERA DI PADOVA
FONDI CONTRATTUALI AREA COMPARTO
CCNL 2006/2009 - II° BIENNIO ECONOMICO

FONDO TRATTAMENTO ACCESSORIO ART.8 CCNL 2006/2009 | Biennio - ART.7 Il Biennio

ANNO 2010

ANNO 2011

ANNO 2012

Fondo consolidato al 31/12/2005 art. 8 c. 1
CCNL 2006/2009

€ 8.021.710,12

€ 8.021.710,12

€ 8.021.710,12

Decurtazione per trasferimento dotazione 10V

(art.39 c.5 CCNL 1998-2001)

CCNL 2002/2005 e 2006/2009 € 298.781,21 |-€ 298.781,21 |-€ 298.781,21
Trasferimento Risorse da Fondo Trat.Acc. -
n.65 ore strarod.procapite x Ind.di Funzione -€ 15.730,00 |-€ 15.730,00 |-€ 15.730,00

TOTALE FONDO

€ 7.707.198,91

€ 7.707.198,91

€ 7.707.198,91

FONDO PRODUTTIVITA’

ART.9 CCNL 2006/2009 | Biennio - ART.8 Il Biennio

ANNO 2010

ANNO 2011

ANNO 2012

Fondo consolidato al 31/12/2005 art. 9 c.1
CCNL 2006/2009

€ 5.668.490,86

€ 5.668.490,86

€ 5.668.490,86

20% Risparmio sul Part time legge 662/1996
con riferimento anno precedente art. 9 ¢. 2
CCNL 2006/2009

0,51%ms2003 (€ 134,29 procapite in ragione

CCNL 2006/2009 | Biennio

d'anno - 4124teste) dal 31/12/2005 (art.6 € 28244410 | € 282.44410 | € 282.444,10
II°biennio) - pari al 51%

Art. 11 comma 1 - Risorse contrattazione

integrativa a decorrere dal 2008 (28,73* teste | € 60.426,09 | € 60.426,09 | € 60.426,09
al 31/12/2005) * - pari al 51%

Recupero quote violazione art. 53 ¢. 7 d. L.vo € 2.325,00 | € 3.110,00

165/01

Decurtazione per trasferimento dotazione 10V

CCNL 2002/2005 € 225.039,69 |-€ 225.039,69 |-€ 225.039,69
Decurtazione per trasferimento dotazione IOV € 441307 |-€ 441307 |-€ 4.413,07

TOTALE FONDO

€ 5.784.233,29

€ 5.785.018,29

€ 5.781.908,29

FONDO CLASSIFICAZIONE ART.10 CCNL 2006/2009

| Biennio - ART.9 Il Biennio

ANNO 2010

ANNO 2011

ANNO 2012

Fondo consolidato al 31/12/2005 art. 10 c. 1
CCNL 2006/2009

€ 10.300.892,10

€ 10.300.892,10

€ 10.300.892,10

0,51%ms2003 (€ 134,29 procapite in ragione

Aggiornamento cessazioni 2011

d'anno - 4124teste) dal 31/12/2005 (art.6 € 271.367,86 | € 271.367,86 | € 271.367,86
[[°biennio)- pari al 49%
Art. 10 c. 2 CCNL 2006/2009 | Biennio -
Incremento Tasce dal 01/01/2006 e 01/02/2007| €~ 262:980.22 | €  262.950,2 | €  262.950,22
Art. 11 comma 1 - Risorse contrattazione
integrativa a decorrere dal 2008 (28,73 teste | € 58.056,43 | € 58.056,43 | € 58.056,43
al 31/12/2005) * - pari al 49%
Art. 10 comma 1 I°biennio 06-07 € 247.098,34 | € 247.098,34 | € 247.098,34
Decurtazione per trasferimento dotazione IOV
CCNL 2002/2005 393.780,45 |-€ 393.780,45 |-€ 393.780,45
Decurtazione per trasferimento dotazione IOV
CCNL 2006/2009 | Biennio 426959 |- e e 446859
Art. 9 c. 2 CCNL 2006/2009 Il Biennio -
Incremento fasce dal 01/01/2008 e 01/01/2009 € TBL018.T8: | € 18181878 | & 161.08.78
Trasferimento Risorse da Fondo Trat.Acc. -
n.65 ore strarod.procapite x Ind.di Funzione € 15.730,00 | € 15.730,00 | € 15.730,00
(art.39 c.5 CCNL 1998-2001)

TOTALE FONDO| € 10.918.863,70 | € 10.918.863,70 | € 10.918.863,70
Congelamento fasce per riqualifica ai sensi artt. 18-
19 CCNL 2002/2005 £ 427.914,78 |-€ 383.880,79 |-€ 383.880,79
Aggiornamento cessazioni 2011
Congelamento tabellare per riqualifica ai sensi artt.
18-19 CCNL 2002/2005 £ 187.519,79 |-€ 175.139,94 |-€ 175.139,94

FONDO DISPONIBILE

€ 10.303.429,13

€ 10.359.842,97

€10.359.842,97
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AZIENDA ULSS 16 DI PADOVA
FONDI CONTRATTUALI AREA COMPARTO
CCNL 2006/2009 - lI° BIENNIO ECONOMICO

FONDO TRATTAMENTO ACCESSORIO ART.8 CCNL 2006/2009 | Biennio - ART.7 Il Biennio

ANNO 2010 ANNO 2011 ANNO 2012

Fondo consolidato al 31/12/2005 art. 8 ¢. 1

CCNL 2006/2009 € 2.878.918,09 | € 2.878.918,09 | € 2.878.918,09

Decurtazione per trasferimento dotazione IOV |-€ 62.653,34 |-€ 62.653,34 |-€ 62.653,34

Trasferimento quota parte Fondo Piove € 1.059.628,33 | € 1.059.628,33 | € 1.059.628,33
Trasferimento Risorse da Fondo Trat.Acc. -
n.65 ore strarod.procapite x Ind.di Funzione £ 24.473,15 |-€ 24.473,15 |-€ 24.473,15

(art.39 ¢.5 CCNL 1998-2001)

TOTALE FONDO € 3.851.419,93 | € 3.851.419,93 | € 3.851.419,93

FONDO PRODUTTIVITA' ART.9 CCNL 2006/2009 | Biennio - ART.8 Il Biennio

ANNO 2010 ANNO 2011 ANNO 2012

Fondo consolidato al 31/12/2005 art. 9 ¢.1
CCNL 2006/2009

20% Risparmio sul Part time legge 662/1996
con riferimento anno precedente art. 9 c. 2
CCNL 2006/2009

0,51%ms2003 (€ 134,29 procapite in ragione
d'anno - 4124teste) dal 31/12/2005 (art.6 €  147.043,52 | € 147.043,52 | € 147.043,52
II°biennio) - pari al 51%

Recupero quote violazione art. 53 ¢. 7 d. L.vo
165/01

Art. 11 comma 1 - Risorse contrattazione
integrativa a decorrere dal 2008 (28,73* teste | € 31.443,84 | € 31.443,84 | € 31.443,84
al 31/12/2005) * - pari al 51%

Decurtazione per trasferimento dotazione IOV
CCNL 2002/2005

€ 2.308.928,54 | € 2.308.928,54 | € 2.308.928,54

€ 403,00 | € 2.094,00

€ 54.052,23 |-€ 54.052,23 |-€ 54.052,23

Decurtazione per trasferimento dotazione 10V
CCNL 2006/2009 | Biennio

Trasferimento quota parte Fondo Piove € 72290441 | € 72290441 | € 722.904,41
TOTALE FONDO| € 3.155.329,30 | € 3.157.020,30 | € 3.154.926,30

€ 1.341,78 |-€ 1.341,78 |-€ 1.341,78

FONDO CLASSIFICAZIONE ART.10 CCNL 2006/2009 | Biennio - ART.9 Il Biennio

ANNO 2010 ANNO 2011 ANNO 2012

Fondo consolidato al 31/12/2005 art. 10 c. 1
CCNL 2006/2009

0,51%ms2003 (€ 134,29 procapite in ragione
d'anno - 4124teste) dal 31/12/2005 (art.6 € 14127711 | € 14127711 | € 141.277,11
lI°biennio)- pari al 49%

Art. 10 c. 2 CCNL 2006/2009 | Biennio -
Incremento fasce dal 01/01/2006 e 01/02/2007

€ 5.385.496,26 | € 5.385.496,26 | € 5.385.496,26

€ 13535093 | € 135.350,93 [ € 135.350,93

Art. 11 comma 1 - Risorse contrattazione
integrativa a decorrere dal 2008 (28,73* teste € 30.210,74 | € 30.210,74 | € 30.210,74
al 31/12/2005) * - pari al 49%

Art. 10 comma 1 [°biennio 06-07 € 209.701,44 | € 209.701,44 | € 209.701,44 f {
Decurtazione per trasferimento dotazione IOV L\( L

CCNL 2002/2005 £ 120.278,07 [-€ 120.278,07 |-€  120.278,07

Decurtazione per trasferimento dotazione 10V € 1.196,96 |-€ 1.196,96 |-€ 1.196.96 A

CCNL 2006/2009 | Biennio

Art. 9 c. 2 CCNL 2006/2009 Il Biennio - / .
InCremento fasce dal 01/01/2008 e 01/01/2000| € ~ 8687852 | € 8587852 1€  85.878,52 /

Trasferimento quota parte Fondo Piove € 1.722.708,29 | € 1.722.708,29 | € 1.722.708,29
Trasferimento Risorse da Fondo Trat.Acc. -
n.65 ore strarod.procapite x Ind.di Funzione € 24.473,15 | € 24.473,15 | € 24.473,15

(art.39 c.5 CCNL 1998-2001)

TOTALE FONDO| € 7.613.621,41 [ € 7.613.621,41 | € 7.613.621,41

Congelamento fasce per riqualifica ai sensi artt. 18
19 CCNL 2002/2005 £ 306.832,12 |-€ 284.982,00 [-€ 284.982,00
Aggiornamento cessazioni 2011

Congelamento tabellare per riqualifica ai sensi artt.
18-19 CCNL 2002/2005 € 127.106,29 |-€ 123.982,92 |-€  123.982,92
Aggiornamento cessazioni 2011

FONDO DISPONIBILE € 7.179.683,00 | € 7.204.656,49 | € 7.204.656,49

]
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Situazione aggiornata a: liquidazioni di FEBBRAIO 2012

S s

FONDO TRATTAMENTO ACCESSORIO
- art.29 I°biennio / art.3 II°biennio CCNL 2002-2005 e
art.8 I°biennio CCNL 2006-2009 -
Riferimento contabile dicembre 2010

FONDO € 7.707.198,91

SPESO € 7.173.617,46

(gennaio - dicembre 2010 ) T

RESIDUO

(da contrattare) € abaRel
FONDO PRODUTTIVITA'

- art.30 I°biennio / art.4 II°biennio CCNL 2002-2005 e
art.9 I°biennio CCNL 2006-2009 -
Riferimento contabile dicembre 2010

FONDO € 5.784.233,29
SPESO CUMULATIVO
( gennaio - dicembre 2010) € 3.578.362,99

- escluso Assistenza Diretta e Gettone Emergenza -

Impegno di Spesa - Fondino Direzionale £ 230.000,00

RESIDUO PROGETT. SPECIFICA 2009
(Accordo 15/11/2011)

RESIDUO T. ACCESS. 2009 X PROGETTUALITA'
(Accordo 15/11/2011)

RESIDUO F.DO PRODUTTIVITA' 2009

RISORSE PER
PROGETTUALITA'
SPECIFICA
(Accordo 15/11/2011)

€ 230.000,00
€ 88.699,48
€ 303.694,44
€ 622.393,92

(imp. Accordo 15/11/2011 € 222. 797,20) € 222.797,20
RESIDUO F.DO CLASSIFICAZIONE 2009
(imp. Accordo 15/11/2011 €478.040,19) € 476.040,19
RISORSE DISPONIBILI € 2.676.707,69
SPESO € 2.504.364,01
(conguaglio)
Risorse da congelare art.71 1.133/2008 £ 56.420,93
RESIDUO
(impegnato per quote conguaglio sospese e € 115.922.75
ricorsi DIV. Eventuali residui da trasferire a D
produtt. 2011 - accordo 15/11/11)

FONDO CLASSIFICAZIONE

- art.31 I°biennio / art.5 II°biennio CCNL 2002-2005 e
art.10 I°biennio CCNL 2006-2009 -
Riferimento contabile dicembre 2010

FONDO

(senza risorse art.40 CCNL 1998-2001) < 10.303.429,13

SPESO
(gennaio - dicembre 2010 ) € 8.661.090,00
RESIDUO - Risorse da trasferire a

€ 642.339,13
produtt. 2011 - accordo 15/11/11
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Situazione aggiornata a: liquidazioni di FEBBRAIO 2012

PR RS R)

FONDO TRATTAMENTO ACCESSORIO
- art.29 I°biennio / art.3 II°biennio CCNL 2002-2005 e

art.8 I°biennio CCNL 2006-2009 -

Riferimento contabile dicembre 2010

FONDO
(comprese risorse derivanti da Piove) € 3.851.419,93
SPESO CUMULATIVO € 3.690.065.01
( gennaio - dicembre 2010 ) -690.065,
RESIDUO

.354
(da contrattare) € 161459192

FONDO PRODUTTIVITA'

- art.30 I°biennio / art.4 II°biennio CCNL 2002-2005 e

art.9 I°biennio CCNL 2006-2009 -

Riferimento contabile dicembre 2010

FONDO

(comprese risorse derivanti da Piove) € 3(155.828,30
SPESO CUMULATIVO

( gennaio - dicembre 2010) £ 2.239.592,39
- escluso Assistenza Diretta e Gettone Emergenza -

IMPEGNO DI SPESA

Fondino per Progettualita Direzionale € 165.000,00
RESIDUO PROGETT. SPECIFICA 2009

(Accordo 15/11/2011)

RESIDUO F.DO PRODUTTIVITA' 2009

(Accordo 15/11/2011) € 56.430,84
RESIDUO F.DO CLASSIFICAZIONE 2009

(Accordo 15/11/2011) € 165.011.66
RISORSE DISPONIBILI € 995.179,41
SPESO € 944.794,25
(conguaglio)

Risorse da congelare art.71 L.133/2008 £ 37.351,81
RESIDUO

(impegnato per quote conguaglio sospese e ricorsi € 13.033.35

DIV. Eventuali residui da trasferire a produtt. 2011
- accordo 15/11/11)

FONDINO PER
PROGETTUALITA'
SPECIFICA
(Accordo 15/11/2011)

€ 165.000,00
€ 53.559,15
€ 218.559,15

7

Y
/4/%

FONDO CLASSIFICAZIONE

- art.31 I°biennio / art.5 II°biennio CCNL 2002-2005 e

art.10 I°biennio CCNL 2006-2009 -

Riferimento contabile dicembre 2010 e liquidazione dicembre 2011

FONDO

(comprese risorse derivanti da Piove) € 7.179.683.00
SPESO CUMULATIVO

( gennaio - dicembre 2010 ) * 7.009.618,30
RESIDUO - Risorse residue da trasferire € 170.064.70

a produtt. 2011 - accordo 15/11/11
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AZIENDA ULSS N.16 DI PADOVA
FONDI AZIENDALI CONTRATTUALI
ANNO 2011
AREA COMPARTO

Situazione aggiornata a:

liquidazioni di FEBBRAIO 2012

FONDO TRATTAMENTO ACCESSORIO
- art.29 I°biennio / art.3 II°biennio CCNL 2002-2005 e
art.8 I°biennio CCNL 2006-2009 -

Riferimento contabile dicembre 2011 e liquidazione febbraio 2012

FONDO

(comprese risorse derivanti da Piove) € BBo 141583
SPESO CUMULATIVO
( gennaio - dicembre 2011 ) < A F18/068.97
risorse da congelare 1.122/2010 art.9 € =
RESIDUO DISPONIBILE € 133.330,96
(da contrattare)

FONDO PRODUTTIVITA'

- art.30 I°biennio / art.4 II°biennio CCNL 2002-2005 e
art.9 I°’biennio CCNL 2006-2009 -
Riferimento contabile dicembre 2011

FONDO
(comprese risorse derivanti da Piove) € 8.157.020,30
SPESO CUMULATIVO

. . £ 2.213.382,85
( gennaio - dicembre 2011 )
risorse da congelare 1.122/2010 art.9 € -
Impegno di spesa - Risorse per Att.Progettuale £ 165.000,00
RESIDUO € 778.637,45
Residuo f.do classificazione anno 2010 per produtt. 2011 € 170.064.70
(accordo 15/11/2011)
RESIDUO DISPONIBILE € 948.702,15

* Speso non comprende assistenza diretta e gettoni emergenza

FONDO CLASSIFICAZIONE
. art.31 I°biennio / art.5 II°biennio CCNL 2002-2005 e
art.10 I°biennio CCNL 2006-2009 -
Riferimento contabile dicembre 2011

FONDO

(comprese risorse derivanti da Piove) € 7.200.650.49
SPESO CUMULATIVO
. . € 6.828.814,97
( gennaio - dicembre 2011 )
risorse da congelare 1.122/2010 art.9 € -
RESIDUO DISPONIBILE € 375.841,52
(da contrattare) )
B A} Vo)
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AZIENDA OSPEDALIERA DI PADOVA
FONDI AZIENDALI CONTRATTUALI
ANNO 201 1
AREA COMPARTO

-

Situazione aggiornata a: liquidazioni di FEBBRAIO 2012

FONDO TRATTAMENTO ACCESSORIO
- art.29 I°biennio / art.3 II°biennio CCNL 2002-2005 e
art.8 I°biennio CCNL 2006-2009 -

Riferimento contabile dicembre 2011 e liquidazione febbraio 2012

FONDO € 7.707.198,91
SEEEO -€ 7.213.962,29
(gennaio - dicembre 2011 ) o
risorse da congelare 1..122/2010 art.9 € 7.519,00
RESIDUO DISPONIBILE € 493.236,62
(da contrattare)

FONDO PRODUTTIVITA'

- art.30 I°biennio / art.4 II°biennio CCNL 2002-2005 e
art.9 I°biennio CCNL 2006-2009 -
Riferimento contabile e liquidazione dicembre 2011

FONDO € 5.785.018,29
SPESO

(gennaio - dicembre 2011 ) = 3.436.078,68
risorse da congelare 1..122/2010 art.9 £ 12.123,00
Impegno di spesa - Risorse per Att.Progettuale £ 230.000,00
RESIDUO € 2.106.816,61
Residuo f.do classificazione anno 2010 per € 642.339.13
produtt.ta 2011 (Accordo 15/11/2011) B
RESIDUO DISPONIBILE € 2.749.155,74

* Speso non comprende assistenza diretta e gettoni emergenza

FONDO CLASSIFICAZIONE
- art.31 I°biennio / art.5 II°biennio CCNL 2002-2005 e
art.10 I°biennio CCNL 2006-2009 -
Riferimento contabile e liquidazione dicembre 2011

FONDO

(senza risorse art.40 CCNL 1998-2001) € 1DE5R.54057

SPESO
(gennaio - dicembre 2011 ) * Hazluons a0
risorse da congelare 1..122/2010 art.9 £ 25.412,00
RESIDUO DISPONIBILE € 812.772.58
da contrattare
i
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