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AZIENDA OSPEDALIERA DI PADOVA
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= AZIENDA U.L.S.S. n.16 DI PADOVA
AREA COMPARTO
PREINTESA

Padova, 15/11/11

RISORSE INCENTIVI ANNO 2010-2011
PROGETTUALITA’

Le OO.SS in data odierna prendono atto delle risorse disponibili generate dai fondi

contrattuali di cui in allegato, concordando di erogarle secondo le seguenti modalita.

PRODUTTIVITA’

Anno 2010

Le parti concordano di erogare a conguaglio le risorse disponibili del fondo
produttivita di cui al’Art 9 del CCNL vigente anno 2010, nonché le risorse residue del ¥, (g\
medesimo fondo e del fondo classificazione di cui all’Art. 10 CCNL vigente anno 2009, \}
per un totale complessivo di circa € 2.679.000,00 per I'Azienda Ospedaliera e € [}'\\
995.000,00 per 'ULSS 16 secondo le modalita previste dal CCI sottoscritto in data S
27/06/2005 allart. 46 (DIV) e successive modifiche e integrazioni. Dovra essere

mantenuta una quota di garanzia a favore di eventuali ricorsi secondo le modalita

previste negli anni precedenti.
Le parti si impegnano ad erogare il conguaglio nel mese di gennaio 2012 e\
qualora il processo legato alla valutazione non fosse concluso pur attuando ogni
strumento a disposizione, ai dipendenti afferenti alle strutture prive di valutazione verra |
applicato il valore medio previsto per la definizione del budget secondo le modalita di
erogazione previste dal CCl. _
Le parti concordano inoltre che le eventuali risorse residue dellanno 2010

verranno trasferite al fondo produttivita dell'anno 2011. 9

Anno 2011
Le parti concordano che le risorse residue anno 2010, generate dal fondo

/f/ )

classificazione di cui allart. 10 CCNL 2006/2009 Il biennio, verranno sommate alle {io /
S Il’
i




risorse che si renderanno disponibili dal fondo produttivita anno 2011 e verranno

erogate con le stesse modalita previste nel punto precedente.

PROGETTUALITA’

In analogia all’anno 2009, al fine di favorire i processi di riorganizzazione
aziendale nonché il miglioramento organizzativo e qualitativo dell’attivita e per
ottemperare al raggiungimento degli obiettivi Regionali assegnati, si &€ reso necessario
prevedere specifiche progettualita.

Per 'anno 2010 le risorse disponibili derivano dal Fondo produttivita 2010, dai
residui del fondo trattamento accessorio anno 2009, nonché dalle risorse residue
derivanti dall’'accordo del 24/8/2010 per un ammontare complessivo come da schema
allegato.

L’erogazione avverra secondo le modalita previste nell’accordo del 24/08/2010,
una quota pari a circa 320.000 euro per I’Azienda Ospedaliera e a circa 218.000 per
'Ulss 16 verra destinata al personale sanitario e tecnico-sanitario con riferimento
all’Assistenza Diretta e al Gettone Emergenza. |l gettone per la chiamata in emergenza
corrisponde a 50 euro, analogamente alle quote giornaliere dell’assistenza diretta.

Le risorse residue saranno destinate a successive progettualita le cui modalita
saranno oggetto di specifico incontro tra le parti.

Eventuali integrazioni economiche derivanti da accordi nazionali e regionali

saranno oggetto di specifico accordo tra le parti.

PER L’AMMINISTRAZIONE PER LE OO.SS




Allegato Accordo del 15/11/2011

AZIENDA OSPEDALIERA DI PADOVA
IPOTESI DISTRIBUZIONE RISORSE RESIDUE FONDI CONTRATTUALI - AREA COMPARTO

| ANNO 2010 |
PROGETTUALITA’
CONGUAGLIO PROGETTUALITA’ SPECIFICA
CON DIV (risorse impegnate
accordo 24/8/10)
Residuo Fondo Produttivita 2010 € 1.977.992,77 | € 230.000,00
Residuo Fondo Produttivita 2009 € 222.797.,20 € 88.699,48
Residuo Fondo Trat.Accessorio 2009 € 303.694,44
Residuo Fondo Classificazione 2009 € 478.040,19
TOTALE RISORSE] € 2.678.830,16 | € 622.393,92

AZIENDA ULSS n.16 DI PADOVA
IPOTESI DISTRIBUZIONE RISORSE RESIDUE FONDI CONTRATTUALI - AREA COMPARTO

| 'ANNO 2010 ]
PROGETTUALITA’
CONGUAGLIO PROGETTUALITA’ SPECIFICA
CON DIV (risorse impegnate
accordo 24/8/10)
Residuo Fondo Produttivita 2010 € 750.736,91 | € 165.000,00
Residuo Fondo Produttivita 2009 € 56.430,84 € 53:559.15
Residuo Fondo Classificazione 2009 € 188.011,66
TOTALE RISORSE| € 995.179,41 | € 218.559,15







