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Padova, 05/11/2008

Le 00.SS. concordano sulla costituzione dei fondi (allegato A) e sulle risorse
rese disponibili a consuntivo dal fondo trattamento accessorio e dal fondo
produttivita 2007, comprensive delle quote destinate al disagio ambientale, nonché
del residuo anno 2006 per un ammontare totale di euro 1.068.645 per |'Azienda
Ulss 16 e euro 3.700.627 per I’Azienda Ospedaiiera come da allegato n. 1.

Le parti concordano di erogare le suddette risorse, secondo le modalita
previste dal CCI 2002/2005 sottoscritto in data 27/06/2005, integrate dall’accordo
del 30/10/2007 laddove prevede che:

e Per i dipendenti per i quali non risulta attribuita una valutazione per motivi di gravidanza o di
distacco sindacale, si attribuisca un punteggio per l'area della capacita pari a 60% del valore
massimo;

e Qualora per un periodo dell’anno non fosse stata espressa una valutazione, si estenda a tale
periodo la valutazione pilu favorevole espressa nei periodi rimanenti;

° In deroga all'art. 46 del CCI sottoscritto in data 27/06/2005, non venga effettuata alcuna
decurtazione per il personale che ha percepito introiti dalla libera professione d‘azienda.

Le parti si impegnano ad erogare il conguaglio non appena concluso il
processo legato alla valutazione, attuando ogni strumento a disposizione al fine di
soddisfare quanto prima gli impegni nei confronti dei dipendenti, pessi:lmimeﬁte
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Considerando tuttavia che il processo coinvolge un numero considerevole di oLelt - ‘ede
interlocutori, comportando un’alta complessita e un conseguente impegno
temporale, le parti convengono nell’erogare un preconguaglio nel mese di |
novembre c.a. pari a 300 euro procapite per I'lUlss 16 e 500 euro per I'Azienda
Ospedaliera, da assegnare secondo le seguenti modalita: AN

1. Al personale in servizio a tempo indeterminato ad eccezione in fase di
preconcguaglio del:

e personale cessato a qualsiasi titolo nel corso dell’anno 2007;

e personale sottoposto a procedimento disciplinare;

e personale in posizione di comando presso |'’Azienda ad eccezione del
personale comandato tra AOP e ULSS16.

In fase di conguaglio verranno erogate le intere quote spettanti. VI

2. La quota verra proporzionata secondo le disposizioni previste nel CCI all‘art.
46 in termini di presenza in servizio, assenze e tipologia dell’orario di lavoro,
fatto salvo quanto definito per l'attivita libero professionale nell’accordo /
sottoscritto in data 30/10/2007.

Qualora la quota a conguaglio spettante ad ogni singolo dipendente dovesse
risultare inferiore a quanto gia assegnato in fase di preconguaglio, le parti ‘
concordano di incontrarsi al fine di definire i crlterl per il recupero delle eventuali /(

eccedenze <~ Q.04 M{H@/ YUl - \f\;

Per quanto concerne l‘assistenza diretta in applicazione dell’accordo
sottoscritto in data 06/06/2007 con riferimento al 2906, considerando la spesa a
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consuntivo evidenziata nell’allegato n. 2, le parti confermano di assegnare le risorse
alla progettualita specifica, come indicato nello stesso allegato.

Per quanto concerne i ricorsi pendenti con riferimento alla valutazione
dell’lanno 2006, I’Amministrazione si impegna di concludere entro il mese di

novembre e di procedere con le conseguenti liquidazione nei confronti dei casi
accolti.

PER L'/AMMINGSTRAZIONE ¢ PER LE OO.SS
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ALIENUA USPEDALIERA DI PADOVA
FONDI CONTRATTUALI AREA COMPARTO
CCNL 2006/2009 - |° BIENNIO ECONOMICO

LIS,

FONDO TRATTAMENTO ACCESSORIO ART.8 CCNL 2006/2009 | Biennio

[__ANNO 2006 |

ANNO 2007 |

ANNO 2008

Fondo consolidato al 31/12/2005 art. 8¢. 1
CCNL 2006/2009

€ 8.021.710,12 | €

8.021.710,12

€ 8.021.710,12

Decurtazione per trasferimento dotazione 10V
CCNL 2002/2005 e 2006/2009

€ 298.781,21

€ 298.781,21

TOTALE FONDO| € 8.021.710,12 | € 7.722.928,91 | € 7.722.928,91
FONDO PRODUTTIVITA' ART 9 CCNL 2006/2009 IA Biennio
' | ANNO 2006 | ANNO 2007 | ANNO 2008

Fondo consolidato al 31/12/2005 art. 9 ¢ 1
CCNL 2006/2009 € 5.668.{;90,86 € 5.668.490,86 | € 5.668.490.86
20% Risparmio sul Part time legge 662/1996 -
con riferimento anno precedente art. 9 ¢. 2 €. 100.135,93 | € 102.782,83 | € 109.641,68
CCNL 2006/2009
0,51%ms2003 (€ 134,29 procapite in ragione .
d'anno - 4124teste) dal 31/12/2005 (art.6 € 28244410 | € 282.444,10 | € 282.444 10
II°biennio) - pari al 51%
Risorse Regionali pari allo 0,6% Ms 2001 per :
un biennio 2002/2005 € 110931718 |
Art. 11 comma 1 - Risorse contrattazione ’ :
integrativa a decorrere dal 2007 (13,5* teste R € 55.674,00
al 31/12/2005) * SRR s i
Art. 11 comma 1 - Risorse contrattazione i N
integrativa a decorrere dal 2008 (28,73* teste € 118.482,52
al 31/12/2005) *
?gg/léaero quote violazione art. 53 ¢. 7 d. L.vo € 2258331 | € 26.714,49 | € 9.387.35
Decurtazione per trasferimento dotazione IOV | i I
CCNL 2002/2005 " € 22503969 [-€  225.039.69
Decurtazione per trasferimento dotazione IOV
CCNL 2006/2009 | Biennio € 25122le 441307

TOTALE FONDO| € 7.182.971,38 [ € 5.908.552,37 | € 5.958.993.75
FONDO CLASSIFICAZIONE ART 10 CCNL 2006/2009 - T Bienmia
[_ANNO 2006 | ANNO2007 | ANNO 2008

Fondo consolidato al 31/12/2005 art. 10 c. 1
CCNL 2006/2009

€ 10.300.892,10 | €

10.300.892,10

€ 10.300.892,10

0,51%ms2003 (€ 134,29 procapite in ragione
d'anno - 4124teste) dal 31/12/2005 (art.6
lI°biennio)- pari al 49%

€ 271.367,86 | €

271.367,86

€ 271.367,86

Art. 10 c. 2 CCNL 2006/2009 | Biennio -
Incremento fasce dal 01/01/2006 c
01/02/2007

€ 23.757,89 | €

244.352,49

€ 262.950,22

Art. 11 comma 1 - Risorse contrattazione
integrativa a decorrere dal 2007 (13,5* teste
al 31/12/2005) *

Art. 11 comma 1 - Risorse contrattazione
integrativa a decorrere dal 2008 (28,73* teste
al 31/12/2005) *

Decurtazione per trasferimento dotazione IOV
CCNL 2002/2005

€

393.780,45

€ 393.780,45

CCNL 2006/2009 | Biennio

Decurtazione per trasferimento dotazione IOV

€

€ N

TOTALE FONDOJ € 10.596.017,85 | € 10.422.832,00 | € 10.441.429,73

Congelamento fasce per riqualifica ai sensi
artt. 18-19 CCNL 2002/2005

-€  301.205,79 |-€

502.532,92

-€ 568.459,17

Congelamento tabellare per riqualifica ai
sensi artt. 18-19 CCNL 2002/2005

-€ 61.097,92 |-€

164.707,50

€ 230.874,93

FONDO DISPONIBILE] € 10.233.714,14 [ € 9.755.591,58 | € 9.642.095,63

“Risorse destinate alla contrattazione integrativa con prevalenza nel fondo Produtivita: sono state
momentaneamente assegnate nel fondo Produttivita, la suddivisione tra i due fondi verra concordata tra

le parti.
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ALIENDA ULSS 16 DI PADOVA
FONDI CONTRATTUALI AREA COMPARTO
CCNL 2006/2009 - i° BIENNIO ECONOMICO

IR TUEY TN

FONDO TRATTAMENTO ACCESSORIO ART.8 CCNL 2006/2009 | Biennio
[__ANNO2006 | ANNO 2007 | ANNO 2008
Fondo consolidato al 31/12/2005 art. 8 c. 1
CCNL 2006/2009 € 2878918,09 | € 2.878.918,09 | € 2.878.918,09
Decurtazione per trasferimento dotazione IOV € 62.653,34 |-€ 62.653,34
TOTALE FONDO| € 2.878.918,09 | € 2.816.264,75 [ € 2.816.264,75
FONDO PRODUTTIVITA' ART 9 CCNL 2006/2009 I Biennio
[__ANNO 2006 | ANNO 2007 | ANNO 2008
Fondo consolidato al 31/12/2005 art. 9 c.1
CCNL 2006/2009 € 2.;08.928,54 € 2.308.92854 | € 2.308.928 54
20% Risparmio sul Part time legge 662/1996 -
con riferimento anno precedente art. 9¢. 2 . . € ° 6881524 | € 73.820,86 | € 85.099,53
CCNL 2006/2009
0,51%ms2003 (€ 134,29 procapite in ragione
d'anno - 4124teste) dal 31/12/2005 (art.6 € 147.043,52 | € 147.043,52 | € 147.043,52
lI°biennio) - pari al 51%
Risorse Regionali pari allo 0,6% Ms 2001 per 9
un biennio 2002/2005 £ 552.465,87
Recupero quote violazione art. 53 ¢. 7 d. L.vo
165/01 € 1.888,00
Art. 11 comma 1 - Risorse contrattazione
integrativa a decorrere dal 2007 (13,5* teste € 28.971,00 N
al 31/12/2005) * \
Art. 11 comma 1 - Risorse contrattazione
integrativa a decorrere dal 2008 (28,73 teste € 61.654,58
al 31/12/2005) *
Decurtazione per trasferimento dotazione 0V
CCNL 2002/2005 -€ 54.052,23 |-€ 54.052,23
Decurtazione per trasferimento dotazione [e)V] ;
CCNL 2006/2009 | Biennio LRl € Weap € 1.341.78
TOTALE FONDO| € 3.077.253,17 | € 2.504.966.05 | € 2.547.332.16
FONDO CLASSIFICAZIONE ART 10 CCNL 2006/2009 - | Biennio
[__ANNO 2006 | ANNO 2007 | ANNO 2008
Fondo consolidato al 31/12/2005 art. 10 o. 1
CCNL 2006/2009 € 5.385.496,26 | € 5.385.49626 | € 5.385.496,26
0,51%ms2003 (€ 134,29 procapite in ragione
d'anno - 4124teste) dal 31/12/2005 (art.6 € 141.27711 | € 141.27711 | € 141.277 11
ii*biennio)- pari al 49%
Art. 10 c. 2 CCNL 2006/2009 [ Biennio -
Incremento fasce dal 01/01/2006 e € 12.527,58 | € 125.770,47 | € 135.350,93
01/02/2007
Art. 11 comma 1 - Risorse contrattazione
integrativa a decorrere dal 2007 (13,5* teste € - :
al 31/12/2005) *
Art. 11 comma 1 - Risorse contrattazione
integrativa a decorrere dal 2008 (28,73* teste € -
al 31/12/2005) * ‘ :
Decurtazione per trasferimento dotazione IOV
CCNL 2002/2005 _ -€ 120.278,07 |-€ 120.278,07
Decurtazione per trasferimento dotazione IOV € €
CCNL 2006/2009 [ Biennio , ) )
TOTALE FONDO| € 5.539.300,95 | € 5.532.265,77 | € 5.541.846,23
Congelamento fasce per riqualifica ai sensi
artt. 18-19 CCNL 2002/2005 -€ 149.289 47 |-€ 305.177,69 |-€ 352.990,70
Congelamento tabellare per riqualifica ai
sensi artt. 18-19 CCNL 2002/2005 -€ 33.845,69 |-€ 104.419.34 |-€ 1563.131,33
FONDO DISPONIBILE] € 5.356.165,79 | € 5.122.668,74 | € 5.035.724,20

*Risorse destinate alla contrattazione integrativa con

prevalenza nel fondo Produtivita: sono state

momentaneamente assegnate nel fondo Produttivita, la suddivisione tra i due fondi verra concordata tra

le parti.
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AZIENDA OSPEDALIERA DI PADOVA '
FONDI AZIENDALI CONTRATTUALI
ANNO 2007
AREA COMPARTO

FONDO TRATTAMENTO ACCESSORIO
- art.29 I°biennio / art.3 II°biennio CCNL 2002-2005 e
art.8 I°biennio CCNL 2006-2009 -

FONDO € 7.722.928,91
SPESO ( gennaio - dicembre 2007 ) € 7.031.097,60
RESIDUO € 691.831,31
FONDO PRODUTTIVITA' \

- art.30 I°biennio / art.4 IT°biennio CCNL 2002-2005 e \
art.9 I°biennio CCNL 2006-2009 -

FONDO € 5.908.552,37 u
e
()
SPESO ( gennaio - dicembre 2007 ) € 3.483.117,80
IMPEGNO DI SPESA € 305.000,00
di cui
PER PROGETTUALITA' DIREZIONALE. €230.000

PER PROGETTO ACQUISIZIONE PROFESSIONALITA'
PER L'ASSISTENZA DIRETTA € 75.000

RISORSE TEMPORANEAMENTE TRASFERITE DAL

FONDO CLASSIFICAZIONE € 796.597,00 N

RESIDUO € 2.917.031,57

FONDO CLASSIFICAZIONE S
-art.81 I°biennio / art.5 II°biennio CCNL 2002-2005 e
art.10 I°biennio CCNL 2006-2009 -

FONDO € 9.755.591,58

SPESO ( gennaio - dicembre 2007 ) € 8.526.831,65 /
)

IMPEGNO DI SPESA DA DESTINARE & 724.023.55

TEMPORANEAMENTE ALLA PRODUTTIVITA'

QUOTE DELL'ANNO LIBERATE DALLA
RIQUALIFICA PER CESSAZIONI DA DESTINARE € 72.573,45
TEMPORANEAMENTE ALLA PRODUTTIVITA'

RESIDUO € 504.736,38 |
RESIDUO ANNO 2006 € 91.764,44
ACCANTONATI ANNO 2006
(per ricorsi DIV) € 15:000,00

situazione aggiornata a settembre 2008 F\j U K 05/11/2008
/ f
{



MVLOSLNANND da
AZIENDA ULSS N.16 DI PADOVA i
FONDI AZIENDALI CONTRATTUALI
ANNO 2007
AREA COMPARTO

FONDO TRATTAMENTO ACCESSORIO
- art.29 I°biennio / art.3 II°biennio CCNL 2002-2005 e
art.8 I°biennio CCNL 2006-2009 -

FONDO € 2.816.264,75

SPESO ( gennaio - dicembre 2007 ) € 2.740.689,81

RESIDUO € 75.574,94
FONDO PRODUTTIVITA'

- art.30 I°biennio / art.4 II°biennio CCNL 2002-2005 e
art.9 I°biennio CCNL 2006-2009 -

FONDO € 2.504.966,05
SPESO ( gennaio - dicembre 2007 ) € 1.833.702,25
IMPEGNO DI SPESA 3 184.045,00
di cui
PER PROGETTUALITA' DIREZIONALE, €165.000

PER PROGETTO ACQUISIZIONE PROFESSIONALITA'
PER L'ASSISTENZA DIRETTA € 19.045

RISORSE TEMPORANEAMENTE TRASFERITE DAL /
FONDO CLASSIFICAZIONE € fekiolied _/

RESIDUO € 911.980,64 P

FONDO CLASSIFICAZIONE |
- art.31 I°biennio / art.5 II°biennio CCNL 2002-2005 e I\
art.10 I°biennio CCNL 2006-2009 -

FONDO € 5.122.668,74 %

SPESO ( gennato - dicembre 2007 ) € 4.348.837,69

IMPEGNO DI SPESA DA DESTINARE € 386.913 64

TEMPORANEAMENTE ALLA PRODUTTIVITA' ' !

QUOTE DELL'ANNO LIBERATE DALLA // 77 ,
RIQUALIFICA PER CESSAZIONI DA DESTINARE € 37.848,20 /

TEMPORANEAMENTE ALLA PRODUTTIVITA'

RESIDUO € 386.917,41 /
)
RESIDUO ANNO 2006 € 81.089,24
ACCANTONATI ANNO 2006
(per ricorsi DIV) € 5.000,00

F g ] 7
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Progetto Acquisizione Professionalita per I'Assistenza Diretta

Riepilogo Speso Anno 2007

AZIENDA OSPEDALIERA DI PADOVA

Speso
Mattino| € 133.015,00
Pomeriggio| € 137.577,50
Notte| € 117.050,00
Giornaliero| € 2.310,00
Totale| € 389.952,50
di cui N / i
quota parte Amm.ne| € 314.952,50 /f/
quota parte Fondi Contrattuali| € 75.000,00 }
AZIENDA ULSS n.16 DI PADOVA < —/'(/u)@
Speso "
Mattino| € 25.455,00 g
Pomeriggio| € 22.800,00 )
Notte| € 20.790,00
UW
Totale| € 69.045,00 kp
di cui Y
quota parte Amm.ne| € 50.000,00 /
quota parte Fondi Contrattuali| € 19.045,00 /4
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