AZIENDA OSPEDALIERA DI PADOVA - RSUE 00.SS. PERSONALE COMPARTO SSN

PREINTESA

DELLE DELEGAZIONI TRATTANTI PER IL PERSONALE DEL COMPARTO
DEL SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE

OGGETTO: Integrazioni/Modifiche Regolamento Part-time

Il giorno 05 settembre 2013 alle ore 15.00, presso I’aula Riunioni della Direzione Generale ha avuto luogo
I’incontro tra:

LA DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA |LE DELEGAZIONI TRATTANTI DI PARTE
DELL’AZIENDA OSPEDALIERA DI PADOVA: SINDACALE:

DIREZIONE MEDICA OSPEDALIERA
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Al termine dell’incontro le parti sottoscrivono la presente preintesa in oggetto che verra inviata al Collegio sindacale,
in applicazione dell’art. 55 del D.Lgs. 27 ottobre 2009 n. 150 e secondo le procedure di cui all’art. 5, comma 3, del
CCNL 7 aprile 2009, nel testo che segue.



AZIENDA OSPEDALIERA DI PADOVA
AREA COMPARTO
PREINTESA
INTEGRAZIONI/MODIFICHE REGOLAMENTO PART TIME

Padova, ig NN

A seguito della sottoscrizione del verbale di mancata concertazione in data
16/12/2011, le parti ritengono opportuno riaprire un confronto relativamente alla tematica
in oggetto, integrando quanto precedentemente regolamentato.

Le parti prendono atto del documento “nuova Regolamentazione del rapporto di
lavoro tempo pariiale, in applicazione dell’art. 16, L. 133/2010” adottato con deliberazione
n. 234 del 08 marzo 2012 e della conseguente revisiohe effettuata sino ad oggi, con
limpegno di rivedere e sottoscrivere la suddetta Regolamentazione, entro 3 mesi dalla
sottoscrizione del presente accordo, con l'intento di portare correttivi alla luce di situazioni
meritevoli di tutela emerse in fase di applicazione del suddetto Regolamento e

successivamente alle seguenti integrazioni:

Art. 3 Modalita di rientro

Viene integrato con quanto segue

| dipendenti di cui al punto 1 soggetti a revisione nel corso del triennio 2012-2014
mantengono il contratto di lavoro a tempo parziale per un periodo di 5 anni dal 01/01
successivo all'anno di revisione, al termine dei quali su richiesta dellinteressato e in
presenza di un’autocertificazione attestante il permanere delle situazioni personali, lo
stesso potra essere prorogato per ulteriori 2 anni. Tale dichiarazione dovra essere

presentata allAmministrazione entro 6 mesi antecedenti la scadenza del contratto

le 2L

individuale.




Art. 5 Nuovi bandi

Viene integrato con quanto segue:

Nel corso della revisione in atto verranno predisposti nuovi bandi di assegnazione di

contratto di lavoro a part-time, in relazione ai posti disponibili in base all’organizzazione

aziendale, secondo quanto stabilito dallo stesso regolamento, per un totale di 25 posti per

I'anno 2013, di cui il 50% destinato al personale sottoposto alla procedura di revisione

rientrante al punto 2 dell’art. 3 del regolamento con riferimento alla prima annualita (10 PT

Verticali e 3 PT Orizzontali). Pertanto quest'ultimi verranno assegnati secondo le seguenti

modalita:

A. Richiesta volontaria entro un termine definito;

B. Presentazione di una dichiarazione attestante la presenza di almeno uno dei seguenti

motivi:

Figli minori;
Motivi di salute;
Assistenza famigliari e/o affini invalidi e/o anziani anche non conviventi:

Eta contributiva e/o anzianita di servizio di almeno 25 anni.

C. In presenza di presentazione di un numero di richieste maggiori rispetto ai posti

disponibili, le parti concordano di adottare i seguenti criteri di merito, in ordine di

priorita:

1. Data di concessione del part-time considerando il contratto piti datato;

2. Anzianita di servizio considerando il rapporto a tempo indeterminato presso

I'’Azienda Ospedaliera dando precedenza alle figure con maggiore anzianita;

3. Anzianita anagrafica dando precedenza all’eta maggiore.

L’Amministrazione si impegna per 'anno successivo di prevedere ulteriori posti, pari al

numero dei rienti volontari a tempo pieno fino ad un numero massimo di 25 unita, da

destinare secondo le medesime modalita qualora le richieste del personale di cui al punto

precedente dovessero essere maggiori rispetto alle disponibilita; diversamente le parti

concordano di mantenere invariata la situazione del contratto individuale legata al rapporto

di lavoro in essere per il personale sottoposto alla procedura di revisone, con riferimento

alle due annualita successive, prevedendo una ricollocazione secondo le modalita previste

dalla normativa vigente.

Si ribadisce la volonta del’Amministrazione di raggiungere i 650 posti a part time
secondo le modalita e;zi gi% citafi nel regolamento adottato con delibera N.234 del

08/03/2012 all'art. 5.
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Norme finali e transitorie

La frase “in prima applicazione e come unica possibilita, si stabilisce che se il
personale raggiunge i limiti di quiescenza entro il 31/12/2015, pud mantenere su richiesta
il rapporto di lavoro a part time in essere” viene sostituita dalla seguente:

Per il personale che raggiunge il 58° anno di eta, entro la scadenza del contratto a part
time individuale in essere, viene escluso a domanda dell’interessato dalla procedura di

revisione mantenendo il rapporto di lavoro a part-time in essere.
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