REGIONE DEL VENETO

AZIENDA OSPEDALIERA DI PADOVA
AZIENDA U.L.S.S. n.16 DI PADOVA

ACCORDO AREA COMPARTO

ratos. /410

PASSAGGIO DI PROFILO ALL'INTERNO DELLA STESSA CATEGORIA Al
SENSI DELL’EX ART. 17 COMMA 1 CCNL 1998/2001

Considerato che all’interno delle due aziende vi sono attualmente delle figure
che svolgono un’attivitd diversa rispetto al profilo professionale d’inquadramento e
considerate le modifiche apportate alle declaratorie allegate al CCNL 2002/2005, le
parti concordano, in deroga all’accordo sottoscritto IL 27/06/2005 Art. 36 e in data
15/12/2006 di procedere alla definizione dei passaggi di profilo all’interno della stessa
categoria con le seguenti modalita.

Verranno considerate le domande pervenute al 30/06/2010 e verra richiesta ad
ogni singolo dipendente, attraverso certificazione da parte dello stesso, la descrizione
dell’attivita prestata e le mansioni svolte.

A seguito di verifica di tutte le posizioni, anche attraverso la conferma da parte
dei Direttori delle singole Unita Operative/Servizio Assistenza, verranno resi disponibili
i posti per la trasformazione ad invarianza di posti.

L’amministrazione si impegna ad informare le OO.SS. sulla quantificazione dei
posti oggetto di trasformazione e i relativi profili, prima di attivare le procedure di

passaggio.

I1 passaggio qui previsto & applicabile una tantum eda sanatorl .
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