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Altermme dellincontro le parti sottoscrivono la presente ipotesi di verbale d’accordo in oggetto che verrd nviata al
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ottobre 2 !

io sindacale corredata dalle relazione illustrativa ¢ teenico-finanziaria, in spplicazione dell

tart. 55 del D.Lgs. 27

)09 11. 150 ¢ secondo le procedure di cui all'art. S, comuna 3, del CCNIL 7 aprile 2009, nel testo che scgue.



REGIONE DEL VENETO
AZIENDA OSPEDALIERA DI PADOVA
DIRIGENZA MEDICA

Padova, 31 maggio 2013

_RETRIBUZIONE DI RISULTATO B |

Fondo di Risultato di cui all’art.11 del CCNIL 2006-2009 11 biennio cconomico, al netto dello
scostamento negativo del Fondo Trattamento Accessorio di cui all’art. 10, ¢ concordano di

asscgnarlo a decorrere dall’anno 2012 secondo le seguenti modalita:

1) viene ereato un budget per U.O. con il personale in servizio al | gennaio;

i

2) il budget verra assegnato a tutto il personale in servizio dal gen al 31:dic dell’anno di
riferimento a tempo indeterminato ¢ determinato ¢ a rapporto esclusivo secondo la tipologia
di rapporto di lavoro;
3) laquota individuale verra determinata considerando:
a) la valutazione del raggiungimento degli obicttivi asscgnati all’U.0O. di appartenenza,
effettuata dall’Organismo Indipendente di Valutazione
b) la valutazione derivante dal Documento Individuale di Valorizzazione corrispondente
all'anno di riferimento;
¢) le assenze per cul ¢ prevista una riduzione del trattamento economico (aspettative senza
assegni o con assegni ridotti) nonche 'applicazione del D.Lgs n.112 del 25/6/2008 ¢

successive modifiche, ai fini della decurtazione delle quote.”™

Le quote verranno crogate periodicamente nell’ambito del processo di valutazione della

performance organizzativa ¢ individuale prevista da parte dell’Organismo  Indipendente  di %

7
/

Valutazione ¢ dar singoli valutatori relativamente alla compilazione delle DIV

Tale accordo si applica anche al personale universitario, docente ¢ ricercatore in

convenzione, at sensi del Deereto Legislativo 517/99,




PROGETTUALITA®
RESIDUI FONDI CONTRATTUALI E RISORSE AGGIUNTIVE REGIONALIL

Le parti concordano che, a decorrere dall’anno 2012, le risorse residue del fondo per la
retribuzione di posizione di cui all’art.9 del CCNL 2006-2009 [I bicnnie verranno tmxtum nel
fondo di risultato dell’anno successivo e destinate per la progettualitd aztendale oggetto di speaitico
incontro tra le parti, sccondo i criteri ¢ le modalitd di seguito indicati.

Le progettualitd di interesse trasversale  produrranno  un  incremento  dell’attivita
prestazionale in termini quali-quantitativi, in un’ottica di miglioramento delle attivitd rivolta
all"utenza da un lato riducendo eventuali liste di attesa ¢ dall’altro soddistando alcune  situazioni

cmergenti di particolare sofferenza professionale, dettate ad esempio da una carenza transitoria di
Organico In un assetto organizzativo complessivo.

[L¢ azioni che verranno intraprese saranno rivolte prioritariamente alla riduzione dei costi ¢/o
miglioramento det servizl, nonché ad azioni di riordino organizzativo del lavoro, finalizzate a
consentire una maggiore tlessibilita nel contesto nazionale ¢ locale di governo della spesa, in
particolare anche considerando le indicazioni dettate delle direttive regionali, come ad esempio la
maggiore apertura det servizi.

Analizzando le risorse ad oggi a disposizione ¢ quelle che annualmente 1 fondi contrattuali
generano a consuntivo, le parti concordano di prevedere una pianificazione triennale dellattivita da
attuarsi net periodo 2013-2013.

L.¢ progettualitd verranno definite dalla Direzione Strategice, dando {'intormativa alle
00.SS.. considerando le esigenze aziendali ¢ verranno attuate all’interno delle singole UU.OO.
programmandole nel percorso di budget, in cui si definiranno 1 criteri ¢ le modalita di attuazione.

Potranno partecipare all’attivita progettuale tutti 1 dirigentt a rapporto esclusivo, a tempo
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determinato. La quota spettante verra ¢rogata a fronte di attivita aggiuntiva ¢ di ore
ceeedenti rese oltre Pattivitd istituzionale, in analogia alle quote previste per -altri istituti
contrattua

Per quanto concerne 'anno 2013 le quote destinate alla progettualita  ammontano
complessivamente a € 2.307.000 derivanti da € 1.201.000 circa residuo fondo posizione anno
2012, € 993.000 circa residuo anno 2011 ¢ € 112,000 circa residuo anno 2010 in deroga allaccordo
del 0170172012, (Allegato 1)

Le parti, mnoltre. prendono atto delle Risorse Aggiuntive Regionali di cui alla DGRV n. 1673

del 778722012 con riferimento all’anno 2008, disponibili per il 50% nell’anno 2012 per un importo
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purt a € 91.853.57 ¢ per il restante 50% nell’anno 2013 per lo stesso importo part a € 91.853,57 ¢
concordano di destinarle a progettualita, secondo le disposizioni regionali rivolte a:

s

e gziont speetfiche rispetto all’crogazione delle prestazioni € ad un piu efticiente utilizzo delle
£

strutture ¢ delle teenologie:
e implementazione dei processt di informatizzazione,
»  piani operativi collegati ad un pit efficace intervento organizzativo in arce di sofferenza;
¢ aziont di implementazione o attivazione a livello aziendale o interaziendale di strutture o

gruppi di lavoro al fine di favorire aspetti gestionali di arca vasta.

Le parti concordano pertanto di utilizzare per le finalita suesposte, tutte le risorse ad oggi
disponibili ¢ gli eventuali residui che si genereranno negli anni successivi dal fondo di posizione,
trasferendo a conclusione della progettuality annuale le eventuali risorse residue in quella da
realizzarst 'anno seguente.

L’ Amministrazione  si impegna ad  illustrare alle OO0.8S. le progettualitd in atto,
constderando Mamnoe 2013 un anno sperimentale, prevedendo se necessario un incontro di sintesi ¢

di analisi per eventuali eriticita emergenti.

I FONDO PEREQUATIVO
L 5% Lib.Prof. Art.57 c.2lett.i CCNL 1998-2001

Llart.57 ¢.2 lettt CONL 1998-2001 ¢ 1l Regolamento Aziendale sottoscritto in data
040172010, prevedono che una quota parte part al 5% della tarifta dernivante da tutth 1 proventi
dellattivitd libero-protessionale, al netto delle quote a tavore delle Aziende, ¢ accantonata quale
fondo aziendale da destinare alla perequazione per le discipline che abbiano una limitata possibilita
di esercizio della Libera Protfessione intramuraria.

Considerato che la Regione Veneto, con DGRV n.1674 del 7/8/2012, ha fomito alcuni
indirizzr alle Aziende Sanitarie per il riparto delle quote del fondo perequativo stesso, le part
concordano e sezuenti modalita di distribuzione a partire dall’anno 2012,

Dette risorse, in base alla richiamata delibera regionale. verranno distribuite ai dirigent
Mediet ¢ Santtari Non Mediet a rapporto esclusivo a tempo  indeterminato ¢ determinato,

considerando:

1) una quota pari a € 2.500 procapite ai dirigenti Medici in servizio nell’anno di riferimento

.L"i
atlerenti alle Unitd Operative ove non st esercita o vi ¢ una limitata possibilitd i, esercizio
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della Libera Professione, quali Accettazione ¢ Pronto Soccorso ¢ Direzione Medica

Ospedalicra.

Tale quota verrd corrisposta in rapporto alla tipologia di orario di lavoro, alla presenza in

SC

rvizio nell’anno in termini di assunzione/cessazione ¢ alle assenze a vario titolo (ad

esclusione delle ferie, della formazione obbligatoria ¢ delle missioni) etfettuate nell’anno

con una tranchigia di 30 glornt.
& =

2) una quota parte part al 5% verra destinata ad incrementare il budget destinato alla

Formavzione dei professionisti afferenti alle UU.OO. che effettuano la Libera Professione.

3) le rimanenti risorse verranno trasferite nell’anno successivo a quello di riferimento ¢

destinate al personale dirigente comnvolto al raggiungimento di obicttivi regionali, in

aggiunta agli obiettivi istituzionali definiti nel documento di direttive, considerando 1 critert

previsti nell’accordo del 09/05/.201 1 in materia,

L¢ parti prendono atto che per 'anno 2012 le risorse disponibili, al lordo deghi onert riflesst

ammontano a € 222,102,035 per Pattivita di ricovero e € 425.644,47 per attivita ambulatoriale.

FONDO “BALDUZZI™
Ulteriore 3% Lib.Prof. - Legge n.189 del 8/11/2012

Lrart.2 ¢l lette della Legge n. 189 dell’8/11/2012 prevede la trattenuta di un’ulteriore quota,

oltre a quella gia prevista dalla vigente disciplina contrattuale, pari al 5% del compenso del libero

professionista, per essere vincolata ad interventi di prevenzione ovvero volti alla riduzione. delle

1
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iste d’attesa,

Con DGRV n.2725 del 24122012 1a Reglone Vencto esplicita che tali risorse debbano
g f

prioritariamente essere wtilizzate a fronte di intesa regionale per le seguenti finalita:

"
|

consentire 1l rispetto delle liste di attesa attraverso 'acquisto di prestazioni aggiuntive
dai dirigenti sanitari dipendenti (da svolgerst nei giorni di sabato ¢ festivi) o 1l ricorso a
contratti a tempo determinato; »
remunerare le guardie notturne ai senst dell’art. 18 dei CC.NN.LL.LL. del 3/11/2005;

far fronte ad effettive insufticienze degli organici nelle discipline carenti sul mercato per
le quali I'Azienda nell’ultimo triennio ha indetto normali procedure di reclutamento

andate deserte.




[n attesa di una definizione a livello regionale di un documento che individui le procedure
applicative, anche alla luce del Ministero della Salute, le parti concordano di rinviare il confronto

succeessivamente all’emanazione di chiariment in materia,
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RIEPILOGO RISORSE FONDICONTRATTUALI
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