REGIONE DEL VENETO
AZIENDA OSPEDALIERA DI PADOVA
DIRIGENZA SANITARIA
PREINTESA

Padova, 15 maggio 2012

PROGETTUALITA’ ANNO 2010

Le OO0.SS. prendono atto delle risorse residue derivanti della distribuzione delle
quote di progettualita corre secondo le modalita previste nell’accordo del 11/5/2011.

Qualora il dirigente superasse le 30 ore eccedenti nella determinazione della quota
procapite spettante all'interno dell’'Unita Operativa di afferenza, le parti concordano di
assegnare la quota in proporzione all’orario svolto nel limite delle € 60/ora.

Con riferimento alle quote da congelare, qualora non si riscontrasse I'eccedenza
oraria richiesta, le parti convengono nel trasferirle solamente per I'anno successivo
allinterno dell’Unita Operativa di afferenza del dirigente stesso. Se nuovamente non
utilizzabili per carenza di orario, le stesse verranno destinate alla progettualita seguente di

tutte le Unita Operative.

PROGETTUALITA” ANNO 2011 e 2012

Le O0.SS. prendono atto delle risorse residue generate dal fondo Posizione e dal
fondo Trattamento Accessorio di cui agli artt.8 e 9 del CCNL 2006-2009 Il biennio, come
da allegato 1, per un ammontare complessivo di 86.200 euro circa per l'anno 2011 e
85.500 euro circa per 'anno 2012.

Tali risorse derivano dal residuo di spesa del fondo trattamento accessorio e dal
congelamento delle risorse finalizzate all’equiparazione e ad aspettative, non erogabili per

le finalita previste dal fondo di posizione.



Le parti concordano di trasferirle momentaneamente nel fondo di risultato di cui
all'art. 10 del CCNL vigente e di destinarle a specifiche progettualita rispettivamente per
'anno 2011 e I'anno 2012, secondo le modalita di erogazione previste nell’accordo del
11/05/2011 con riferimento al’anno 2010 e con le integrazioni sopra descritte.

Qualora non risultasse una presenza di eccedenza oraria del dirigente di almeno 30
ore annue con riferimento allanno 2011 e 2012 effettuate per specifiche progettualita,
'eccedenza potra essere svolta nel corso dellanno 2012, con specifica autorizzazione di
attivita integrativa da parte del Responsabile di Struttura, a fronte di un’eccedenza

superiore a 60 ore annue.

RETRIBUZIONE DI RISULTATO ANNO 2011

Le O0.SS. prendono atto delle Risorse disponibili pari a € 179.300 circa del Fondo
di Risultato di cui all’art.10 del CCNL 2006-2009 Il biennio economico e concordano di
assegnarle secondo le modalita definite nell’accordo del 11/5/2011 riferito all'anno 2010.

A tal fine si procedera all’avvio del processo per la compilazione del Documento di

Valorizzazione (DIV) per I'anno 2011.

Tale accordo si applica anche al personale universitario in convenzione secondo le

disposizioni vigenti.

Per 'Amministrazione Per le O0.SS
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AZIENDA OSPEDALIERA DI PADOVA
FONDI AZIENDALI CONTRATTUALI
ANNO 2010 g
AREA DIRIGENZA SANITARIA g
Situazione aggiornata a MARZO 2012
FONDO RETRIBUZIONE DI POSIZIONE
( art. 8 II°biennio CCNL 2006-2009 )
Riferimento contabile dicembre 2010
FONDO (II°Biennio 06-09) € 388.479,26
SPESO CUMULATIVO
( gennaio - dicembre 2010 ) £ 428,350,580
IMPEGNO DI SPESA
(dirigenti -5 anni aventi diritto £ 56.425,07
all'equiparazione)
IMPEGNO DI SPESA
(Aspettative e Posti vacanti) € 580000
RESIDUO DISPONIBILE
(a seguito applicazione incremento € 3.203,61
variabile aziendale (accordo 11/5/11)
FONDO TRATTAMENTO ACCESSORIO
( art. 9 II°biennio CCNL 2006-2009 )
Riferimento contabile dicembre 2010
FONDO (II°Biennio 06-09) € 53.420,66
SPESO CUMULATIVO
( gennaio - dicembre 2010) < 32.341.93
RESIDUO DISPONIBILE € 21.078,73
FONDO RETRIBUZIONE DI RISULTATO
( art. 10 II°biennio CCNL 2006-2009 )
Riferimento contabile e liquidazione dicembre 2010
FONDO (II°Biennio 06-09) € 345.151,73
SPESO CUMULATIVO
( gennaio - dicembre 2010 ) - 194.201.2
RISORSE A DISPOSIZIONE € 190.880,51 Progettualita
RISORSE 2009 per Progettualita 2010 € 97.813,85
(Importo accordo)
RESIDUO PROGETTUALITA' 2009
(risorse congelate della Progettualita da € 2113311
trasferire in proget.2010 - accordo T
11/5/2011)
Speso Conguaglio € 168.766,17
Speso Progetti -€ 57.889,91
RISORSE RESIDUE CONGUAGLIO
(quote sospese per cedolini negativi) e
PROGETTUALITA' € 22.114,34 || € 61.057,05
(per progettualita le risorse sono da
congelare e trasferire al 2011)
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AZIENDA OSPEDALIERA DI PADOVA
FONDI AZIENDALI CONTRATTUALI
ANNO 2011
AREA DIRIGENZA SANITARIA

Situazione aggiornata a MARZO 2012

FONDO RETRIBUZIONE DI POSIZIONE
( art. 8 II°biennio CCNL 2006-2009 )
Riferimento contabile dicembre 2011

FONDO (II°Biennio 06-09) € 388.479,26
SPESO CUMULATIVO

( gennaio - dicembre 2011 ) < B294714.00
IMPEGNO DI SPESA

(dirigenti -5 anni aventi diritto € 56.425,07 |°
all'equiparazione)

IMPEGNO DI SPESA. € 5.500,00 |°
(Aspettative e posti vacanti)

RESIDUO DISPONIBILE € 3.139,33

° dati aggiornati a dicembre 2010 (per accordo 11/5/2011)

FONDO TRATTAMENTO ACCESSORIO
( art. 9 II°biennio CCNL 2006-2009 )
Riferimento contabile dicembre 2011 e liquidazione marzo 2012

FONDO (IT°Biennio 06-09) € 53.420,66
SPESO CUMULATIVO

( gennaio - dicembre 2011) = - S2R03064
SPESO MENSILE

( ottobre 2011) < g-118,55
PROIEZIONE ANNUALE £ 32.903,64
BESIDUO € 20.517,02
(da contrattare)

FONDO RETRIBUZIONE DI RISULTATO
( art. 10 IT°biennio CCNL 2006-2009 )
Riferimento contabile dicembre 2011

FONDO (II°*'Biennio 06-09) € 345.151,73

SPESO CUMULATIVO
( gennaio - dicembre 2011 )
RESIDUO

(da contrattare)
RISORSE RESIDUE PROGETTUALITA'

2010
(risorse 2009 e 2010 da congelare e
trasferire al 2011)
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€ 165.809,56 |~

€ 179.342,17 Progettualita

€ 50.593,66




