REGIONE DEL VENETO
AZIENDA OSPEDALIERA DI PADOVA

PREINTESA
DIRIGENZA P.T.A.

RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E RISULTATO
ANNO 2013

Padova, 10/09/2013

In attuazione della D.G.R.V. n.975/2013 relativamente alla stesura dell'atto aziendale,
I'’Amministrazione sta provvedendo ad una riorganizzazione in ambito Amministrativo € Tecnico, in
parte avviata con le delibere n.653 e n.656 del 01/07/2013, in materia di superamento
dell'interaziendalita tra I'Azienda Ospedaliera e I‘Azier\dé Ulss n.16 di Padova.

in un'ottica quindi di ridimensionamento e pianificazione strutturale, alla luce di quanto
esposto, le parti concordano di confermare anche per I'anno 2013, i criteri € le modalita di
distribuzione previsti negli accordi del 30/5/2012 e del 6/11/2012, approvati dal Collegio Sindacale
rispettivamente in data 26/07/2012 e 10/12/2012.

Le quote individuate per la retribuzione di posizione e per la retribuzione di risultato, sono
previste nell'allegato al presente accordo e finanziate sia dalle risorse derivanti dai fondi
contrattuali che dalle risorse provenienti dalla Libera Professione per il personale di supporto. Le
quote di risultato erogate in acconto mensile corrispondono al 50% della “quota base” sommata
alla “quota per la complessita nell'organizzazione della struttura diretta”.

Come gia espresso nell'accordo del 6/11/2012 per I'anno 2012, si ribadisce che le quote
individuate nel presente documento per I'anno 2013, sono determinate sull'ammontare ipotetico
del fondo derivante dall'attivita di supporto indiretto alla Libera Professione, pertanto gli importi
possono essere determinati correttamente soho in sede di consuntivo e potrebbero subire delle
variazioni in relazione all'effettivo ammontare del fondo stesso, in fase di erogazione del
conguaglio.
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DETERMINAZIONE QUOTA INDIVIDUALE ANNUALE DI RETRIBUZIONE DI POSIZIONE

PESO
BASE
IMPORTO ANNUALE | |[RETRIBUZIO
;ﬁgg STRUTTURE "r;fm&o PER COMPLESSITA' NE DI
AZIENDALE RISULTATO
CORRELAT
o]

S.C. AMMINISTRAZIONE E

GESTIONE DEL PERSONALE
S.C. ECONOMICO PATRIMONIALE E
BILANCI

11,5 |S.C. ACQUISIZIONE BENI E SERVIZI

S.C.INFORMATION TECHNOLOGY
S.C. PIANIFICAZIONE
PROGRAMMAZIONE
PROGETTAZIONE
S.C. AMMINISTRAZIONE E AFFARI
GENERALI
S.C. FORMAZIONE
AGGIORNAMENTO E PROGETTI
8.C. INCARCHI PROFESSIONALI E
ATTIVITA' EXTRA ISTITUZIONALE
S.C. ATTIVITA' A PAGAMENTO,
LIBERA PROFESSIONE E
MARKETING
10 N e 18.300,00 € 21.950,00 € 2,1
S.C. SERVIZIO TECNICO
S.C. GESTIONE CONTABILE LAVORI
PUBBLICI E PATRIMONIO
S.C. INGEGNERIA CLINICA
S.C. DIREZIONE AMM.VA DI
PRESIDIO OSPEDALIERQ
S.C. LEGALE E ASSICURAZIONI
S.C. CONTROLLO DI GESTIONE
PROGRAMMAZIONE

8,5 S.S. URP

S.S. AMMINISTRAZIONE DEL
PERSONALE - ATTIVITA'
GIURIDICHE

S.S. AMMINISTRAZIONE DEL

21.000,00 € 24.650,00 € 24

156.500,00 € 19.150,00 € 1.8

PERSONALE - ATTIVITA'
ECONOMICHE E PREVIDENZIALI .,
$.S. BILANCIO DE PREVISIONE E (

CONSUNTIVO X
$.5. CONTABILITA' LOGISTICA
OSPEDALE ~

S.S. TECNOLOGIA E RETE

S.8. GARE E CONTRATTI

S.S_OPERE EDILI
6.3 IMPIANTI ELETTRICI E TERMO- 590,00 JBI000€ it
MECCANICI
S.S. GESTIONE CONTABILE LAVOR
PUBBLICI

$.5. MANUTENZIONE

S.8. NUOVE TECNOLOGIE

S.S. PROGETT! EUROPEI

NAZIONALI E REGIONALI
S.5. LEGALE

S.S UFFICIO STAMPA E

COMUNICAZIONE
S.S. SERV. PREVENZIONE E
PROTEZIONE

valore incarico percepito -
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DETERMINAZIONE QUOTA INDIVIDUALE ANNUAL
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