AZIENDA OSPEDALIERA DI PADOVA

RSU E 0O.SS. PERSONALE COMPARTO SSN

Conguaglio Incentivi anno 2016 - Progettualita anno 2017

Il giorno Qﬂl ,{Ol&)ﬂalle ore AA.cO, presso ’aula riunioni della Direzione Generale ha avuto

luogo I’incontro tra:

LA DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE
PUBBLICA DELL’AZIENDA OSPEDALIERA DI
PADOVA:

Direttore Amministrativo (delegato dal Direttore
Generale)

Direttore Sanitario

Al termine dell’incontro le parti sottoscrivono la preintesa in oggetto che verra inviata al Collegio sindacale, in

LE DELEGAZIONI TRATTANTI DI PARTE
SINDACALE:

........................................................

CGIL FP:

Ll

CISL FP:

applicazione dell’art. 55 del D.Lgs. 27 ottobre 2009 n. 150 e secondo le procedure di cui all’art. 4, comma 3, del

CCNL 19 aprile 2004, nel testo che segue. A seguito di parere favorevole dello stesso Collegio, la preintesa

verra applicata a tutti gli effetti e valevole come accordo sottoscritto tra le parti.

&



REGIONE DEL VENETO
AZIENDA OSPEDALIERA DI PADOVA

PREINTESA
AREA COMPARTO

CONGUAGLIO INCENTIVI ANNO 2016
PROGETTUALITA’ ANNO 2017

Padova,

Le OO.SS. prendono atto della disponibilita dei fondi contrattuali, nonché

delle corrispondenti risorse residue relative al’anno 2016 (allegato 1a e 1b).

Le parti concordano di confermare le modalita di destinazione di dette risorse,
previste nell'accordo sottoscritto il 24/08/2016, come da schema allegato 2, sia per

le quote di produttivita annuali che per quelle di progettualita.

Per quanto riguarda il conguaglio incentivi, vengono assegnate, oltre alle
risorse disponibili a saldo del fondo produttivita di cui all’art. 9 del CCNL 2006/2009
Il biennio, anche le risorse residue del fondo classificazione di cui allart. 10 del
CCNL 2006/2009 Il biennio, per un importo complessivo pari a circa € 3.436.000.
Le quote incentivanti verranno determinate secondo i criteri stabiliti all’art.46 del CCl
Aziendale sottoscritto in data 27/06/2005 e s.m.i., che prevede orientativamente la
definizione di un budget per unitd operativa sulla base del raggiungimento degli
obiettivi (performance organizzativa) e una distribuzione individuale che prenda in
considerazione la scheda di valutazione “DIV-area capacitd” (performance
individuale), nonché ulteriori indicatori quali la presenza in servizio nel corso

dell'anno di riferimento (assunzione/cessazione e, varie tipologie di assenza previste
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dalla normativa vigente) e l'inquadramento professionale (tipologia del rapporto di
lavoro part-time/full-time e categoria di appartenenza).

L'erogazione dei compensi relativi alla produttivita avverra solo a seguito della
validazione del documento sulla performance, indicante la percentuale di
raggiungimento degli obiettivi assegnati alle singole UU.0O., da parte
dellOrganismo Indipendente di Valutazione. Si specifica che per l'area del
comparto, ai fini del raggiungimento degli obiettivi, per le UU.OO. che acquisiranno
un punteggio pari o superiore a 70 punti, verra attribuito il 100% del budget di

singola U.O. per la determinazione delle quote incentivanti.

Relativamente invece alla progettualita anno 2017 viene destinato il fondo
annuale per le progettualita direzionali per I'anno 2017 pari a € 230.000, unitamente
alle risorse residue del fondo trattamento accessorio anno 2016 di cui all’art. 8 del
CCNL 2006/2009 Il biennio. Tali risorse, come gia previsto nellintesa del
24/08/2016, vengono stanziate per la realizzazione di specifici obiettivi prestazionali.
Prioritariamente le risorse verranno destinate per la progettualita aziendale legata al
disagio (assistenza diretta e gettoni emergenza), come definito nell’accordo
sottoscritto in data 01/06/2017; le restanti risorse saranno utilizzate per particolari
progetti ritenuti strategici dalla Direzione Aziendale, per i quali FAmministrazione si

impegna ad informare le O0.SS..

Sia per quanto riguarda il conguaglio incentivi che le progettualita, la quota
verra erogata ai dipendenti che al momento della liquidazione avranno il cartellino
delle timbrature che non genera un’eccedenza negativa. In tal caso le quote
verranno congelate solo ed esclusivamente per i due mesi successivi, al fine di
permettere la regolarizzazione dei cartellini in oggetto, secondo le procedure e la

normativa di riferimento.

PERL’ AMMINIST AZIONE PER LE OO.SS.
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Allegato 1a
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Allegato1b

AZIENDA OSPEDALIERA DI PADOVA
FONDI AZIENDALI CONTRATTUALI
ANNO 2016
AREA COMPARTO

Situazione aggiornata a: liquidazioni di Agosto 2017

FONDO TRATTAMENTO ACCESSORIO
- art.29 I°biennio / art.3 II°biennio CCNL 2002-2005 e
art.8 I°biennio / art.7 II°biennio CCNL 2006-2009 -

FONDO € 7.698.530,74

riduzione permanente art.9 c.2bis L.122/2010 (applicazione

circolare n.12/2011 Ragioneria dello Stato) € 27.476,41
riduzione art.1 ¢.236 L.208/2015 (limite anno 2015) € -
FONDO DISPONIBILE € 7.671.054,33

SPESO

( gennaio - dicembre 2016 ) € 7.339.347.47

RESIDUO € 331.706,86
FONDO PRODUTTIVITA'

- art.30 I°biennio / art.4 II°biennio CCNL 2002-2005 e
art.9 I°biennio / art.8 II°biennio CCNL 2006-2009 -

FONDO € 5.787.436,51
riduzione permanente art.9 c.2bis L.122/2010 (applicazione

circolare n.12/2011 Ragioneria dello Stato) € 20.612,69
riduzione art.1 ¢.236 L.208/2015 (limite anno 2015) € -
FONDO DISPONIBILE € 5.766.823,82

SPESO CUMULATIVO ACCONTI MENSILI

( gennaio - dicembre 2016 ) -€ 8.689:451,62

IMPEGNO PER ATTIVITA' PROGETTUALE
DIREZIONALE -€ 230.000,00
(accordo del 24/08/2016)

SALDO a conguaglio incentivi € 1.947.392,37

FONDO CLASSIFICAZIONE
- art.31 I°biennio / art.5 II°biennio CCNL 2002-2005 e
art.10 I°biennio / art.9 II°biennio CCNL 2006-2009 -

/%%Q

FONDO (Fondo - congelamenti fasce per riqualifica art.18-

19 CCNL 2002-2005) €  10.919.029,10

riduzione permanente art.9 c.2bis L.122/2010 (applicazione ——

circolare n.12/2011 Ragioneria dello Stato) -€ 277.889,54
riduzione art.1 ¢.236 L.208/2015 (limite anno 2015) -€ 81.212,04
FONDO DISPONIBILE € 10.559.927,52

SPESO

( gennaio - dicembre 2016 ) £ 207151224

RESIDUO € 1.488.615,28
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Allegato 2
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