AZIENDA OSPEDALIERA DI PADOVA

00.SS. DIRIGENZA MEDICA SSN

RETRIBUZIONE DI RISULTATO

PROGETTUALITA’

DELLE DELEGAZIONI TRATTANTI PER IL PERSONALE DELLA DIRIGENZA MEDICA
DEL SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE

Il giorno -28/”'/{;‘1 alle ore JiéQ, presso I’aula riunioni della Direzione Generale ha avuto luogo

I’incontro tra:

LA DELEGAZIONE TRATTANTE
DI PARTE PUBBLICA DELL’AZ.
OSPEDALIERA DI PADOVA:

Direttore Sanitario
(delegato dal Direttore Generale)

Direttore Amministratj

Direttore
UOC Risorse Umane

douro

Direttore
UOC Direzione Medica

LE DELEGAZIONI TRATTANTI
DI PARTE SINDACALE:

ORGANIZZAZIONI
SINDACALI
UNIVERSITARIE:

CISL Medici Univ.ta:

Al termine dell’incontro le parti sottoscrivono il documento in oggetto che verra inviato al Collegio sindacale, in
applicazione dell’art. 55 del D.Lgs. 27 ottobre 2009 n. 150 e secondo le procedure di cui all’art. 4, comma 7, del CCNL
17 ottobre 2008, nel testo che segue. A seguito di parere favorevole dello stesso Collegio, ove necessario, il documento
verra applicato a tutti gli effetti e valevole come accordo sottoscritto tra le parti.



REGIONE DEL VENETO
AZIENDA OSPEDALIERA DI PADOVA

DIRIGENZA MEDICA
RETRIBUZIONE DI RISULTATO E PROGETTUALITA’

Padova, \28 /(/{ @/7

RETRIBUZIONE DI RISULTATO ANNO 2016 e seguenti

Le parti confermano le modalita di utilizzo e distribuzione del Fondo di risultato di
cui all'art.11 del CCNL vigente (pari a € 1.805.312 per I'anno 2016), sottoscritte nel
Contratto Collettivo Integrativo del 14/11/2016 al punto C con riferimento alla retribuzione

di risultato individuale.

Per I'anno 2016, preso atto delle risorse relative ai fondi contrattuali, le parti
stabiliscono di destinare a conguaglio della retribuzione di risultato anche le risorse
residue del Fondo di Posizione di cui all'art. 9 del CCNL vigente, a conferma di quanto gia
previsto al riguardo nel Contratto Collettivo Integrativo sottoscritto il 14/11/2016, sopra

citato, per un ammontare complessivo pari a € 827.974,85.

Le modalita esposte, per quanto attiene alla equiparazione del trattamento
economico del personale universitario in convenzione, si applicano, in quanto compatibili, B
anche al predetto personale, ai sensi del decreto legislativo 517/1999, -ed il relativo %
ammontare economico € finanziato da specifiche risorse aziendali non rientranti nei fondi~

contrattuali.
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PROGETTUALITA’ ANNO 2017 e seguenti

Come gia stabilito nel Contratto Collettivo Integrativo del 14/11/2016, la Direzione
Strategica ha definito e comunicato alle singole Unita Operative interessate gli obiettivi
prestazionali correlati all’attivita aggiuntiva, utilizzando tutti gli istituti contrattuali e
normativi vigenti (per 'anno 2017 le strutture individuate sono state oggetto di informativa
alle Organizzazioni Sindacali durante gli incontri del 26/07/2017 e del 02/08/2017).

Si richiama ancora una volta il Contratto Collettivo Integrativo del 14/11/2016, che
mantiene la sua attualita nei principi in esso affermati al fine di mantenere e valorizzare il

ruolo HUB che la programmazione regionale attribuisce all’Azienda ospedaliera di Padova.

A tal proposito, vista I'importanza delle predette finalita, in via eccezionale e per il
solo anno 2017, le parti convengono di destinarvi i residui del Fondo di Posizione di cui

all'art. 9 del CCNL vigente, gia noti e contabilizzati, derivanti da:
e accantonamenti da aspettative con conservazione del posto gia note ed in essere;

e accantonamenti per equiparazioni e realizzazione dei processi di riorganizzazione
in atto che hanno consentito di realizzare solo in parte la politica di sviluppo

professionale programmata dall’Azienda.

| residui sopra citati, ad oggi stimati in circa € 650.000,00 verranno utilizzati nel
rispetto delle finalita del Fondo di Risultato, ed in particolare saranno finalizzati a

valorizzare la maggiore produttivita ottenuta in rapporto alla dotazione organica.

Qualora residuassero risorse, le stesse verranno destinate a conguaglio della

retribuzione di risultato dell’anno di riferimento con le modalita gia previste.

Le parti si impegnano, infine, a far si che gia dal corrente anno trovino una ancor
pit puntuale attuazione i principi contenuti nei Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro, ed in
particolare quello di utilizzare integralmente per le finalita loro proprie i fondi contrattuali,
cosi come peraltro richiamato dalla Regione del Veneto con nota prot. n. 234960 del
15/06/2017.

PER LAMMINISTRAZIONE PER LE OO.SS.
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PADOVA

REGIONE DEL VENETO
AZIENDA OSPEDALIERA DI PADOVA

DICHIARAZIONE CONGIUNTA AL
CCI 28.11.2017

Le OO.SS., al fine di riconoscere ed incentivare il ruolo HUB che la programmazione
regionale ha attribuito all’Azienda, chiedono di promuovere ogni iniziativa utile a reperire
ulteriori risorse da destinare alle predette finalita.

L'’Azienda dichiara la propria disponibilita, gia per quanto possibile a decorrere dal
corrente anno, di individuare tra i ricavi derivanti da attivita libero professionale ed attivita a
pagamento, al netto di tutti i costi ed oneri sostenuti, risorse finalizzate ad incentivare
attivita aggiuntive di importanza strategica coerenti con il predetto ruolo HUB.

Le parti si impegnano di definire in un successivo incontro le modalita attuative per

realizzare quanto sopra.

PER IZ(’AMI\/IIQISTRAZIONE PER LE OO.SS.
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