AZIENDA OSPEDALE — UNIVERSITA PADOVA

RISORSE FONDI CONTRATTUALI

ANNO 2019

00.SS. DIRIGENZA AREA SANITA

Il giorno Q?)IOZ[ZQOQ/I alle ore & .Z_O, presso ’aula riunioni della Direzione Generale ha avuto luogo

I’incontro tra:

LA DELEGAZIONE TRATTANTE DI
PARTE PUBBLICA DELL’AZIENDA
OSPEDALE — UNIVERSITA’
PADOVA: '
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Direttore UOC Direzione Medica

LE DELEGAZIONI TRATTANTI
DI PARTE SINDACALE:

FP CISL;

ORGANIZZAZIONI
SINDACALI
UNIVERSITARIE:

CISL Medici Univ.ta:

Al termine dell’incontro le parti sottoscrivono il documento in oggetto che verra inviato al Collegio sindacale, in
applicazione dell’art. 55 del D.Lgs. 27 ottobre 2009 n. 150 e secondo le procedure di cui all’art. 8, comma 6 del CCNL
19 dicembre 2019, nel testo che segue. A seguito di parere favorevole dello stesso Collegio, ove necessario, il
documento verra applicato a tutti gli effetti e valevole come accordo sottoscritto tra le parti.
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Le OO0.SS. prendono atto delle risorse residue dei fondi contrattuali, come indicato
nell’allegato 1 per I'area della dirigenza Medica e nell'allegato 2 per la dirigenza Sanitaria, per un
ammontare complessivo rispettivamente di € 2.560.685,17 e di € 284.912,24.

L’Amministrazione informa le OO.SS. che il ciclo della performance anno 2019 & concluso
e la relazione, validata dall’Organismo Indipendente di Valutazione ai sensi dellart.14 c.6 del
D.Lgs n.150/2009, é stata adottata con Delibera del Direttore Generale n.936 del 10/07/2020, e
pubblicata nella sezione “Amministrazione Trasparente” del sito internet aziendale.

Le parti concordano di utilizzare le risorse citate per la remunerazione del raggiungimento
degli obiettivi (performance organizzativa) e dello specifico apporto individuale (performance
individuale), confermando quanto gia stabilito negli accordi del 28/11/2017 e 13/12/2018 per 'area
della dirigenza Medica, e negli accordi del 16/03/2017 e 13/12/2018 per I'area della dirigenza

Sanitaria.

Le parti convengono inoltre che, qualora dall’applicazione di norme nazionali e/o regionali
(come per esempio I'applicazione dell’art.11 comma 1, D.L. 30/04/2019 n.35 convertito in L. 25
giugno 2019 n.60, la cui determinazione & oggetto di indirizzo regionale, o dell'art.21 della Legge
Regionale n.44 del 25/11/2019) si dovesse determinare la disponibilita di ulteriori risorse,

individueranno criteri e modalita di ripartizione.

Infine, le parti, convenendo sull'utilizzo integrale dei fondi per le finalita loro proprie come
¥impegnano ad avviare g

previsto dal CCNL 19 dicembre 2019, ryo prima il tavalg di confronto
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e di contrattazione in attuazione del CCNL citato, dando priorita alla nuova regolamentazione dei
criteri per il conferimento, mutamento e revoca degli incarichi dirigenziali, nonché alla correlata

graduazione delle posizioni dirigenziali.
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Allegato 1

AZIENDA OSPEDALIERA DI PADOVA
FONDI AZIENDALI CONTRATTUALI
ANNO 2019
AREA DIRIGENZA MEDICA

Situazione aggiornata a: liquidazioni di DICEMBRE 2020

FONDO RETRIBUZIONE DI POSIZIONE
(art. 9 II°biennio CCNL 2006-2009)

FONDO € 9.944.694,34
riduzione art.23 ¢.2 D.Lgs. 75/2017 (limite anno 2016) -€ 420.480,84
Incremento CCNL 2016/2018 art.94 c¢.3a)
€ 248,30 x leste al 31/12/2015 € 14823510
FONDO DISPONIBILE € 9.672.448,60
SPESO
(gennaio - dicembre 2019) € 7.962.1585,10
RESIDUO € 1.710.293,50
di cui

FONDO TRATTAMENTO ACCESSORIO

(art. 10 IT°biennio CCNL 2006-2009 )

FONDO € 1.522.088,93
riduzione art.23 ¢.2 D.Lgs. 76/2017 (limite anno 2016) € -
Incremento CCNL 2016/2018 art.96 ¢.3a)
€325 x tleste al 31/12/2015 € 194.025,00
FONDO DISPONIBILE € 1.716.113,93
SPESO
(gennaio - dicembre 2019) € 2202.568,85
RESIDUO -€ 486.454,92

FONDO RETRIBUZIONE DI RISULTATO
(art. 11 II°biennio CCNL 2006-2009 )

FONDO € 1.802.617,09
riduzione art.23 ¢.2 D.Lgs. 76/2017 (limite anno 2016) € -
Scorporo vs Azienda Zero -€ 45.050,30
Incremento CCNL 2016/2018 art.95 ¢.3a)

€ 162,50 x teste al 31/12/2015 € 97.012,50
FONDO DISPONIBILE € 1.854.579,29
SPESO

(gennaio - dicembre 2019) <€ 508.303,71
SALDO € 1.346.275,58

di cul \
Risparmi derivanti dall'applicazione dell'art.71 § | . =
L.133/2008 (complessivo dei tre fondi) | 9:425,99 H / i /
Risorse disponibili complessive fondi contrattuali | € 2.560.685,17 I r\g}é
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AZIENDA OSPEDALIERA DI PADOVA
FONDI AZIENDALI CONTRATTUALI
ANNO 2019
AREA DIRIGENZA SANITARIA
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Situazione aggiornata a: liquidazioni di DICEMBRE 2020

FONDO RETRIBUZIONE DI POSIZIONE
( art. 8 II°biennio CCNL 2006-2009 )

FONDO € 399.561,50
riduzione art.23 ¢.2 D.Lgs. 75/2017 (limite anno 2016) -€ 11.082,24
¢ e
FONDO DISPONIBILE € 403.625,56
SPESO -€ 332.943,38

(gennatio - dicembre 2019)

RESIDUO € 70.682,18

FONDO TRATTAMENTO ACCESSORIO
(art. 9 II°biennio CCNL 2006-2009 )

FONDO € 53.420,66
riduzione art.23 ¢.2 D.Lgs. 756/2017 (limite anno 2016) € =
Incremento CCNL 2016/2018 art.96 c.3a)

€325 x tesie al 31/12/2015 € 19.825,00
FONDO DISPONIBILE € 73.245,66
DT

SPESO -€ 31.690,86

( gennaio - dicembre 2019)

FONDO RETRIBUZIONE DI RISULTATO
( art. 10 II°biennio CCNL 2006-2009 )

FONDO € 345.151,73

riduzione art.23 ¢.2 D.Lgs. 75/2017 (limite anno 2016) € -

Scorporo vs Azienda Zero -€ 9.051,09

Incremento CCNL 2016/2018 art.95 c.3a)

€ 162,50 x leste al 31/12/2015 € 9.912,50

FONDO DISPONIBILE € 346.013,14

SPESO

(gennaio - dicembre 2019) € 174.578.12

SALDO € 174.437,02
di cui

Risparmi derivanti dall'applicazione dell'art.71

1..133/2008 (complessivo dei tre fondi) € 1.761.76

Risorse disponibili complessive fondi contrattuali € 284.912,24

Allegato 2
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ASSOCIAZION S MEDIGI DIRIGENTI
SEGRETERIA AZIENDALE AZIENDA OSPEDALIERA PADOVA

Padova 26 Aprile 2021 Dr .Giuseppe Dal Ben
Direttore Generale

Dr.Michele Tessarin
Direttore Sanitario

Dr.Fabio Perina
Direttore Amministrativo

Drssa Laura Moretti
Responsabile UOC Risorse Umane

Ufficio CCNLL

Oggetto :NOTA A VERBALE per firma accordi su risorse fondi contrattuali anno 2019

Le sottoscritte 00.SS ANAAO, CIMO , AAROI_EMAC nella persona dei segretari aziendali chiedono I’
inserimento della nota a verbale allegata per la firma su accordo su risorse fondi contrattuali per I’ anno

2019

Distinti saluti

FIRMATO
Drssa MariaAntonella Muraro

Segretario Aziendale ANAAO-ASSOMED

Dr.Benito Ferraro -Segretario Aziendale CIMO

Dr.Marco Montagna- Segretario Aziendale AAROI-EMAC

ALLEGATO: 1 NOTA A VERBALE



OGGETTO: accordi su risorse fondi contrattuali anno 2019

DICHIARAZIONE A VERBALE

Le scriventi OOSS stigmatizzano le modalitd con cui si &
proceduto alla stesura della proposta di accordo su risorse dei
fondi contrattuali relative all’anno 2019.

In particolare aver generato un saldo negativo nel fondo per il
trattamento accessorio, analogamente a quanto avvenuto negli
anni precedenti, e averlo inserito nel calcolo del fondo aziendale
contrattuale, determina di fatto una inaccettabile sottrazione di
risorse contrattuali ai medici.

E’ noto peraltro che la stessa Regione Veneto raccomanda di
prevenire ['utilizzo improprio dei fondi per il trattamento
accessorio e del fondo per la posizione (vedi accoro tra regione e
OOSS del 25/08/2020).

Considerato il ritardo con cui si sta procedendo alla distribuzione
delle risorse ai legittimi destinatari, le sottoscritte O0SS, fatte le
dovute, opportune osservazioni, accettano di firmare I’accordo.

FIRMATO
Maria Antonella Muraro -ANAAO ASSOMED
Benito Ferraro -CIMO

Marco Montagna -AAROI -EMAC



