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Generale)

Sostituto Responsabile
UOC Direzione delle Professioni Sanitarie

Sostituto Responsabile
UOC DIREZIONE MEDICA

e , ha avuto luogo I’incontro presso 1’aula riunioni
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FP CGIL:
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Al termine dell’incontro le parti sottoscrivono la preintesa in oggetto che verra inviata al Collegio sindacale, in
applicazione dell’art. 55 del D.Lgs. 27 ottobre 2009 n. 150 e secondo le procedure di cui all’art.9, comma 6, del
CCNL 21 maggio 2018, nel testo che segue. A seguito di parere favorevole dello stesso Collegio, la preintesa
verra applicata a tutti gli effetti e valevole come accordo sottoscritto tra le parti.
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Con verbale d'intesa sottoscritto in data 28 aprile 2020 dalla Regione Veneto con
le rappresentanze sindacali regionali del Comparto Sanita, sono state destinate le
risorse e definite le linee di intervento per la remunerazione delle prestazioni di lavoro
straordinario rese dal personale impegnato nellemergenza Covid-19. Con successivo
verbale di confronto, sottoscritto in data 20 maggio u.s., sono state fornite indicazioni
riguardo alla remunerazione delle prestazioni di lavoro straordinario, I'estensione di
alcune indennita contrattuali nonché la realizzazione, nel periodo 21 febbraio — 31
maggio 2020, di specifici progetti legati allemergenza, per i quali & prevista la
corresponsione di compensi incentivanti graduati in relazione all'intensita dell’impegno

profuso.

Nel medesimo verbale del 20/05/2020 sono state assegnate all'Azienda
Ospedale Universita Padova, le seguenti risorse ad incremento dei fondi contrattuali:

o € 1.170.312 al “Fondo Condizioni di lavoro e Incarichi” di cui all’art.80 del
CCNL 21/05/2018, per la remunerazione delle prestazioni di lavoro
straordinario e delle indennita;

° € 2.340.623 al “Fondo Premialita e fasce” di cui allart.81 del CCNL
21/05/2018, per il finanziamento di specifici progetti.




L’Amministrazione ha informato le OO.SS. sull’applicazione delle linee di
indirizzo fornite dalla Regione con DGRV n.646/2020, relativamente al riconoscimento
delle indennita di terapia intensiva/sub-intensiva e di malattie infettive. Le parti
convengono di approvare l'elenco delle Unita Organizzative coinvolte nei periodi

specificati nell’allegato A.

Alla conclusione delle liquidazioni, le eventuali risorse che dovessero residuare
dallo stanziamento destinato al fondo di cui all’art.80, andranno ad incrementare quelle
destinate al fondo di cui all’art.81, per le quali si individuano di seguito le modalita di

distribuzione.

All'interno dell’Azienda Ospedale Universita Padova & stata attivata, nel periodo
21 febbraio — 31 maggio 2020, un’unica progettualita trasversale la cui direzione a livello
centralizzato ha comportato I'interessamento di tutte le Unita Operative, in particolar
modo quelle maggiormente coinvolte nelllemergenza.

Il progetto € collegato a obiettivi straordinari di performance organizzativa ed &
centrato su azioni di riorganizzazione poste in essere dallAzienda, finalizzate ad
assicurare una tempestiva risposta all’'utenza e, nel contempo, a garantire la massima
sicurezza dei lavoratori mediante I'utilizzo e il corretto impiego dei DPI.

Preliminarmente al riconoscimento delle quote incentivanti al personale
interessato, le linee di indirizzo regionali prevedono I'acquisizione parere positivo da

parte dell’OIV aziendale sul raggiungimento degli obiettivi previsti nel progetto.

Le parti definiscono i seguenti criteri per la partecipazione alla progettualita.

Personale del ruolo sanitario e tecnico direttamente coinvolto nell’assistenza di pazienti
Covid-19 (punto 1 allegato B DGRV n.646/2020)

Al progetto partecipa tutto il personale dipendente del ruolo sanitario e tecnico,
sia a tempo indeterminato che determinato, appartenente alle Unita Organizzative
coinvolte nell'assistenza diretta di pazienti Covid-19, individuate tra i reparti di cui al
punto 1 dell’allegato B alla DGRV n.646/2020 (prospetto 1).

Ai fini dellindividuazione delle Unita Organizzative coinvolte nella progettualita, si
é tenuto conto dellimpegno profuso dal personale coinvolto, considerando i seguenti

fattori:




o Duratfa, periodo durante il quale I'Unita Organizzativa e stata destinata
allassistenza di pazienti Covid, totale se [lintervallo corrisponde al periodo
21/02/2020 - 31/05/2020, parziale per intervalli diversi.

o Disagio lavorativo e/o organizzativo, subito dal personale assegnato ad Unita
Organizzative “covid” di nuova istituzione o da altri Servizi, in ragione della
necessita di acquisire tempestivamente competenze specifiche non possedute,
nonché di instaurare nuove relazioni.

° Grado dj infensita dell' assistenza direfta a pazienti covid-19, valutato in base alla
presenza prevalente o meno di pazienti covid e al livello di rischio biologico

potenziale.

Valutata l'incidenza complessiva dei tre fattori illustrati, si ritiene di individuare un’unica

fascia economica di valore massimo pari a € 1.200.

Il compenso sara calcolato nella misura del:

- 100% degli importi procapite fissati qualora la presenza in servizio sia stata pari o
superiore al 60% del numero di giorni in cui si articola il progetto in relazione
all’impegno lavorativo richiesto,

- 70% degli importi procapite fissati qualora la presenza in servizio sia stata inferiore al
60% e pari o superiori al 40% del numero di giorni in cui si articola il progetto in
relazione all’impegno lavorativo richiesto,

- 40% degli importi procapite fissati qualora la presenza in servizio sia stata inferiore al
40% e pari o superiori al 20% del numero di giorni in cui si articola il progetto in
relazione all'impegno lavorativo richiesto.

Ai dipendenti la cui presenza in servizio sia stata inferiore al 20% del numero di
giorni in cui si articola il progetto, non spettera alcun compenso. Viene considerato
partecipante e presente a tutti gli effetti il personale in infortunio/malattia da Covid-19 o
in quarantena con sorveglianza attiva. Tutte le altre assenze, di qualsiasi tipologia, non
saranno considerate presenza in servizio.

La quota individuale viene calcolata rapportando il periodo di effettiva afferenza
alle Unita Organizzative indicate nel prospetto 1), ai giorni di apertura e chiusura delle
stesse (es. area degenza 10"p.Monoblocco dal 17/3 al 3/5). Per i dipendenti a tempo
parziale, la quota sara rapportata alla percentuale dell’orario di lavoro indicata ne
proprio contratto rispetto al tempo pieno di 36 ore settimanali. ~

Nel caso in cui un dipendente abbia svolto la sua attivita in piu Unita \&
Organizzative diverse, ma rientranti nel prospetto 1, la partecipazione al progetto viene
considerata tenendo conto della presenza in servizio complessiva ai fini della %A
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determinazione della % dell'importo spettante, calcolato proporzionalmente al periodo di

permanenza in ogni singola Unita Organizzativa.

Prospetto1
Cod_R Desc.Reparto Dal Al

501-2701 ANESTESIA E RIANIMAZIONE SZ.DEGENZE 21/02/2020 31/05/2020
501-601 MALATTIE INFETTIVE 1° PIANO 21/02/2020 31/05/2020
501-607 MALATTIE INFETTIVE/TROPIC. AMBULATORI 21/02/2020 31/05/2020
501-610 MALATTIE INFETTIVE/TROPIC. D.H. 21/02/2020 31/05/2020
501-3101 ACCETT.PRONTO SOCC. SZ.ACCETTAZ. 21/02/2020 31/05/2020
501-3105 ACCETT.PRONTO SOCC. SR.MD. EMERG. 21/02/2020 31/05/2020
501-3109 ACCETT.PRONTO SOCC.ORTOPEDICO 21/02/2020 31/05/2020
501-7001 CLINICA MEDICA 3 SZ.DEGENZE 17/03/2020 24/04/2020
505-2804 Area Degenza - 8°piano Monoblocco 18/03/2020 | 03/05/2020
505-2809 AREA DEGENZA - MALATTIE INFETTIVE 3 PIAN 08/03/2020 31/05/2020
505-2810 AREA DEGENZA 10 PIANO MONOBLOCCO 17/03/2020 03/05/2020
505-2901 TIPO GIUSTINIANI 3 - ISTAR 3 21/02/2020 21/04/2020
505-2905 ISTAR 5 16/03/2020 19/04/2020
580-1500 UOC Centrale Operativa SUEM 21/02/2020 | 31/05/2020
582-1000 ACCETTAZIONE E PRONTO SOCCORSO OSA 21/02/2020 | 31/05/2020
501-1807 UOC PRONTO SOCCORSO PEDIATRICO 21/02/2020 31/05/2020
500-2807 DIREZ.OSPED. SR.TRASP.MATER.SANIT. 21/02/2020 31/05/2020
500-7802 UOC DIR.PROF.SANIT.-Serv. Trasporto Pers 21/02/2020 31/05/2020
500-2813 DIREZIONE OSPED.SR.FUNEBRI 21/02/2020 31/05/2020
500-800 MICROBIOLOGIA E VIROLOGIA 21/02/2020 31/05/2020

Rientra nell'attribuzione delle quote relative al progetto anche il personale

afferente alle Unita Organizzative indicate nel prospetto 2, che ha prestato servizio nelle

“Unita Covid” del prospetto 1, in proporzione alle effettive presenze nei “reparti covid”,

prevedendo comunque una quota minima di € 100.

Prospetto?

Cod_R Desc.Reparto
582-1701 OSA AMB. MEDICINA FISICA E RIABILITATIVA
501-5000 RIABILITAZIONE ORTOPEDICA
500-2408 SERV.AMBULAT.VIA MODENA
501-2401 ODONTOIATRIA SR.ODONTOIATRICO
500-3201 RADIOLOGIA - SETT.DIAGN.
500-3302 IST.RADIOLOGIA SETT.DIAGNOSTICO
501-1101 NEUROCHIRURGIA DEGENZE
505-2903 ISTAR 4
505-702 P.0.1C SERV.FISIOPAT.CARDIOCIRCOLATORIA
500-1500 ANATOMIA PATOLOGICA 2

501-2610-2603

DIALISI

500-9100

SERVIZIO PAT. RIPRODUZIONE UMANA

!



Le somme incentivanti saranno liquidate con la mensilita di luglio 2020, ai
dipendenti che al momento della liquidazione avranno il cartellino delle timbrature che
non genera un’eccedenza negativa. In caso di cartellino negativo, le quote verranno
congelate solo ed esclusivamente per i due mesi successivi, al fine di permettere la

regolarizzazione dell’orario, secondo le procedure e la normativa di riferimento.

Personale del ruolo sanitario, professionale, tecnico e amministrativo impegnato in
attivita di supporto connesse all’emergenza Covid-19 (punto 10 allegato B DGRV
n.646/2020)

In applicazione del punto 10-allegato B della DGRV 646/2020, le parti hanno
individuato le Unitd Organizzative rientranti nella progettualita, secondo i criteri di
seguito illustrati, prevedendo due fasce economiche: fascia A (valore massimo € 600) —

fascia B (valore massimo € 400).

Al progetto partecipa il personale dipendente appartenente a Servizi impegnati in
attivita di supporto connesse all’emergenza, tra cui le strutture che hanno fornito
adeguata risposta ai fabbisogni assistenziali non assicurabili in reparti Covid dedicati.
Rientrano tra questi i dipendenti:

a) assegnati temporaneamente ad Unitd Organizzative non-covid per garantire
I'assistenza in sostituzione di colleghi/colleghe trasferiti temporaneamente nei
reparti covid (es. personale da P.O. Day-Surgery a PACU [°p.Policlinico, da Week
Surgery a Ch.Toracica, da Geriatria ad altre U.O.di area medica, ...);

b) in servizio presso le Unita Organizzative che nel periodo di emergenza (21/2-31/5)
hanno registrato la presenza di “pazienti covid” (es. Med.Generale, Cl.Medica1,
Cl.Medica5, Area degenza 6°p.Monoblocco,...);

c) afferenti ad unita di terapie intensive che hanno dovuto trasferirsi in altri locali per

riorganizzazioni legate all’emergenza con conseguente disagio nell'adattare gli

spazi e gli strumenti necessari all'assistenza ai degenti;

d) appartenenti a servizi di refertazione e di laboratorio per attivita correla
all’emergenza sanitaria;

e) dell’'area materno-infantile che hanno assicurato I'accoglimento e I'assistenza alle )4(/‘/

partorienti/puerpere e ai neonati, potenzialmente affetti da covid;

Y




f) afferenti alle piastre operatorie che hanno assicurato I'attivita assistenziale urgente
h24, nonostante interessate da una restrizione di organico dovuta al trasferimento di

una parte significativa del personale in “reparti covid” ;

Il personale indicato ai punti a) e b) rientra nella fascia A. Le Unita Organizzative
individuate nei rimanenti punti da c) a f) sono riportate nel prospetto 3, con l'indicazione

delle rispettive fasce economiche A o B.

Prospetto3
Cod_R Desc.Reparto FAUA Im':):;t(;)uzssi:;mo
ECONOMICA racpits

500-3900 MEDICINA DI LABORATORIO fascia A € 600,00
500-3906 MEDICINA DI LABOR.SETT.URGENZE fascia A € 600,00
500-3907 MEDICINA DI LABOR.AMB.PRELIEVI fascia A € 600,00
500-4000 IMMUNOTRASFUSIONALE fascia A 3 600,00
500-4008 IMMUNOTRASFUSIONALE OSP.Al COLLI fascia A € 600,00
501-9103 MEDICINA DEL LAVORO AMBULATORIO fascia A € 600,00
582-1300 LABORATORIO ANALISI OSA fascia A € 600,00
582-1301 LABORATORIO ANALISI OSA LAB. fascia A € 600,00
582-1302 LAB. ANALISI OSA PUNTO PRELIEVI fascia A € 600,00
501-2810 CARDIOCHIRURGIA TIPO fascia A € 600,00
501-8301 PATOLOGIA NEONATALE SZ.DEGENZE fascia A € 600,00
501-8304 PATOLOGIA NEONATALE ASSIST.NEONATALE fascia A € 600,00
501-8401 CLI.GINECOL.OSTETR.SZ OSTETRICA fascia A € 600,00
505-2903 ISTAR 4 fascia A € 600,00
505-3001 PIASTRA OSTETRICA - SR COMUNI fascia A € 600,00
505-3002 PIASTRA OSTETRICA - ACCETTAZIONE fascia A € 600,00
505-101 P.0.2A (4° PIANO MONOBL) SERVIZI COMUNI fascia B € 400,00
505-201 P.0.3A (5° PIANO MONOBL) SERVIZI COMUNI fascia B € 400,00
505-301 P.0.1B (2° PIANO POLICL) SERVIZI COMUNI fascia B € 400,00
505-501 P.0.3B (6° PIANO POLICL) SERVIZI COMUNI fascia B € 400,00
505-701 P.0.1C (CENTRO GALLUCCI) SERVIZI COMUNI fascia B 3 400,00
505-1101 P.0.1E (ORTOPEDIA) SERVIZI COMUNI fascia B € 400,00
505-1201 P.O.1F (CLI.OSTETRICA) SERVIZI COMUNI fascia B € 400,00
505-1301 P.0.1G (CHI.PED-OSTETR) SERVIZI COMUNI fascia B € 400,00
505-1401 P.0.1H (NEUROCHIRURGIA) SERVIZI COMUNI fascia B € 400,00
505-1601 P.0.1A (2°PIANO MONOBL) SERVIZI COMUNI fascia B € 400,00
505-1801 P.O. 1 PIANO POLICLINICO - SR. COMUNI fascia B € 400,00
505-1901 P.O. IV PIANO POLICLINICO - SR COMUNI fascia B € 400,00

Sono coinvolti nella progettualita anche i servizi amministrativi e tecnici riorganizzatisi in
funzione di obiettivi direttamente connessi alle esigenze derivanti dal’emergenza
(prospetto 4). Per il personale appartenente alle Unita Organizzative elencate, la quota

massima prevista & pari a € 600,00 (fascia A).




Prospetto 4

Cod_R Desc.Reparto
500-850 MICROBIOLOGIA SERV.AMMINISTRATIVI
500-3950 MEDICINA DI LABORATORIO SERV.AMMINISTR.
500-4050 IMMUNOSTRASFUSIONALE SERV.AMMINISTR.
501-2750 ANESTESIA E RIANIM.- SEGRETERIA
501-5850 IST.ANESTESIA RIANIMAZ. SERV.AMMINISTR.
501-650 MALATTIE INFETTIVE TROPIC.- SEGRETERIA
500-7800 UOC DIREZIONE PROFESSIONI| SANITARIE

500-9500/9700 |DIREZIONE GENERALE/SANITARIA/AMMINISTRATIVA

500-2800 DIREZIONE OSPEDALIERA- Segreteria
582-2100 DIREZIONE MEDICA OSA - Segreteria
500-2816 DIREZIONE OSPED.PREV.INF.OSP.
500-2821 SERVIZIO GESTIONE AGENDE
500-2900 UOC FARMACIA OSPEDALIERA (tutti i servizi)
507-2300 AFFARI GENERALI

GESTIONE RIS.UMANE,PERS.UNIV. E RAPPORTI CON
SRR L'UNIVERSITA'

PROVVEDITORATO, ECONOMATO E GESTIONE LOGISTICA
507-2500 .

(compreso il personale afferente alle UOS)

N

507-2600 SERVIZI TECNICI E PATRIMONIALI

(compreso il personale afferente alle UOS)

500-9706/507-
1700

508-2300 SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE

Segreteria Comitato Etico per la Sperimentazione Clinica

Con riferimento all'area dei servizi amministrativi centrali, potrebbe essere coinvolto
anche altro personale, individuato dal responsabile dell’'unita operativa con specifica
attestazione riguardo I'attivita svolta inerente allemergenza. Per detto personale la

quota massima prevista & pari a € 400,00 (fascia B).

Per tutte le casistiche illustrate, i compensi, in relazione alle due fasce economiche

individuate, saranno erogati nella misura del:

- 100% degli importi procapite fissati qualora la presenza in servizio sia stata pari o
superiore al 60% del numero di giorni in cui si articola il progetto in relazione
allimpegno lavorativo richiesto,

- 70% degli importi procapite fissati qualora la presenza in servizio sia stata inferiore al

60% e pari o superiori al 40% del numero di giorni in cui si articola il progetto in
relazione all’impegno lavorativo richiesto,
- 40% degli importi procapite fissati qualora la presenza in servizio sia stata inferiore al
40% e pari o superiori al 20% del numero di giorni in cui si articola il progetto in
relazione all'impegno lavorativo richiesto.
Non spettera alcun compenso ai dipendenti la cui presenza in servizio sia stata inferiore
al 20% del numero di giorni in cui si articola il progetto. Viene considerato partecipante e

presente a tutti gli effetti il personale in infortunio/malattia da Covid-19 o in quarantena ,
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con sorveglianza attiva. Tutte le altre assenze, di qualsiasi tipologia, non saranno
considerate presenza in servizio. | giorni di lavoro agile non sono equiparati alla
presenza in servizio. Per i dipendenti a tempo parziale, la quota sara rapportata alla
percentuale dell'orario di lavoro indicata nel contratto rispetto al tempo pieno di 36 ore
settimanali.

La quota individuale viene calcolata rapportando i giorni di effettiva afferenza ai
servizi indicati al periodo di emergenza 21/2-31/5 (101 giorni periodo). Solo per le U.O.
coinvolte nelle assegnazioni temporanee di cui al punto a), il periodo di riferimento si

ritiene di considerarlo pari a 73 giorni (durata massima del trasferimento).

Le somme incentivanti per il personale del ruolo sanitario, professionale, tecnico
e amministrativo impegnato in attivita di supporto connesse all'emergenza Covid-19
(punto 10 allegato B DGRV n.646/2020), saranno liquidate entro la mensilita di ottobre
2020, ai dipendenti che al momento della liquidazione avranno il cartellino delle
timbrature che non genera un’eccedenza negativa. In caso di cartellino negativo le
quote verranno congelate solo ed esclusivamente per i due mesi successivi, al fine di
permettere la regolarizzazione dell'orario, secondo le procedure e la normativa di

riferimento.

Qualora alla chiusura delle liquidazioni residuassero risorse, le parti concordano di
incontrarsi per definirne gli utilizzi. Analogamente, qualora dovessero intervenire ulteriori
finanziamenti regionali, le parti concordano di incontrarsi per definirne le modalita di

utilizzo prevedendo la possibilita di coinvolgere nella premialita ulteriore personale.

Vista la complessita dell’accordo all’esito dell’elaborazione, I'Amministrazione si

impegna ad informare le O0.SS. su eventuali criticita.

PER L'AMMINISTRAZIONE




Allegato A — Indennita DGRV n.646/2020

Azienda Ospedale-Universita Padova
Reparti COVID - INDENNITA'

Cod Descrizione Reparto Tipologia Indennita Dal Al Note
501-601 |MALATTIE INFETTIVE 1° PIANO 4 - Malattie Infettive 21/02/2020| 31/05/2020|indennita gia riconosciuta
501-607  |MALATTIE INFETTIVE/TROPIC. AMBULATORI 4 - Malattie Infettive 21/02/2020( 31/05/2020|indennita gia riconosciuta
501-610  |MALATTIE INFETTIVE/TROPIC. D.H. 4 - Malatlie Infettive 21/02/2020| 31/05/2020|indennita gia riconosciuta

51 - Diagnosi e Cura Malattie Infettive 18/03/2020| 23/03/2020

505-2804 |Area Degenza - 8°piano Monoblocco
53 - Terapia Sub Inlensiva/Nefrologia Malattie

Infettive 24/03/2020| 03/05/2020

52 - Terapia Intensiva/Sala Operatoria Malattie

501-2701 |ANESTESIA E RIANIMAZIONE SZ.DEGENZE Infettive

21/02/2020{ 31/05/2020|Indennita T.|. gia riconosciuta

52 - Terapia Inlensiva/Sala Operatoria Malattie

505-2901 |TIPO GIUSTINIANI 3 - ISTAR 3 :
Infettive

21/02/2020( 21/04/2020|Indennita T.l. gia riconosciuta

52 - Terapia Inlensiva/Sala Operaloria Malattie

Infettive 16/03/2020| 19/04/2020|indennita T.l. gia riconosciuta

505-2905 |ISTAR S

501-7001  |[CLINICA MEDICA 3 SZ.DEGENZE 51 - Diagnosi e Cura Malatlie Infettive 17/03/2020| 24/04/2020

I’)nafé‘lve;apia Sub Iniensiva/Nefrologia Malattie 08/03/2020 24/03/2020

505-2809 |AREA DEGENZA - MALATTIE INFETTIVE 3 PIANO |51 - Diagnosi e Cura Malattie Infettive 25/03/2020| 29/04/2020

53 - Terapia Sub Inlensiva/Nefrologia Malattie 30/04/2020  07/05/2020

Infettive
505-2810 |(AREA DEGENZA 10 PIANO MONOBLOCCO 51 - Diagnosi e Cura Malaltie Infettive 17/03/2020| 03/05/2020
500-800 MICROBIOLOGIA E VIROLOGIA 51 - Diagnosi e Cura Malattie Infeltive 21/02/2020 31/05/2020
500-2807 |DIREZ.OSPED. SR.TRASP.MATER.SANIT. 51 - Diagnosi e Cura Malattie Infettive 21/02/2020 31/05/2020
500-7802 |UOC DIR.PROF.SANIT.-Serv. Trasporio Pers 51 - Diagnosi e Cura Malattie Infettive 21/02/2020| 31/05/2020
500-2813 |DIREZIONE OSPED.SR.FUNEBRI 51 - Diagnosi e Cura Malattie Infettive 21/02/2020{ 31/05/2020

53 - Terapia Sub Intensiva/Nefrologia Malattle

Infettive 21/02/2020| 31/05/2020

501-3101 |ACCETT.PRONTO SOCC. SZ.ACCETTAZ.

53 - Terapia Sub Inlensiva/Nefrologia Malattie

582-1000 |ACCETTAZIONE E PRONTO SOCCORSO OSA "
Infettive

21/02/2020( 31/05/2020

53 - Terapia Sub Intensiva/Nefrologia Malattie

501-1807 |UOC PRONTO SOCCORSO PEDIATRICO h
Infettive

21/02/2020| 31/05/2020




Cod Descrizione Reparto Tipologia Indennita Dal Al Note
580-1500 |UOG Centrale Operativa SUEM fn:’fél:;:;apia Sub Intensiva/Nefrologia Malattie 21/02/2020|  31/05/2020
501-8401 |CLI.GINECOL.OSTETR.SZ OSTETRICA 51 - Diagnosi e Cura Malattie Infettive 21/02/2020( 31/05/2020
indennita riconosciuta in relazione alle
505-3001 |PIASTRA OSTETRICA - SR COMUNI 51 - Diagnosi e Cura Malatlie Infetlive 21/02/2020| 31/05/2020| giornate di presenza nella "sezione
covID"
505-3002 [PIASTRA OSTETRICA - ACCETTAZIONE 51 - Diagnosi e Cura Malallie Infettive 21/02/2020 31/05/2020
501-9110 |MEDICINA DEL LAVORO MED.PREVENTIVA 51 - Diagnosi e Cura Malattie Infettive 12/03/2020| 31/05/2020
582-1701 [OSA AMB. MEDICINA FISICA E RIABILITATIVA 01/04/2020|  31/05/2020
501-5000 |RIABILITAZIONE ORTOPEDICA 01/04/2020( 31/05/2020
500-2408 |SERV.AMBULAT.VIA MODENA 01/04/2020( 31/05/2020
501-2401 |ODONTOIATRIA SR.ODONTOIATRICO 01/04/2020 31/05/2020
500-3201 |[RADIOLOGIA - SETT.DIAGN. 21/02/2020( 31/05/2020
500-3302 [IST.RADIOLOGIA SETT.DIAGNOSTICO 21/02/2020( 31/05/2020
indennita riconosciuta in relazione alle
giornate di presenza presso reparti di
501-1101 [NEUROCHIRURGIA DEGENZE 21/02/2020| 31/05/2020 degenza COVID e Microbiologia
505-2903 [ISTAR 4 09/03/2020{ 31/03/2020
505-702  |P.0.1C SERV.FISIOPAT.CARDIOCIRCOLATORIA 19/03/2020| 31/05/2020
500-1500 |ANATOMIA PATOLOGICA 2 20/03/2020( 31/05/2020
501-2610-2603|DIALISI 21/02/2020( 31/05/2020
500-9100 |SERVIZIO PAT. RIPRODUZIONE UMANA 29/02/2020{ 31/05/2020




