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AVVISO DI SELEZIONI INTERNE 

PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI DELLA DURATA QUINQUENNALE 

DI RESPONSABILE DI UNITA’ OPERATIVA SEMPLICE   

 

In esecuzione del “Regolamento di affidamento, conferma e revoca degli Incarichi 
Dirigenziali e per la disciplina e il funzionamento del Collegio Tecnico”, di cui alla delibera del 
Direttore Generale n. 689 del 31/05/2018 e dell’Accordo Integrativo Aziendale “Sistema degli 
incarichi dirigenziali e graduazione economica (retribuzione di posizione)”, siglato in data 
14/04/2022, sono indette, con deliberazione n. 531 del 17/03/2023 , selezioni interne per il 
conferimento, previa valutazione dei curricula presentati, dei seguenti incarichi di Responsabile 
di U.O.S. ex art. 18 comma 1, par. I, lett. C) del CCNL 19.12.2019 Area Sanità: 
 

 

AZIENDA OSPEDALE - UNIVERSITÀ PADOVA 
SCHEDA PROFILO DIRIGENTE DA INCARICARE 

UNITA’ OPERATIVA SEMPLICE (UOS) 

DIPARTIMENTO DIDAS MEDICINA DEI SISTEMI 

UNITA' OPERATIVA 
DI AFFERENZA UOC ACCETTAZIONE E PRONTO SOCCORSO 

DENOMINAZIONE 
UOS OSSERVAZIONE BREVE INTENSIVA (OBI) 

 

 

OBIETTIVI 
DELL’INCARICO 

 - Come previsto nelle “Linee di indirizzo” del Ministero della Salute, l’Osservazione 
Breve Intensiva (OBI) è un’area funzionale del Pronto Soccorso dedicata alla gestione 
di pazienti con problemi clinici acuti ad alto grado di criticità ma a basso rischio 
evolutivo, oppure a bassa criticità ma con potenziale rischio evolutivo, aventi 
un’elevata probabilità di reversibilità, con necessità di un iter diagnostico e terapeutico 
non differibile e/o non gestibile in altri contesti assistenziali.  

- Le funzioni dell’OBI sono: 

• Osservazione clinica; 

• Terapia a breve termine di patologie a complessità moderata; 

• Possibilità di approfondimento diagnostico - terapeutico finalizzato al 
ricovero appropriato o alla dimissione. 

- Gli obiettivi da perseguire sono: 
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* Identificazione, eventuale stabilizzazione e successiva osservazione di 
pazienti potenzialmente a rischio evolutivo prima della destinazione finale 

* Presa in carico di pazienti in condizioni cliniche acute autolimitantesi e 
necessitanti di inquadramento diagnostico e stabilizzazione/monitoraggio 
finalizzati alla successiva dimissione   

* Creazione di progetti e attività mirate a ottimizzare la gestione di pazienti 
con determinati quadri di presentazione, attraverso procedure e protocolli 
integrati con altri servizi e unità operative aziendali per la successiva presa 
in carico intra ed extra-ospedaliera   

* Gestione di processi professionali a rilevante complessità ed integrazione 

* Analisi dei problemi presenti nell'unità operativa e collaborazione nella 
definizione dei piani specifici e nella risoluzione degli stessi 

* Contributo alla realizzazione di un clima organizzativo che favorisca la 
motivazione dei collaboratori 

- Gli esiti attesi sono rappresentati dall’ottimizzazione del filtro con migliore 
appropriatezza dei ricoveri e da una maggiore sicurezza nelle dimissioni da P.S. 

 

 

 

COMPETENZE 
PROFESSIONALI  
RICHIESTE 

- Consolidate e specifiche conoscenze/competenze nella gestione della casistica 
relativa a situazioni di Emergenza-Urgenza sanitaria nei diversi gradi di 
complessità e nelle diverse articolazioni dell’UOC di appartenenza, con 
particolare riferimento all’ambito di attività dell’OBI 

- Conoscenza delle norme in termini di responsabilità e partecipazione al 
coordinamento organizzativo dell’UOS di competenza 

- Conoscenza e capacità di utilizzazione dei principali strumenti di Gestione del 
Rischio in relazione all’ambito professionale di competenza, con sviluppo 
integrato con la Direzione di UOC di afferenza e con la Struttura aziendale del 
Rischio clinico di percorsi e attività di audit/monitoraggio 

- Capacità di sviluppare, all’interno del team, un clima collaborativo e di 
fiducia orientato al riconoscimento e alla segnalazione delle criticità, rischi, 
eventi sentinella, al fine di favorire un costante miglioramento della 
performance in OBI 

Rientrano inoltre nel profilo le “COMPETENZE E RESPONSABILITA’ DEL 
RESPONSABILE DI UNITA’ OPERATIVA SEMPLICE” descritte nell’Atto 
Aziendale approvato con deliberazione n. 230 del 6 febbraio 2023.   

 
 

AZIENDA OSPEDALE - UNIVERSITÀ PADOVA 
SCHEDA PROFILO DIRIGENTE DA INCARICARE 

UNITA’ OPERATIVA SEMPLICE (UOS) 

DIPARTIMENTO DIDAS MEDICINA DEI SISTEMI 

UNITA' UOC CARDIOLOGIA 1 ATTUALE UOC CARDIOLOGIA 
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OPERATIVA DI 
AFFERENZA 

DENOMINAZIONE 
UOS 

CARDIOLOGIA OSA 

 

 

OBIETTIVI 
DELL’INCARICO 

- Gestione e coordinamento delle attività Ambulatoriali Cardiologiche 
dell’OSA 

- Gestione e coordinamento della sala di elettrofisiologia attivata nel 2022 
presso l’OSA  

-  Integrazione delle attività della Cardiologia dell’OSA con quelle svolte 
nella sede principale della Clinica Cardiologica 

- Integrazione delle attività della Cardiologia dell’OSA con quelle svolte in 
altre UOC della stessa area ospedaliera 

- Gestione di processi professionali a rilevante complessità ed integrazione 

- Analisi dei problemi presenti nell'unità operativa e collaborazione nella 
definizione dei piani specifici e nella risoluzione degli stessi 

- Garantire un clima organizzativo che favorisca la motivazione dei 
collaboratori 

 

 

 

COMPETENZE 
PROFESSIONALI  
RICHIESTE 

- Buone capacità organizzative per la pianificazione ed erogazione 
dei servizi, con particolare riguardo alla capacità di 
programmazione dell’attività e dell’uso degli spazi, e di 
integrazione con le altre attività erogate dalla UOC. 

- Consolidata esperienza in elettrofisiologia e cardiostimolazione. 

- Propensione alla collaborazione e all’integrazione con altri gruppi 
della Clinica Cardiologica  

- Propensione all’integrazione con altre UOC dell’OSA 

Rientrano inoltre nel profilo le “COMPETENZE E RESPONSABILITA’ 
DEL RESPONSABILE DI UNITA’ OPERATIVA SEMPLICE” descritte 
nell’Atto Aziendale approvato con deliberazione n. 230 del 6 febbraio 
2023.   

 
 

AZIENDA OSPEDALE - UNIVERSITÀ PADOVA 
SCHEDA PROFILO DIRIGENTE DA INCARICARE 

UNITA’ OPERATIVA SEMPLICE (UOS) 

DIPARTIMENTO DIDAS MEDICINA DEI SISTEMI 

UNITA' OPERATIVA DI 
AFFERENZA 

UOC DIETETICA E NUTRIZIONE CLINICA 

DENOMINAZIONE UOS NUTRIZIONE ARTIFICIALE ENTERALE E PARENTERALE 

 Ridefinire e configurare in maniera strutturata e quindi più solida l’area 



 4 

 

OBIETTIVI 
DELL’INCARICO 

della Nutrizione Artificiale (sia parenterale che enterale) che è sempre più 
indispensabile nell’ambito clinico  della Azienda Ospedale-Università  di 
Padova. L’U.O.C.di Dietetica e Nutrizione Clinica, da molti anni, è 
riferimento certo per tutte le Unità Operative che necessitino di tali 
competenze con effetti importanti sia sul piano assistenziale che di ricerca 
ma anche con ricadute rilevanti sul piano formativo. 

- Gestione di processi professionali a rilevante complessità ed integrazione 

- Analisi dei problemi presenti nell'unità operativa e collaborazione nella 
definizione dei piani specifici e nella risoluzione degli stessi 

- Garantire un clima organizzativo che favorisca la motivazione dei 
collaboratori 

 

 

 

COMPETENZE 
PROFESSIONALI  
RICHIESTE 

Sono fortemente richieste competenze specifiche di Nutrizione Artificiale e 
Specializzazione  in Scienza dell’alimentazione. Si richiede esperienza 
pluriennale riconosciuta in ambito assistenziale specifico (Nutrizione 
parenterale ed enterale) e delle realtà cliniche di riferimento; conoscenza 
delle procedure operative in contesti clinici differenti.Viene richiesta la 
capacità di gestire rapporti professionali in contesti multidisciplinari e 
multiprofessionali (Medici, Dietisti). 

Rientrano inoltre nel profilo le “COMPETENZE E RESPONSABILITA’ 
DEL RESPONSABILE DI UNITA’ OPERATIVA SEMPLICE” descritte 
nell’Atto Aziendale approvato con deliberazione n. 230 del 6 febbraio 
2023.   

 
 

AZIENDA OSPEDALE - UNIVERSITÀ PADOVA 
SCHEDA PROFILO DIRIGENTE DA INCARICARE 

UNITA’ OPERATIVA SEMPLICE (UOS) 

DIPARTIMENTO DIDAS MEDICINA DEI SISTEMI 

UNITA' OPERATIVA DI 
AFFERENZA 

UOC MEDICINA GENERALE A INDIRIZZO TROMBOTICO-
EMORRAGICO ATTUALE UOC MEDICINA GENERALE 

DENOMINAZIONE UOS 

ALCOLOGIA: GESTIONE DELLE INTOSSICAZIONI ACUTE E 
CRONICHE DA ALCOL 

 

 

 

OBIETTIVI 
DELL’INCARICO 

Diagnosi, cura e riabilitazione dei disturbi da uso di alcol (DUA) 
complessi, diagnosi e trattamento della sindrome astinenziale, dei danni 
d’organo alcol correlati non gestibili sul territorio. 

In particolare il servizio si configura come unità operativa di riferimento 
per l’area vasta con funzioni di presa in carico di pazienti con 
problematiche alcol correlate complesse, attraverso prestazioni 
ambulatoriali, consulenze e ricovero ospedaliero per casi più gravi, acuti o 
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cronici, che non possono essere gestiti a livello territoriale e che richiedono 
competenze multidisciplinari e/o interventi intensivi. 

- Riabilitazione intraospedaliera con psicoterapia di gruppo, con presa in 
carico del paziente e della famiglia. 

- Individuazione, elaborazione, attuazione e verifica del programma 
terapeutico e socio-riabilitativo da svolgersi anche nelle altre strutture 
comprese nella rete operativa alcologica (ospedaliera e territoriale). 

- Partecipazione alle attività di monitoraggio epidemiologico regionale. 

- Formazione e sensibilizzazione degli operatori sanitari sulle 
problematiche alcol correlate. 

- Gestione di processi professionali a rilevante complessità ed integrazione 

- Analisi dei problemi presenti nell'unità operativa e collaborazione nella 
definizione dei piani specifici e nella risoluzione degli stessi 

- Garantire un clima organizzativo che favorisca la motivazione dei 
collaboratori 

 

 

 

COMPETENZE 
PROFESSIONALI  
RICHIESTE 

Competenza “internistica” con esperienza pluriennale nella gestione e la 
presa in carico globale del paziente con problematiche multi-organiche 
complesse correlate al danno alcolico. 

Competenza e comprovata esperienza pluriennale “alcologica” anche in 
ordine all’approccio familiare e di comunità, l’inserimento e la 
collaborazione con la rete alcologica territoriale (SERD, Centri Diurni, 
CSM), la conoscenza e collaborazione con gruppi di mutuo-aiuto 
territoriali. 

Competenza ed esperienza nella gestione di polidipendenze. 

Rientrano inoltre nel profilo le “COMPETENZE E RESPONSABILITA’ 
DEL RESPONSABILE DI UNITA’ OPERATIVA SEMPLICE” descritte 
nell’Atto Aziendale approvato con deliberazione n. 230 del 6 febbraio 2023 

 
 
 

AZIENDA OSPEDALE - UNIVERSITÀ PADOVA 
SCHEDA PROFILO DIRIGENTE DA INCARICARE 

UNITA’ OPERATIVA SEMPLICE (UOS) 

DIPARTIMENTO DIDAS MEDICINA DEI SISTEMI  

UNITA' OPERATIVA DI 
AFFERENZA 

UOC NEUROLOGIA ATTUALE UOC CLINICA NEUROLOGICA 

DENOMINAZIONE UOS 
DAY HOSPITAL NEUROLOGICO E CENTRO DI TERAPIE 
AVANZATE 
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OBIETTIVI 
DELL’INCARICO 

- Gestione dei percorsi diagnostici delle malattie neurologiche croniche e 
malattie neuromuscolari che non richiedono ospedalizzazione 

-  Gestione dei protocolli terapeutici a base di anticorpi monoclonali 
(terapie infusionali) per le malattie autoimmuni e neurodegenerative 
(sclerosi multipla, miastenia gravis, emicrania farmaco-resistente, ecc.) 

- Gestione delle terapie intrarachide (e.g., nella SMA) 

- Gestione della terapia con IgIV (polineuropatie disimmuni, malattie della 
placca neuromuscolare, encefaliti autoimmuni e paraneoplastiche) 

- Gestione, in stretta collaborazione con l’UOC di Clinica Neurologica, dei 
percorsi diagnostici e terapeutici complessi post-acuto che richiedono 
stretta integrazione delle competenze e professionalità cliniche 

- Potenziare/migliorare l’attuazione dei monitoraggi clinici e terapeutici 
previsti dai PDTA aziendali 

- Sviluppo di Reti Territoriali nella Regione Veneto per le malattie 
infiammatorie del sistema nervoso centrale (SM, NMO, etc.). 

- Promuovere la formazione specialistica dei medici in formazione e degli 
infermieri nel campo delle malattie ad alta complessità terapeutica, con 
particolare riguardo alla gestione ambulatoriale degli eventi avversi severi 
in corso di terapie con anticorpi monoclonali 

 

 

 

 

COMPETENZE 
PROFESSIONALI  
RICHIESTE 

- Altissima pluriennale professionalità nel campo dei percorsi 
diagnostici e terapeutici su riportati; 

- Capacità nella gestione di una complessa attività clinica diurna 
caratterizzata da migliaia di prestazioni, con diagnosi di secondo e 
terzo livello, e terapie infusionali avanzate. 

- Esperienza pluriennale nelle Sperimentazioni Cliniche (Randomized 
Clinical Trials, RCT) di Fase I - II – III – IV; 

- Esperienza pluriennale nella formazione di neurologi in formazione, 
neurologi sul territorio, medici di base, etc. 

- Rientrano inoltre nel profilo le “COMPETENZE E 
RESPONSABILITA’ DEL RESPONSABILE DI UNITA’ 
OPERATIVA SEMPLICE” descritte nell’Atto Aziendale approvato 
con deliberazione n. 230 del 6 febbraio 2023. 

 
 

AZIENDA OSPEDALE - UNIVERSITÀ PADOVA 
SCHEDA PROFILO DIRIGENTE DA INCARICARE 

UNITA’ OPERATIVA SEMPLICE (UOS) 

DIPARTIMENTO DIDAS MEDICINA DEI SISTEMI 

UNITA' OPERATIVA DI 
AFFERENZA 

UOC NEFROLOGIA ATTUALE UOC NEFROLOGIA 2 
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DENOMINAZIONE UOS EMODIALISI 

 

 

OBIETTIVI 
DELL’INCARICO 

- Partecipazione alla creazione ed implementazione di nuovi modelli 
organizzativi e professionali. 

-  Implementazione della qualità delle cure e dell’assistenza  

-  Attuazione di procedure in grado di minimizzare il rischio clinico per 
utenti ed operatori. 

- Gestione di processi professionali a rilevante complessità ed integrazione 

- Analisi dei problemi presenti nell'unità operativa e collaborazione nella 
definizione dei piani specifici e nella risoluzione degli stessi 

- Garantire un clima organizzativo che favorisca la motivazione dei 
collaboratori 

 

 

COMPETENZE 
PROFESSIONALI  
RICHIESTE 

Consolidata competenza ed esperienza diretta in ambito emodialitico nella 
gestione di problematiche cliniche acute, anche come referente della 
Terapia Intensiva dell’OSA, e croniche.  
Consolidata competenza nella gestione di tutte le tecniche dialitiche sia per 
pazienti acuti che cronici. 

Consolidata competenza ed esperienza nella gestione degli accessi 
vascolari nei pazienti emodializzati cronici.   

Rientrano inoltre nel profilo le “COMPETENZE E RESPONSABILITA’ 
DEL RESPONSABILE DI UNITA’ OPERATIVA SEMPLICE” descritte 
nell’Atto Aziendale approvato con deliberazione n. 230 del 6 febbraio 
2023.   

 
 

AZIENDA OSPEDALE - UNIVERSITÀ PADOVA 
SCHEDA PROFILO DIRIGENTE DA INCARICARE 

UNITA’ OPERATIVA SEMPLICE (UOS) 

DIPARTIMENTO DIDAS MEDICINA DEI SISTEMI 

UNITA' OPERATIVA DI 
AFFERENZA 

UOC GASTROENTEROLOGIA 

DENOMINAZIONE UOS 
MALATTIE VASCOLARI EPATICHE E TRATTAMENTO 
AVANZATO IPERTENSIONE PORTALE 

 

 

OBIETTIVI 
DELL’INCARICO 

- Coordinamento dei processi di decisione clinica ed assistenziali per il 
trattamento integrato delle complicanze della ipertensione portale nei 
pazienti con cirrosi epatica e malattie vascolari epatiche. In particolare, la 
UOS sarà riferimento locale e regionale per il referral dei pazienti con 
complicanze della ipertensione portale, refrattarie al trattamento medico ed 
endoscopico, candidabili a trattamento di posizionamento di Shunt 
Intraepatico Porto-Sistemico (TIPS). 

- Creazione di percorsi di referral in urgenza per i pazienti con 
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sanguinamento da ipertensione portale refrattario al trattamento 
endoscopico ricoverati presso strutture ospedaliere territoriali per il 
posizionanto di TIPS in urgenza o urgenza differita. 

- Creazione di percorsi di referral per pazienti con malattie vascolari 
epatiche, poichè, essendo affetti da patologia rara epatica, dovrebbero 
essere valutati presso un centro ERN (European Rare Network for Liver 
Disease) per malattie rare. 

- Sviluppo di percorsi multidisciplinari per la gestione integrata dei pazienti 
con malattie vascolari epatiche ed ipertensione portale severa che sono 
caratterizzati da concomitanti patologie trombotiche/emorragiche ed 
ematologiche. 

-  Sviluppo di un “Laboratorio di Emodinamica Epatica” per la valutazione 
invasiva della ipertensione portale nei pazienti affetti da malattie vascolare 
epatica e cirrosi al fine di ottimizzare il percorso diagnostico e terapeutico. 

- Gestione di processi professionali a rilevante complessità ed integrazione 

- Analisi dei problemi presenti nell'unità operativa e collaborazione nella 
definizione dei piani specifici e nella risoluzione degli stessi 

- Garantire un clima organizzativo che favorisca la motivazione dei 
collaboratori. 

 

 

 

COMPETENZE 
PROFESSIONALI  
RICHIESTE 

Il candidato dovrà dimostrare una importante esperienza nella gestione 
clinica dei pazienti con malattie vascolari epatiche ed ipertensione portale. 
In particolare dovrà possedere competenze endoscopiche e di 
interventistica vascolare atte a trattare tali complicanze. Infine, il candidato 
dovrà possedere un profilo scientifico di alto livello, coerente con 
l’obiettivo della UOS, con un significativo numero di pubblicazioni che 
dimostrino collaborazioni con centri Italiani ed Europei. 

Rientrano inoltre nel profilo le “COMPETENZE E RESPONSABILITA’ 
DEL RESPONSABILE DI UNITA’ OPERATIVA SEMPLICE” descritte 
nell’Atto Aziendale approvato con deliberazione n. 230 del 6 febbraio 
2023. 

 
 

AZIENDA OSPEDALE - UNIVERSITÀ PADOVA 
SCHEDA PROFILO DIRIGENTE DA INCARICARE 

UNITA’ OPERATIVA SEMPLICE (UOS) 

DIPARTIMENTO  DIDAS MEDICINA DEI SISTEMI 

UNITA' OPERATIVA DI 
AFFERENZA  

UOC MEDICINA GENERALE A INDIRIZZO ENDOCRINO– 
METABOLICO ATTUALE UOC CLINICA MEDICA 3 
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DENOMINAZIONE UOS  TERAPIA SEMINTENSIVA INTERNISTICA 

 

 

OBIETTIVI 
DELL’INCARICO  

Gestione e coordinamento della Semi-Intensiva Internistica  dotata di letti 
dedicati strutturalmente ed operativamente integrati nella Clinica Medica 3 
del Dipartimento di Medicina dei Sistemi e del relativo personale medico 
ed infermieristico per la gestione di pazienti clinicamente instabili o ad 
elevato rischio di instabilità, senza indicazione al ricovero in Unità di 
Terapia Intensiva, ma con necessità di un’assistenza superiore a quella 
fornita da una struttura di cure generali. 
Integrazione delle attività della Semintensiva Internistica con quelle svolte 
nella Clinica Medica 3 altre UOC della stessa area ospedaliera  
- Gestione di processi professionali a rilevante complessità ed integrazione 

- Analisi dei problemi presenti nell'unità operativa e collaborazione nella 
definizione dei piani specifici e nella risoluzione degli stessi 

- Garantire un clima organizzativo che favorisca la motivazione dei 
collaboratori 

 

 

COMPETENZE 
PROFESSIONALI  
RICHIESTE  

Gestione del paziente critico con patologia cardiovascolare-metabolica, 
respiratoria e settica con consolidata e certificata competenza in materia di: 
accessi venosi periferici, centrali ed arteriosi ecoguidati ed eco assistiti. 
Ecocardiografia transtoracica di base ed ecocardiografia avanzata quali 
l’ecocontrastografia, ecocardiografia transesofagea, da stress fisico o 
farmacologico con lo studio della riserva coronarica Ecografia in 
emergenza urgenza quali ecografia toracica e delle vie aeree superiori, 
EFAST. Gestione delle emergenze aritmiche con defibrillazione e 
cardioversione elettrica. 
Esperienza consolidata nella gestione delle vie aeree e supporto ventilatorio 
invasivo/non-invasivo e dell’insufficienza renale acuta con metodica di  
emodialisi, CVVH 

Rientrano inoltre nel profilo le “COMPETENZE E RESPONSABILITA’ 
DEL RESPONSABILE DI UNITA’ OPERATIVA SEMPLICE” descritte 
nell’Atto Aziendale approvato con deliberazione n. 230 del 6 febbraio 
2023.   

 
 

AZIENDA OSPEDALE - UNIVERSITÀ PADOVA 
SCHEDA PROFILO DIRIGENTE DA INCARICARE 

UNITA’ OPERATIVA SEMPLICE (UOS) 

DIPARTIMENTO DIDAS MEDICINA DEI SISTEMI  

UNITA' OPERATIVA DI 
AFFERENZA 

UOC REUMATOLOGIA 

DENOMINAZIONE UOS SERVIZIO DI DIAGNOSTICA ARTICOLARE REUMATOLOGICA 
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OBIETTIVI 
DELL’INCARICO 

Gestione e coordinamento del Servizio di diagnostica articolare 
reumatologica, che garantisce  

- il percorso di diagnosi precoce di malattia articolare nell’ambito 
delle malattie reumatologiche sistemiche con tecnica ecografica e 
manovre invasive ecoguidate di artrocentesi finalizzate al prelievo 
di liquido sinoviale per la valutazione del grado di infiammazione 
sinoviale. La diagnosi precoce è fondamentale per procedere a una 
corretta terapia, prevenendo l’evoluzione verso un danno che 
potrebbe diventare irreversibile per la struttura articolare e per il 
coinvolgimento sistemico 

 
- il trattamento infiltrativo locale nell’ambito della stessa manovra di 

artrocentesi, anche quale approccio terapeutico aggiuntivo al 
trattamento sistemico specifico finalizzato al controllo della 
malattia. 

Garantire un clima organizzativo che favorisca l’integrazione e la 
motivazione dei collaboratori, Nella gestione delle manovre infiltrative 
interviene un team che prevede la presenza di un infermiere specializzato, 
la collaborazione di un collega medico/specializzando per manovre che 
possono richiedere il supporto per sedi difficili da trattare e la presenza di 
una biologa per l’analisi contestuale del liquido sinoviale 
________________________________________________________ 

- Gestione di processi professionali a rilevante complessità ed integrazione 

- Analisi dei problemi presenti nell'unità operativa e collaborazione nella 
definizione dei piani specifici e nella risoluzione degli stessi 

- Garantire un clima organizzativo che favorisca la motivazione dei 
collaboratori 

 

 

 

COMPETENZE 
PROFESSIONALI  
RICHIESTE 

L’ambulatorio di diagnosi articolare richiede capacità organizzativa 
essendo più di una le figure coinvolte nella gestione ambulatoriale, per la 
contemporanea attività di valutazione diagnostica, interventistica e di 
analisi, una buona conoscenza dell’anatomia articolare e periarticolare, una 
capacità di inquadramento clinico, una buona competenza nell’uso della 
tecnica ecografica e una buona manualità per il trattamento invasivo per le 
manovre di artrocentesi e infiltrazione. 

Rientrano inoltre nel profilo le “COMPETENZE E RESPONSABILITA’ 
DEL RESPONSABILE DI UNITA’ OPERATIVA SEMPLICE” descritte 
nell’Atto Aziendale approvato con deliberazione n. 230 del 6 febbraio 
2023.   

 

AZIENDA OSPEDALE - UNIVERSITÀ PADOVA 
SCHEDA PROFILO DIRIGENTE DA INCARICARE 

UNITA’ OPERATIVA SEMPLICE (UOS) 

DIPARTIMENTO DIDAS MEDICINA DEI SISTEMI 
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UNITA' OPERATIVA DI 
AFFERENZA 

UOC MALATTIE DEL RICAMBIO E DELLA NUTRIZIONE 
ATTUALE UOC MALATTIE DEL METABOLISMO 

DENOMINAZIONE UOS PIEDE DIABETICO 

 

 

OBIETTIVI 
DELL’INCARICO 

-  Identificazione e presa in carico del paziente diabetico ad alto rischio per 
formazione di ulcera 

-  Medicazione con tecniche innovative di ulcere, infette e non infette, al 
piede diabetico 

- Gestione chirurgica e post-chirurgica delle ulcere diabetiche sia ti tipo 
ischemico, sia di tipo neuropatico sia miste  

- Capacità di valutare l’ossimetria transcutanea che è attualmente 
considerato come una delle metodiche più attendibili per misurare 
l’ossigeno locale rilasciato dai capillari ed è particolarmente utile per la 
previsione della guarigione delle ferite, la determinazione del livello di 
amputazione e la qualificazione per l’ossigenoterapia iperbarica.  

- Gestione di processi professionali a rilevante complessità ed integrazione 

- Analisi dei problemi presenti nell'unità operativa e collaborazione nella 
definizione dei piani specifici e nella risoluzione degli stessi 

- Garantire un clima organizzativo che favorisca la motivazione dei 
collaboratori 

 

 

 

COMPETENZE 
PROFESSIONALI  
RICHIESTE 

Comprovata e consolidata esperienza nella prevenzione e cura del piede 
diabetico 

Capacità di coordinamento di team multidisciplinare per la prevenzione e la 
cura del piede diabetico. 

Gestione della cura non solo del piede diabetico ma anche di ulcere 
ischemiche e neuropatiche in altre tipologie di pazienti come il paziente 
trapiantato o il paziente con ulcera varicosa  

Rientrano inoltre nel profilo le “COMPETENZE E RESPONSABILITA’ 
DEL RESPONSABILE DI UNITA’ OPERATIVA SEMPLICE” descritte 
nell’Atto Aziendale approvato con deliberazione n. 230 del 6 febbraio 
2023.   

 
 

AZIENDA OSPEDALE - UNIVERSITÀ PADOVA 
SCHEDA PROFILO DIRIGENTE DA INCARICARE 

UNITA’ OPERATIVA SEMPLICE (UOS) 

DIPARTIMENTO DIDAS MEDICINA DEI SISTEMI 

UNITA' OPERATIVA DI 
AFFERENZA 

UOC MALATTIE DEL RICAMBIO E DELLA NUTRIZIONE 
ATTUALE UOC MALATTIE DEL METABOLISMO 
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DENOMINAZIONE UOS DIABETOLOGIA AMBULATORIALE  

 

 

OBIETTIVI 
DELL’INCARICO 

- Innovazione diagnostica del diabete di tipo 1 e di tipo 2 

- Innovazione terapeutica delle complicanze della malattia diabetica 

- Analisi predittiva degli eventi micro- e macrovascolari sulla scorta dei 
dati amministrativi e di laboratorio 

- Gestione di processi professionali a rilevante complessità ed integrazione 

- Analisi dei problemi presenti nell'unità operativa e collaborazione nella 
definizione dei piani specifici e nella risoluzione degli stessi 

- Garantire un clima organizzativo che favorisca la motivazione dei 
collaboratori 

 

 

 

COMPETENZE 
PROFESSIONALI  
RICHIESTE 

Capacità organizzative di un Servizio di diabetologia 

Capacità di coordinamento tra le varie figure professionali 

Specialità in Endocrinologia e Malattie del Metabolismo 

Vasta esperienza in campo diabetologico da almeno 15 anni 

Esperienza nell’analisi dati e nella stesura di lavori scientifici su tematiche 
inerenti la diabetologia 

Rientrano inoltre nel profilo le “COMPETENZE E RESPONSABILITA’ 
DEL RESPONSABILE DI UNITA’ OPERATIVA SEMPLICE” descritte 
nell’Atto Aziendale approvato con deliberazione n. 230 del 6 febbraio 
2023.   

 
 

AZIENDA OSPEDALE - UNIVERSITÀ PADOVA 
SCHEDA PROFILO DIRIGENTE DA INCARICARE 

UNITA’ OPERATIVA SEMPLICE (UOS) 

DIPARTIMENTO DIDAS MEDICINA DEI SISTEMI  

UNITA' OPERATIVA DI 
AFFERENZA 

UOC NEURORIABILITAZIONE ATTUALE UOC RIABILITAZIONE 
ORTOPEDICA 

DENOMINAZIONE UOS RIABILITAZIONE CEREBROLESIONI 

 

 

OBIETTIVI 
DELL’INCARICO 

L’istituzione dell’Unità Semplice di Riabilitazione delle Cerebrolesioni 
presso la UOC Neuroriabilitazione dell’Azienda Ospedaliera di Padova ha 
come obiettivo principale la gestione e l’integrazione dei processi 
riabilitativi in Terapia Intensiva, Neurochirurgia, Neurologia e Stroke Unit, 
in modo da supportare tali unità operative nel ridurre al minimo i ricoveri 
prolungati, avere un adeguato turnover e facilitare il trasferimento presso il 
reparto di riabilitazione dell’Azienda o delle strutture riabilitative 
territoriali. Per ottenere questo risultato l'Unità Semplice applica un 
protocollo multidimensionale, strutturato e diversificato a seconda dei 
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deficits neurologici e della gravità della malattia, rivolto sia agli aspetti 
strettamente neuro-motori che cognitivo-comportamentali, logopedici, 
assistenziali e sociali. L’UO definisce piani specifici di trattamento 
neuroriabilitativo e promuove l’integrazione delle competenze per la 
corretta gestione e svezzamento della cannula tracheale e del SNG o PEG. 
Favorisce l’integrazione e la collaborazione dell’equipe multi professionale 
costituita da medici, fisioterapisti, logopedisti ed infermieri coinvolti 
nell’elaborazione e realizzazione del Progetto Riabilitativo Individuale, in 
modo da garantire un clima organizzativo ottimale per la motivazione dei 
collaboratori. Pianifica i trattamenti nell’ambito degli obiettivi e del budget 
assegnato all’UOC di Neuroriabilitazione di cui fa parte, monitorandone la 
qualità, la quantità e l’appropriatezza. La Struttura Semplice utilizza i posti 
letto già in essere presso la struttura Complessa UOC di 
Neuroriabilitazione e per tutti gli aspetti assistenziali e clinici generali si 
avvale dell personale medico, infermieristico e socio sanitario  della stessa 
Unità Operativa della quale rappresenta una articolazione. 

 

 

COMPETENZE 
PROFESSIONALI  
RICHIESTE 

Comprovata esperienza nella gestione di posti letto riabilitativi di cod. 56, 
75 e 28 ed eventuali pregressi incarichi di direzione di struttura semplice. 
Competenza nella organizzazione dei processi riabilitativi dei reparti di 
degenza dedicati a pazienti con basso livello di responsività, deficits 
complessi di natura motoria, cognitiva e comportamentale (Terapia 
Intensiva, Neurochirurgia, Stroke Unit). Competenza nelle procedure di 
svezzamento dalla cannula tracheostomica e dalla PEG. Applicazione di 
metodiche riabilitative ed ausili tecnologici innovativi per la riabilitazione 
delle cerebrolesioni (BCI, TMS, sistemi di realtà virtuale, esoscheletri). 

Rientrano inoltre nel profilo le “COMPETENZE E RESPONSABILITA’ 
DEL RESPONSABILE DI UNITA’ OPERATIVA SEMPLICE” descritte 
nell’Atto Aziendale approvato con deliberazione n. 230 del 6 febbraio 
2023. 

 
 
 
 
 

AZIENDA OSPEDALE - UNIVERSITÀ PADOVA 
SCHEDA PROFILO DIRIGENTE DA INCARICARE 

UNITA’ OPERATIVA SEMPLICE (UOS) 

DIPARTIMENTO DIDAS MEDICINA DEI SISTEMI 

UNITA' OPERATIVA DI 
AFFERENZA 

UOC FISIOPATOLOGIA RESPIRATORIA 

DENOMINAZIONE UOS TERAPIA SEMINTENSIVA RESPIRATORIA 

 

 

OBIETTIVI 

La UOS contribuisce all’ottimizzazione del percorso del paziente 
respiratorio critico nel contesto dell’Ospedale Università di Padova; in 
particolare: 
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DELL’INCARICO a) ricovera tempestivamente i pazienti che siano degenti presso le Terapie 
Intensive dell’Ospedale di Padova a causa di un difficile svezzamento dalla 
ventilazione meccanica, in modo da accelerare il ricambio dei posti-letto in 
ambito intensivistico; 

b) garantisce il trattamento dei pazienti provenienti dal Pronto Soccorso o 
degenti presso Reparti Medici e/o Chirurgici dell’Ospedale di Padova, che 
presentino una grave insufficienza respiratoria con necessità di supporto 
ventilatorio; 

c) sviluppa percorsi assistenziali sulla base di linee-guida/raccomandazioni 
aziendali/regionali riguardanti il paziente respiratorio critico  

Inoltre l’UOS contribuisce alle seguenti funzioni: 

- Gestione di processi professionali a rilevante complessità e di 
integrazione 

- Analisi dei problemi presenti nell'unità operativa e collaborazione nella 
definizione dei piani specifici e nella risoluzione degli stessi 

- Garantire un clima organizzativo che favorisca la motivazione dei 
collaboratori 

 

 

 

COMPETENZE 
PROFESSIONALI  
RICHIESTE 

Conoscenze e competenze nell’ambito dell’impiego della ventilazione 
meccanica invasiva e non-invasiva; 

Conoscenze e competenze nell’ambito del controllo delle vie aeree, inclusa 
la tracheobroncoscopia e l’intubazione tracheale; 

Contributo alla stesura di raccomandazioni/linee guida nazionali 
nell’ambito dellaTerapia Semi-intensiva  Respiratoria; 

Pubblicazioni scientifiche su riviste indicizzate aventi per oggetto il 
paziente respiratorio critico. 

Rientrano inoltre nel profilo le “COMPETENZE E RESPONSABILITA’ 
DEL RESPONSABILE DI UNITA’ OPERATIVA SEMPLICE” descritte 
nell’Atto Aziendale approvato con deliberazione n. 230 del 6 febbraio 
2023.  

 
 

AZIENDA OSPEDALE - UNIVERSITÀ PADOVA 
SCHEDA PROFILO DIRIGENTE DA INCARICARE 

UNITA’ OPERATIVA SEMPLICE (UOS) 

DIPARTIMENTO DIDAS MEDICINA DEI SISTEMI 

UNITA' OPERATIVA DI 
AFFERENZA 

UOC EMATOLOGIA  

DENOMINAZIONE UOS 
TRAPIANTO EMATOPOIETICO E TERAPIE CELLULARI 
AVANZATE 

 - coordinamento in maniera integrata e sinergica della fase di produzione e 
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OBIETTIVI 
DELL’INCARICO 

manipolazione del materiale cellulare (cellule staminali ematopoietiche) 
con la fase clinica della infusione, al fine di garantirne l’utilizzo sicuro e 
appropriato in linea con le esigenze cliniche dell’AOUP, massimizzando le 
tempistiche e garantendo al paziente il miglior percorso di cura; 

- sviluppo di percorsi multidisciplinari per la gestione di pazienti affetti da 
malattia ematologica con indicazione a trapianto ematopoietico, al fine di 
garantire tracciabilità della presa in carico del paziente nonché 

l’integrazione con i professionisti delle altre aree delle scienze mediche 
potenzialmente necessari alla gestione del paziente stesso. 

- monitoraggio e valutazione dei percorsi di cura propri del programma 
secondo la normativa corrente (ispezione CNT/CNS, accreditamento 

JACIE) 

-formazione e sviluppo di competenze al fine di qualificare ulteriormente il 
percorso del trapianto ematopoietico sia da un punto di vista clinico che di 
attività di laboratorio 

- formazione e sviluppo di competenze al fine di sviluppare il percorso di 
utilizzo delle terapie cellulari avanzate (CAR-T) 

- adesione a Trials locali, nazionali ed internazionali profit e no profit atti al 
miglioramento dei risultati del trapianto e della terapia con CAR-T cells 

- Garantire un clima organizzativo che favorisca il coinvolgimento pro-
attivo e la positiva valorizzazione dei collaboratori 

 

 

COMPETENZE 
PROFESSIONALI  
RICHIESTE 

- Esperienza nel trapianto ematopoietico di almeno 5 anni 

- Conoscenza ed esperienza delle modalità di trapianto ematopoietico e 
della gestione delle complicanze 

- Capacità nello sviluppo di SOP e percorsi di qualità sul trapianto 
ematopoietico secondo la normativa vigente 

- Capacità ed attitudine a relazionarsi con i professionisti delle Unità 
Operative coinvolte nella gestione multidisciplinare di trapianto  

- Esperienza nella gestione di trial clinici dedicati al trattamento con terapie 
innovative di pazienti con patologia oncoematologica 

Rientrano inoltre nel profilo le “COMPETENZE E RESPONSABILITA’ 
DEL RESPONSABILE DI UNITA’ OPERATIVA SEMPLICE” descritte 
nell’Atto Aziendale approvato con deliberazione n. 230 del 6 febbraio 
2023.   
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AZIENDA OSPEDALE - UNIVERSITÀ PADOVA 
SCHEDA PROFILO DIRIGENTE DA INCARICARE 

UNITA’ OPERATIVA SEMPLICE (UOS) 

DIPARTIMENTO DIDAS CHIRURGIA 

UNITA' OPERATIVA DI 
AFFERENZA 

UOC CHIRURGIA GENERALE 3 (INDIRIZZO CHIRURGIA COLO-
RETTALE) 

DENOMINAZIONE UOS BIOBANCA DI RICERCA 

 

 

OBIETTIVI 
DELL’INCARICO 

- Gestione raccolta, processamento, conservazione e distribuzione 
campioni biologici e dati associati  
- Gestione procedure per accreditamento della biobanca alla normativa 
ISO20387/2020 “Biotecnologie – “Biobanking” – Requisiti generali per il 
biobanking”  
- Gestione della comunicazione interna ed esterna per un maggiore 
coinvolgimento dei donatori/partecipanti/cittadini  
- Gestione di processi professionali a rilevante complessità ed integrazione 
- Analisi dei problemi presenti nell'unità operativa e collaborazione nella 
definizione dei piani specifici e nella risoluzione degli stessi  
- Garantire un clima organizzativo che favorisca la motivazione dei 
collaboratori 

  

 

 

COMPETENZE 
PROFESSIONALI  
RICHIESTE 

Livello minimo di istruzione: Laurea in Scienze Biologiche  
Esperienza nella gestione di biobanche  
Esperienza specifica nella gestione di campioni biologici (raccolta, 
processamento, conservazione e distribuzione) e nelle procedure di 
laboratorio. 
Esperienza nel trattamento di dati associati a campioni biologici e di 
gestione di analisi complesse.  
Formazione specifica in materia di biobanche  
Formazione specifica in materia di normative ISO9001:2015, ISO20387 
Formazione specifica in materia di gestione e trattamento dati  
Formazione nella gestione del personale 
Rientrano inoltre nel profilo le “COMPETENZE E RESPONSABILITA’ 
DEL RESPONSABILE DI UNITA’ OPERATIVA SEMPLICE” descritte 
nell’Atto Aziendale approvato con deliberazione n. 230 del 6 febbraio 
2023.   

 
L’Azienda garantisce parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro e 

al trattamento sul lavoro, ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. n. 165/2001. 
 

1. REQUISITI PER L’AMMISSIONE 

 

Le presenti selezioni interne sono riservate ai dirigenti appartenenti all’Area della 
Dirigenza Medica e Sanitaria in possesso dei seguenti requisiti: 
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a) essere dipendente a tempo indeterminato presso l’Azienda Ospedale Università Padova, 
o dipendente dell’Università degli Studi di Padova in convenzione con l’Azienda Ospedale 
Università Padova;  

b) aver maturato almeno cinque anni di servizio e di aver superato la verifica del Collegio 
Tecnico. Nel computo degli anni, rientrano i periodi di effettiva anzianità di servizio maturata in 
qualità di dirigente, anche a tempo determinato, in Aziende ed Enti del Comparto Sanità, nonché 
i periodi relativi ad attività sanitarie e professionali effettuate con incarico dirigenziale o 
equivalente alle funzioni dirigenziali in ospedali o strutture pubbliche dei Paesi dell'Unione 
Europea, con o senza soluzione di continuità.   

 
I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel 

presente bando per la presentazione della domanda di ammissione alla selezione. 
Il difetto anche di uno solo di tali requisiti comporta la non ammissione alla selezione. 
 

2 . PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA  
 

La domanda di partecipazione alla selezione, dovrà essere ESCLUSIVAMENTE 
PRODOTTA TRAMITE PROCEDURA TELEMATICA, entro il VENTESIMO giorno 
successivo alla data di pubblicazione DEL BANDO nell’Albo on line aziendale.  

 
La procedura informatica per la presentazione delle domande sarà attiva a partire dal 

giorno di pubblicazione e verrà disattivata tassativamente alle ore 24.00 del giorno di scadenza 
per la presentazione della domanda. L'invio telematico della domanda dovrà pertanto avvenire 
entro le ore 24.00 della suddetta data; dopo tale termine non sarà più possibile effettuare la 
compilazione della stessa.  

Il termine di cui sopra è perentorio e, pertanto, saranno esclusi dalla selezione i 
concorrenti le cui domande non siano state inviate entro tali termini e secondo le modalità 
indicate dal presente bando.  

 
Dopo il suddetto termine non è ammessa la produzione di altri titoli o documenti a 

corredo della domanda e non sarà più possibile effettuare rettifiche o aggiunte.  
 
La procedura di presentazione della domanda potrà essere effettuata 24 ore su 24 (salvo 

momentanee interruzioni per manutenzione del sito) da qualsiasi computer collegato alla rete 
internet e dotato di un browser di navigazione aggiornato tra quelli di maggiore diffusione 
(Chrome, Explorer Firefox, Safari) che supporti e abbia abilitati JavaScript, e Cookie. La 
compatibilità con i dispositivi mobili (smartphone,  tablet)  non è garantita. 

 
Si consiglia di effettuare la registrazione e la compilazione con congruo anticipo per evitare 

un sovraccarico del sistema , per il quale l’Azienda non si assume nessuna responsabilità. 
 

3. PROCEDURA DI REGISTRAZIONE E DI COMPILAZIONE DEL LA DOMANDA E 
DEI RELATIVI TITOLI PER LA PARTECIPAZIONE ALLE SELE ZIONI:  
 

FASE 1:  REGISTRAZIONE NEL SITO AZIENDALE 

• collegarsi al sito www.aopd.veneto.it  

• accedere al link Concorsi e Avvisi  → Avvisi Pubblici e Selezioni Interne  → Avvisi 
attivi   
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• collegarsi al sito  internet:  https://aopdveneto.iscrizioneconcorsi.it/  

• Cliccare su “pagina di registrazione” ed inserire i dati richiesti. 

Fare attenzione al corretto inserimento della e-mail (non PEC, non indirizzi 
generici o condivisi, ma mail personale) perché a seguito di questa operazione il 
programma invierà una e-mail al candidato con le credenziali provvisorie 
(Username e Password) di accesso al sistema di iscrizione ai concorsi on-line 
(attenzione l’invio non è immediato quindi registrarsi per tempo). 

• Collegarsi, una volta ricevuta la mail, al link indicato nella stessa per modificare la 
Password provvisoria con una password segreta e definitiva a vostra scelta che dovrà 
essere conservata per gli accessi successivi al primo, attendere poi qualche secondo per 
essere automaticamente reindirizzati. 

 

FASE 2: ISCRIZIONE ON LINE 

1.  Dopo aver inserito Username e Password definitiva  selezionare dal menù in alto a sinistra la 
voce  “Concorsi”,  per accedere alla schermata dei concorsi attivi. 

2. Cliccare l’icona “Iscriviti” corrispondente alla selezione alla quale si intende partecipare. 

3. Iniziare la compilazione dalla scheda “Anagrafica”, cliccare il tasto “Compila” e allegare la 
scansione obbligatoria del documento di identità, utilizzando il pulsante “Aggiungi documento” 
(dimensione massima 1 Mb) e confermare con il tasto in basso “Salva”. 

4. Proseguire con la compilazione delle ulteriori schede, il cui elenco è disposto sul lato sinistro 
dello schermo e, che una volta compilate, risultano spuntate in verde, con riportato a lato il 
numero delle dichiarazioni rese. La compilazione può essere effettuata in momenti diversi, in 
quanto è possibile, prima di cliccare su “Conferma ed invio”, aggiungere/correggere/cancellare i 
dati inseriti.  
5. Terminata la compilazione di tutte le sezioni, cliccare su “Conferma ed invio”.  

6. Dopo avere reso le dichiarazioni finali cliccare su “Conferma l’iscrizione”. 

7. Scaricare e stampare, in formato pdf, la domanda cliccando su “Stampa domanda”: 

8. Firmare la domanda. 

9. Scansionare l’intera domanda firmata, non solo l’ultima pagina con la firma. 

10. Allegare la domanda firmata cliccando sul relativo tasto. 

11. Cliccare su “Invia l’iscrizione” per completare l’iscrizione. 

Il candidato riceverà una mail di conferma dell’avvenuta iscrizione con allegata la domanda 
firmata, contenente i dati inseriti, completa di numero identificativo, data e ora di invio.  La 
domanda ricevuta per mail, non deve essere inviata per posta all'azienda, poiché l’unica modalità 
di inoltro è quella descritta nella “Fase 2: iscrizione on-line”. 

Per apportare eventuali modifiche alla domanda, dopo averla inviata, il candidato dovrà 
cliccare l’icona “annulla” a fianco del nome del concorso nella pagina di accesso. Dopo aver 
apportato le correzioni, il candidato deve ripetere le stesse operazioni indicate dal numero 5 al 
numero 11 della “Fase 2 iscrizione on-line”.  
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Nella compilazione della domanda on-line, devono essere dichiarati, altresì, i titoli che il 
candidato ritiene opportuno ai fini della valutazione di merito e della formazione della 
graduatoria.  

 
Si sottolinea che tutte le informazioni caricare nella domanda on line (requisiti specifici di 

ammissione, titoli di carriera ed esperienze professionali e formative), dovranno essere indicate in 
modo preciso ed esaustivo in quanto si tratta di dati sui quali verrà effettuata la verifica del 
possesso dei requisiti per la partecipazione alla selezione,  nonché effettuata la valutazione dei 
titoli. Si tratta di una dichiarazione resa sotto la propria personale responsabilità ed ai sensi del 
D.P.R. 28.12.2000, n. 445. 

 
L'Amministrazione declina sin d'ora ogni responsabilità per dispersione di comunicazioni 

dipendenti da inesatte indicazioni del recapito da parte degli aspiranti, o da mancata oppure 
tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, o per eventuali 
disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa dell'Amministrazione stessa.  

 
ISTRUZIONI PER L’INSERIMENTO DEI SERVIZI E DEI TITO LI POSSEDUTI 
NELLA DOMANDA ON LINE.  

 
Il candidato nella compilazione delle schede, il cui elenco è disposto sul lato sinistro dello 

schermo, dovrà attenersi alle seguenti regole: 
 
1. Il candidato dovrà compilare la scheda “Partecipazione a corsi e convegni” 

inserendo l’attività formativa che ritenga maggiormente significativa e utile ai fini 
della valutazione in relazione alla selezione a cui intende partecipare. 

2. Il candidato dovrà compilare la scheda “Docenze/relatore a corsi, convegni” 
inserendo l’attività di docenza universitaria e non che ritenga maggiormente 
significativa e utile ai fini della valutazione in relazione alla selezione a cui 
intende partecipare. 

3. Il candidato dovrà compilare la scheda “Articoli e pubblicazioni” inserendo i 
lavori maggiormente attinenti ai fini della valutazione in relazione alla selezione a 
cui intende partecipare. 

4. Il candidato nella compilazione scheda “altro” dovrà inserire: incarichi di 
UOS/UOSD/alta specialità/di area/branca ecc., referenze e ambiti di responsabilità 
nonché altri incarichi, relativi ai periodi lavorativi già indicati nelle pagine dei 
servizi, con descrizione delle attività svolte nelle relative Strutture, evidenziando 
le attività specifiche eventualmente svolte nella scheda profilo. Per ognuna va 
inserita una descrizione e il periodo di svolgimento con indicazione delle relative 
date e qualifiche. Il concorrente che non è titolare di uno dei suddetti incarichi 
dovrà comunque descrivere le attività svolte nelle relative Strutture di 
appartenenza evidenziando le attività specifiche eventualmente svolte nella 
scheda profilo.  

5. Per quanto riguarda i servizi il candidato dovrà compilare con particolare cura la 
scheda “servizi presso ASL/PA come dipendenti” in quanto oggetto di 
valutazione.  
 

4.  DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE DIGITALMENTE ALLA DO MANDA  
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La procedura telematica di presentazione della domanda richiede di effettuare la 
scannerizzazione e l’upload (termine con cui si indica l`azione di trasferimento di un file dal 
proprio PC su un web server) esclusivamente dei seguenti documenti:  
 

• Documento di riconoscimento – nella casella “imposta anagrafica”; 
• Eventuale documentazione che attesti il riconoscimento dei titoli di studio conseguiti 

all’estero, necessari all’ammissione e degli altri titoli ai fini della valutazione; 
• eventuale documentazione che attesti l’equiparazione di eventuali servizi svolti 

all’estero; 
• eventuali pubblicazioni;  
• eventuale adeguata certificazione medica rilasciata da Struttura Sanitaria abilitata, 

comprovante lo stato di disabilità che indichi, solo nel caso in cui il candidato intenda 
avvalersi di tale beneficio, l’ausilio necessario in relazione alla propria disabilità e/o la 
necessità di tempi aggiuntivi per l'espletamento della prova d'esame, ai sensi dell'art. 
20 della L. 104/1992; 

• domanda stampata e sottoscritta – alla fine della procedura; 
 
Ulteriore documentazione allegata, ma non richiesta dal presente bando, non sarà 
oggetto di valutazione.  
 

L’upload dovrà essere effettuato cliccando l’icona “Aggiungi allegato”, considerata la 
dimensione massima prevista nel format.  

I file pdf delle pubblicazioni possono essere eventualmente compressi, utilizzando le 
modalità più in uso (win.zip o win.rar). Si rimanda per le specifiche del caso al “Manuale 
istruzioni” consultabile dalla procedura d’iscrizione.  

 
ASSISTENZA APPLICATIVO Si segnala che è consultabile online il “Manuale istruzioni” 
che riporta ulteriori specifiche, oltre a quelle presenti in fase di compilazione.  
Per informazioni o assistenza tecnica relative alla compilazione della domanda selezionare la 
funzione “richiedi assistenza”; dette richieste saranno evase durante l’orario di lavoro e 
compatibilmente con gli altri impegni del servizio. In ogni caso l’assistenza NON POTRA’ 
ESSERE SODDISFATTA IL GIORNO di scadenza dei termini per la presentazione delle 
domande e verrà garantita fino ai 2 giorni antecedenti la data di scadenza del bando.  
 

5. COSTITUISCONO MOTIVI DI ESCLUSIONE  
 

• La mancanza dei requisiti richiesti dal presente bando.  
• La presentazione della domanda con modalità diverse da quelle previste dal presente 

bando.  
 

6. VALUTAZIONE  
 

I dirigenti da incaricare saranno selezionati da parte del Direttore di struttura complessa di 
afferenza, ai sensi dell’art. 19 comma 7 e comma 8 del CCNL 19/12/2019. 

La procedura viene espletata mediante valutazione dei curricula dei partecipanti secondo i 
criteri fissati dal Direttore di struttura complessa di afferenza,  tenendo conto di quanto previsto 
dal regolamento  di affidamento, conferma e revoca degli Incarichi Dirigenziali e per la 
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disciplina e il funzionamento del Collegio Tecnico”, di cui alla delibera del Direttore Generale n. 
689 del 31/05/2018 e dall’art. 19 comma 9 del CCNL 19/12/2019: 

 
• obiettivi propri dell’incarico da realizzare nonché delle attitudini personali e delle 

capacità professionali sia in relazione alle conoscenze specialistiche nella disciplina 
di competenza che alle esperienze professionali specifiche eventualmente già 
acquisite, come descritte in ciascuna delle “schede – profili” sopra riportati; quanto 
sopra dovrà essere autocertificato nel curriculum vitae/domanda on line dal 
candidato; 

• area e disciplina o profilo di appartenenza;   
• valutazioni già effettuate a favore del dirigente nell’ambito di precedente incarichi 

ricoperti (valutazioni del collegio tecnico); 
• documenti individuali di valutazione annuale (DIV). 

 

Ove si ritenga opportuno, al fine di una migliore e più specifica valutazione della 
professionalità, verrà effettuato anche un colloquio dei partecipanti alla selezione. La data e la 
sede in cui si svolgerà l’eventuale colloquio saranno notificate ai candidati con comunicazione 
scritta inviata almeno sette giorni prima della data fissata. I candidati che non si presenteranno a 
sostenere il colloquio nei giorni, nell’ora e nella sede stabilita, saranno considerati rinunciatari 
alla presente procedura, qualunque sia la causa dell’assenza, anche se non dipendente dalla 
volontà dei singoli candidati. 

Qualora le informazioni fornite dai candidati non dovessero essere sufficienti per effettuare 
una valutazione positiva e comparata dei curricula, è facoltà del Direttore richiedere delle 
integrazioni. 

 
7. ESITO DELLA PROCEDURA  
 

Al termine della valutazione dei curricula e degli eventuali colloqui, la quale non 
determinerà la formazione di graduatorie di merito, verrà individuato il candidato idoneo, che 
verrà proposto al Direttore Generale per il conferimento dell’incarico con atto scritto e motivato.  

Il procedimento di conferimento dell’incarico deve concludersi entro 90 giorni dalla data di 
scadenza del termine per la presentazione delle domande, con approvazione dell’atto formale 
adottato dal Direttore Generale. 

A seguito del conferimento dell’incarico tra l’Azienda e il dirigente sarà sottoscritto un atto 
di integrazione al contratto individuale di lavoro che definirà tutti gli aspetti connessi all’incarico. 
L’Azienda Ospedale - Università di Padova si riserva la facoltà in regime di autotutela di 
prorogare, sospendere, revocare o modificare i termini della presente selezione, qualora ne 
rilevasse la necessità o l’opportunità, escludendo per i partecipanti qualsiasi pretesa o diritto. 

Con la partecipazione alla selezione è implicita da parte dei concorrenti l’accettazione, 
senza riserve, di tutte le prescrizioni e precisazioni del presente bando, nonché di quelle che 
disciplinano o disciplineranno lo stato giuridico ed economico del personale dirigenziale del 
S.S.N. Per informazioni rivolgersi a: U.O.C. Gestione Risorse Umane, Personale Universitario in 
Convenzione e Rapporti con l’Università/Modulo Procedure Concorsuali – Via N. Giustiniani, 1 
– 35128 Padova – telefono 049/821.8206-8207. 

Pubblicato all’Albo on line dell’Azienda Ospedale - Università Padova 28 marzo 2023. 
 

F.to IL DIRETTORE GENERALE 
                                                                                                     Giuseppe Dal Ben 
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