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SCADENZA BANDO: 25/02/2024 

AVVISO DI SELEZIONE INTERNA PER IL 
CONFERIMENTO DI INCARICO QUINQUENNALE 
DI DIRETTORE DI UNITÀ OPERATIVA SEMPLICE 

A VALENZA DIPARTIMENTALE. 

In esecuzione del la del iberazione del  Direttore Generale n. 179 del  
31/01/2024, è indetto avviso per selezione per i l  conferimento del  seguente 
incarico: 

DIRETTORE DI UOSD INGEGNERIA CLINICA 

L’ incarico ha durata quinquennale, r innovabi le, è discipl inato dal  CCNL 
del l 'Area Funzioni Local i ,  Triennio 2016-2018, III sezione Dirigenti  
"Amministrat ivi  Tecnici  e Professional i ", dal  Regolamento Aziendale in materia 
di  “Aff idamento, conferma e revoca degl i  incarichi  dir igenzial i ,  e per la 
discipl ina ed i l  funzionamento del  Col legio Tecnico – Area Dirigenza 
Professionale, Tecnica e Amministrat iva”,  approvato con del iberazione n. 939 
del  09/08/2019, dal l ’Atto Aziendale approvato con del ibera del  Direttore 
Generale n. 2126 del  05/12/2023. 

 
L’Azienda garantisce pari tà e pari  opportuni tà tra uomini  e donne per 

l ’accesso al  lavoro e al  trattamento su l  lavoro, ai  sensi  del l ’art. 7 del  D.Lgs. 
n. 165/2001 e successive modi f icazioni ed integrazioni . 

 

PROFILO DEL DIRIGENTE DA INCARICARE 

Si riporta di  seguito la scheda - profi lo nel la quale s i  evidenziano i  
contenuti  e le competenze, del l ’ incarico da conferi re. 

 

DENOMINAZIONE UOSD INGEGNERIA CLINICA 

OBIETTIVI DELL’INCARICO - Gestione del le attrezzature sani tarie e dei  
contratt i  di  assistenza tecnica definendo 
le speci f iche tecniche e i l  fabbisogno in 
funzione del lo stato del le tecnologie e 
del l 'uti l i zzo al  f ine del  mantenimento in 
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eff ic ienza e sicurezza e gest ione del le 
relat ive risorse economiche. 

 
- RUP per acquisto di  forni ture e serviz i . 

 
- Col laborazione con la Direzione strategica 

nel la predisposiz ione del  piano 
invest imenti: Valutazione del le 
attrezzature sani tar ie ai  f ini  del la loro 
dismissione, selezione, acquisizione e 
al locazione con l 'ob iett ivo di  garanti re 
l 'appropriatezza, la sicurezza e i l  
continuo aggiornamento del  patrimonio 
tecnologico, da un lato rinnovando le 
attrezzature obsolete e non più adeguate 
agl i  standard di  sicurezza in vigore e 
dal l 'a l tro programmando l 'acquisizione di  
nuove tecnologie che rendano più eff icace 
ed eff ic iente l 'erogazione del le 
prestazioni  sani tarie. 

 
- Formazione continua relat ivamente al le 

innovazioni  tecnologiche e al le 
apparecchiature presenti  sul  mercato. 

 
- Gestione in emergenza di  r ichieste 

nel l ’ambito del le tecnologie sani tarie non 
prevedibi l i  trovando soluzioni  adeguate. 

 
- Gestione dei  f inanziamenti  e 

col laborazione al la predisposiz ione del le 
richieste di  autorizzazione e 
f inanziamento regionale al  f ine di  
garanti re una sostenibi l i tà tecnico 
economica a supporto del la innovazione. 

 
- Col laborazione con Azienda Zero nel la 

raccol ta dati  e anal isi  di  fabbisogni  
tecnologici . 

 
- Anal isi  dei  problemi presenti  nel l 'uni tà 

operat iva ed elaborazione di  piani  
speci f ic i  e risoluzione degl i  stessi . 

 
- Garanti re un cl ima organizzat ivo che 

favorisca la motivaz ione dei  col laboratori . 
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COMPETENZE 
PROFESSIONALI RICHIESTE 

- Conoscenza del la normativa speci f ica in 
ambito di  organizzazione sanitaria 
nazionale e regionale, del le normative 
relat ive ai  DM e DM IVD e dei  relat ivi  
regolamenti , normative relat ive al la 
sicurezza del le apparecchiature 
elettromedical i ,  del la loro messa in rete e 
normative e leggi  sugl i  appalti .  

 
- Capaci tà di  relazione in ambito tecnico 

cl inico con i  responsabi l i  di  uni tà 
operat ive sani tarie e gest ione di  gruppi  di  
lavoro mult idiscipl inary. 

 
- Esperienza nel la formazione e tutoraggio 

di  studenti  di  Ingegneria Biomedica o a l tr i  
corsi  di  laurea del la Universi tà di  Padova 
con aspett i  che riguardano le tecnolgie 
sani tarie. 

 
- Rientrano inol tre nel  profi lo le 

"COMPETENZE E RESPONSABILITÀ DEL 
DIRETTORE DI UNITÀ OPERATIVA 
SEMPLICE DIPARTIMENTALE" descri tte 
nel l ’Atto Aziendale approvato con del ibera 
del  Direttore Generale n. 2126 del  
05/12/2023. 

 

REQUISITI PER L’AMMISSIONE 

La presente selezione è riservata ai  dirigenti appartenenti ai Ruoli  
Professionale, Tecnico e Amministrativo in serviz io  presso l ’Azienda 
Ospedale –Universi tà Padova, in possesso dei  seguenti  requisi t i :  

 
a)  essere dipendente a tempo indeterminato o in posiz ione di  comando, 

ovvero essere dipendente a tempo determinato e aver prestato serviz io 
per almeno 6 mesi  dopo i l  superamento del  periodo di  prova; 
 

b)  aver superato i l  per iodo di  prova. 
 
I requisi t i  prescri tt i  devono essere posseduti  al la data di  scadenza del  

termine stabi l i to nel  presente bando per la presentazione del la domanda di  
ammissione al la selezione. 

 
Il  di fetto anche di  uno solo di  tal i  requisi t i  comporta la non ammissione 

al la selezione. 
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PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA 

La domanda di  partecipazione al  presente avviso dovrà essere prodotta, 
pena l ’esclusione, ESCLUSIVAMENTE TRAMITE PROCEDURA TELEMATICA 
presente nel  si to https://aopdveneto.iscriz ioneconcorsi . i t/ entro i l  
ventesimo giorno  successivo dal la data di  pubbl icazione del  presente bando 
al l ’a lbo onl ine di  questa Azienda. 

 
La procedura informatica per la presentazione del le domande sarà att iva 

a part i re dal  giorno di  pubbl icazione del  presente bando al l ’a lbo onl ine di 
questa Azienda, e verrà automaticamente disatt ivata al le ore 23:59 del  giorno 
di  scadenza. Pertanto, dopo tale termine, non sarà più possibi le ef fettuare la 
compi lazione onl ine del la domanda di  partecipazione e non sarà ammessa la 
produzione di  al tr i  t i tol i  o documenti  a corredo del la domanda. Inol tre non 
sarà più possibi le effettuare rett i f iche o aggiunte. 

 
Il  termine di  cui sopra è perentor io. Saranno esclusi  dal l ’Avviso i  

candidati  le cui  domande non siano state inviate secondo le modal i tà di 
seguito indicate. 

 
La compi lazione del la domanda potrà essere effettuata 24 ore su 24 

(salvo momentanee interruzioni  per manutenzione del  si to) da computer 
col legato al la rete internet e dotato di  un browser di  navigazione aggiornato 
tra quel l i  di  maggiore di ffusione (Chrome, Explorer,  Fi refox, Safari) che 
support i  ed abbia abi l i tati  Java, Script e Cookie. La compatibi l i tà con i  
disposi t ivi  mobi l i  (smartphone, tablet) non è garanti ta. Si  consigl ia di  
ef fettuare la registrazione e la compi lazione per tempo. 

 

REGISTRAZIONE CON IDENTITÀ DIGITALE (SPID) 

Per procedere al la compi lazione del la domanda, i l  candidato deve 
accedere al la piattaforma telematica esclusivamente tramite SPID (Sistema 
Pubbl ico di  Identi tà digi tale) o CIE (Carta di  identi tà elettronica) e registrarsi . 
A tal  f ine occorre: 

 
• collegarsi al sito internet: 

https://aopdveneto.iscrizioneconcorsi. it/  
 

• entrare con le proprie credenziali  SPID o CIE; 
 

• inserire i dati richiesti nella pagina di registrazione (se non 
già registrati) e seguire le istruzioni. 

 



AZIENDA OSPEDALE-UNIVERSITÀ PADOVA 

5 

ISCRIZIONE ONLINE 

Una vol ta effettuato l ’accesso con le proprie credenzial i  SPID o CIE 
occorre: 

 
•  cliccare su “SELEZIONI” per accedere alla schermata delle 

procedure disponibili; 
 

•  cliccare l’ icona “ISCRIVITI” corrispondente all’avviso al 
quale si intende partecipare per accedere alla schermata di 
inserimento della domanda. 

 
Il  format di  inserimento del la domanda è suddiviso in schede, i l  cui 

elenco è disposto sul  lato sinistro del lo schermo. Per iniziare la compi lazione 
di  ciascuna scheda i l  candidato deve cl iccare i l  tasto “COMPILA” ed al  termine 
del l ’ inserimento, deve confermare cl iccando i l  tasto in basso “SALVA”.  

 
Via via che vengono compi late, le schede risul tano spuntate in verde, con 

riportato al  lato i l  numero del le dichiarazioni  rese. Le stesse possono essere 
compi late in più momenti , in quanto è possibi le accedere a quanto caricato ed 
aggiungere/correggere/cancel lare i  dat i , f ino a quando non si  conclude la 
compi lazione cl iccando su “CONFERMA ED INVIO”. 

 
Nel la scheda “ANAGRAFICA”, che deve essere compi lata in tutte le sue 

part i , i l  candidato deve inseri re l ’ indirizzo di  posta elettronica cert i f icata 
(PEC), se ne è in possesso, in aggiunta al l ’ indirizzo e-mai l , per le 
comunicazioni  uff ic ial i .  

 
ATTENZIONE: i l  candidato deve rendere note le eventual i  variazioni  di  

domici l io ovvero del l ’ indirizzo e-mai l  o PEC che si  veri f ichino durante la 
procedura concorsuale e f ino al l 'esaurimento del la stessa, comunicandole 
al l ’ indirizzo procedure.concorsual i@aopd.veneto.i t   

 
L'Amministrazione decl ina sin d'ora ogni  responsabi l i tà per dispersione di  

comunicazioni dipendenti  da inesatte indicazioni del  recapito da parte degl i  
aspiranti , o da mancata oppure tardiva comunicazione del  cambiamento d i 
indirizzo indicato nel la domanda, o per eventual i  disguidi postal i  o telegrafici  
non imputabi l i  a colpa del l 'Amministrazione stessa. 

 
Nel le successive due schede “REQUISITI GENERICI” e “REQUISITI 

SPECIFICI” i l  candidato deve dichiarare i l  possesso dei  requisi t i  general i  e 
speci f ic i  r ichiest i  per l ’ammissione al la selezione. 

 
Il  candidato deve quindi  proseguire con la compi lazione del le ul teriori  

schede di  cui  è composto i l  format onl ine (si  consigl ia al  r iguardo la lettura 
del  paragrafo “ISTRUZIONI PER LA COMPILAZIONE DELLA DOMANDA”). 
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Si  sottol inea che tutte le informazioni  caricate nel la domanda onl ine 
(requisi t i  di  ammissione, t i tol i  di  meri to), dovranno essere indicate in modo 
preciso ed esaustivo in quanto si  tratta di  dat i  sui  qual i  verrà effettuata la 
veri f ica del  possesso dei  requisi t i  per la partecipazione al l ’avviso, degl i  
eventual i  t i tol i  di  preferenza o di  r iserva dei  post i , nonché la valutazione dei 
t i tol i .  Si  tratta di  una dichiarazione resa sotto la propria personale 
responsabi l i tà ed ai  sensi  del  D.P.R. 28/12/2000, n. 445. 

 
L’Amministrazione è tenuta ad effettuare gl i  idonei  control l i  previst i  

dal l ’art. 71 D.P.R. 445/2000 e s.m.i .,  anche a campione ed in tutt i  i  casi  in 
cui  sorgano fondati  dubbi , sul la veridici tà del le dichiarazioni  sost i tut ive ed a 
trasmetterne le risu l tanze al l ’Autori tà competente. 

 
In caso di  non veridici tà del le dichiarazioni , si  determineranno 

l ’esclusione dal la procedura, la decadenza degl i  eventual i  benefici  
eventualmente conseguit i  sul la base del le dichiarazioni  non veri t iere, nonché 
la trasmissione degl i  atti  al le competenti  Autori tà Giudiziarie, ai  
Col legi/Ordini , al le Amministrazioni  di  appartenenza. 

 
Per alcune t ipologie di  t i tol i  è possibi le ed è necessario, al  f ine 

del l ’accettazione del la domanda e del la eventuale valutazione, effettuare la 
scannerizzazione dei  relat ivi  documenti  e fare l ’upload direttamente nel 
format onl ine. 

 
Nei  suddett i  casi  i l  candidato effettua la scannerizzazione dei  documenti  

e l ’upload seguendo le indicazioni e cl iccando i l  bottone “AGGIUNGI 
ALLEGATO”, ponendo attenzione al  t ipo f i le ammesso ed al la dimensione 
massima richiesta nel  format. Consigl iamo la lettura degl i  ul t imi  capi tol i  del 
MANUALE ISTRUZIONI (disponibi le nel le schede di  sinistra del le pagine web 
del  si to) per eventual i  indicazioni  r iguardo la modal i tà di  unione di  più f i le in 
un unico f i le di  più pagine, la conversione di  un f i le in formato pdf e la 
riduzione del le dimensioni  di  un f i le. 

 
Terminata la compi lazione di  tutte le schede occorre: 
 

•  cliccare su “CONFERMA ED INVIO”; 
 

•  spuntare le caselle riguardanti le dichiarazioni finali;  
 

•  cliccare su “CONFERMA ED INVIA ISCRIZIONE”. 
 
ATTENZIONE: i l  candidato riceverà una mai l  di  conferma iscriz ione con 

al legata la domanda prodotta dal  sistema (derivante da tutte le dichiarazioni 
rese/inseri te). Si  consigl ia di  veri f icare i  documenti  al legati  ed in caso d i 
errore procedere al la loro sost i tuzione con quel l i  corrett i  (vedere i l  MANUALE 
ISTRUZIONI). 
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Si  precisa che non verranno valutate documentazioni  e/o integrazioni  al la 

domanda inviate con modal i tà diverse da quel le previste dal  presente bando e 
non richieste dal  presente bando (anche se inviate tramite raccomandata o 
tramite PEC). 

 

ISTRUZIONI PER LA COMPILAZIONE DELLA DOMANDA 

Nel la compi lazione del la domanda onl ine i l  candidato dovrà attenersi  al le 
seguenti  regole: 
 

- i  rapport i  di  lavoro/att ivi tà professional i  in corso possono essere 
autocert i f icat i  l imitatamente al la data in cui  viene compi lata la domanda 
(quindi , in caso di  serviz i  ancora in corso, nel  campo corrispondente al la 
data di  f ine rapporto i l  candidato deve inseri re la data d i  compi lazione 
del la domanda); 

 
- per quanto riguarda i  serviz i , la scheda “SERVIZI PRESSO ASL/PA COME 

DIPENDENTI” deve essere compi lata con part icolare cura in quanto 
oggetto di  valutazione; 

 
- nel la compi lazione del la scheda “ARTICOLI E PUBBLICAZIONI” devono 

essere inseri t i  i  lavori  maggiormente att inenti  ai  f ini  del la valutazione in 
relazione al l ’ incarico a cui  si  intende partecipare; 

 
- nel la compi lazione del la scheda “DOCENZE/RELATORE A CORSI, 

CONVEGNI” deve essere inseri ta l ’att ività di  docenza universi taria e non 
che si  r i tenga maggiormente signi f icat iva e ut i le ai  f ini  del la valutazione 
in relazione al l ’ incarico a cui  si  intende partecipare; 

 
- nel la compi lazione del la scheda “PARTECIPAZIONE A CORSI E 

CONVEGNI” deve essere inseri ta l ’att ivi tà formativa che si  r i tenga 
maggiormente signif icat iva e ut i le ai  fini  del la valutazione in relazione 
al l ’ incarico a cui  si  intende partecipare; 

 
- nella compilazione della scheda “ALTRO” devono essere inserit i 

incarichi svolt i o in essere (posizione organizzativa, UOC, UOS,  
UOSD, incarico di natura professionale, ecc.), referenze e ambiti 
di responsabil ità, nonché altri incarichi, relativi ai periodi 
lavorativi già indicati nelle pagine dei servizi; per ogni voce 
presente in questa scheda occorre precisare i l  periodo di 
svolgimento (data di inizio e data di fine) e la relativa qualif ica, 
nonché inserire una descrizione delle mansioni e delle attività 
specifiche svolte nella relativa Struttura. 
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DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE DIGITALMENTE ALLA DOMANDA 

La procedura telematica di  presentazione del la domanda richiede di 
ef fettuare la scannerizzazione e l ’upload (termine con cui  si  indica l ’azione di 
trasferimento di  un f i le dal  proprio PC su un web server)  esclusivamente dei 
seguenti  documenti:  

 
- eventuale documentazione che attest i  i l  r iconoscimento dei  t i tol i  di  

studio conseguit i  al l ’estero, necessari  al l ’ammissione e degl i  al tr i  
t i tol i  ai  f in i  del la valutazione; 

 
- eventuale documentazione che attest i  l ’equiparazione di  eventual i  

serviz i  svol t i  al l ’estero; 
 

- eventual i  pubbl icazioni;  
 

- eventuale adeguata cert i f icazione medica ri lasciata da Struttura  
Sanitaria abi l i tata, comprovante lo stato di  disabi l i tà che indichi , 
solo nel  caso in cui i l  candidato intenda avvalersi  di  tale beneficio,  
l ’ausi l io necessario in relazione al la propria disabi l i tà e/o la 
necessi tà di  tempi aggiuntivi  per l 'espletamento del la prova 
d'esame, ai  sensi  del l 'art. 20 del la L. 104/1992. 
 

Ul teriore documentazione al legata, ma non richiesta dal  presente bando, 
non sarà oggetto di  valutazione.  

 
L’upload dovrà essere effettuato cl iccando l ’ i cona “AGGIUNGI ALLEGATO”, 

considerata la dimensione massima prevista nel  format. 
 
I f i le in formato pdf del le pubbl icazioni  possono essere eventualmente 

compressi , ut i l i zzando le modal i tà più in uso (win.zip o win.rar) . Si  r imanda 
per le speci f iche del  caso al  MANUALE ISTRUZIONI consultabi le dal la 
procedura d ’ iscriz ione. 

 

CORREZIONE E/O INTEGRAZIONE DELLA DOMANDA 

Dopo l ’ invio onl ine del la domanda è possibi le riapri re la domanda inviata 
per l ’eventuale correzione e/o la produzione di  ul teriori  t i tol i  o documenti  ad 
integrazione del la stessa, t ramite la funzione “ANNULLA” domanda. 

 
La riapertura del la domanda comporta l ’annul lamento del la domanda 

precedentemente redatta onl ine, con conseguente perdi ta di  val idi tà del la 
ricevuta di  avvenuta compi lazione.  
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Quindi  tale procedura prevede la ripresentazione integrale del la domanda 
di  iscriz ione onl ine da parte del  candidato ut i l i zzando la stessa modal i tà 
prevista al  paragrafo “ISCRIZIONE ON LINE”. 

 
NOTA BENE: L’ANNULLAMENTO DELLA DOMANDA NON COMPORTA LA 

PERDITA DI TUTTI I DATI PRECEDENTEMENTE CARICATI, COMPORTA 
SEMPLICEMENTE IL “RITIRO” DELLA DOMANDA INVIATA CHE PERDE DI 
VALIDITÀ. 

 

ASSISTENZA APPLICATIVO 

Le richieste di  assistenza possono essere avanzate tramite l 'apposi ta 
funzione disponibi le al la voce di  menu “RICHIEDI ASSISTENZA” sempre 
presente nel la sezione a sinistra del la pagina web. Le richieste di  assistenza 
verranno evase durante l ’orario di  lavoro e compatibi lmente con gl i  al tr i  
impegni  del  serviz io. 

 
Si  garantisce una r isposta entro 5 giorni  lavorat ivi  dal la richiesta e non 

potranno essere soddisfatte nei  3 giorni  antecedenti  la data di  scadenza del  
bando. 

 
Si  suggerisce di  leggere attentamente i l  MANUALE ISTRUZIONI per l ’uso 

del la procedura, di  cui  sopra, e disponibi le nel  pannel lo di sinistra del le varie 
pagine di  cui  si  compone i l  s i to web e nel la home page. 

 

ESCLUSIONE DALLA PROCEDURA 

Costi tuiscono motivi  di  esclusione: 
 

a) la mancanza dei  requisi t i  r ichiest i  dal  presente bando; 
 

b) la presentazione del la domanda con modal i tà diverse da quel le previste 
dal  presente bando.  

 

VALUTAZIONE 

Il  di r igente da incaricare sarà selezionato da parte del  Direttore Sanitario 
in quanto la UOSD Ingegneria Cl inica è Unita Operativa Sempl ice a valenza 
Dipart imentale in staff al la Direzione Sanitaria, ai  sensi  del l ’Atto Aziendale 
del l ’Azienda Ospedale–Universi tà Padova, adottato in via defini t iva con 
del ibera del  Direttore Generale n. 2126 del  05/12/2023. 

 
La procedura viene espletata mediante valutazione dei  curricula dei  

partecipanti  secondo i  cri teri  f issat i  dal  Direttore, tenendo conto di  quanto 
previsto dal  regolamento di  “Aff idamento, conferma e revoca degl i  Incarich i 
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Dirigenzial i  e per la discipl ina e i l  funzionamento del  Col legio Tecnico – Area 
Dirigenza Professionale, Tecnica e Amministrat iva”, approvato con 
del iberazione n. 939 del  9 agosto 2019”, e dal l ’art.  71, comma 11, del  CCNL 
17/12/2020 Area del le Funzioni  Local i ,  nel lo speci f ico: 

 
- att i tudini  personal i  e capaci tà professional i  del singolo dir igente, in 

relazione sia al le conoscenze special ist iche nel la discipl ina di 
competenza che al l ’esperienza già acquisi ta in precedenti  incarichi 
svol t i  anche in al tre Aziende o Enti , valutabi l i  anche sul la base di  
un eventuale col loquio tendente a valorizzare anche le 
caratterist iche motivazional i  del l ’ interessato, o esperienze 
documentate di  studio e ricerca presso ist i tuti  di  r i l ievo nazionale o 
internazionale; quanto sopra dovrà essere autocert i f icato nel  
curriculum vi tae/domanda onl ine dal  candidato; 

 
- profi lo di  appartenenza; 

 
- valutazioni già effettuate a favore del  di r igente nel l ’ambito di  

precedente incarichi  r icopert i  (valutazioni  del  Col legio Tecnico) ai  
sensi  art . 76, comma 2, del  CCNL 17/12/2020 Area del le Funzioni  
Local i ; 

 
- documenti  individual i  di  valutazione annuale (DIV) ai  sensi  art. 76, 

comma 4, del  CCNL 17/12/2020 Area del le Funzioni  Local i .  
 
Ove si  r i tenga opportuno, al  f ine di  una migl iore e più speci f ica 

valutazione del la professional i tà, verrà effettuato anche un col loquio dei 
partecipanti  al la selezione. La data e la sede in cui  si  svolgerà l ’eventuale 
col loquio saranno noti f icate ai  candidati  con comunicazione scri tta inviata 
almeno sette giorni  prima del la data f issata. 

 
L’eventuale col loquio sarà diretto al la valutazione del le capaci tà 

professional i  dei candidati  nel lo speci f ico ambito professionale, con 
ri ferimento anche al le esperienze professional i  documentate, nonché 
al l ’accertamento del le capaci tà gest ional i -organizzat ive del  candidato stesso, 
con ri ferimento al l ’ incarico da svolgere. 

 
I candidati  che non si  presenteranno a sostenere i l  col loquio nei  giorni , 

nel l ’ora e nel la sede stabi l i ta, saranno considerat i  r inunciatari  al la presente 
procedura, qualunque sia la causa del l ’assenza, anche se non dipendente dal la 
volontà dei  singol i  candidati . 

 
Qualora le informazioni  forni te dai  candidati  non dovessero essere 

suff ic ient i  per ef fettuare una valutazione posi t iva e comparata dei  curricula, è 
facol tà del  Direttore richiedere del le integrazioni . 
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ESITO DELLA PROCEDURA 

Al termine del la valutazione dei  curr icula e degl i  eventual i  col loqui , la 
quale non determinerà la formazione di  graduatorie di  meri to, verrà 
individuato i l  candidato idoneo, che verrà proposto al  Direttore Generale per i l  
conferimento del l ’ incarico con atto scri t to e motivato.  

 
Il  procedimento di  conferimento del l ’ incarico deve concludersi  entro 90 

giorni  dal la data di  scadenza del  termine per la presentaz ione del le domande, 
con approvazione del l ’atto formale adottato dal  Direttore Generale. 

 
A seguito del  conferimento del l ’ incarico tra l ’Azienda e i l  di r igente sarà 

sottoscri tto un atto di  integrazione al  contratto individuale di  lavoro che 
defini rà tutt i  gl i  aspett i  connessi  al l ’ incarico. L ’Azienda Ospedale-Universi tà 
Padova si  r iserva la facol tà in regime di  autotutela di  prorogare, sospendere,  
revocare o modi f icare i  termini  del la presente selezione, qualora ne ri levasse 
la necessi tà o l ’opportuni tà, escludendo per i  partecipanti  qualsiasi  pretesa o 
dir i tto. 

 
L’ incarico di  Direttore di  Unità Operativa Semplice a valenza 

Dipart imentale (UOSD) è incompatibi le con i l  rapporto di  lavoro a tempo 
ridotto. 

 
Con la partecipazione al la selezione è impl ici ta da parte dei  concorrenti  

l ’accettazione, senza riserve, di  tutte le prescriz ioni e precisazioni  del  
presente bando, nonché di  quel le che discipl inano o discipl ineranno lo stato 
giuridico ed economico del  personale dir igenziale del  S.S.N.  

 
L’Azienda si  r iserva la facol tà di  prorogare, sospendere o revocare i l  

presente avviso o parte di  esso, qualora ne ri levasse la necessi tà o 
l ’opportuni tà per ragioni  di  pubbl ico interesse. 

 
Per informazioni rivolgersi a: U.O.C. Gestione Risorse Umane, 

Personale Universitario in Convenzione e Rapporti con l’Università - 
Modulo Procedure Concorsuali – Via N. Giustiniani, 1 – 35128 Padova – 
telefono 049/821.8206-8207. 

 
Pubbl icato al l ’Albo on l ine del l ’Azienda Ospedale-Universi tà Padova i l  

05/02/2024. 
 
 IL DIRETTORE GENERALE 

Giuseppe Dal  Ben 
 


