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AVVISO DI SELEZIONI INTERNE
PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI PROFESSIONALI DELLA DURATA
QUINQUENNALE

INCARICHI DI ALTISSIMA PROFESSIONALITA’ QUALE ARTICOLAZIONE INTERNA
DI STRUTTURA COMPLESSA

In esecuzione del “Regolamento di affidamento, eonf e revoca degli Incarichi
Dirigenziali e per la disciplina e il funzionamerdel Collegio Tecnico”, di cui alla delibera del
Direttore Generale n. 689 del 31/05/2018 e dellgxdo Integrativo Aziendale “Sistema degli
incarichi dirigenziali e graduazione economica r{pbeizione di posizione), siglato in data
14/04/2022, sono indette, con deliberazione 491 ED3/2023, selezioni interne per il
conferimento, previa valutazione dei curricula preati, dei seguenti incarichi professiorati
art. 18 comma 1, par. I, lettera a2)del CCNL 19.12.2019 Area Sanita:

AZIENDA OSPEDALE - UNIVERSITA PADOVA
SCHEDA PROFILO DIRIGENTE DA INCARICARE
INCARICO DI ALTISSIMA PROFESSIONALITA'
qguale articolazione interna di struttura complessa

DIPARTIMENTO DIDAS MEDICINA DEI SISTEMI
UNITA' OPERATIVA DI UOC ANGIOLOGIA

AFFERENZA

DENOMINAZIONE Ischemia critica non rivascolarizzabile
INCARICO DI

ALTISSIMA

PROFESSIONALITA'
quale articolazione interna
di struttura complessa

- Implementazione ed efficientamento degli strumediignostici e
terapedutici alla luce delle sempre nuove acquisiziecnico-scientifiche ¢
sviluppo di un network di collaborazione multidigianare sempre pil
esteso, onde individuare un percorso ritagliatdesuohratteristiche e
esigenze di ciascun paziente, al fine di ridurreagiso di amputazione
migliorare la Qualita di Vita

OBIETTIVI
DELL’INCARICO
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- Elaborazione di PDTA multiprofessionale dedicato

- Acquisizione in continuum di expertise per la tgese delle lesion
trofiche/ulcere ischemiche con individuazione de2spdi terapeutici pid
indicati per ciascun paziente e ciascuna lesitladuce delle necessita
cura, prevenzione delle infezioni e di gestionelateudelle risorse, sull
base della Letteratura Scientifica

- Condivisione dei percorsi assistenziali e didatfiormativi

- Gestione di processi professionali nel proprio Hpec settore
disciplinare che garantiscano l'acquisizione, ilnsmidamento e I
diffusione delle competenze tecnico-professionar fe attivita svolts
nell'Unita Operativa di afferenza

- Analisi delle problematiche specifiche nell'arobitella propria attivita ¢

definizione dei piani operativi finalizzati allssdluzione delle stesse

COMPETENZE
PROFESSIONALI
RICHIESTE

- Consolidato expertise Angiologico in ambito cliniciagnostico e
terapeutico specifico

- Capacita di gestione del rischio clinico in paziawt alto rischio di
complicanze ed eventi avversi

- Capacita di gestione del conflitto manifesto efmimscio in
pazienti affetti da malattia cronica irreversitalé elevato impatto
soggettivo, familiare, sociale ed economico

- Capacita di sinergia e collaborazione con tutfiglere
professionali coinvolte

AZIENDA OSPEDALE - UNIVERSITA PADOVA
SCHEDA PROFILO DIRIGENTE DA INCARICARE

INCARICO DI ALTISSIMA PROFESSIONALITA'

guale articolazione interna di struttura complessa

DIPARTIMENTO

DIDAS MEDICINA DEI SISTEMI

UNITA' OPERATIVA DI
AFFERENZA

UOC MEDICINA GENERALE A INDIRIZZO OSSERVAZIONE
RAPIDA INTENSIVA ATTUALE UOC CLINICA MEDICA 1

DENOMINAZIONE
INCARICO DI
ALTISSIMA
PROFESSIONALITA'
quale articolazione interna
di struttura complessa

Trattamento ambulatoriale delle dislipidemie
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OBIETTIVI
DELL'INCARICO

- gestione di pazienti con dislipidemie sporadiehamiliari ed utilizzo di
nuovi farmaci per le dislipidemie

- gestione del team multidisciplinare per i soggeffetti da dislipidemie
congenite (compresa consulenza genetica)

- valutazione integrata delle indagini cardiovaadolnei pazienti comn
dislipidemie al fine di valutare le complicanzeilkdschio cardiovascolare

- expertise nella valutazione di indagini quali emaiogramma, eco
Doppler carotideo, coronarografia, test di ischemiucibile di 1a e II°
livello con stress fisico e farmacologico

- gestione del paziente dislipidemico complesso doteressamentp
cardiaco con farmaci innovativi

- coordinamento tra gli specialisti coinvolti nebnagement dei pazienti
con patologie cardiovascolari per I'integrazione paircorsi assistenziali
condivisi
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- gestione di processi professionali nel propriec#iico settore disciplinar
che garantiscano l'acquisizione, il consolidameatta diffusione delle
competenze tecnico-professionali per le attivitaltevnell'Unita Operativa
di afferenza

A1%

- Analisi delle problematiche specifiche nell'arobitella propria attivita ¢
definizione dei piani operativi finalizzati allssaluzione delle stesse

COMPETENZE
PROFESSIONALI
RICHIESTE

- competenza clinica nel campo delle patologie ca&etioolari da
iperlipemia

- competenze cardiologiche diagnostico-strumepeli Eco-color Doppley
cardiaca di | e Il livello, Ecografia toracica, @ergometria, Scintigrafi:
miocardica con test da sforzo o da stress farmgmalp Holter pressorio,
ECG Holter
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- competenza tecnico-professionale finalizzata gHatione diagnostica
terapeutico del paziente dislipidemico e dei saniifiari

- esperienza della gestione di trial clinici cobab in pazienti
dislipidemici




AZIENDA OSPEDALE - UNIVERSITA PADOVA
SCHEDA PROFILO DIRIGENTE DA INCARICARE

quale articolazione interna di struttura complessa

INCARICO DI ALTISSIMA PROFESSIONALITA’

DIPARTIMENTO

DIDAS-MEDICINA DEI SISTEMI

UNITA' OPERATIVA DI
AFFERENZA

UOC MEDICINA GENERALE A INDIRIZZO
METABOLICO ATTUALE UOC CLINICA MEDICA 3

ENDOCRINO-

DENOMINAZIONE
INCARICO DI
ALTISSIMA
PROFESSIONALITA'
quale articolazione interna
di struttura complessa

Oncologia Endocrina

OBIETTIVI
DELL’INCARICO

Obiettivi specifici che caratterizzano l'incarico:
Sviluppare un modello operativo avanzato di diagoase terapia di
patologie oncologiche complesse e multisistemichgaliqi tumori
neuroendocrini (NETs) gastro-entero pancreaticradici e le variant
eredo-familiari. Tali patologie non possono esspie considerate rar
(incidenza 6.8 casi/100.000/anno, prevalenza 480000 ma per la lorg
complessita devono essere affrontate secondo gialtHub and Spoke’,.
Particolare riguardo sara riservato alle terapmoiegionali e alle nuove
terapie sistemiche. Le attivitd saranno svolte gweguesta Clinica a piu
livelli (ambulatorio integrato, DH, ricovero ordina e in terapia
subintensiva), con [l'utilizzo del laboratorio diolbgia molecolare ¢
cellulare e accedendo a ulteriori prestazioni spistiche sempre
nellambito di un’approccio multidisciplinare. A lia attivita si
affiancheranno programmi di ricerca clinica e dsda

Implementare e valutare tecniche avanzate di dsigeocontrollo delle
sindromi e della progressione neoplastica, di caaceon altre strutture
dipartimentali e istituti, ad esempio mediante pPiego di PET/TC e
PET/RM con nuove metodiche utili al riconoscimemcecoce della
recidiva e diffusione di malattia, terapia radiatcriale (PRRT)
embolizzazione neoplastica transarteriosa, tatgatpies. Cio allo scopo
di migliorare gli esiti delle cure oncologiche santttavia trascurare |l
benessere globale del paziente, la necessita diimzaaione delle cure, le
analisi di costo-beneficio.

D

Gestione di processi professionali nel proprio gecsettore disciplinare
chegarantiscano l'acquisizione, il consolidamentda ediffusione delle
competenze tecnico-professionali per le attivitaltevnell'Unita Operativa
di afferenza.
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La gestione di tali malattie, gia iniziata nell’aiabdi un gruppo oncologico




che online su piattaforma Healthmeeting, potra fia@d’acquisizione, il
consolidamento e la diffusione delle specifiche petanze tecnico
professionali all'interno e all’'esterno del diparénto. Il collegament
online gia operativo con reparti oncologici e dirperiferici potra favorire
'accesso di tali pazienti a procedure diagnostieherapie di livello pid
avanzato.

Ci si propone di promuovere il continuo aggiornatoerscientifico-
professionale attraverso la partecipazione adit@toongressuali naziong

tematiche generali e specifiche.

definizione dei piani operativi finalizzati allssdluzione delle stesse.

spesso condizionate da emergenze epidemiologichéngportanti ritardi
diagnostico terapeutici, come evidenziato ancheuda recente surve
nazionale riferita ai NETs. E’ necessario miglierar modelli di

cure e fra queste e i pazienti in follow up di niiza Deve essere persegu

singoli databases e I'implementazione di colleganrapidi con i pazient
attraverso reti multimediali social dedicate e etiat

COMPETENZE
PROFESSIONALI
RICHIESTE

Competenze cliniche relative ai NETs e alle relatiwsindromi
(interpretazione dei test funzionali, grading, #&adne, indicator

terapeutici. Capacita di gestione clinica delle pboanze e degli effet
avversi di procedure diagnostiche e terapeutichesine. Competenz
nella gestione e coordinazione delle attivita ndistiplinari. Competenz
relative allimpiego di farmaci specifici (analogtMS, everolimus
sunitinib, temozolomide, telotristat, etc.). Capacdi analisi dei dati ¢
diproduzione scientifica.

multidisciplinare (GOM NET) interdipartimentale,tigb sia in presenza

(=)

e internazionali in qualita di discenti, relatosrganizzatori di incontri su

Analisi delle problematiche specifiche nell'ambdella propria attivita e

Esiste la necessita di superare le difficolta atiliazione di cure complesse

comunicazione all'interno delle diverse figure dpbstiche coinvolte nelle

la condivisione dei dati presenti sulle piattaforigeHealth/Oncosys ne

prognostici, varianti genetiche e cellulari, sustese dei diversi interventi

ita
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AZIENDA OSPEDALE - UNIVERSITA PADOVA

SCHEDA PROFILO DIRIGENTE DA INCARICARE
INCARICO DI ALTISSIMA PROFESSIONALITA'
quale articolazione interna di struttura complessa

DIPARTIMENTO

DIDAS MEDICINA DEI SISTEMI




UNITA' OPERATIVA DI UOC MEDICINA GENERALE A INDIRIZZO EPATOLOGICO
AFFERENZA ATTUALE UOC CLINICA MEDICA 5

DENOMINAZIONE Elastometria nella diagnosi, stadiazione e terdpike epatopatie croniche
INCARICO DI ALTISSIMA
PROFESSIONALITA' quale
articolazione interna di
struttura complessa

- Sviluppo dell’elastometria epatica nella diagnstadiazione e terapia
delle malattie epatiche croniche

OBIETTIVI
DELL'INCARICO

- Acquisizione, consolidamento e diffusione dellempetenze tecnicg
professionali relative all’elastometria epatica I'aeibito della UOC e
dell’Azienda

- Gestione di processi professionali nel proprioecHiico settore
disciplinare che garantiscano I'acquisizione, ilnsmidamento e Ia
diffusione delle competenze tecnico-professionar e attivita svolte
nell'Unita Operativa di afferenza
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- Analisi delle problematiche specifiche nell'arbdella propria attivita ¢
definizione dei piani operativi finalizzati allasgluzione delle stesse

D

Competenza ed esperienza nella diagnosi, stadmzerterapia dell
malattie epatiche croniche con I'impiego dell’etasetria epatica espresse

da:
COMPETENZE - e
PROFESSIONALI - volumi di prestazioni
RICHIESTE - obiettivi raggiunti

- attivita formative/abilitative svolte

AZIENDA OSPEDALE - UNIVERSITA PADOVA
SCHEDA PROFILO DIRIGENTE DA INCARICARE
INCARICO DI ALTISSIMA PROFESSIONALITA'
qguale articolazione interna di struttura complessa

DIPARTIMENTO DIDAS MEDICINA DEI SISTEMI

UNITA" OPERATIVA DI UOC NEUROLOGIA ATTUALE UOC CLINICA NEUROLOGICA
AFFERENZA

DENOMINAZIONE Malattie Neuromuscolari Rare
INCARICO DI
ALTISSIMA




PROFESSIONALITA'
quale articolazione interna
di struttura complessa

17

-Mantenere un elevato livello di competenza spestied - professionale
nella diagnosi, cura e presa in carico dei pazieffietti da malattie
OBIETTIVI neuromuscolari rare ad elevata complessita gestiona

DELLINCARICO -Elaborare e condividere Percorsi Diagnostici Tewdisi Assistenzial
(PDTA) specifici per le malattie neuromuscolariesage 1o sviluppo di Reti
Territoriali nella Regione Veneto per le malatteuromuscolari rare.

-Favorire la sperimentazione clinica di nuovi faomanche nel contesto d
sperimentazioni cliniche di fase 1, nell'area detialattie neuromuscolar
all'interno della UOC di Clinica Neurologica.

-Favorire la crescita di attivitdi ricerca transazionale e clinica nell’area
malattie neuromuscolari rare, promuovendo la pgrée@one a ret
nazionali ed internazionali

-Promuovere la formazione nellambito nellarea Ielel malattie
neuromuscolari rare per garantirel’acquisizionecansolidamento e |
diffusione delle competenze alle varie figure pssfenali coinvolte nella
cura dei malati allinterno della UOC di Clinica elogica e
dell’Azienda Ospedale Universita di Padova.
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-Consolidato ed elevato livello di competenza ckne di ricerca nell’arep

COMPETENZE delle malattieneuromuscolari rare.
PROFESSIONALI . . . - L "
RICHIESTE -Partecipazione attiva a reti e gruppi di lavoraioaali ed internazionali

nelllambito delle malattieneuromuscolari rare.

-Promozione di Reti Territoriali nella Regione Vemenellambito delle
malattie neuromuscolari.

-Esperienza pluriennale nella conduzione di stushio, anche di fase
precoce, nell’ambito dellemalattie neuromuscolarer

-Elevata esperienza nell’ambito della formaziongema nell’ambito dellg
malattie neuromuscolarirare.

AZIENDA OSPEDALE - UNIVERSITA PADOVA
SCHEDA PROFILO DIRIGENTE DA INCARICARE
INCARICO DI ALTISSIMA PROFESSIONALITA
guale articolazione interna di struttura complessa

DIPARTIMENTO DIDAS MEDICINA DEI SISTEMI

UNITA" OPERATIVA DI UOC NEUROLOGIA ATTUALE UOC CLINICA NEUROLOGICA
AFFERENZA




DENOMINAZIONE
INCARICO DI
ALTISSIMA
PROFESSIONALITA'
guale articolazione interna
di struttura complessa

Sclerosi Laterale Amiotrofica e Malattie dei Motomneni

OBIETTIVI
DELL'INCARICO

- Mantenere un elevato livello di competenza spistico - professionale
nella diagnosi e cura della Sclerosi Laterale Amoifaita e delle altre
malattie dei motoneuroni all'interno della UOC dinia Neurologica.

-Elaborare e condividere Percorsi Diagnostici Teudigi Assistenziali
(PDTA) specifici per la Sclerosi Laterale Amioticdie le altre malattie de
motoneuroni, a valenza intraaziendale ed interaalkemnella Regione
Veneto.

-Favorire la sperimentazione clinica di nuovi faomanche nel contesto d
sperimentazioni cliniche di fase precoce, nell’'atella Sclerosi Laterale
Amiotrofica e delle altre malattie dei motoneurahinterno della UOC di
Clinica Neurologica.

-Favorire la crescita di attiviti ricerca traslazionale e clinica nell’area
della Sclerosi Laterale Amiotrofica e delle altralattie dei motoneuroni,
anche promuovendo la partecipazione a reti naziedahternazionali

-Promuovere la formazione nell’ambito nell'areal@@&clerosi Laterale
Amiotrofica e delle altre malattie dei motoneurper garantire
l'acquisizione, il consolidamento e la diffusioredle competenze alle varie
figure professionali coinvolte nella cura dei miaddtinterno della UOC di
Clinica Neurologica e dell’Azienda Ospedale Univw@rgli Padova.

-Analisi delle problematiche specifiche nell'ambdella Sclerosi Lateral
Amiotrofica e delle altre malattie dei motoneurendefinizione dei piani
operativi finalizzati alla risoluzione delle stesaéinterno della UOC d
Clinica Neurologica e dell’Azienda Ospedale Univw@rsgli Padova

(1}




COMPETENZE
PROFESSIONALI
RICHIESTE

-Consolidato ed elevato livello di competenza clne di ricerca nell’are
della Sclerosi Laterale Amiotrofica e delle altralattie dei motoneuroni.
-Partecipazione attiva a reti e gruppi di lavoraioaali ed internazionali
nell’ambito della Sclerosi Laterale Amiotrofica ellé altre malattie dei
motoneuroni.

-Promozione di una Rete Territoriale nella Regivieeaeto specializzata
nel coordinamento della diagnosi, trattamento,esain carico di pazienti
con SLA e malattie del motoneurone.

-Esperienza pluriennale nella conduzione di stlidiaz, anche di fase
precoce, nellambito della Sclerosi Laterale Anoditta e delle altre
malattie dei motoneuroni.

-Elevata esperienza nell’ambito della formaziongeama della Sclerosi
Laterale Amiotrofica e delle altre malattie dei om@uroni.

AZIENDA OSPEDALE - UNIVERSITA PADOVA
SCHEDA PROFILO DIRIGENTE DA INCARICARE

INCARICO DI ALTISSIMA PROFESSIONALITA'

guale articolazione interna di struttura complessa

DIPARTIMENTO

DIDAS MEDICINA DEI SISTEMI

UNITA' OPERATIVA DI
AFFERENZA

UOC ENDOCRINOLOGIA

DENOMINAZIONE
INCARICO DI
ALTISSIMA
PROFESSIONALITA'
guale articolazione interna
di struttura complessa

Malattie tiroidee di natura genetica e neoplastica

OBIETTIVI
DELL'INCARICO

- Implementazione del processo di caratterizzazpyaeoperatoria dei nod
tiroidei a citologia indeterminata (Categoria Tir8)\ nel paziente adulto
pediatrico, attraverso la messa a punto di proaiéssnachine learning” in
ambito ecografico e del pannello molecolare atteali®in uso.

- Presa in carico di pazienti con sospetto carcaonidollare tiroideg
familiare e sporadico, ivi compresa la ricerca ditazioni somatiche all
base dello sviluppo di tale neoplasia.

- Nel contesto della diagnosi di carcinoma tiroidddferenziato o
midollare, ottimizzazione del percorso di gestioneltidisciplinare con
coinvolgimento dell’endocrino-chirurgo, patologabbratorista, genetist
medico nucleare e radioterapista per una presaaiitoc appropriata

fad
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tempestiva.




- Gestione del percorso diagnostico del paziente tBindrome da
inappropriata secrezione di TSH” o “Ipertireotragnma non autoimmune
allo scopo di riconoscere i pazienti affetti dagbagia genetica rara

- Implementazione del percorso diagnostico-terapeudi pazienti con
malattie genetiche rare in ambito tiroideo

- Implementazione dei percorsi di formazione in @mkdi patologia
neoplastica tiroidea rara e/o complessa attravérsmordinamento d
seminari e corsi di formazione in ambito di proaeddiagnostiche e min
invasive.

- Gestione di processi professionali nel proprioecsiico settore
disciplinare che garantiscano l'acquisizione, ilnsmidamento e I
diffusione delle competenze tecnico-professionar fe attivita svolts
nell'Unita Operativa di afferenza

- Analisi delle problematiche specifiche nell'arobitella propria attivita ¢

definizione dei piani operativi finalizzati allssdluzione delle stesse

17

COMPETENZE
PROFESSIONALI
RICHIESTE

Si richiedono specifiche competenze cliniche, eafigiie e di biologig

molecolare in ambito di patologia nodulare tiroideamigna e maligna cgn
particolare riferimento alle malattie neoplastichidee rare. In tale

ambito si richiede di aver partecipato al coordieato di gruppi
multidisciplinari per la costituzione di PDTA azdali per tireopatig
nodulari rare/complesse e gruppi multidisciplinpgr la loro presa if
carico in ambito aziendale.

Si richiede inoltre I'attivita di Ill missione innabito di prevenzione dell
patologia tiroidea nodulare

D
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AZIENDA OSPEDALE - UNIVERSITA PADOVA

SCHEDA PROFILO DIRIGENTE DA INCARICARE

INCARICO DI ALTISSIMA PROFESSIONALITA'

guale articolazione interna dj struttura complessa

DIPARTIMENTO

DIDAS MEDICINA DEI SISTEMI

UNITA' OPERATIVA DI
AFFERENZA

UOC MEDICINA GENERALE AD INDIRIZZO EPATOLOG
ATTUALE UOC CLINICA MEDICA 5

ICO

DENOMINAZIONE
INCARICO DI
ALTISSIMA
PROFESSIONALITA

guale articolazione interna

di struttura complessa

croniche

Diagnostica cardiovascolare internistica mirata atudio delle epatopat

10




OBIETTIVI
DELLINCARICO

Inquadramento e gestione della diagnostica cardtmlare nei pazient
epatopatici anche in programma di trapianto epat@m precoce
identificazione delle problematiche specifiche 'metbito della propria
attivita e successiva definizione di piani opeldtnalizzati alla risoluzione
delle stesse.

Favorire la corretta gestione dell'urgenza cardjma identificandq
adeguati percorsi diagnostici

Fornire ai pazienti internistici, pluripatologi@nche epatopatici un rapido
inquadramento/stabilizzazione dal punto di vistalicwascolare, anche se
ricoverati per altre patologie, con loro immedigi@sa in carico per la
diagnostica clinico-strumentale anche al lettogieiente e per la gestione
della terapia cardiovascolare durante la degenzall@ dimissione
predisponendo anche rivalutazioni ambulatoriali ipost-degenzg
permettendo dimissioni precoci con importante ride dei tempi d
degenza.

Presa in carico del paziente epatopatico dal pdntosta cardiovascolare
per valutarne la prognosi, i rischi operatori eit@me post trapianto.

S

COMPETENZE
PROFESSIONALI
RICHIESTE

Preparazione specifica sull’argomento

Esperienza nella diagnostica e gestione terapeditia cardiomiopatia
cirrotica e nellinquadramento clinico-strumentdiel paziente epatopatigo
in previsione di trapianto epatico.

Comprovata esperienza e competenza nell’esecuzlanesecuzione e
refertazione di ECG, ecocardiogrammi-color-Dopplerst da sforzo g
cicloergometro, scintigrafie miocardiche da sforam con stimolg
farmacologico.

Specifica competenza nella valutazione ecocardimgra della
cardiomiopatia cirrotica

Pubblicazioni scientifiche specifiche sull’argomeznt

Specifiche competenze organizzative e capacitzioglali per creare e
gestire il confronto tra professionisti (epatologhirurghi, anestesisti) |e
anche per coordinare I'attivita medico/infermidaatal fine di ottimizzare |
tempi e le modalitd di esecuzione degli esami diagia e limitare le
tempistiche richieste per I'esecuzione degli esami

Capacita di favorire I'innovazione ed il migliorame della qualita delle
prestazioni mediante adeguata gestione delle tegigoh disposizione della
uoC

Gestire processi professionali ad elevata compéedsintegrazione

Garantire un clima organizzativo che favorisca lativazione di tutte le
figure professionali coinvolte nel percorso diagimasterapeutico del
paziente cirrotico in vista di trapianto ematico

11



AZIENDA OSPEDALE - UNIVERSITA PADOVA
SCHEDA PROFILO DIRIGENTE DA INCARICARE
INCARICO DI ALTISSIMA PROFESSIONALITA'
guale articolazione interna di struttura complessa

DIPARTIMENTO

DIDAS MEDICINA DEI SISTEMI

UNITA' OPERATIVA DI

AFFERENZA UOC GASTROENTEROLOGIA OSA
DENOMINAZIONE Percorso multidisciplinare delle patologie digestida alimenti, dz
X\ILCT?sRsl,chOADI malassorbimento, da carenza alimentare

PROFESSIONALITA'
quale articolazione interna
di struttura complessa

OBIETTIVI
DELL'INCARICO

- gestione clinica e di diagnostica strumentale mhagienti con patologi
digestiva da alimenti: approcci innovativi di di@gne terapia.

- organizzazione e gestione di gruppi multi-disognli con diffusione d
linee guida e di indirizzo clinico diagnostico edgeutico

- ambulatori dedicati con inclusione ove necessdii@ltre professionalit
per definire il tipo di danno da alimenti, e di#eziare | malassorbimen
le malnutrizioni, gli abusi e le carenze alimentari

- Gestione di processi professionali nel proprioecsico settore
disciplinare che garantiscano l'acquisizione, ilnsmidamento e I
diffusione delle competenze tecnico-professionai pe attivita svolte
nell'Unita Operativa di afferenza

- Analisi delle problematiche specifiche nell'ambitella propria attivita ¢
definizione dei piani operativi finalizzati allssdluzione delle stesse

o
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COMPETENZE
PROFESSIONALI
RICHIESTE

Viene richiesta specifica competenza per la debniz della patologia
interventi adeguati su diete autogestite dai pdéizeio di correzione d
disordini alimentari con eventuali carenze nutmzit.

Competenza consolidata clinica ed endoscopica gekéione coordinat
dei diversi test utili alla definizione della prebhatica da alimenti.

Disponibilita di esperienza clinica, endoscopic&&nico-scientifica per |
verifica degli effetti degli interventi proposti eime con definizione de
recupero anatomico e funzionale digestivo

D

P

AZIENDA OSPEDALE - UNIVERSITA PADOVA
SCHEDA PROFILO DIRIGENTE DA INCARICARE
INCARICO DI ALTISSIMA PROFESSIONALITA'
quale articolazione interna di struttura complessa

DIPARTIMENTO

DIDAS MEDICINA DEI SISTEMI

UNITA' OPERATIVA DI
AFFERENZA

UOC GERIATRIA

DENOMINAZIONE
INCARICO DI
ALTISSIMA
PROFESSIONALITA'
quale articolazione interna
di struttura complessa

Disturbi cognitivi e demenza nell’anziano

OBIETTIVI
DELL’INCARICO

- Gestione dell'anziano con disturbi neurocognitfdNC) e psico-
comportamentali (BPSD) come delirium e demenzaRBS8D sia durants
l'ospedalizzazione in tutti i reparti mediante ‘td di consulenza
specifica, sia sul territorio attraverso una préesaarico diagnostica
terapeutica globale e multidisciplinare nel CDCGDaccordo con i PDTA
anche tracciando percorsi innovativi di gestiommdrspecialistica dedicg
all’'anziano fragile con DNC e al suo caregiver.

- Formazione continua e aggiornamento del persat@l€DCD (dirigenti
medici, medici in formazione specialista e psicolirgcinanti) nonché de
personale dei reparti ospedalieri per acuti magggote coinvolti nellg
gestione di problematiche acute relative ai DNCl'aletiano fragile
comorbido.

- Analisi costante dei flussi, delle diagnosi, deitomi, delle terapie, de

fattori protettivi e di rischio al fine di migliora I'assistenza e favorir

= (D (D =~ (D

14

processi di cambiamento per ottimizzare la curda® dell'anziano cor
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DNC e del suo caregiver.

- Ampliamento della sinergia con il Dipartimento isicologia Generalg
per rendere stabile I'offerta neuropsicologica ap@rsona anziana
complessa, fragile sia in fase diagnostica cheraltaimento, oltre al
supporto piscologico necessario a contrastaresdgio e I'isolamento, in
particolare dopo la pandemia da Covid 19

-Costruzione di un dialogo con le realta del teriit per diffondere la
cultura geriatrica della cura dell'anziano affetl® decadimento cognitiv|
sia ad altre figure professionali sia a familiadregiver e volontari.

- Gestione di processi professionali nel proprioec#jico settore
disciplinare che garantiscano |'acquisizione, ilnsmidamento e la
diffusione delle competenze tecnico-professionar fe attivita svoltg
nell'Unita Operativa di afferenza

- Analisi delle problematiche specifiche nell'arbitella propria attivita ¢
definizione dei piani operativi finalizzati allssaluzione delle stesse

@]

17

COMPETENZE
PROFESSIONALI
RICHIESTE

- Formazione in neuroscienze attraverso corsi, seimsavegni
- Conoscenza approfondita dei CDCD e dei PDTA azieeda&gionali
- Attivita di ricerca e di didattica in ambito geriab

- Partecipazione attiva a societa scientifiche iteieed europee d
interesse neurogeriatrico con compiti di coordinatokpartecipaziong
a progetti multicentrici, gruppi di studio e stesdi linee guida

D

- Organizzazione di convegni e seminari per la difios della culturs
geriatrica di cura della persona anziana con dsteognitive e
demenza

AZIENDA OSPEDALE - UNIVERSITA PADOVA
SCHEDA PROFILO DIRIGENTE DA INCARICARE
INCARICO DI ALTISSIMA PROFESSIONALITA'

qguale articolazione interna dj struttura complessa

DIPARTIMENTO

DIDAS MEDICINA DEI SISTEMI

UNITA' OPERATIVA DI
AFFERENZA

UOC GERIATRIA OSA

DENOMINAZIONE
INCARICO DI
ALTISSIMA
PROFESSIONALITA'
quale articolazione interna
di struttura complessa

Diagnosi e trattamento delle comorbidita nel pazeeeriatrico

14



- adeguato inquadramento dei pazienti comorbodiverati nella UO di
Geriatria OSA pesandone la traiettoria prognosticpersonalizzandone le
decisioni terapetiche mediante I'applicazione deltMimensional

OBIETTIVI Prognostic Index ( MPI)

DELL'INCARICO

- valutazione sia clinica che clinometrica-multiginsionale prognostica dei
pazienti ricoverati in altre UO valutati in regirdeconsulenza , guidandone
la transizione ospedale territorio o la succesgresa in carico
ambulatoriale.

- incremento delle visite ambulatoriali con riviazione in particolare de¢
pazienti con sindrome post-covid, favorendone paesa o rallentandone |i
possibile naturale declino

- Gestione di processi professionali nel propripecifico settore
disciplinare che garantiscano I'acquisizione, ilngmidamento e Ia
diffusione delle competenze tecnico-professionar jpe attivitd svolte
nell'Unita Operativa di afferenza

- Analisi delle problematiche specifiche nell'arobdtella propria attivita ¢
definizione dei piani operativi finalizzati allasgluzione delle stesse

v

Il Dirigente deve avere comprovata esperienzadagimellambito della curg
ospedaliera ed ambulatoriale delle principali somar geriatriche cor

riconoscimento della fragilita e della comorbidijgazie all’applicazione
SS(I\JAEEEST;T)%\EAU dello strumento della Valutazione multidimensionatgeriatrica, cor
RICHIESTE capacita di personalizzarne gli approcci e le dewigerapeutiche, sapeng
applicare la riconciliazione terapetica, prevenendo trattando le
complicanze o favorendone la ripresa funzionsike, dei pazienti ricoverat
guidando il gruppo e la Famiglia nella transizimspedale territorio,
rallentandone il declino e linsorgenza della dib&h sia nei pazient
ambulatoriali, avendo inoltre esperienza di lavatbinterno di gruppi
interdisciplinari ed interprofessionali, di pariggzione alla costruzione ¢
PDTA e di partecipazione a reti e gruppi di lavoomme riferimentg
specialistico sia per Colleghi di altre branches gler i MMG nonche di
guida-tutoraggio per i Medici in formazione.

11

AZIENDA OSPEDALE - UNIVERSITA PADOVA
SCHEDA PROFILO DIRIGENTE DA INCARICARE
INCARICO DI ALTISSIMA PROFESSIONALITA'
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qguale articolazione interna di struttura complessa

DIPARTIMENTO

DIDAS MEDICINA DEI SISTEMI

UNITA' OPERATIVA DI
AFFERENZA

UOC MALATTIE INFETTIVE ATTUALE UOC MALATTIE
INFETTIVE E TROPICALI

DENOMINAZIONE
INCARICO DI
ALTISSIMA
PROFESSIONALITA'
quale articolazione interna
di struttura complessa

Diagnosi e cura delle Infezioni Osteoarticolari

OBIETTIVI
DELL'INCARICO

Le infezioni dellosso sono sempre piu frequentstanzialmente per
'aumento negli ultimi vent’anni delle procedure pliotesizzazione e
tecniche invasive volte alla tutela o alla ripregglla funzionalitd de
sistema osteo-appendicolare. Costituiscono una ldrapiu frequenti
complicanze degli interventi chirurgici ortopediei la loro risoluzion
richiede un approccio multidisciplinare, con l'appkione di strategi
complesse, spesso molto lunghe per durata e fatpesil paziente e che
non sempre, purtroppo, portano al successo.
Attualmente il 15-20% dei ricoveri presso il ns Bep riguardan
infezioni osteoarticolari e/o cutanee; ogni aneagono effettuate piu di
500 consulenze infettivologiche nel reparto di Qeia; i pazienti nell
post-dimissione vengono seguiti collegialmente rc@olleghi ortopedici
presso i ns ambulatori.

Obiettivo e lo sviluppo di un percorso assistemziaper le infezion
osteoarticolari con la istituzione di un_ Centroaalente specializza
caratterizzato da un approccio multidisciplinare gkde la collabazione
tra le equipe di Malattie Infettive , Ortopediadi Chirurgia plastica per la
diagnosi e il trattamento di:

« Infezioni di protesi ortopediche con riprotesizzeicomplesse in
esiti di infezioni

« Osteomieliti croniche e pseudoartrosi settichdj dstraumi ad altg
energia o di complicanze chirurgiche, deformitasia lunghe

« Spondilodisciti primitive e postchirurgiche
+ Piede diabetico e complicanze infettive

- Difetti di copertura dei tessuti molli di origingaumatica d
iatrogena degli arti e relative complicanze infeti

o Artriti settiche
« Tubercolosi ossea articolare

- Gestione di processi professionali nel proprioecsico settore
disciplinare che garantiscano l'acquisizione, ilnsmidamento e la
diffusione delle competenze tecnico-professionar fe attivita svoltg

16



nell'Unita Operativa di afferenza

U

- Analisi delle problematiche specifiche nell'arbitella propria attivita ¢
definizione dei piani operativi finalizzati allssaluzione delle stesse

v/ competenze e conoscenze scientifiche e professiaerhlcampo
delle infezioni osteoarticolari

COMPETENZE v' documentata esperienza nel promuovere percorsinakiigi e
PROFESSIONALI terapeutici nell'ottica dell”antimicrobial stewastip”, con
RICHIESTE

particolare attenzione al contenimento delle irdezida MRSA e
da altri germi multiresistenti

v’ capacita di promuovere lintroduzione e l'aggiorento di
protocolli di profilassi e terapia antibiotica codone la corretta
applicazione nellambito della gestione delle indez
osteoarticolari presso la UOC Malattie Infettivelee UOC di
Ortopedia

AZIENDA OSPEDALE - UNIVERSITA PADOVA
SCHEDA PROFILO DIRIGENTE DA INCARICARE
INCARICO DI ALTISSIMA PROFESSIONALITA'
quale articolazione interna di struttura complessa

DIPARTIMENTO DIDAS MEDICINA DEI SISTEMI

UNITA' OPERATIVA DI UOC MEDICINA GENERALE A INDIRIZZO TROMBOTICO-
AFFERENZA EMORRAGICO ATTUALE UOC MEDICINA GENERALE
DENOMINAZIONE Diagnosi e cura delle trombofilie genetiche ed easie

INCARICO DI

ALTISSIMA

PROFESSIONALITA'
quale articolazione interna
di struttura complessa

OBIETTIVI - attivita assistenziale per la prevenzione, lagdosi e la cura e
DELL'INCARICO follow-up dei pazienti con predisposizione genetidi sviluppo di
eventi trombotici;

- attivitd assistenziale per la prevenzione, curdolow-up delle
principali problematiche trombotiche che riguarddaodonna e i
bambino;

- gestione e rilascio esenzioni per malattia ramapazienti con
trombofilia eredo-familiare severa.

- interpretazione delle diagnosi di laboratorio lelgbatologie dellg

17



coagulazione e gestione dei pazienti con coagu®pabmbotiche
ereditarie

- Gestione di processi professionali nel proprpecsfico settore
disciplinare che garantiscano l'acquisizione, ihsmlidamento e I
diffusione delle competenze tecnico-professionali | attivita svoltg
nell'Unita Operativa di afferenza

- Analisi delle problematiche specifiche nell'ambitella proprid

attivita e definizione dei piani operativi finalatz alla risoluzione dell¢

stesse

COMPETENZE
PROFESSIONALI
RICHIESTE

- Competenza e comprovata esperienza pluriennéenistica nella

gestione e la presa in carico globale del paziente problematiche

internistiche complesse correlate alla trombofibayero portatori d
alterazioni del sangue (sdr. trombofiliche) chesam® predisporre
soggetti che ne sono portatori a un aumentatoiagotmbotico.

- Competenza e comprovata esperienza nella intagioee dei dati d
laboratorio dei pazienti con difetto coagulatiartrbofilici

- Competenza e comprovata esperienza nella gestedlgepazienti cor
difetti trombofilici ereditari che necessitino dérépia ormonale o i
gravidanza

- Competenza e comprovata esperienza nella gestemrpazienti in eta
pediatrica affetti da patologia trombotica e trofilEoereditaria.

==

|

=

AZIENDA OSPEDALE - UNIVERSITA PADOVA
SCHEDA PROFILO DIRIGENTE DA INCARICARE
INCARICO DI ALTISSIMA PROFESSIONALITA'
guale articolazione interna di struttura complessa

DIPARTIMENTO

DIDAS MEDICINA DEI SISTEMI

UNITA' OPERATIVA DI
AFFERENZA

UOC MEDICINA GENERALE OSA

DENOMINAZIONE
INCARICO DI
ALTISSIMA
PROFESSIONALITA'
guale articolazione interna
di struttura complessa

Diagnosi e terapia della disfunzione diastolicd'@etiano

OBIETTIVI
DELL’INCARICO

- Promuovere la diagnostica strumentale del paziewn Disfunzione

Diastolica.

- Sviluppare il percorso diagnostico della disfluma diastolica, anche con
valutazione clinico strumentale per la diagnosietdénziale delle malatti

infiltrative.

11
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- Fornire una diagnostica e un trattamento specificalta qualita a
paziente affetto da disfunzione diastolica nell'@mldelle degenza a bassa
intensita di cura.

-Definire il percorso di presa in carico e di fellaup del paziente cop
Disfunzione Diastolica.

- Gestione di processi professionali nel propriob&m specifico che
garantiscano l'acquisizione, il consolidamento e diffusione delle
competenze tecnico-professionali all'interno delDU

COMPETENZE
PROFESSIONALI
RICHIESTE

- Competenza e comprovata esperienza nelllambitaiatiagico ed
ecocardiografico.

- Competenza e comprovata esperienza nella diagaastrdiovascolar
del paziente con disfunzione diastolica e valutazidramite imaging
ecocardiografico.

- Esperienza nella valutazione diagnostica delldatti@ infiltratice da
porre in diagnosi differenziale.

- Esperienza nel trattamento del paziente con migbme diastolica sulla
base delle evidenze clinico scientifiche.

D

AZIENDA OSPEDALE - UNIVERSITA PADOVA

qguale articolazione interna di struttura complessa

SCHEDA PROFILO DIRIGENTE DA INCARICARE
INCARICO DI ALTISSIMA PROFESSIONALITA'

DIPARTIMENTO

DIDAS MEDICINA DEI SISTEMI

UNITA' OPERATIVA DI
AFFERENZA

UOC MEDICINA D’'URGENZA OSA

DENOMINAZIONE
INCARICO DI
ALTISSIMA
PROFESSIONALITA'
guale articolazione interna
di struttura complessa

Diagnosi e Trattamento delle emergenze ipertensive

OBIETTIVI
DELL’INCARICO

- ldentificazione delle cause di Ipertensione Sdeola attraverso
preparazione farmacologica del pazient& screening biochimico
strumentale

- Pianificazione delle indagini necessarie allaatgftcazione del rischic
cardiovascolare globale

19



- Gestione di terapie farmacologiche complesse baso di farmaci
innovativi nei pazienti con Ipertensione Resistentpertensione Resistente
controllata secondo definizione AHA 2018

- Selezione dei pazienti per la denervazione siitpagnale

- Gestione di processi professionali nel propriec#iro settore disciplinar
che garantiscano l'acquisizione, il consolidameatdta diffusione delle
competenze tecnico-professionali per le attivitaltevnell'Unita Operativa
di afferenza

D

A1

- Analisi delle problematiche specifiche nell'ambdella propria attivita ¢
definizione dei piani operativi finalizzati allssaluzione delle stesse

Il candidato, considerata la complessita della igest clinica
dell'lpertensione grave e/o resistente, dovra esgepossesso del titolo
Specialista in Medicina Interna e/o Endocrinologia Cardiologia e de
Dottorato di Ricerca in Arterial Hypertension andsc¢ular Biology.

COMPETENZE
PROFESSIONALI
RICHIESTE

AZIENDA OSPEDALE - UNIVERSITA PADOVA
SCHEDA PROFILO DIRIGENTE DA INCARICARE
INCARICO DI ALTISSIMA PROFESSIONALITA'
guale articolazione interna dj struttura complessa

DIDAS MEDICINA DEI SISTEMI
DIPARTIMENTO

UNITA" OPERATIVA DI UOC NEFROLOGIA ATTUALE UOC NEFROLOGIA 2
AFFERENZA

DENOMINAZIONE Malattie genetiche rare con interessamento renale
INCARICO DI
ALTISSIMA
PROFESSIONALITA'
quale articolazione interna
di struttura complessa

20



OBIETTIVI
DELL’INCARICO

- Gestione e formulazione di PDTA inerenti le MalatRare in ambitg
Nefrologico ed in particolare di: Malattia di Fabrgistinuria e
Glicogenosi tipo I.

- Implementazione e sviluppo di nuovi approcci tetdioe per le
malattie rare di interesse nefrologico, in partécel di: Malattia di
Fabry, Cistinuria e Glicogenosi tipo |

- Gestione di processi professionali (trattamerp@ni terapeutici
gestione di day hospital) nelle malattie rare irbenefrologico ed in
particolare nei casi di competenza attraverso uiscjone, il
consolidamento e la diffusione delle competenzaiteeprofessional
per le attivita svolte nell'Unita Operativa di afaza.

- Analisi delle problematiche specifiche nelllzita della gestione clinica
delle malattie rare di propria competenza e dabnez dei piani
operativi finalizzati alla risoluzione delle stesse

COMPETENZE
PROFESSIONALI
RICHIESTE

Esperienza nella gestione di percorsi diagnostitgrapeutici nell’ambitg
delle malattie rare di competenza nefrologica, antipolare la Malattia d
Fabry, Cistinuria, Glicogenosi tipo |, iperossaduprimaria.

Coordinamento di un Gruppo Multidisciplinare natfibito delle malattig
rare di propria competenza in grado di promuoverdasricerca scientifica
sia i Percorsi Diagnostici Terapeutici ed AssistaéihPDTA) e la loro
integrazione all’interno della nostra Azienda Osyieda.

AZIENDA OSPEDALE - UNIVERSITA PADOVA
SCHEDA PROFILO DIRIGENTE DA INCARICARE
INCARICO DI ALTISSIMA PROFESSIONALITA'
quale articolazione interna di struttura complessa

DIPARTIMENTO

DIDAS MEDICINA DEI SISTEMI

UNITA' OPERATIVA DI
AFFERENZA

UOC PNEUMOLOGIA

DENOMINAZIONE
INCARICO DI
ALTISSIMA
PROFESSIONALITA'
quale articolazione interna
di struttura complessa

Studio e cura delle Malattie Rare e Interstizial Bolmone

- Mantenere un elevato livello di competenza spistiea nella diagnosi
e nella cura delle malattie interstiziali del polmeo con particolars
riguardo alle condizioni rare e complesse di queshbito disciplinare
all'interno dellUOC di Pneumologia.

D
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OBIETTIVI
DELL’INCARICO

- Elaborare, condividere e promuovere Percorsi mbatici Terapeutic
Assistenziali (PDTA) specifici per [lattivita diagetica e per i
monitoraggio dei pazienti cronici e di coloro cleeedono al programm
di Trapianto di Polmone.

- Contribuire alla formazione di ulteriori reti/gmpi di lavoro
multidisciplinari costituiti sia da specialisti @rni al dipartimento che d
specialisti appartenenti ad altri dipartimenti aziali.

- Accrescere le capacita attrattive verso uteritialaxtra-regione co
particolare riguardo a pazienti che richiedano sseee sottoposti
terapie innovative/sperimentali o a procedure digfiohe compless
come la biopsia polmonare (criobiopsia o chirurpica

- Svolgere e favorire attivita di ricerca clinicda@mazione specialistic
mediante la partecipazione a reti e gruppi di laveorazionali ed
internazionali.

- Gestione di processi professionali nellambitdledéMalattie Rare 6
Interstiziali del Polmone che garantiscano [|'acoiose, |l
consolidamento e la diffusione delle competenzaiteeprofessional
per le attivita svolte nell’Unita Operativa di Pmeniogia.

- Analisi delle problematiche nelllambito dell’ ®ita clinico-
assistenziale rivolta a pazienti con Malattie Rarelnterstiziali €
definizione dei piani operativi finalizzati allssdluzione delle stesse.

a

D

[Y)

COMPETENZE
PROFESSIONALI
RICHIESTE

Comprovata esperienza clinico-assistenziale e dapaicorganizzaziong
dell’attivitd di diagnosi e cura delle malattie gae interstiziali de
polmone, ivi inclusi i pazienti in attesa di trapia di polmone. Capacit
di relazione con centri regionali/extraregionali gnado di accrescelf
I'attrattivita dell'azienda nel settore pneumolamispecifico. Consolidat
esperienza nella gestione di trial clinici speritaéinin qualita di
Principal Investigator e competenze nell’attivitariderca sulla materis
oggetto dell'incarico.

14
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AZIENDA OSPEDALE - UNIVERSITA PADOVA

SCHEDA PROFILO DIRIGENTE DA INCARICARE
INCARICO DI ALTISSIMA PROFESSIONALITA'

guale articolazione interna dj struttura complessa

DIPARTIMENTO

DIDAS MEDICINA DEI SISTEMI

22




UNITA" OPERATIVADI | yOC PSICHIATRIA ATTUALE UOC PSICHIATRIA 3
AFFERENZA

DENOMINAZIONE
INCARICO DI
ALTISSIMA
PROFESSIONALITA'
guale articolazione interna
di struttura complessa

Identificazione e trattamento dei disturbi psichétesistenti

- Gestione e coordinamento multidisciplinare deisicaon malattig
psichiatrica maggiore resistente ai trattamentiveorionali nella lorg
complessita, sia a livello ambulatoriale che inimeg di ricovero.

OBIETTIVI Coordinamento e collaborazione con i servizi psittui territoriali.

DELL'INCARICO

- Diagnostica avanzata della resistenza ai trattéinpsichiatrici effettuat
secondo linee guida e PDTA

- Sviluppo e studio di protocolli di valutaziondrattamento che si basino
sui principi della medicina di precisione e cheasvalgano di tecnich
avanzate di trattamento integrato farmacologicoicgbsrapico ed d
neurostimolazione.

1%}

- Gestione di processi professionali nel proprioecsico settore
disciplinare che garantiscano l'acquisizione, ilnsmidamento e la
diffusione delle competenze tecnico-professionatilp attivita svolte

- Analisi delle problematiche specifiche nell'ambitella propria attivita ¢
definizione dei piani operativi finalizzati allssaluzione delle stesse

AY %4

Il Dirigente con Altissima professionalita "ldemtifizione e trattamento dei
disturbi psichiatrici resistenti" deve avere trale= competenze:
- gestione e supervisione di attivita clinico-amsigiali complesse in
ggcl\)ﬁleEsT;l(\l)%\liu ambito psichiatrico ambulatoriale e ospedaliero;
RICHIESTE - esperienza nella gestione di casi complessi steas ai trattament]
convenzionali, coordinando le diverse figure prefesali e la diagnosticale
i trattamenti multidisciplinari;
- esperienza nella conduzione di protocolli clingistudi nell’ambitg
psichiatrico

AZIENDA OSPEDALE - UNIVERSITA PADOVA
SCHEDA PROFILO DIRIGENTE DA INCARICARE
INCARICO DI ALTISSIMA PROFESSIONALITA'
quale articolazione interna di struttura complessa

DIPARTIMENTO DIDAS MEDICINA DEI SISTEMI
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UNITA' OPERATIVA DI
AFFERENZA

UOC NEURORIABILITAZIONE ATTUALE UOC RIABILITAZIONE
ORTOPEDICA

DENOMINAZIONE
INCARICO DI
ALTISSIMA
PROFESSIONALITA'
guale articolazione interna
di struttura complessa

Valutazione e trattamento riabilitativo delle patgie del pavimentg
pelvico

OBIETTIVI
DELL'INCARICO

- Rispondere ad una sempre crescente richiestgpad@ dell’'utenza
costituita da pazienti con incontinenza urinariéeeale, stipsi cronica da
ostacolata espulsione, prolasso di organi pelwvion(ancora di interesse
chirurgico oppure precedentemente ed anche sucagssite all'intervento
chirurgico) e con dolore pelvico cronico;

- Essere un nodo importante della rete regionalé aBntri per
I'incontinenza urinaria e fecale quale centro Hukedzo livello (secondo i
modello organizzativo D.G.R. n. 85/CR del 19.07.201

- Condividere percorsi diagnostici terapeutici stesiziali (PDTA)
dell'incontinenza urinaria e fecale e percorsi #pecall'interno della
nostra UOC di Neuroriabilitazione-Riabilitaziongapedica e di altre UO(
(chirurgia, chirurgia pediatrica, urologia, ginemgia, gastroenterologia);

)

D

- Gestione di processi professionali nel propriec#io settore disciplinar
che garantiscano l'acquisizione, il consolidameatda diffusione delle
competenze tecnico-professionali per le attivitdltevnell'Unita Operative
di afferenza

1S4

A1

- Analisi delle problematiche specifiche nell'ambdella propria attivita ¢
definizione dei piani operativi finalizzati allssaluzione delle stesse

COMPETENZE
PROFESSIONALI
RICHIESTE

Comprovata esperienza nella valutazione clinicacdenparti anteriore
posteriore del pavimento pelvico, nell'utilizzo dietodiche innovativg
(biofeedback elettromiografico e volumetrico; stlemoni elettriche
funzionali — FES con elettrodi endocavitari e dipedicie), nella
valutazione ecografica ed elettromiografica dei mlisde piano perineals
e nelle tecniche di chinesiterapia pelvi-perineale.

WD
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L'Azienda garantisce parita e pari opportunita tra uomini e donne per l'accesso al
lavoro e al trattamento sul lavoro, ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. n. 165/2001.

REQUISITI PER L'’AMMISSIONE

Le presenti selezioni interne sono riservate aigeliti appartenenti allArea della
Dirigenza Medica e Sanitariain possesso dei seguenti requisiti:

a) essere dipendente a tempo indeterminato présgerida Ospedale Universita Padova,
o dipendente dell’'Universita degli Studi di Padamaconvenzione con I'Azienda Ospedale
Universita Padova;

b) aver maturato almeno cinque anni di servizio avér superato la verifica del Collegio
Tecnico. Nel computo degli anni, rientrano i periddeffettiva anzianita di servizio maturata in
qualita di dirigente, anche a tempo determinatdziende ed Enti del Comparto Sanita, nonché
i periodi relativi ad attivitd sanitarie e professali effettuate con incarico dirigenziale o
equivalente alle funzioni dirigenziali in ospedalistrutture pubbliche dei Paesi dell’'Unione
Europea, con o senza soluzione di continuita.

| requisiti prescritti devono essere posseduti diita di scadenza del termine stabilito nel
presente bando per la presentazione della domarahandissione alla selezione.
I difetto anche di uno solo di tali requisiti coorpa la non ammissione alla selezione.

2 . PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La domanda di partecipazione alla selezioneyral essere ESCLUSIVAMENTE
PRODOTTA TRAMITE PROCEDURA TELEMATICA, entro il VENTESIMO giorno
successivo alla data di pubblicazione DEL BANDO'A#o on line aziendale.

La procedura informatica per la presentazione deédlemande sara attiva a partire dal
giorno di pubblicazione e verrdisattivata tassativamente lal ore 24.00del giorno di scadenza
per la presentazione della domanda. L'invio tel@oadella domanda dovra pertanto avvenire
entro le ore 24.00 della suddetta data; dopo &ileihe non sara piu possibile effettuare la
compilazione della stessa.

Il termine di cui sopra €& perentorio e, pertandaranno esclusi dalla selezione i
concorrenti le cui domande non siano state inviatentro tali termini e secondo le modalita
indicate dal presente bando.

Dopo il suddetto termineam € ammessa la produzione di altri titb o documenti a
corredo della domanda e non sara piu possibil¢tedfierettifiche o aggiunte.

La procedura di presentazione della domanda pssare effettuata 24 ore su 24 (salvo
momentanee interruzioni per manutenzione del slto)ualsiasi computer collegato alla rete
internet e dotato di un browser di navigazione @gugito tra quelli di maggiore diffusione
(Chrome, Explorer Firefox, Safari) che supporti l&ia abilitati JavaScript, e Cookie. La
compatibilita con i dispositivi mobili (smartphon&blet) non e garantita.

Si consiglia di effettuare la registrazione e laypdazione con congruo anticipo per evitare
un sovraccarico del sistema , per il quale I'Azigmdn si assume nessuna responsabilita.
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3. PROCEDURA DI REGISTRAZIONE E DI COMPILAZIONE DEL LA DOMANDA E
DEI RELATIVITITOLI PER LA PARTECIPAZIONE ALLE SELE  ZIONI:

FASE 1. REGISTRAZIONE NEL SITO AZIENDALE

» collegarsi al sitavww.aopd.veneto.it

* accedere al link Concorsi e Avvisi» Awvisi Pubblici e Selezioni Interne— Avvisi
attivi

» collegarsi al sito internethttps://aopdveneto.iscrizioneconcorsi.it/

» Cliccare su “pagina di registrazione” ed inseridaii richiesti.

Fare attenzione al corretto inserimento della d-rfron PEC, non indirizzi
generici o condivisi, ma mail personale) perch&gugo di questa operazione il
programma inviera una e-mail al candidato con ledenziali provvisorie
(Username e Password) di accesso al sistema diidser ai concorsi on-line
(attenzione 'invio non e immediato quindi regissigoer tempo).

* Collegarsi, una volta ricevuta la mail, al link icato nella stessa per modificare la
Password provvisoria con una password segreta ipitdef a vostra scelta che dovra
essere conservata per gli accessi successivirabpattendere poi qualche secondo per
essere automaticamente reindirizzati.

FASE 2: ISCRIZIONE ON LINE

1. Dopo aver inserito Username e Password defnigelezionare dal menu in alto a sinistra la
voce “Concorsi”, per accedere alla schermataaetorsi attivi.

2. Cliccare l'icona “Iscriviti” corrispondente alkelezione alla quale si intende partecipare.

3. Iniziare la compilazione dalla scheda “Anagrfjccliccare il tasto “Compila” e allegare la
scansione obbligatoria del documento di identitéizmando il pulsante “Aggiungi documento”
(dimensione massima 1 Mb) e confermare con il tasbasso “Salva”.

4. Proseguire con la compilazione delle ulteriahiegle, il cui elenco € disposto sul lato sinistro
dello schermo e, che una volta compilate, risultapontate in verde, con riportato a lato il
numero delle dichiarazioni rese. La compilazion® pgsere effettuata in momenti diversi, in
quanto € possibile, prima di cliccare su “Confemdanvio”, aggiungere/correggere/cancellare i
dati inseriti.

5. Terminata la compilazione di tutte le sezioh¢oare su “Conferma ed invio”.

6. Dopo avere reso le dichiarazioni finali cliccate“Conferma l'iscrizione”.

7. Scaricare e stampare, in formato pdf, la domafideando su “Stampa domanda”:
8. Firmare la domanda.

9. Scansionare l'intera domanda firmata, non saltrha pagina con la firma.

10. Allegare la domanda firmata cliccando sul retatasto.

11. Cliccare su “Invia l'iscrizione” per completdiiscrizione.
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Il candidato ricevera una mail di conferma dell'amuta iscrizione con allegata la domanda
firmata, contenente i dati inseriti, completa dimaso identificativo, data e ora di invio. La
domanda ricevuta per mail, non deve essere inp@tgosta all'azienda, poiché I'unica modalita
di inoltro & quella descritta nella “Fase 2: isicnie on-line”.

Per apportare eventuali modifiche alla domandapdagerla inviata, il candidato dovra
cliccare licona “annulla” a fianco del nome delncorso nella pagina di accesso. Dopo aver
apportato le correzioni, il candidato deve ripetierstesse operazioni indicate dal numero 5 al
numero 11 della “Fase 2 iscrizione on-line”.

Nella compilazione della domanda on-line, devoneees dichiarati, altresi, i titoli che il
candidato ritiene opportuno ai fini della valutamo di merito e della formazione della
graduatoria.

Si sottolinea che tutte le informazioni caricarlandomanda on line (requisiti specifici di
ammissione, titoli di carriera ed esperienze pitewli e formative), dovranno essere indicate in
modo preciso ed esaustivo in quanto si tratta di sld quali verra effettuata la verifica del
possesso dei requisiti per la partecipazione allezeone, nonché effettuata la valutazione dei
titoli. Si tratta di una dichiarazione resa so#iopropria personale responsabilitd ed ai sensi del
D.P.R. 28.12.2000, n. 445.

L'Amministrazione declina sin d'ora ogni responki@bper dispersione di comunicazioni
dipendenti da inesatte indicazioni del recapitopdste degli aspiranti, 0 da mancata oppure
tardiva comunicazione del cambiamento di indirizadicato nella domanda, o per eventuali
disguidi postali o telegrafici non imputabili a paldellAmministrazione stessa.

ISTRUZIONI PER L'INSERIMENTO DEI SERVIZI E DEI TITO LI POSSEDUTI
NELLA DOMANDA ON LINE.

Il candidato nella compilazione delle schede, ilelenco e disposto sul lato sinistro dello
schermo, dovra attenersi alle seguenti regole:

1. Il candidato dovra compilare la scheda “Partecqmaezia corsi e convegni”
inserendo I'attivita formativa che ritenga maggiente significativa e utile ai fini
della valutazione in relazione alla selezione arm@nde partecipare.

2. Il candidato dovra compilare la scheda “Docenzafoeé a corsi, convegni”
inserendo I'attivita di docenza universitaria e ncime ritenga maggiormente
significativa e utile ai fini della valutazione irelazione alla selezione a cui
intende partecipare.

3. Il candidato dovra compilare la scheda “Articolipebblicazioni” inserendo i
lavori maggiormente attinenti ai fini della valuit@aze in relazione alla selezione a
cui intende partecipare.

4. Il candidato nella compilazione schedaltro” dovra inserire: incarichi di
UOS/UOSD/alta specialita/di area/branca ecc., eafex e ambiti di responsabilita
nonché altri incarichi, relativi ai periodi lavomat gia indicati nelle pagine dei
servizi, con descrizione delle attivita svolte aaiklative Strutturevidenziando
le attivita specifiche eventualmente svolte nellackeda profilo. Per ognuna va
inserita una descrizione e il periodo di svolginoecdn indicazione delle relative
date e qualifiche. Il concorrente che non e tiwldr uno dei suddetti incarichi
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dovra comungue descrivere le attivita svolte nelle relative Strutture di
appartenenzavidenziando le attivitd specifiche eventualmenteveslte nella
scheda profilo.

5. Per quanto riguardaservizi il candidato dovra compilare con particolare dara
scheda “servizi presso ASL/PA come dipendenti” imamo oggetto di
valutazione.

4. DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE DIGITALMENTE ALLA DO MANDA

La procedura telematica di presentazione della ddaarichiede di effettuare la
scannerizzazione e l'upload (termine con cui sidad azione di trasferimento di un file dal
proprio PC su un web serve3clusivamentalei seguenti documenti:

* Documento di riconoscimento — nella casella “impastagrafica”;

» Eventuale documentazione che attesti il riconosetmeei titoli di studio conseguiti
all’'estero, necessari allammissione e degli &lwii ai fini della valutazione;

e eventuale documentazione che attesti I'equiparazidn eventuali servizi svolti
all'estero;

« eventuali pubblicazioni;

* eventuale adeguata certificazione medica rilasai@aStruttura Sanitaria abilitata,
comprovante lo stato di disabilita che indichi,cspél caso in cui il candidato intenda
avvalersi di tale beneficio, I'ausilio necessanaelazione alla propria disabilita e/o la
necessita di tempi aggiuntivi per I'espletamenttade&ova d'esame, ai sensi dell'art.
20 della L. 104/1992;

* domanda stampata e sottoscritta — alla fine detlequlura;

Ulteriore documentazione allegata, ma non richiestadal presente bando, non sara
oggetto di valutazione.

L'upload dovra essere effettuato cliccando licotRggiungi allegato”, considerata la
dimensione massima prevista nel format.

| file pdf delle pubblicazioni possono essere ewalmente compressi, utilizzando le
modalita piu in uso (win.zip o win.rar). Si rimangar le specifiche del caso al “Manuale
istruzioni” consultabile dalla procedura d’iscria@

ASSISTENZA APPLICATIVOSi segnala che e consultabile online il “Manuateuzioni”
che riporta ulteriori specifiche, oltre a quellegenti in fase di compilazione.

Per informazioni o assistenza tecnica relative @lapilazione della domanda selezionare la
funzione *“richiedi assistenza”; dette richiesteasaio evase durante l'orario di lavoro e
compatibilmente con gli altri impegni del servizia.ogni caso I'assistenza NON POTRA’
ESSERE SODDISFATTA IL GIORNO di scadenza dei telinpier la presentazione delle
domande e verra garantita fino ai 2 giorni anteotide data di scadenza del bando

5. COSTITUISCONO MOTIVI DI ESCLUSIONE

* La mancanza dei requisiti richiesti dal presentedioa
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* La presentazione della domanda con modalita divéasguelle previste dal presente
bando.

6. VALUTAZIONE

| dirigenti da incaricare saranno selezionati ddepdel Direttore di struttura complessa di
afferenza, sentito il Direttore di Dipartimento, sensi dell’art. 19 comma 7 e comma 8 del
CCNL 19/12/20109.

La procedura viene espletata mediante valutazieneuwdricula dei partecipanti secondo i
criteri fissati dal Direttore di struttura complasdi afferenza, tenendo conto di quanto previsto
dal regolamento di affidamento, conferma e revagidncarichi Dirigenziali e per la disciplina
e il funzionamento del Collegio Tecnico”, di culaatielibera del Direttore Generale n. 689 del
31/05/2018 e dall'art. 19 comma 9 del CCNL 19/1220

» obiettivi propri dell'incarico da realizzare noncHélle attitudini personali e delle
capacita professionali sia in relazione alle coange specialistiche nella disciplina
di competenza che alle esperienze professionalkifggfee eventualmente gia
acquisite, come descritte in ciascuna delle “schedeofili” sopra riportati; quanto
sopra dovra essere autocertificato nel curriculutaeidomanda on line dal
candidato;

» area e disciplina o profilo di appartenenza;

» valutazioni gia effettuate a favore del dirigen&d’'ambito di precedente incarichi
ricoperti (valutazioni del collegio tecnico);

* documenti individuali di valutazione annuale (DIV).

Ove si ritenga opportuno, al fine di una migliorepil specifica valutazione della
professionalita, verra effettuato anche un colloqigi partecipanti alla selezione. La data e la
sede in cui si svolgera 'eventuale colloquio sarmanotificate ai candidati con comunicazione
scritta inviata almeno sette giorni prima dellaadiigsata. | candidati che non si presenteranno a
sostenere il colloquio nei giorni, nell'ora e nedade stabilita, saranno considerati rinunciatari
alla presente procedura, qualunque sia la causasdehza, anche se non dipendente dalla
volonta dei singoli candidati.

Qualora le informazioni fornite dai candidati nasvdssero essere sufficienti per effettuare
una valutazione positiva e comparata dei curriceldacolta del Direttore richiedere delle
integrazioni.

7. ESITO DELLA PROCEDURA

Al termine della valutazione dei curricula e deghentuali colloqui, la quale non
determinera la formazione di graduatorie di menterra individuato il candidato idoneo, che
verra proposto al Direttore Generale per il comfemto dell’incarico con atto scritto e motivato.

Il procedimento di conferimento dell'incarico desencludersi entro 90 giorni dalla data
di scadenza del termine per la presentazione delieande, con approvazione dell’atto formale
adottato dal Direttore Generale.

A seguito del conferimento dell'incarico tra I’Aznida e il dirigente sara sottoscritto un atto
di integrazione al contratto individuale di lavartwe definira tutti gli aspetti connessi all'incaric
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L’Azienda Ospedale - Universita di Padova si riseta facolta in regime di autotutela di
prorogare, sospendere, revocare o modificare iiterdella presente selezione, qualora ne
rilevasse la necessita o I'opportunita, escludeyeta partecipanti qualsiasi pretesa o diritto.

Con la partecipazione alla selezione € implicitapdate dei concorrenti I'accettazione,
senza riserve, di tutte le prescrizioni e prectmaizdel presente bando, nonché di quelle che
disciplinano o disciplineranno lo stato giuridicd economico del personale dirigenziale del
S.S.N.

Per informazioni rivolgersi a: U.O.C. Gestione ReUmane, Personale Universitario in
Convenzione e Rapporti con I'Universita/Modulo Rrdare Concorsuali — Via N. Giustiniani, 1
— 35128 Padova — telefono 049/821.8206-8207.

Pubblicato all’Albo on line dell’Azienda Ospedal&niversita Padova il 20 marzo 2023.

F.to IL DIRETTORE GENERALE

Giuseppal Ben
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