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SCADENZA DEL BANDO:
29 OTTOBRE 2023

BANDO DI AVVISO PUBBLICO

In esecuzione della deliberazione del Direttore géalie n. 1703 del 25/09/2023 ¢ indetto
Awviso pubblico per la procedura di stabilizzaziode personale della Dirigenza del ruolo
sanitario, ai sensi dell' art. 1, comma 268 lettgriegge n. 234/2021 e s.m.i., tenuto conto della
DGR n. 1048 del 23 agosto 2022, per il conferimehtan contratto a tempo indeterminato di:

n. 1 Dirigente Medico Disciplina: Radiodiagnosticg/Area della Medicina diagnostica e
dei Servizi) Profilo Professionale Medici Ruolo satario da assegnare alla U.O.C.
Neuroradiologia.

Il regime giuridico ed il trattamento economico sostabiliti dal vigente C.C.N.L. della
Dirigenza Area Sanita triennio 2016-2018.

Il presente bando e disciplinato dall'art. 1, com268 lettera b, legge n. 234/2021 come
modificato dall'art. 1, comma 528 della Legge 2%022 n. 197, dal decreto — legge del 29
dicembre 2022 n. 198 convertito in legge n. 14/2@2#8a DGR n. 1048 del 23 agosto 2022, dal
Documento della Conferenza delle Regioni e delvidice Autonome, dal D.Lgs. 30 dicembre
1992 n. 502 e s.m.i., dal D.P.R. 10 dicembre 199488, dal D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e
successive modificazioni ed integrazioni e dallammadiva sul pubblico impiego in quanto
compatibile.

L’Azienda garantisce parita e pari opportunitaucamini e donne per I'accesso al lavoro e
al trattamento sul lavoro, ai sensi dell’art. 7 Bdlgs. n. 165/2001.

1. REQUISITI PER LAMMISSIONE

b)

All'avviso sono ammessicandidati dell’'uno e dell'altro sesso(L. n. 125/1991, art. 4) in
possesso dei seguenti requisiti:

Requisiti generali:

Cittadini di uno degli Stati membri dellUnione Eyrea, o loro familiari non aventi la
cittadinanza di uno Stato membro che siano titotki diritto di soggiorno o del diritto di
soggiorno permanente, ovvero cittadini di PaesziTare siano titolari del permesso di soggiorno
CE per soggiornanti di lungo periodo o che siatmari dello status di rifugiato o di protezione
sussidiaria (art. 38 D.Igs 165/2001);

idoneita fisica allimpiego: I'accertamento di tale requisito — con I'ossenamielle norme in
tema di categorie protette — sara effettuato, a defl’'amministrazione, prima dell'immissione in
servizio. E’ dispensato dalla visita medica il per@e dipendente da pubbliche amministrazioni e



il personale dipendente dagli istituti, ospedalieati di cui agli artt. 25 e 26, comma 1, del D.P.R
20 dicembre 1979, n. 761.

Requisiti specifici:

a) essere stato assunto con contratto di lavoemad determinato con procedure concorsuali, ivi
incluse le selezioni di cui all'art. 2 ter del Di.. 18/2020, convertito, con modificazioni, dalla
Legge n. 27/2020;

b) aver maturato alla data di scadenza del preseniso, alle dipendenze di Aziende o Enti del
SSN, anche diversi da quella che attiva la pro@edustabilizzazione, almeno 18 mesi di servizio
a tempo determinato, anche non continuatiel, profilo professionale e disciplina oggettalel
presente avviso di cui almeno 6 mesi nel periotieraorrente tra il 31.01.2020 e il 31.12.2022.

| candidati dovranno dare particolare evidenzaeds#iguenti esperienze autocertificandole
nella domanda on line: specifiche competenze in Radiologia diagnostica irmmbito
pediatrico".

Si precisa che:

- i requisiti previsti dall'art. 1, comma 268 ldb), Legge n. 234/2021, di cui ai punti a) e b) dei
requisiti specifici, devono essere posseduti tatitestualmente;

- non hanno titolo alla stabilizzazione coloro di@no titolari di un rapporto di lavoro a
tempo indeterminato in profilo equivalente o superia quello oggetto della procedura di
stabilizzazione,;

- 1 servizi utili da conteggiare rispetto alla nm@zione del requisito specifico di cui alla
precedente lett. b), sono esclusivamente queliitatiecon rapporto di lavoro subordinato a tempo
determinato, nello stesso profilo professionaleiseiplina a cui fa riferimento la procedura di
stabilizzazione. | contratti di lavoro a tempo pale avranno parita di trattamento come quelli a
tempo pieno;

- sono esclusi dal computo dell'anzianita di séovitile i periodi lavorativi maturati con
contratto di somministrazione, in quanto il rappatt lavoro di tale personale e instaurato con le
agenzie di somministrazione e non con le aziendeergd del SSN, nonché quelli maturati
mediante contratto atipico (ad esempio: contraerd professionale, co.co.co,).

- la graduatoria risultante dalla presente procegatra essere utilizzata esclusivamente per
la copertura del posto di cui al presente banderelg sostituzione di eventuali rinunciatari, e
subordinatamente alla autorizzazione regionalasallinzione.

Coloro che intendono partecipare alla stabilizzazidi cui al presente avviso devono essere
in possesso alla data di scadenza dell'avvisocstissrequisiti generali e specifici previsti dalla
vigente normativa per I'assunzione nel relativdfijrgprofessionale. Il difetto anche di uno solo
dei requisiti prescritti comporta la non ammissiafi@avviso.

Non possono accedere agli impieghi coloro che sstati esclusi dall’elettorato attivo
nonché coloro che siano stati dispensati dall'imgpi@resso una pubblica amministrazione per
aver conseguito I'impiego stesso mediante la priothézdi documenti falsi o viziati da invalidita
non sanabile.



| requisiti prescritti devono essere posseduti ddta di scadenza del termine stabilito nel
presente bando per la presentazione della domarashandissione all’avviso.

2 . PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

PER PARTECIPARE ALL'AVVISO E' NECESSARIO EFFETTUARE
OBBLIGATORIAMENTE L'ISCRIZIONE ONLINE SUL SITO
https://aopdveneto.iscrizioneconcorsi.it/
L'UTILIZZO DI MODALITA' DIVERSE DI ISCRIZIONE COMPO RTERA'
L'ESCLUSIONE DEL CANDIDATO DALL’AVVISO.

La domanda di partecipazione al presente avvisoradosssere, pena esclusione,
PRODOTTA ESCLUSIVAMENTE TRAMITE PROCEDURA TELEMATIS&, presente nel sito
https://aopdveneto.iscrizioneconcorsi.igntro il trentesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione del bando nell’Albo on line aziendale sezione concorsi - awvisi .

La procedura informatica per la presentazione di#dlmande sara attiva a partire dal giorno di
pubblicazione del presente bando e verra autonma¢icte disattivata alle ore 23.59 del giorno di
scadenza. Pertanto, dopo tale termine, non sarpqssibile effettuare la compilazione on-line
della domanda di partecipazione e non sara amni@gs@duzione di altri titoli 0 documenti a

corredo della domanda. Inoltre non sara piu pdsséfiettuare rettifiche o aggiunte.

Il termine di cui sopra € perentorio. Saranno esdall’Avviso i candidati le cui domande non
siano state inviate secondo le modalita di segodate.

La compilazione della domanda potra essere effett@® ore su 24 (salvo momentanee
interruzioni per manutenzione del sito) da computaiegato alla rete internet e dotato di un
browser di navigazione aggiornato tra quelli di giage diffusione (Chrome, Explorer, Firefox,

Safari) che supporti ed abbia abilitati Java, SceipCookie. La compatibilita con i dispositivi

mobili (smartphone, tablet) non e garantita. Sisigla di effettuare la registrazione e la
compilazione per tempo.

REGISTRAZIONE CON IDENTITA’ DIGITALE (SPID) ‘

Per procedere alla compilazione della domandaaiidato deve accedere alla piattaforma
telematica esclusivamente tramite SPID (SistemalRbdi Identita digitale) o CIE (Carta di
identita elettronica) e registrarsi. A tal fine ooe:

» Collegarsi al sito internehittps://aopdveneto.iscrizioneconcorsi.it/

* entrare con le proprie credenziali SPID o CIE;

e inserire i dati richiesti nella pagina di regisime (se non gia registrati) e seguire le
istruzioni.

ISCRIZIONE ON LINE |

» Cliccare su “Selezioni” per accedere alla scherrdati® procedure disponibili.
* Cliccare l'icona “Iscriviti” corrispondente al coorso/avviso al quale intende partecipare.



Il candidato accede alla schermata di inserimemita ddomanda, dove deve dichiarare il
POSSESSO DEI REQUISITI GENERALI E SPECIFICI richieper 'ammissione alla
selezione.

Si inizia dalla scheda “Anagrafica”, che deve ess®mpilata in tutte le sue parti.

Per iniziare, cliccare il tasto “Compila” ed alr@ne dell’inserimento, confermare cliccando
il tasto in basso “Salva’”;

Proseguire con la compilaziomlle ulteriori pagine di cui si compone in format, il cui
elenco é disposto sul lato sinistro dello schermaghe via via che vengono compilate,
risultano spuntate in verde, con riportato al ihtaumero delle dichiarazioni rese. Le stesse
possono essere compilate in piu momenti, in quargossibile accedere a quanto caricato ed
aggiungere/correggere/cancellare i dati, fino andoanon si conclude la compilazione
cliccando su “Conferma ed invio

Si sottolinea che tutte le informazioni (requisitiammissione, titoli di merito) di cui sopra,
dovranno essere indicate in modo preciso ed esaustguanto si tratta di dati sui quali verra
effettuata la verifica del possesso dei requigti|p partecipazione all’avviso, degli eventuali
titoli di preferenza o di riserva dei posti, nondaévalutazione dei titoli. Si tratta di una
dichiarazione resa sotto la propria personale resgulitd ed ai sensi del D.P.R. 28.12.2000,
n. 445

| rapporti di lavoro/attivita professionali in corpossono essere autocertificati limitatamente
alla data in cui viene compilata la domanda (quindicaso di servizi ancora in corso, nel
campo corrispondente alla data di fine rapportccahdidato deve inserire la data di
compilazione della domanda).

ATTENZIONE per alcune tipologie di titoli € posdidi ed € necessario, al fine
dell'accettazione della domanda e della eventualetazione, effettuare la scannerizzazione
dei documenti e fartupload direttamente nel format on line.

| DOCUMENTI CHE DEVONO ESSERE NECESSARIAMENTE ALLEKT| SONO:

a. documenti comprovanti i requisiti generali che @neno ai cittadini non italiani e non
comunitari di partecipare al presente avviser(nesso di soggiorncCE per soggiornanti
di lungo periodo o la titolarita dello status dugiato, ovvero dello status di protezione
sussidiaria);

b. il Decreto ministeriale di riconoscimento del tdadi studiovalido per 'ammissione se
conseguito all'estero;

c. il decreto ministeriale di equiparazione dei titdli servizio svolti all'esterovalidi per
'ammissione (da inserire nella pagina “Servizio presso ASL/RAne dipendente”);

| DOCUMENTI CHE DEVONO ESSERE ALLEGATIPENA LA MANCATA
VALUTAZIONE/DECADENZA DEI BENEFICI SONO

d. il decreto ministeriale di riconoscimento dei titdi studio conseguiti all’estero (da inserire
nella pagina “Titoli accademici e di studio”);

e. il decreto ministeriale di equiparazione dei titdli servizio svolti all'estero (da inserire
nella pagina “Servizio presso ASL/PA come dipendgnt

f. la certificazione medica attestate lo stato dilnllga comprovante la necessita di ausili e/o
tempi aggiuntivi, ai sensi dell’art. 20 della Ledy©2.1992, n. 104;



g. le pubblicazioni edite a stampa ritenute piu sigaifve e attinenti rispetto alla disciplina e
al fabbisogno che definisce la struttura oggetttageesente selezione;

Il candidato deve inserire I'indirizzo di postatéienica (PEC), in aggiunta all'indirizzo mail,
per le comunicazioni ufficiali. L'inserimento dovra@ssere effettuato nella sezione
"ANAGRAFICA” del format.
Il candidato deve rendere note le eventuali vasidaili domicilio, ovvero dell'indirizzo PEC,
che si verifichino durante la procedura concorsualdéino all’esaurimento della stessa,
comunicandole al seguente indirizpoocedure.concorsuali@aopd.veneto.it
Nei casi suddetti effettuare la scannerizzazione dieumenti e l'upload seguendo le
indicazioni e cliccando il bottonéaggiungi allegatd’, ponendo attenzione al tipo file
ammesso ed alla dimensione massima richiesta mahtoConsigliamo la lettura degli ultimi
capitoli del MANUALE ISTRUZIONI (disponibile nellsezioni di sinistra delle pagine web
del sito) per eventuali indicazioni riguardo la rabt di unione di piu file in uno unico di piu
pagine, la conversione in formato pdf e la ridugiamdimensioni.
Attenzione, vanno allegati esclusivamente i documechiesti esplicitamente dal format,
pertanto non verranno presi in considerazione er¢intdocumenti allegati diversi da quelli
specificatamente richiesti.

* Terminata la compilazione di tutte le sezioni, @die su Conferma ed invid'.

» Dopo avere reso le dichiarazioni finali si clicthattone ‘Conferma e invia iscrizioné.

ATTENZIONE: il candidato ricevera una mail di confe iscrizione con allegata la domanda
prodotta dal sistema (derivante da tutte le dictziani rese/inserite). Si consiglia di verificare i
documenti allegati ed in caso di errore procediBad@o sostituzione con quelli corretti (vedere i

MANUALE ISTRUZIONI).

Ogni dichiarazione resa dal candidato sul formalirem e sotto la propria personale responsabilita
ed ai sensi del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, in dastichiarazioni mendaci, lo stesso incorre nelle
sanzioni penali di cui all'art. 76 DPR 445/2000r®lalla decadenza dei benefici eventualmente
conseguiti sulla base delle dichiarazioni non iexet

L’Amministrazione e tenuta ad effettuare gli idowgentrolli previsti dall’art. 71 D.P.R. 445/2000
e s.m.i.,, anche a campione ed in tutti i casi insmrgano fondati dubbi, sulla veridicita delle
dichiarazioni sostitutive ed a trasmetterne leltdsize all’Autorita competente.

In caso di non veridicita delle dichiarazioni, stekrmineranno l'esclusione dalla procedura, la
decadenza dagli eventuali benefici conseguiti, hérla trasmissione degli atti alle competenti
Autorita Giudiziarie, ai Collegi/Ordini, alle Ammistrazioni di appartenenza.

Non verranno valutati documentazioni/integraziowmiate con modalita diversa da quelle previste
dal presente bando e non richieste dal bando (asehaviate tramite raccomandata o tramite

PEC).

ASSISTENZA

Le richieste di assistenzgpossono essere avanzate tramite |'apposita fumzigsponibile alla
voce di mendRICHIEDI ASSISTENZA” sempre presente nella sezione a sinistra dellamgag
web. Le richieste di assistenza verranno evasentutarario di lavoro e compatibilmente con gli
altri impegni del servizio.



Si garantisce unaisposta entro 5 giorni lavorativi dalla richiesta eon potranno essere
soddisfatte nei 3 giorni antecedenti la data di scenza del bando.

Si suggerisce deggere attentamente il MANUALE ISTRUZIONI per 'uso della procedura, di
cui sopra, e disponibile nel pannello di sinistedlalvarie pagine di cui si compone il sito web e
nella home page.

CORREZIONE E/O INTEGRAZIONE DELLA DOMANDA

Dopo l'invio on-line della domanda possibile riaprire la domanda inviata per I'eventuale
correzione e/o la produzione di ulteriori titolidocumenti ad integrazione della stessa, tramite la
funzione “Annulla” domanda.

NOTA BENE: si fa presente che la riapertura della domarwlaporta I'annullamento della
domanda precedentemente redatta on-linecon conseguente perdita di validit@lla ricevuta di
avvenuta compilazione.

Quindi tale procedura prevederipresentazione integrale della domanda di iscrizioe on-line
da parte del candidato utilizzando la stessa m@adalievista al paragrafo ‘ISCRIZIONE ON
LINE'.

L’ANNULLAMENTO DELLA DOMANDA NON COMPORTA LA PERDITA DI TUTTI |
DATI PRECEDENTEMENTE CARICATI, COMPORTA SEMPLICEMENE IL “RITIRO”
DELLA DOMANDA INVIATA CHE PERDE DI VALIDITA.

COSTITUISCONO MOTIVI DI ESCLUSIONE
« La mancanza dei requisiti generali e specificiigsh dal presente bando.
- La presentazione della domanda con modalita dive@asquelle previste dal presente
bando.

3. CRITERI PER LA FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA

Qualora il personale in possesso dei requisitilpatabilizzazione sia in numero superiore
rispetto ai posti da ricoprire, questa Azienda pdeza alla formazione di una graduatoria per il
profilo oggetto della presente stabilizzazione.graduatoria verra formata utilizzando i seguenti
criteri di valutazionen ordine di priorita:

1. risultare in servizio presso questa Azienda allea dh indizione dell'avviso (DGR n.
1048 del 23 agosto 2022).

Qualora il personale in possesso dei requisiti lpestabilizzazione risultasse ancora in
numero superiore rispetto ai posti da ricoprirgrsicedera all'utilizzo del secondo e seguente
criterio in conformita alle indicazioni della preéteDGR:

2. anzianita di servizio maturata con rapporto di favdipendente, o in subordine con
rapporti di lavoro flessibile, eccedente i periodnimi stabiliti dalla norma nel profilo e
nella disciplina oggetto della procedura di stakdzione presso questa Azienda e altri
Enti del Servizio Sanitario Nazionale. Il servizara valutato in ragione di 1 punto per
anno e nel conteggio dei periodi di servizio silemeranno le disposizioni di cui al
D.P.R. 483/97; l'esperienza professionale di diciomesi di servizio a tempo
determinato, anche non continuativi, non sara pttaconsiderata ai fini
dell'attribuzione del punteggio, in quanto reqoisit accesso.



Il Direttore Generale dell’Azienda Ospedale - Umsid Padovariconosciuta la regolarita
degli atti, provvede con propria deliberazione agprovazione della graduatoria e alla
dichiarazione del vincitore.

4. ADEMPIMENTI DEL VINCITORE

Il candidato chiamato per I'assunzione sara inwidall’Azienda, ai fini della stipula del
contratto individuale di lavoro a tempo indeternta presentare i documenti corrispondenti alle
dichiarazioni contenute nella domanda di parteegrezi documenti richiesti per I'assunzione a
pena di decadenza nei diritti conseguenti allagggyaizione all’avviso stesso.

L’Azienda, verificata la sussistenza dei requigitipcede alla stipula del contratto nel quale
sara indicata la data di presa servizio. Gli d@ffstonomici decorrono dalla data di effettiva presa
di servizio. Scaduto inutilmente il termine fissaton si dara luogo alla stipulazione del predetto
contratto. E’, in ogni modo, condizione risolutig®l contratto, senza obbligo di preavviso,
'annullamento della procedura che ne costituispeasupposto.

5. NORME FINALI

L’Azienda, in qualita di titolare del trattamentceiddati personali, nella persona del
Direttore Generale pro - tempore, La informa chaaii personali ed eventualmente sensibili,
raccolti con la domanda di partecipazione sararattati esclusivamente per lo svolgimento delle
procedure descritte nel bando, finalizzate allaligposizione della relativa graduatoria, nonché
per i controlli, previsti dallart. 71 del DPR 4£%00, sulla veridicita delle dichiarazioni
sostitutive di certificazioni o di atti di notoréet

L’Azienda informa, infine, che in qualita di intesato al trattamento, potra esercitare in
gualsiasi momento i diritti previsti dal RegolameE) 2016/679, tra i quali: accedere ai propri
dati, richiederne la modifica o la cancellazion@ue opporsi in tutto o in parte al loro utilizzo
per motivi legittimi — presentando apposita istaalzétolare del trattamento dei dati.

Si informa che titolare del trattamento dei datisp@ali € I'Azienda Ospedale - Universita
Padova con sede in via Giustiniani, 1 - 35128 Pad®otra esercitare i diritti sopra indicati
contattando il Titolare del trattamento, Aziendap€dale - Universita Padova, tramite PEC:
protocollo.aopd@pecveneto.it o tramite semplice ad-malla casella istituzionale:
protocollo.aopd@aopd.veneto.it

Ferme restando le sanzioni penali previste dalf&rtel D.P.R. 28/12/2000 n. 445, per le
ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaguialora dal controllo sulla veridicita delle
dichiarazioni sostitutive rese dai concorrenti egaela non veridicita del contenuto della
dichiarazione, il dichiarante decade dai benefi@ntualmente conseguenti al provvedimento
emanato sulla base della dichiarazione non veai(@it. 75).

L’Azienda si riserva la facolta di prorogare, sasgpere o revocare il presente Awiso 0
parte di esso, qualora ne rilevasse la neces$gmortunita per ragioni di pubblico interesse.

Con la partecipazione all'avviso, €& implicita datpadei concorrenti I'accettazione, senza
riserve, di tutte le prescrizioni e precisaziori glesente bando, nonché di quelle che disciplinano
o disciplineranno lo stato giuridico ed economieb gersonale delle Aziende Ospedaliere e delle
Unita Sanitarie Locali. Per quanto non espressasnanevisto dal bando e dalla normativa in esso
richiamata si fa riferimento alle norme vigentinrateria concorsuale.



Per informazioni rivolgersi alla UOC Gestione RsmiUmane, Personale Universitario in
convenzione e Rapporti con I'Universita/Procedumneédrsuali Via N. Giustiniani 2 — 35128
PADOVA — Telefono 049/821.8207 — 8206 — 3938 ese¢humente dalle h. 9.00 alle h. 12.00.

Pubblicato all’albo on-line il 29 settembre 2023.

F.to Il Direttore Generale
Giuseppe Dal Ben
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