SCADENZA BANDO:
18/03/2010

REGIONE DEL VENETO
AZIENDA OSPEDALIERA DI PADOVA

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO

In esecuzione della deliberazione del Direttore ééale n. 1158 del 24.11.2009, e indetto
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copa a tempo indeterminato di:

N. 1 posto di DIRIGENTE MEDICO

Disciplina: CARDIOCHIRURGIA per U.O.C. di CARDIOCHIRURGIA

b)

(Area di Chirurgia e delle Specialita Chirurgiche)

Profilo ProfessionaleV EDICI — Ruolo: SANITARIO

Il regime giuridico ed il trattamento economico sostabiliti dal vigente C.C.N.L. per
I'area della Dirigenza Medica e Veterinaria del&ao Sanitario Nazionale.

Le attribuzioni del profilo professionale sono degbreviste dall’art. 15 del D.Lgs. 30
dicembre 1992, n. 502, come modificato ed integddb D.Lgs. 19 giugno 1999, n. 229 e
successive modificazioni.

Il presente bando e disciplinato dalle norme diaub.Lgs. 30 dicembre1992 n. 502, al
D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, al D.P.R. 10 dicen9@7 n. 483, al D.Lgs. 30 marzo 2001, n.
165 e successive modificazioni ed integrazionia #gge regionale 6 settembre 1983, n. 50
nonché dalla normativa sul pubblico impiego in goasompatibile.

L’Azienda garantisce parita e pari opportunitauommini e donne per I'accesso al lavoro e
al trattamento sul lavoro, ai sensi dell’art. 7 Bdlgs. n. 165/2001.

Requisiti per 'ammissione

Al concorso sono ammesgstandidati dell’'uno e dell’altro sesso(L. n. 125/1991, art. 4)
in possesso dei seguenti requisiti:

Requisiti generali:

cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi viieo cittadinanza di uno
dei Paesi dell’Unione Europea;

idoneita fisica all'impiego: I'accertamento di tale requisito — con l'ossenazlle norme in
tema di categorie protette — sara effettuato, a detl’amministrazione, prima dell'immissione
in servizio. E’ dispensato dalla visita medica iergonale dipendente da pubbliche
amministrazioni e il personale dipendente dagiiust ospedali ed enti di cui agli artt. 25 e 26,
comma 1, del D.P.R. 20 dicembre 1979, n. 761.



d)
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6)
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8)

Requisiti specifici:

titoli di studio:

- laurea in medicina e chirurgia;

- specializzazione nella disciplina oggetto del cmrao o in disciplina equipollente ovvero
specializzazione in disciplina affine, come dawndliazione con Decreti Ministeriali 30 gennaio
1998 e 31 gennaio 1998 e successive modificaztbmtegrazioni.

iscrizione all’albo dell’ordine dei medici-chirurghi, attestata da certificato in data non
anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadeletdando. L’iscrizione al corrispondente albo
professionale di uno dei Paesi dell’Unione europmesente la partecipazione al concorso, fermo
restando I'obbligo delliscrizione all’albo in lial prima dell’assunzione in servizio.

Il personale del Ruolo Sanitario in servizio di lu@lla data del 1/02/1998 (entrata in
vigore del D.P.R. n. 483/1997) é esentato dal s#igudella specializzazione nella disciplina
relativa al posto gia ricoperto a tale data pempdatecipazione ai concorsi presso le Unita
Sanitarie Locali e le Aziende Ospedaliere diveseuklla di appartenenza (art. 56, comma 2).

Non possono accedere agli impieghi coloro che s&tat esclusi dall’elettorato attivo
nonché coloro che siano stati dispensati dall'igpipresso una pubblica amministrazione per
aver conseguito I'impiego stesso mediante la primhgzdi documenti falsi o viziati da invalidita
non sanabile.

| requisiti prescritti devono essere posseduti diita di scadenza del termine stabilito nel
presente bando per la presentazione della domarahandissione al concorso.

Il difetto anche di uno solo di tali requisiti coorpa la non ammissione al concorso.

Presentazione della domanda

La domanda di ammissione al concorso indirizzata alDirettore Generale
dell’Azienda di Padova, Via E. degli Scrovegni, 14 35131 PADOVA, redatta su carta
semplice e firmata dall’interessatdovra essere inoltrata_entro il 30° giorno succe®&/o a
guello della data di pubblicazione del presente baio, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale

della Repubblica italiana.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine & pgato al primo giorno successivo non festivo. Si
considerano prodotte in tempo utile le domande isp@dmezzo di raccomandata con avviso di
ricevimento entro il predetto termine; a tal fire fede il timbro a data dell’'ufficio postale
accettante. Per le domande consegnate a manotat®lto Generale dell’Azienda (Via E. degli
Scrovegni, 14 — Padova) fara fede il timbro a gatsto dall’Ufficio.

Ai fini dell'ammissione, nella domanda di cui si allega schema esemplificat candidati
devono dichiarare sotto la propria responsabilita, ai sensi deglt. a46 e 47 del D.P.R.
28/12/2000 n. 445, consapevoli delle sanzioni pgmaviste:

il cognome e nome;

la data, il luogo di nascita e la residenza;

il possesso della cittadinanza italiana o equivaten

il comune nelle cui liste elettorali sono iscrittyvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

le eventuali condanne penali riportate;

i titoli di studio posseduti e/o gli eventuali altequisiti specifici di ammissione richiesti dal
bando;

la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

I servizi prestati presso pubbliche amministrazienile eventuali cause di cessazione di
precedenti rapporti di pubblico impiego;



9) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effessere fatta ogni necessaria comunicazione.

BN

Lo schema di domanda allegato & stato predispastanodo che contestualmente
all'istanza possano essere presentate sia le theivai sostitutive di certificazione sia le
dichiarazioni sostitutive dell’atto di notorieta.

L’eventuale appartenenza a categorie riservatarigtai preferenziali che possono essere
utili ai fini della precedenza in caso di parita mlinteggio (art. 5, D.P.R. n. 487/1994 e
successive modificazioni ed integrazioni) devonsess espressamente indicati nella domanda
ed allegati nei casi e nei limiti previsti dallarmativa vigente.

| candidati portatori di handicap devono specifcbausilio necessario in relazione al loro
handicap nonché I'eventuale necessita di tempiuaggi ai sensi della legge 5 febbraio 1992, n.
104.

L’Azienda declina fin d’ora ogni responsabilita peispersione di comunicazioni
dipendenti da inesatte indicazioni del recapitopdate dell’aspirante e da mancata, oppure
tardiva comunicazione del cambiamento di indirimzdicato nella domanda, né per eventuali
disguidi postali o telegrafici 0 comunque imputalail fatto di terzi, a caso fortuito o forza
maggiore.

Il termine fissato per la presentazione delle domate e dei documenti & perentorio.

L’eventuale riserva di invio successivo di documente priva di effetto. La mancata
sottoscrizione della domanda costituisce motivo @disclusione.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di ammissione al concorso, in luogdledelichiarazioni sostitutive
(autocertificazioni), DEVONO ESSERE ALLEGATI | SE@ENTI DOCUMENTI:

a) certificato o diploma di specializzazionenella disciplina oggetto del concorso o
specializzazione equipollente/specializzazionenaffton l'indicazione se é stata conseguita a
sensi del D. L.g.vo 257/91 ovvero D.L.g.vo 368/%9la durata del corso, ovvero, documento
rilasciato dalla competente autorita scolasticaastituzione del diploma originale. Nell'ipotesi
di autocertificazione, il candidato deve precisaedla domanda I'Universita presso la quale &
stata conseguita e I'anno, I'esatta dicitura deéziplina (con eventuale indirizzo), se la stessa
stata conseguita a sensi del D. L.g.vo 257/91 avikL.g.vo 368/99 con l'indicazione della
durata legale del corso,

b) certificato in data non anteriore a sei mesi rigpet quella di scadenza del presente
bando, attestante l'iscriziorad’Albo dell'Ordine dei Medici;

c) documentazione relativa ai titoli che i candidatitimgano opportuno presentare agli
effetti della valutazione di merito e della formazé della graduatoridgstati di servizio,
pubblicazioni, partecipazione a convegni, corsi, €g

d) un curriculum formativo e professionale debitamente documentato, datatonatd
dal concorrente; non saranno ritenute dichiarazsostitutive e quindi non saranno oggetto di
valutazione le dichiarazioni contenute nel curmicninon autocertificate ai sensi del DPR
445/2000;

e) ricevuta in originale comprovante I'avvenuto vengato entro i termini di scadenza del
bando,pena esclusione, della tassa di concorso, (hon rioisabile) di € 20,66da versare a
mezzo vaglia postale intestato: Tesoriere Aziendpe@aliera di Padova - Cassa di Risparmio
del Veneto Via Jappelli 14 - 35121 Padova (o tranfibnifico bancario — COD. IBAN
IT20K062251218606700007584S) precisando la cagshleersamento;

f) un elenco in duplice copia e in carta semplicéatdee firmato, dei documenti e dei titoli
presentati;
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4.

g) un elenco in ordine cronologico, delle pubblicazipresentate e della partecipazione a
corsi di aggiornamento, convegni, congressi e alfatato e firmato dal candidato.

La mancata presentazione o autocertificazione amtheno soltanto dei documenti
attestanti i requisiti richiesti costituisce motigoesclusione dal concorso.

| titoli suindicati devono essere prodotti in comatenticata nei modi di legge ovvero
autocertificati._E’ facolta del candidato preseetani sensi artt. 46 e 47 DPR 445/2000, le
dichiarazioni sostitutive (autocertificazioni) indgo delle certificazioni rilasciate dall’autorita
competente. In caso di presentazione di dichianazgmstitutive le stesse devono essere
comungue rese nei modi previsti dal DPR 445/2000a $resente che a tal fine lo schema di
domanda allegato é predisposto affinche il candigatsa redigere la domanda contestualmente
alle dichiarazioni sostitutive dell'atto di notaidee alle dichiarazioni sostitutive di certificazio
Ai sensi dell’'art. 19 del predetto decreto, | TITGRGGETTO DI VALUTAZIONE DELLA
COMMISSIONE ESAMINATRICE POSSONO ESSERE PRESENTA®@&l concorrente
ANCHE IN FOTOCOPIA SEMPLICE con dichiarazione sostitutiva dell’atto di notoéiethe
ne attesti la conformita all’originale, in sostitoize del documento originale (compresi i titoli di
studio, di servizio, le pubblicazioni, corsi, cogng etc.). Tale dichiarazione pu0 essezsa
contestualmentealla domandavvero redatta in un foglio a parte(vedi a tal fine lo schema di
domanda); nel caso invece il candidato non possdupre la fotocopia semplice dei titoli potra
dichiarare il possesso degli stessi sempre conadaione sostitutiva dell’ atto di notorieta con
la clausola specifica delle sanzioni penali (prevdall’ art. 76 del DPR 445/2000) per le ipotesi
di falsita in atti; in ogni caso allegare fotocodiaun valido documento di identita personale.

Si precisa che le dichiarazioni sostitutidieatto notorio nonché di certificazioni dovranno
essere redatte in modo analitico dal concorrentorgenere tutti gli elementi utili, quali:
tipologia del rapporto di lavoro, date precise wliservizio, aspettative, qualifiche ricoperte, sede
di lavoro, argomento del corso, data di svolgimedtorata, scuola o ente organizzatore, prova
finale ecc..

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Le pubblicazioni devono essere presentate in fgiacsemplice con dichiarazione
sostitutiva dell’atto di notorietd che ne attestidonformita all’originale, in sostituzione del
documento originale.

La casistica operatoria deve far riferimento alisteg operatorio da cui risulti il tipo di
intervento ed il grado di partecipazione del caattichonché certificata ai sensi dell’art. 6 punto
2 del D.P.R. n. 484/97 ovvero deve essere rifegitadecennio precedente alla data di
pubblicazione nella G.U. della Repubblica Italiated’avviso per I'attribuzione dell'incarico e
deve essere certificata dal direttore sanitarimdse della attestazione del dirigente di secondo
livello responsabile del competente dipartimentanita operativa della U.S.L. o dell'azienda
ospedaliera.

Valutazione dei titoli

I titoli sono valutati dalla Commissione esamir@driai sensi degli artt. 20, 21, 22, 23 e 27
del D.P.R. 10 dicembre 1997 n. 483 e successiveficemioni.

In particolare, ai sensi dell’'art. 27 del predetézreto, la Commissione dispone di 20 punti
cosi ripartiti:

a) titoli di carriera: 10
b) titoli accademici e di studio: 3
c) pubblicazioni e titoli scientifici: 3



d) curriculum formativo e professionale: 4
Titoli di carriera (max p. 10)

a) servizi di ruolo prestati presso le unita sanitaidcali o le aziende ospedaliere e servizi
equipollenti ai sensi degli articoli 22 e 23:

1) servizio nel livello dirigenziale a concorso, odil superiore, nella disciplina, punti 1,00 per
anno;

2) servizio in altra posizione funzionale nella didicip a concorso, punti 0,50 per anno;

3) servizio in disciplina affine ovvero in altra diptiha da valutare con i punteggi di cui sopra
ridotti rispettivamente del 25 e del 50 per cento;

4) servizio prestato a tempo pieno da valutare coaonitgggi di cui sopra aumentati del 20 per
cento;

b) servizio di ruolo quale medico presso pubblicher@mstrazioni nelle varie qualifiche secondo i
rispettivi ordinamenti, punti 0, 50 per anno.

| periodi di effettivo servizio militare di levaj dchiamo alle armi, di ferma volontaria e di
rafferma, prestati presso le Forze armate e netiddrdei carabinieri sono valutati con i
corrispondenti punteggi previsti per i concorscg$inati dal piu volte citato D.P.R. n. 483/1997
per i servizi presso pubbliche amministrazioni.

Per le attivitd espletate in base a rapporti comesali di cui allart. 21 comma 1 del
predetto decreto, i relativi certificati di servzdevono contenere l'indicazione dell’orario di
attivita settimanale.

Titoli accademici e di studio( max p. 3)

a) specializzazione nella disciplina oggetto del cescppunti 1,00;

b) specializzazione in una disciplina affine, pun&@,

C) specializzazione in altra disciplina, punti 0,25;

d) altre specializzazioni di ciascun gruppo da vakit@on i punteggi di cui sopra ridotti del 50 per
cento;

e) altre lauree, oltre quella richiesta per 'ammissi@l concorso comprese tra quelle previste per
I'appartenenza al ruolo sanitario, punti 0,50 pgmuna, fino ad un massimo di punti 1,00.

Per la valutazione dellpubblicazioni e titoli scientifici (max punti 3) nonché del
curriculum formativo e professionale (max punti 4), si apgohic i criteri previsti dall’art. 11 del
decreto n. 483/1997.

Nel certificato di specializzazione deve essere sgffecato se la medesima e stata
conseguita a sensi del D.L.g.vo 257/91 ovvero D.lvg 368/99 con l'indicazione della durata
legale del corso.

Non saranno valutati i titoli presentati oltre eérinine di scadenza del presente bando, né
saranno prese in considerazione copie di documentautenticate ai sensi di legge.

Commissione esaminatrice e prove d’esame

La Commissione sara costituita come stabilito dagticoli 5, 6 e 25 del D.P.R. n.
483/1997.



Le prove d’esame sono le seguenti:

Prova scritta (max punti 30):
relazione su caso clinico simulato o su argometianti alla disciplina messa a concorso
o soluzione di una serie di quesiti a risposteesicd inerenti alla disciplina stessa.

Prova pratica (max punti 30):su tecniche e manualita peculiari della discipbneoncorso. In
relazione anche al numero di candidati, la provsvelge su cadavere o materiale anatomico in
sala autoptica ovvero con altra modalita a giudingindacabile della commissione. La prova
pratica deve comunque essere anche illustrata stioamente per iscritto.

Prova orale (max punti 20):
sulle materie inerenti alla disciplina a conconsonché sui compiti connessi alla funzione
da conferire.

La data e la sede in cui si svolgeranno le provans®m comunicate ai candidati, a cura
della Commissione esaminatrice, con lettera racodata con avviso di ricevimento, almeno
venti giorni prima della data fissata per I'esphe¢ato delle medesime.

Ove la Commissione stabilisca di non procedereorgisso giorno all’effettuazione di
tutte le prove, la data delle stesse sara comwnaiatoncorrenti, con lettera raccomandata con
awviso di ricevimento, non meno di quindici gionmiima dell’'inizio delle prove scritte ed
almeno venti giorni prima di quello della provalera

Il superamento di ciascuna delle previste proveatiee e subordinata al raggiungimento di
una valutazione di sufficienza, corrispondente @ per la prova scritta e per la prova pratica e
14/20 per la prova orale.

La valutazione di merito delle prove giudicate midinti € espressa da un punteggio
compreso tra quello minimo per ottenere la suffizee e quello massimo attribuibile per
ciascuna prova.

L’ammissione alla prova pratica € subordinata glgmnangimento di una valutazione di
sufficienza nella prova scritta.

L’'ammissione alla prova orale e subordinata al egognento di una valutazione di
sufficienza nella prova pratica.

| candidati che non si presenteranno a sostengmoie di concorso nei giorni, nell'ora e
nella sede stabilita, saranno dichiarati esclukicdacorso, qualunque sia la causa dell’assenza
anche se non dipendente dalla volonta dei singolcarrenti.

Graduatoria, titoli di precedenza e preferenza

Al termine delle prove d’esame, la Commissione ésatrice formula la graduatoria di
merito dei candidati. E’ escluso dalla graduatafi@andidato che non abbia conseguito la
sufficienza in ciascuna delle prove d’esame.

La graduatoria di merito e formata secondo I'ordilee punti della votazione complessiva
riportata da ciascun candidato, con l'osservanzaargta di punti, delle preferenze previste
dall'art. 5 del D.P.R. n. 487/1994 e successiveifieazioni ed integrazioni.

Per quanto riguarda la riserva dei posti e le gtecee nella assunzione, sono fatte salve le
vigenti disposizioni di legge in materia. Si preca riguardo che, ai sensi dell’art. 2, comma 3,
del D.P.R. n. 483/1997, il numero dei posti riséryaevisti da leggi speciali in favore di
particolari categorie di cittadini non puo compleamente superare la percentuale del 30% dei
posti messi a concorso.



Il Direttore Generale dell’Aziendariconosciuta la regolarita degli atti, provvedenc
propria deliberazione all’approvazione della grdadtia dei candidati idonei e alla dichiarazione
del vincitore.

La graduatoria sara pubblicata nel Bollettino Uéffie della Regione Veneto.

Adempimenti del vincitore e conferimento del pds

Il candidato dichiarato vincitore sara invitatoldsienda, ai fini della stipula del contratto
individuale di lavoro, a presentare i documentirispondenti alle dichiarazioni contenute nella
domanda di partecipazione al concorso e i docunhiiesti per 'assunzionentro 30 giorni
dalla data di comunicazione, a pena di decadenizdinm conseguenti alla partecipazione al
CONCOrso stesso.

L’Azienda, verificata la sussistenza dei requisiiipcede alla stipula del contratto nel
quale sara indicata la data di presa servizioefiitti economici decorrono dalla data di effettiva
presa di servizio. Scaduto inutiimente il termimsdto non si dara luogo alla stipulazione del
predetto contratto.

E’, in ogni modo, condizione risolutiva del contoat senza obbligo di preawvviso,
I'annullamento della procedura concorsuale cheasétaisce il presupposto.

La conferma dell'assunzione, a tutti gli effetlyd acquisita dopo il superamento con esito
favorevole del periodo di prova, pari a mesi skg aon pud essere rinnovato o prorogato alla
scadenza.

Informativa ex art. 13 D.Lgs. 196/2003 (codicerpacy)

L’Azienda, in qualita di titolare del trattamenteiddati personali, nella persona del
Direttore Generale pro-tempore, La informa che i garsonali ed eventualmente sensibili,
raccolti con la domanda di partecipazione al cosqrubblico saranno trattati esclusivamente
per lo svolgimento delle procedure descritte neidoa finalizzate alla predisposizione della
relativa graduatoria, nonché per i controlli, pstvidall’art. 71 del DPR 445/2000, sulla
veridicita delle dichiarazioni sostitutive di céidazioni o di atti di notorieta.

| dati saranno trattati dagli incaricati dell'ufiiccresponsabile della procedura e dai membri
della commissione giudicatrice alluopo nominata, u supporto cartaceo che con l'ausilio di
strumenti elettronici, nel rispetto delle regolevste dal codice privacy.

Nell’evidenziare che il conferimento allAziendaideéati personali ed eventualmente
sensibili richiesti, ha natura obbligatoria, si @sa che il mancato conferimento degli stessi
comportera I'esclusione dal concorso pubblico.

L’eventuale trattamento di dati idonei a rivelapestato di salute potra avvenire nei casi
specifici in cui il candidato presenti una causaptiferenza ovvero appartenga a categorie
protette o chieda il rispetto delle condizioni aydlarita di accesso ai concorsi pubbilici.

L’Azienda informa, infine, che in qualita di intexsato al trattamento, potra esercitare in
qualsiasi momento i diritti previsti dall’art. 7Id@.Lgs. 30/06/2003, n. 196, tra i quali: accedere
ai propri dati, richiederne la modifica o la cat@zlbne oppure opporsi in tutto o in parte al loro
utilizzo per motivi legittimi — presentando appasistanza al responsabile del trattamento dei
dati, nella persona del Direttore della Struttu@mplessa Interaziendale Amministrazione del
Personale.

9. Norme finali

Ferme restando le sanzioni penali previste dalfértel D.P.R. 28/12/2000 n. 445, per le
ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendagulalora dal controllo sulla veridicita delle
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dichiarazioni sostitutive rese dai concorrenti egaeta non veridicita del contenuto della
dichiarazione, il dichiarante decade dai benefi@ntualmente conseguenti al provvedimento
emanato sulla base della dichiarazione non veaxi(ant. 75).

L’Azienda si riserva la facolta di prorogare, saspere o revocare il presente concorso o
parte di esso, qualora ne rilevasse la necessgmortunita per ragioni di pubblico interesse.

Con la partecipazione al concorso, € implicita ddepdei concorrenti I'accettazione, senza
riserve, di tutte le prescrizioni e precisazionil ¢gwesente bando, nonché di quelle che
disciplinano o disciplineranno lo stato giuridicd economico del personale delle Aziende
Ospedaliere e delle Unita Sanitarie Locali. Pem¢maion espressamente previsto dal bando e
dalla normativa in esso richiamata, si fa riferineenlle norme vigenti per i dipendenti civili
dello Stato di cui al D.P.R. 10 gennaio 1957, ral3.P.R. 3 maggio 1957, n. 686 e successive
integrazioni e modificazioni.

Le operazioni di sorteggioper la composizione della commissione esaminata@
luogo alle ore 10.00 dell'ottavo giorno successiMa chiusura del presente bando, esclusa la
giornata di sabato, domenica ed ogni altra festivigresso il Dipartimento Interaziendale
Amm.ne e Gestione del Personale dellAzienda OdmgdaQualora sia accertata 'impossibilita
degli estratti di far parte della Commissione veffattuato un nuovo sorteggio dopo ulteriori 20
giorni alle ore 10.00 presso la stessa sede.

10. Restituzione dei documenti e dei titoli

La documentazione presentata potra essere rifigas®mnalmente (o da incaricato munito di
delega) solo dopo 120 gg dalla data di approvazdastla delibera di nomina del vincitore. La
restituzione dei documenti presentati potra aveerinche prima del suddetto termine per
I'aspirante non presentatosi alle prove. La docua®mone, inviata a mezzo del servizio postale,
che non verra ritirata dopo 30 gg dal succitatmiee, verra recapitata al domicilio con tassa a
carico. Trascorsi 10 anni dalla data di approvazidella delibera di nomina del vincitore, la
documentazione € inviata al macero.

Per informazioni rivolgersi al Dipartimento Interaziendale Amministrazione e
Gestione del Personale/Procedure Concorsuali — VM. Giustiniani 2 — 35128 PADOVA —
Telefono 049/821.8208 — 07 - 06).

“Esente da bollo ai sensi del D.P.R. 26/10/197 %42 e successive modificazioni”.

Pubblicato per estratto nella G.tl.13 del 16.02.2016- IV” Serie Speciale.

IL DIRETTORE GENERALE
F.to Dott. Adriano CESTRONE

Fac - Simile Domanda

DA SCRIVERE A MACCHINA O IN STAMPATELLO LEGGIBILE | N CARTA
SEMPLICE INTESTATA



Al Direttore Generale
dell’Azienda Ospedaliera di
Padova

ll/La sottoscritto/a nato/a a il e residente a
chiede di partecipare al Concorso mblger titoli ed esami, a n. 1 posto
Disciplina per

A tal fine dichiaro sotto la propria responsabilita, ai sensi artt. 19, 46 e 47 DPR
445/2000, consapevole delle sanzioni civili e peinper le ipotesi di falsita in atti previste
dall’ art. 76, quanto segue:

A). di essere in possesso della cittadinanza italjamaero indicare i requisiti sostitutivi
della cittadinanza italiana)

B) di essere iscritto nelle liste elettorali del Coraudi (ovvero precisare i
motivi della non iscrizione o della cancellazionalte liste elettorali)

C). di non avere riportato condanne perfalivero precisare le condanne riportate penali
el/o i procedimenti penali in corso)

D). di essere in possesso dei seguenti titoli di stpdr I'accesso alla qualifica a concorso
(indicare la data, sede e denominazione completa
dellistituto/Universita o degli istituti presso ¢uftitoli stessi sono stati conseguliti
- di essere in possesso del diploma di specialiaaazn (precisare la
sede, la dicitura della disciplina, I'anno, se ldessa € stata conseguita a sensi del D. L.g.vo
257/91ovvero D.L.g.vo 368/9%on I'indicazione della durata legale del corso).
- delliscrizione_all’albodell’Ordine dei Medici dal presso__;

E). di avere prestato servizio militare in qualita_di dal al
(per i candidati che non hanno prestato servizio itate precisare la loro posizione)

F). di avere prestato servizio presso pubbliche anstmadioni/privati; (5)(indicare in
modo dettagliato eventuali servizi prestati precida tipologia del rapporto, sede, qualifiche
rivestite con relativa disciplina, data inizialefenale del servizio reso, aspettative, percentuale
del part — time, ecc. ovvero allegare una fotocogglle certificazioni di servizio);

G) di essere in possesso e/o0 aver partecipato (da utilizzare per autocertificare
eventuali partecipazioni a corsi, congressi, conaegd altri titoli di cui non si € in grado di
produrre la documentazione);

H) di non essere stato escluso/a dall’elettoratoaii di non essere stato/a destituito o
dispensato/a dall'impiego presso una pubblica anstnazione per aver conseguito I'impiego
stesso mediante la produzione di documenti falsziati da invalidita non sanabile;

I) dichiarazione sostitutiva atto di notorieta’ (art. 47 e art. 19 DPR n. 445/2000)
consapevole delle sanzioni previste dall’art. 76 DER n. 445/2000 per le ipotesi di falsita
dichiaro CHE LE COPIE DEI DOCUMENTI ALLEGATE allaadnanda agli effetti della
valutazione di merito e della formazione della gi#dria sono conformi all’originale (elencarle

9



singolarmente di seguito): 1) 2)
ecc.

Fa presente di aver diritto:
alla riserva dei postie/o alla preferenza in caso di parita di merith €toli, in quanto .......... ;

allausilio di ..., in relazione al proprio handicap nonché alla
necessita di tempi aggiuntivi ........ (Tale precisazione é richiesta solo ai candidati tptori di
handicap, ai sensi della L. 5/02/1992 n. 104

Ogni comunicazione relativa al presente_ CONCORS@eve essere fatta al seguente
indirizzo: ............... (Indicare il C.A.R). Tel. n. ...............

[l/La sottoscritto/a esprime il proprio consenséinghé i dati personali forniti possano
essere trattati nel rispetto del D.Lgs. 30/06/2003196, per gli adempimenti connessi alla
presente procedura.

Data

FIRMA
Documenti da allegare alla domanda:
- ricevuta in originale attestante il versamento della tassazorso;

- curriculum formativo e professionale debitamente documentadmitocertificato con i titoli
oggetto di valutazione;

- elenco in duplicecopia e in carta semplice, dei documenti e deli firesentati;

- fotocopia del documento di identita personale in corso dital.
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