SCADENZA del BANDO:
13/05/ 2010

REGIONE DEL VENETO
AZIENDA OSPEDALIERA DI PADOVA

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO

In esecuzione della deliberazione del Direttore géalie n. 106 del 09.02.2010, e indetto concorso
pubblico, per titoli ed esami, per la coperturampo indeterminato di:

N. 1 posto di DIRIGENTE MEDICO

Disciplina: Pediatria
per la gestione delle attivita di Nefrologia Pedcapresso il D.A.l. di Pediatria
(Area Medica e delle Specialita Mediche)

Profilo ProfessionaldIEDICI - Ruolo:SANITARIO

Il regime giuridico ed il trattamento economico satabiliti dal vigente C.C.N.L. per l'area
della Dirigenza Medica e Veterinaria del ServizamBario Nazionale.

Le attribuzioni del profilo professionale sono deepreviste dall'art. 15 del D.Lgs. 30
dicembre 1992, n. 502, come modificato ed integmddbd D.Lgs. 19 giugno 1999, n. 229 e
successive modificazioni.

Il presente bando é disciplinato dalle norme di @uD.Lgs. 30 dicembre1992 n. 502, al
D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, al D.P.R. 10 dicemi®@7 n. 483, al D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165
e successive modificazioni ed integrazioni noncaliachormativa sul pubblico impiego in quanto
compatibile.

L’Azienda garantisce parita e pari opportunitateaini e donne per lI'accesso al lavoro e al
trattamento sul lavoro, ai sensi dell’art. 7 ddldx. n. 165/2001.

1. Requisiti per 'ammissione

Al concorso sono ammesstcandidati dell’'uno e dell’altro sesso(L. n. 125/1991, art. 4) in
possesso dei seguenti requisiti:

Requisiti generali:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi viieo cittadinanza di
uno dei Paesi dell’'Unione Europea;

b) idoneita fisica allimpiego: 'accertamento di tale requisito — con I'ossenadelle norme
in tema di categorie protette — sara effettuatocusa dellamministrazione, prima
dellimmissione in servizio. E’ dispensato dallesita medica il personale dipendente da
pubbliche amministrazioni e il personale dipendelagli istituti, ospedali ed enti di cui agli
artt. 25 e 26, comma 1, del D.P.R. 20 dicembre 187961.

Requisiti specifici:
c) titoli di studio:



- laurea in medicina e chirurgia;

- specializzazione nella disciplina oggetto del acayeo ovvero in disciplina equipollente
ovvero specializzazione in disciplina affine, codaeindividuazione con Decreti Ministeriali
30 gennaio 1998 e 31 gennaio 1998 e successivdioazibni ed integrazioni.

Nel certificato di specializzazione deve essere sffecato se la medesima e stata conseguita
ai sensi del D. Lgs. n. 257/91 o del D.Lgs. 368/9thnché la durata del corso in quanto
oggetto di valutazione.

d) iscrizione all'albo dell'ordine dei medici-chirurghi, attestata da certificato in data non
anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadeletdbando. L'iscrizione al corrispondente
albo professionale di uno dei Paesi dellUnioneopaa consente la partecipazione al
concorso, fermo restando I'obbligo dell’iscrizioakalbo in Italia prima dell’assunzione in
servizio.

Il personale del ruolo sanitario in servizio in lualla data dell’01.02.98 (entrata in vigore
del D.P.R. n. 483/1997) e esentato dal requisitta dgpecializzazione nella disciplina relativa al
posto gia ricoperto a tale data per la partecipezen concorsi presso le Unita Sanitarie Locag o |
Aziende Ospedaliere diverse da quella di appartengart. 56, comma 2).

Non possono accedere agli impieghi coloro che sistati esclusi dall’elettorato attivo
nonché coloro che siano stati dispensati dall'imgpipresso una pubblica amministrazione per aver
conseguito I'impiego stesso mediante la produzidindocumenti falsi o viziati da invalidita non
sanabile.

| requisiti prescritti devono essere posseduti allalata di scadenza del termine stabilito
nel presente bando per la presentazione della domda di ammissione al concorso.

Il difetto anche di uno solo di tali requisiti comporta la non ammissione al concorso.

2. Presentazione della domanda

La domanda di ammissione al concorso indirizzata aDirettore Generale dell’Azienda
Ospedaliera di Padova, Via E. degli Scrovegni, 1435131 PADOVA redatta su carta semplice e
firmata dall'interessatadovra essere inoltrata_entro il 30° giorno succes/o a quello della data
di_pubblicazione del presente bandoper estratto, nella Gazzetta Ufficiale della Repichb
italiana.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine &€ pgato al primo giorno successivo non
festivo. Si considerano prodotte in tempo utiledtenande spedite a mezzo di raccomandata con
avviso di ricevimento entro il predetto termindahfine fa fede il timbro a data dell’'ufficio padé
accettante. Per le domande consegnate a manotacélto Generale dell’Azienda (Via E. degli
Scrovegni, 14 — Padova) fara fede il timbro a gatsto dall’Ufficio.

Ai fini dellammissione, nella domanda di cui si allega schema esempiWicat candidati
devono dichiararesotto la propria responsabilita, ai sensi degti 48 e 47 del D.P.R. 28/12/2000
n. 445, consapevoli delle sanzioni penali previste:

1) il cognome e nome;

2) la data, il luogo di nascita e la residenza;

3) il possesso della cittadinanza italiana o equivale

4) il comune nelle cui liste elettorali sono iscrittvvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate;



6) i titoli di studio posseduti e/o gli eventualiraltequisiti specifici di ammissione richiesti dal
bando;

7) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

8) i servizi prestati presso pubbliche amministrazienle eventuali cause di cessazione di
precedenti rapporti di pubblico impiego;

9) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effegsere fatta ogni necessaria comunicazione.

Lo schema di domanda allegato e stato predispastoodo che contestualmente all’istanza
possano essere presentate sia le dichiaraziontusost di certificazione sia le dichiarazioni
sostitutive dell’atto di notorieta.

L’eventuale appartenenza a categorie riservatatieitoli preferenziali che possono essere
utili ai fini della precedenza in caso di paritapdinteggio (art. 5, D.P.R. n. 487/1994 e successive
modificazioni ed integrazioni) devono essere egar@ente indicati nella domanda ed allegati nei
casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente.

| candidati portatori di handicap devono specificBausilio necessario in relazione al loro
handicap nonché I'eventuale necessita di tempiuagigi ai sensi della legge 5 febbraio 1992, n.
104.

L’Azienda declina fin d’ora ogni responsabilita phspersione di comunicazioni dipendenti
da inesatte indicazioni del recapito da parte asflirante e da mancata, oppure tardiva
comunicazione del cambiamento di indirizzo indicawla domanda, né per eventuali disguidi
postali o telegrafici o comunque imputabili a fatiderzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Il termine fissato per la presentazione delle domate e dei documenti e perentorio.

L’eventuale riserva di invio successivo di documene priva di effetto.

La mancata sottoscrizione della domanda costituisgaotivo di esclusione.

3. Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di ammissione al concorso, in luogdledalichiarazioni sostitutive
(autocertificazioni), DEVONO ESSERE ALLEGATI | SE@ENTI DOCUMENTL:

a) certificato o diploma di specializzazionenella disciplina oggetto del concorso o
specializzazione equipollente/specializzazionenaffion l'indicazione se é stata conseguita
a sensi del D. L.g.vo 257/91 o del D.Lgs. 368/98 durata del corso, ovvero, documento
rilasciato dalla competente autorita scolastica sostituzione del diploma originale.
Nell'ipotesi di autocertificazione, il candidato w#e precisare nella domanda I'Universita
presso la quale e stata conseguita e I'abesatta dicitura della disciplina (con eventuale
indirizzo), se la stessa é stata conseguita a setsi D. L.g.vo 257/91 o del D.Lgs. 368/99
con l'indicazione della durata legale del corso;

b) certificato in data non anteriore a sei mesi rigpatquella di scadenza del presente bando,
attestante l'iscrizionall’Albo dell’'Ordine dei Medici;

c) documentazione relativa ai titoli che i candid#&@mgano opportuno presentare agli effetti
della valutazione di merito e della formazione aetiraduatoria(stati di servizio,
pubblicazioni, partecipazione a convegni, corsi, €0);

d) un curriculum formativo e professionale debitamente documentato o autficetdi, datato
e firmato dal concorrente. Non saranno ritenutehidr@zioni sostitutivee quindi non
saranno oggetto di valutazione le dichiarazioniteonte nel curriculum non autocertificate
sotto la propria responsabilita con la clausolaiigca delle sanzioni penali previste dall’art.
76 del DPR 445/2000 per le ipotesi di falsita i @tsensi del D.P.R. 445/2000;

e) un elenco in duplice copia e in carta sempliceatda¢ firmato, dei documenti e dei titoli
presentati;

f) un elenco in ordine cronologico, delle pubblicazjmesentate e della partecipazione a corsi
di aggiornamento, convegni, congressi e altro,tdadirmato dal candidato.




La mancata presentazione o autocertificazione adicheo soltanto dei documenti attestanti i
requisiti richiesti costituisce motivo di esclussodal concorso.

| titoli suindicati devono essere prodotti in coatenticata nei modi di legge ovvero
autocertificati. E’ facoltd del candidato preseetaasi sensi artt. 46 e 47 DPR 445/2000, le
dichiarazioni sostitutive (autocertificazioni) imdgo delle certificazioni rilasciate dall’autorita
competente. In caso di presentazione di dichianhzostitutive le stesse devono essere comunque
rese nei modi previsti dal DPR 445/2000. Si fa @nés che a tal fine lo schema di domanda
allegato é predisposto affinché il candidato possgigere la domanda contestualmente alle
dichiarazioni sostitutive dell’atto di notorietaadle dichiarazioni sostitutive di certificazionhi
sensi dellart. 19 del predetto decreto, | TITOLGGETTO DI VALUTAZIONE DELLA
COMMISSIONE ESAMINATRICE POSSONO ESSERE PRESENTA&l concorrentdNCHE
IN FOTOCOPIA SEMPLICE con dichiarazione sostitutiva dell’atto di notoéiethe ne attesti la
conformita all’'originale, in sostituzione del docento originale (compresi i titoli di studio, di
servizio, le pubblicazioni, corsi, convegni, etc.Jale dichiarazione pu0 essergesa
contestualmentealla domandavvero redatta in_un foglio a parte(vedi a tal fine lo schema di
domanda); nel caso invece il candidato non possdupre la fotocopia semplice dei titoli potra
dichiarare il possesso degli stessi sempre coriadactione sostitutiva dell’atto di notorieta con la
clausola specifica delle sanzioni penali (previkad’art. 76 del DPR 445/2000) per le ipotesi di
falsita in atti; in ogni caso allegare fotocopiaudivalido documento di identita personale.

Si precisa che le dichiarazioni sostitutisleatto notorio nonché di certificazioni dovranno
essere redatte in modo analitico dal concorrerdengenere tutti gli elementi utili, quali: tipol@gi
del rapporto di lavoro, date precise di un serviaspettative, qualifiche ricoperte, sede di layoro
argomento del corso, data di svolgimento, dur&iagla o ente organizzatore, prova finale ecc.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Le pubblicazioni devono essere presentate in fgi@aceemplicecon dichiarazione sostitutiva
dell'atto di notorieta che ne attesti la conforma@Roriginale, in sostituzione del documento
originale.

4. Valutazione dei titoli

| titoli sono valutati dalla Commissione esamirgdriai sensi degli artt. 20, 21, 22, 23 e 27
del D.P.R. 10 dicembre 1997 n. 483 e successiveficaxioni.

In particolare, ai sensi dell’art. 27 del predetexreto, la Commissione dispone di 20 punti
cosi ripartiti:

a) titoli di carriera: 10

b) titoli accademici e di studio: 3

c) pubblicazioni e titoli scientifici: 3

d) curriculum formativo e professionale: 4

Titoli di carriera (max p. 10)

a) servizi di ruolo prestati presso le unita sanitaidcali o le aziende ospedaliere e servizi
equipollenti ai sensi degli articoli 22 e 23:

1) servizio nel livello dirigenziale a concorso, odilo superiore, nella disciplina, punti 1,00 per
anno;

2) servizio in altra posizione funzionale nella didicip a concorso, punti 0,50 per anno;

3) servizio in disciplina affine ovvero in altra diptha da valutare con i punteggi di cui sopra
ridotti rispettivamente del 25 e del 50 per cento;



4) servizio prestato a tempo pieno da valutare coontgggi di cui sopra aumentati del 20 per
cento;

b) servizio di ruolo quale medico presso pubblichenamistrazioni nelle varie qualifiche secondo i
rispettivi ordinamenti, punti 0,50 per anno.

| periodi di effettivo servizio militare di leva,j dchiamo alle armi, di ferma volontaria e di
rafferma, prestati presso le Forze armate e nefidrdei carabinieri sono valutati con i
corrispondenti punteggi previsti per i concorsicibinati dal piu volte citato D.P.R. n. 483/1997
per i servizi presso pubbliche amministrazioni.

Per le attivita espletate in base a rapporti comeerali di cui all'art. 21 comma 1 del predetto
decreto, i relativi certificati di servizio devontontenere l'indicazione dell’orario di attivita
settimanale.

Titoli accademici e di studio( max p. 3)
a) specializzazione nella disciplina oggetto del cesaeppunti 1,00;
b) specializzazione in una disciplina affine, pun&,
c) specializzazione in altra disciplina, punti 0,25;
d) altre specializzazioni di ciascun gruppo da vakitn i punteggi di cui sopra ridotti del 50 per
cento;
e) altre lauree, oltre quella richiesta per 'ammisgi@l concorso comprese tra quelle previste per
I'appartenenza al ruolo sanitario, punti 0,50 pgmuna, fino ad un massimo di punti 1,00.
Nel certificato di specializzazione deve essere sffecato se la medesima e stata
conseguita ai sensi del D. Lgs. n. 257/91 o del B4. 368/99, nonché la durata del corso in
guanto oggetto di valutazione.

Per la valutazione dellgubblicazioni e titoli scientifici (max punti 3) nonché del
curriculum formativo e professionale (max punti 4), si apgdic i criteri previsti dall’'art. 11 del
decreto n. 483/1997.

Il candidato, nella presentazione della documentaane a corredo della domanda, dovra
dare particolare evidenza alla formazione in nefradgia pediatrica.

Non saranno valutati i titoli presentati oltre drinine di scadenza del presente bando, né
saranno prese in considerazione copie di documentautenticate ai sensi di legge.

5. Commissione esaminatrice e prove d’esame

La Commissione sara costituita come stabilito dagicoli 5, 6 e 25 del D.P.R. n. 483/1997.
Le prove d’esame sono le seguenti:

Prova scritta (max punti 30):
relazione su caso clinico simulato o su argomemtidnti alla disciplina messa a concorso o
soluzione di una serie di quesiti a risposta scaeherenti alla disciplina stessa.

Prova pratica (max punti 30):
su tecniche e manualita peculiari della discipineoncorso. La prova pratica deve comunque
essere anche illustrata schematicamente per dscritt



Prova orale (max punti 20):

sulle materie inerenti alla disciplina a concomsanché sui compiti connessi alla funzione da
conferire.

La data e la sede in cui si svolgeranno le provanse comunicate ai candidati, a cura della
Commissione esaminatrice, con lettera raccomandataavviso di ricevimento, almeno venti
giorni prima della data fissata per I'espletametdtle medesime.

Ove la Commissione stabilisca di non procedereorstisso giorno all’effettuazione di tutte
le prove, la data delle stesse sara comunicatanaocrenti, con lettera raccomandata con avviso di
ricevimento, non meno di quindici giorni prima delkio delle prove scritte ed almeno venti giorni
prima di quello della prova orale.

Il superamento di ciascuna delle previste proveatiee € subordinata al raggiungimento di
una valutazione di sufficienza, corrispondente B@Xer la prova scritta e per la prova pratica e
14/20 per la prova orale.

La valutazione di merito delle prove giudicate midhti € espressa da un punteggio
compreso tra quello minimo per ottenere la suffizeee quello massimo attribuibile per ciascuna
prova.

L’ammissione alla prova pratica € subordinata @ghangimento di una valutazione di
sufficienza nella prova scritta.

L’ammissione alla prova orale e subordinata al egosnento di una valutazione di
sufficienza nella prova pratica.

| candidati che non si presenteranno a sostenegpeolee di concorso nei giorni, nell'ora e
nella sede stabilita, saranno dichiarati esclusicdacorso, qualunque sia la causa dell'assenza
anche se non dipendente dalla volonta dei singolcarrenti.

6. Graduatoria, titoli di precedenza e preferenza

Al termine delle prove d’esame, la Commissione asatrice formula la graduatoria di
merito dei candidati. E’ escluso dalla graduatdftiacandidato che non abbia conseguito la
sufficienza in ciascuna delle prove d’esame.

La graduatoria di merito & formata secondo 'ordie punti della votazione complessiva
riportata da ciascun candidato, con I'osservanzmraa di punti, delle preferenze previste datl’ar
5 del D.P.R. n. 487/1994 e successive modificaazdnintegrazioni.

Per quanto riguarda la riserva dei posti e le glecee nella assunzione, sono fatte salve le
vigenti disposizioni di legge in materia. Si preca riguardo che, ai sensi dell’art. 2, commae3, d
D.P.R. n. 483/1997, il numero dei posti riservagvisti da leggi speciali in favore di particolari
categorie di cittadini non pud complessivamenteesane la percentuale del 30% dei posti messi a
CONCorso.

Il Direttore Generale dell’Aziendaiconosciuta la regolarita degli atti, provved®s @ropria
deliberazione all'approvazione della graduatoria cendidati idonei e alla dichiarazione del
vincitore.

La graduatoria sara pubblicate nel Bollettino U#fie della Regione Veneto.

7. Adempimenti del vincitore e conferimento del posto

Il candidato dichiarato vincitore sara invitato lthienda, ai fini della stipula del contratto
individuale di lavoro, a presentare i documentirispondenti alle dichiarazioni contenute nella
domanda di partecipazione al concorso e i docunresftiesti per I'assunzioneentro 30 giorni
dalla data di comunicazione, a pena di decadenialingi conseguenti alla partecipazione al
CoNcorso stesso.

L’Azienda, verificata la sussistenza dei requigtiocede alla stipula del contratto nel quale
sara indicata la data di presa servizio. Gli @fflstonomici decorrono dalla data di effettiva prdsa
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servizio. Scaduto inutilmente il termine fissatonnsi dara luogo alla stipulazione del predetto
contratto.

E’, in ogni modo, condizione risolutiva del contoat senza obbligo di preavviso,
I'annullamento della procedura concorsuale cheosétaisce il presupposto.

La conferma dell’assunzione, a tutti gli effettird acquisita dopo il superamento con esito
favorevole del periodo di prova, pari a mesi skg oon puo essere rinnovato o prorogato alla
scadenza.

8. Informativa ex art. 13 D. Lgs. 196/2003 (codice pvacy)

L’Azienda, in qualita di titolare del trattamenteidiati personali, nella persona del Direttore
Generale pro-tempore, La informa che i dati pers@theventualmente sensibili, raccolti con la
domanda di partecipazione al concorso pubbliconsardrattati esclusivamente per lo svolgimento
delle procedure descritte nel bando, finalizzata gredisposizione della relativa graduatoria,
nonché per i controlli, previsti dall'art. 71 dePR 445/2000, sulla veridicita delle dichiarazioni
sostitutive di certificazioni o di atti di notoréet

| dati saranno trattati dagli incaricati dell'uficcresponsabile della procedura e dai membiri
della commissione giudicatrice all'uopo nominat@ su supporto cartaceo che con l'ausilio di
strumenti elettronici, nel rispetto delle regoleypste dal codice privacy.

Nell’evidenziare che il conferimento all’Aziendaidiati personali ed eventualmente sensibili
richiesti, ha natura obbligatoria, si precisa chenancato conferimento degli stessi comportera
I'esclusione dal concorso pubblico.

L’eventuale trattamento di dati idonei a rivelace dtato di salute potra avvenire nei casi
specifici in cui il candidato presenti una causprmiferenza ovvero appartenga a categorie protette
o chieda il rispetto delle condizioni sulla padizaccesso ai concorsi pubblici.

L’Azienda informa, infine, che in qualita di intessato al trattamento, potra esercitare in
qgualsiasi momento i diritti previsti dall’art. 7ld@.Lgs. 30/06/2003, n. 196, tra i quali: accedaire
propri dati, richiederne la modifica o la cancelle®e oppure opporsi in tutto o in parte al loro
utilizzo per motivi legittimi — presentando appasistanza al responsabile del trattamento dei dati,
nella persona del Direttore della Struttura Congadednteraziendale Amministrazione del
Personale.

9. Restituzione dei documenti e dei titoli

La documentazione presentata potra essere ripesonalmente (o da incaricato munito di
delega) solo dopo 120 gg dalla data di approvazawia delibera di nomina del vincitore. La
restituzione dei documenti presentati potra aveeranche prima del suddetto termine per
'aspirante non presentatosi alle prove. La docuamone, inviata a mezzo del servizio postale,
che non verra ritirata dopo 30 gg dal succitatoniee, verra recapitata al domicilio con tassa a
carico. Trascorsi 10 anni dalla data di approvazidella delibera di nomina del vincitore, la
documentazione é inviata al macero.

10.Norme finali

Ferme restando le sanzioni penali previste dalfértdel D.P.R. 28/12/2000 n. 445, per le
ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendacjyalora dal controllo sulla veridicita delle
dichiarazioni sostitutive rese dai concorrenti egaeda non veridicita del contenuto della
dichiarazione, il dichiarante decade dai benefientualmente conseguenti al provvedimento
emanato sulla base della dichiarazione non veai(@it. 75).



L’Azienda si riserva la facolta di prorogare, sasgere o revocare il presente concorso o
parte di esso, qualora ne rilevasse la neces$igmortunita per ragioni di pubblico interesse.

Con la partecipazione al concorso, & implicita detgpdei concorrenti I'accettazione, senza
riserve, di tutte le prescrizioni e precisaziorigiesente bando, nonché di quelle che disciplirano
disciplineranno lo stato giuridico ed economico peftsonale delle Aziende Ospedaliere e delle
Unita Sanitarie Locali. Per quanto non espressaangmvisto dal bando e dalla normativa in esso
richiamata, si fa riferimento alle norme vigentr péipendenti civili dello Stato di cui al D.P.RO
gennaio 1957, n. 3, al D.P.R. 3 maggio 1957.

Le operazioni_di_sorteggioper la composizione della commissione esamina@ig@anno
luogo alle ore 10.00 dell'ottavo giorno successala chiusura del presente bando, esclusa la
giornata di sabato, domenica ed ogni altra festiyitesso il Dipartimento Interaziendale Amm.ne e
Gestione del Personale dell’Azienda Ospedalieral@a sia accertata I'impossibilita degli estratti
di far parte della Commissione verra effettuatmmunvo sorteggio dopo ulteriori 20 giorni alle ore
10.00 presso la stessa sede.

Per informazioni telefoniche rivolgersi al Dipartimento Interaziendale Amministrazione
e Gestione del Personale/Procedure Concorsuali —&/N. Giustiniani 2 — 35128 PADOVA —
Telefono 049/821.8208-07- 06 dalle ore 9.00 alle(®

“Esente da bollo ai sensi del D.P.R. 26/10/1972%4% e successive modificazioni”.

Pubblicato per estratto nella G.U. n. 29 del 12040 - — IV* Serie Speciale.

IL DIRETTORE GENERALE
F.to Dott. Adriano CESTRONE

Fac-Simile Domanda

DA SCRIVERE A MACCHINA O IN STAMPATELLO LEGGIBILE | N CARTA
SEMPLICE INTESTATA
Al Direttore Generale
Azienda Ospedaliera di Padova

ll/La sottoscritto/a nato/a a il e residente a
chiede di partecipare al Concorso pubblico peli &0 esami, a n. 1 posto Disciplina
per

A tal fine dichiaro sotto la propria responsabilitd, ai sensi artt. 19, 46 e 47 DPR 445/2000,
consapevole delle sanzioni civili e penali per I@atesi di falsita in atti previste dall’ art. 76,
quanto segue:

A). di essere in possesso della cittadinanza ital{ameero indicare i requisiti sostitutivi della
cittadinanza italiana)

B) di essere iscritto nelle liste elettorali del Coraudi (ovvero precisare i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dallstk elettorali)

C). di non avere riportato condanne per{alvero precisare le condanne riportate penali &/o
procedimenti penali in corso)




D). di essere in possesso dei seguenti titoli di etymBr I'accesso alla qualifica a concorso
(indicare la data, sede e denominazione completa

dell'istituto/Universita o degli istituti presso ¢utitoli stessi sono stati consegujiti

- di essere in possesso del diploma di specialiaaazn (precisare la sede, la

dicitura della disciplina, I'anno, se la stessa tat conseguita a sensi del D. Lgs. 257/91 o del D.

Lgs. 368/99 con l'indicazione della durata legalelatorso).

- dell'iscrizione_all'albodell’Ordine dei Medici dal presso__;

E). di avere prestato servizio militare in qualita_di dal al (per i

candidati che non hanno prestato servizio militapeecisare la loro posizione)

F). di avere prestato servizio presso pubbliche anstnadioni/privati; (indicare in modo

dettagliato eventuali servizi prestati precisandpalogia del rapporto, sede, qualifiche rivestite

con relativa disciplina, data iniziale e finale dekrvizio reso, aspettative, percentuale del part —

time, ecc. ovvero allegare una fotocopia delle dexazioni di servizio);

G) di essere in possesso e/o aver partecipato (da utilizzare per autocertificare eventuali

partecipazioni a corsi, congressi, convegni ed ialitoli di cui non si e in grado di produrre la

documentazione);

H) di non essere stato escluso/a dall’elettorateatidi non essere stato/a destituito o disperesato/

dall'impiego presso una pubblica amministrazionegser conseguito I'impiego stesso mediante la

produzione di documenti falsi o viziati da invaladhon sanabile;

) dichiarazione sostitutiva atto di notorieta (art. 47 e art. 19 DPR n. 445/200@onsapevole

delle sanzioni previste dall'art. 76 del DPR n. 2000 per le ipotesi di falsita dichiaro CHE LE

COPIE DEI DOCUMENTI ALLEGATE alla domanda agli effiedella valutazione di merito e

della formazione della graduatoria sono confortomdjinale (elencarle singolarmente di seguito):

1)

2)

Fa presente di aver diritto:

alla riserva dei postie/o alla preferenza in caso di parita di meritdi &toli, in quanto .......... ;
(numero figli a carico o di essere in possessdtditaoli utili ai sensi art. 5 del DPR 9.5.94 487
e successive modificazioni ed integrazioni);

— allausilio di ..o in relazione al proprio handicap nonché alla
necessita di tempi aggiuntivi ........ (Tale precisazione é richiesta solo ai candidati tptori di
handicap, ai sensi della L. 5/02/1992 n. L04

Ogni comunicazione relativa al presente CONCORS@eve essere fatta al seguente indirizzo:
............... (Indicare il C.AR). Tel. n. ..............

ll/La sottoscritto/a esprime il proprio consensdinghé i dati personali forniti possano essere

trattati nel rispetto del D.Lgs. 30/06/2003, n. 19@r gli adempimenti connessi alla presente
procedura.

FIRMA (per esteso)

Documenti da allegare alla domanda

» curriculum formativo e professionale debitametideumentato o autocertificatocon i titoli oggetto di
valutazione;

» elenco in duplice copia e in carta semplice, deudtenti e dei titoli presentati;




fotocopia del documento di identita personale irseali validita.
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