SCADENZA del BANDO:
05.08.2010

REGIONE DEL VENETO
AZIENDA OSPEDALIERA PADOVA

BANDO DI AVVISO PUBBLICO

Si rende noto che in esecuzione della deliberazdmieDirettore Generale n. 737 del
30.06.2010 e indetto Avviso Pubblico per la formae di una graduatoria per
I'assunzione di personale a tempo determinatoeatpiente profilo professionale:

Collaboratore Professionale Sanitario/Personale Irmieristico — INFERMIERE -
Cat. D - ruolo sanitario.

Il presente avviso € disciplinato dalle norme di @uDecreto Legislativo 502/92 cosi
modificato e integrato dal Decreto Legislativo ZZ/e successive modifiche ed
integrazioni, dal Decreto Legislativo 6 settemb®P n. 368, dal D.P.R. n. 220 del
27/03/2001, dal Decreto Legislativo n. 165/2001iecsssive modifiche ed integrazioni,
dai Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro vigdrdel personale del Comparto sanita.

Gli incarichi sono intesi a rapporto dipendenteuil trattamento giuridico ed economico
e stabilito dal vigente Contratto Collettivo Nazabe di Lavoro per il Comparto Sanita e

viene conferito mediante valutazione dei tit@an i criteri di cui al D.P.R. n. 220 del

27/03/2001 ed esame colloguio ¢conformita alla deliberazione n. 661 del 9.0571@€9

successive modifiche ed integrazioni (procedurelgsssunzione di personale a tempo
determinato).

Al fine di agevolare le operazioni concorsualil candidatoe invitato a produrre il
curriculum professional@nche in formato Word su supporto elettronico ovvero

inviarlo al seguente indirizzo e-mail: procedure.concor@sdnita.padova.it
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Gli aspiranti agli incarichi devono essere in pessalei requisiti generali di cui

all'art. 2 del D.P.R. n. 220 del 27.3.208 Bpecificicome di sequito indicati:

A) Diploma di laurea 1 livello (L) di Infermiere (Classe n. 1 — Decreto
Interministeriale 2/04/2001 — Suppl. ord. G.U. 281del 5/06/2001) ovver®iploma
universitario di Infermiere (D.M. n. 739/1994) o titoli equipollenti cosi come
individuati dal D.M. 27/7/2000 (G.U. n. 191 del @8/2000).

B) iscrizione all'albo professionale ove esistente, attestata da certificato in data n
anteriore a sei mesi rispetto a quella di scaddekzhando. L’iscrizione al corrispondente
albo professionale di uno dei Paesi dell’ Unionedpaa consente la partecipazione ai
concorsi, fermo restando I'obbligo dell'iscrizioa#albo in Italia prima dell’assunzione
in servizio.

La domanda (redatta in carta semplice) di partecype all' avviso, indirizzata al
Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliera di Ragdaleve pervenire (a mezzo postale
0 consegnata a mano) al Protocollo Generale dedifda stess - Via E. degli

Scrovegni, 14 - 35131 PADOVAentro e_non oltre il 20° giorno successivo a aquell

della data di pubblicazior#el presente avviso per estratto nel BUR. Qualettodjiorno

sia prefestivo/festivo, il termine e prorogato ahp giorno successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utitehea se spedite a mezzo
raccomandata con avviso di ricevimento entro iniae indicato. A tal fine fa fede il
timbro e data dell’Ufficio Postale accettante.

L’Azienda Ospedaliera declina fin d’ora ogni respailita per dispersione di
comunicazioni dipendenti da inesatte indicazionirdeapito da parte dell’aspirante e da
mancata, oppure tardiva comunicazione del cambitomdn indirizzo indicato nella
domanda, e per eventuali disguidi postali o telegranon imputabili a colpa
dell’Azienda Ospedaliera.

Ai fini dellammissione, nella domanda di cui si dega uno schema esemplificativo,

i candidati devono dichiarare sotto la propria respnsabilita, ai sensi artt. 46 e 47
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DPR 445/2000, consapevole delle sanzioni civili erali per le ipotesi di falsita in atti
previste dall’ art. 76, quanto segue:

1) il cognome e nome;

2) la data, il luogo di nascita e la residenzaaddtu

3) il possesso della cittadinanza italiana o edaia;

4) il Comune di iscrizione nelle liste elettoraliyvero i motivi della non iscrizione e
della cancellazione dalle liste medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate; in casgativo dichiararne espressamente
I'assenza;

6) il titolo di studio posseduto;

7) la loro posizione nei riguardi degli obblighilitairi;

8) i servizi prestati presso pubbliche Amministoezie le cause di risoluzione di
precedenti rapporti di pubblico impiego;

9) il consenso all'utilizzo dei dati personali ansi Decreto Legislativo n.196/2003.

ALLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALL'AVVISO DEVONO ES SERE
ALLEGATI i seguenti documenti:

- Diploma di laurea I livello (L) di Infermiere (@ése n. 1 — Decreto Interministeriale
2/04/2001 — Suppl. ord. G.U. n. 128 del 5/06/206¢tyero Diploma universitario di
Infermiere (D.M. n. 739/1994) o titoli equipollentiosi come individuati dal D.M.
27/7/2000 (G.U. n. 191 del 17/08/2000).

- iscrizione all’albo professionale, attestata deificato in data non anteriore a sei mesi
rispetto a quella di scadenza del bando. L’iscnigial corrispondente albo professionale
di uno dei Paesi dell Unione Europea consenteddepipazione ai concorsi, fermo
restando I'obbligo delliscrizione all’albo in lial prima dell’assunzione in servizio.

La mancata presentazione o autocertificazione deirgedetti documenti costituisce

motivo di esclusione dall’avviso.
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- documentazione relativa ai titoli che ritengampartuno presentare agli effetti della
valutazione del merito, e della formazione dellaadyiatoria gtati di servizio,
pubblicazioni, partecipazioni a corsi, congressi, Ge. ) ivi compreso un_curriculum
formativo e professionale (documentato) datatoredio nonché un elenco in carta
semplice delle pubblicazioni presentate datatonestfio.

Il termine fissato per la presentazione delle dateaa dei documenti € perentorio.
L’eventuale riserva di invio successivo dei docutherpriva di effetto.

Per quanto sopra, i titoli su indicati devono esgarodottiin copia autenticata nei

modi di legge ovvero autocertificati E’ facolta del candidato presentare, ai senti 4t

e 47 DPR 445/2000, le dichiarazioni sostitutive tdaartificazioni) in luogo delle

certificazioni rilasciate dall’ autorita competenke caso di presentazione di dichiarazioni
sostitutive le stesse devono essere comunque eesgodi previsti dal DPR 445/2000. Si

fa presente che a tal fine lo schema di domandmalh € predisposto affinchée il

candidato possa redigere la domanda contestualmétatdichiarazionisostitutive dell’

atto di notorieta e alle dichiarazioni sostituttliecertificazioni Ai sensi dell’ art. 19 del

predetto decreto, i titoli oggetto di valutazionala commissione esaminatrice possono
essere presentati dal concorrente ANCHE IN FOTOGOREMPLICE con
dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietaeate attesti la conformita all’ originale, in
sostituzione del documento originale (compresi tolitidi studio, di servizio, le
pubblicazioni, corsi, convegni, etc.).Tale dichmome pud essere contestuale alla

domanda ovvero redatta in un foglio a parte (vethldine punto M dello schema di

domanda)nel caso invece il candidato non possa produrfetdéeopia semplice dei titoli
potra dichiarare il possesso degli stessi sempnedathiarazione sostitutiva dell’ atto di
notorieta con la clausola specifica delle sanzmanali (previste dall’ art. 76 del DPR

445/2000) per le ipotesi di falsita in atti; in ograso allegare fotocopia di un valido

documento di identita personale.
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Si precisa che le dichiaraziomiostitutive di atto notorio nonche di certificazion

dovranno essere redatte in modo analitico dal qoeicte e contenere tutti gli elementi
utili, quali: tipologia del rapporto di lavoro, @afprecise di un servizio, aspettative,
qualifiche ricoperte, sede di lavoro, argomento amiso, data di svolgimento, durata,
scuola o ente organizzatore, prova finale ecc.

Non saranno ritenute dichiarazioni sostitutive eindu non saranno oggetto di
valutazione le dichiarazioni contenute nel curtcnlnon autocertificate sotto la propria
responsabilita con la clausola specifica delle isempenali previste dall'art. 76 del DPR
445/2000 per le ipotesi di falsita in atti ai sethsi DPR 445/2000.

Ai sensi del DPR n. 445 del 28.12.2000 'amminigitvae procedera ad idonei controlli

sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutiveesualmente rese dal candidato.

In caso di dichiarazioni non veritiere lo stesscadke dai benefici eventualmente
conseguenti al provvedimento emanato sulla base diehiarazioni non veritiere.
Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Alla domanda deve essere allegato un elenco inicdupbpia dei documenti e titoli

presentati, in carta semplice nonché un elencootmgito delle pubblicazioni e delle

comunicazioni prodotte.

La mancata sottoscrizione della domanda costituiscemotivo di esclusione
dall’avviso.
La data e la sede in cui si svolgera I'esame caltbgaranno comunicate ai candidati,

con lettera raccomandata con avviso di ricevimeabmeno 7 giorni prima della data

fissata per I'espletamento dello stesso.

Nella domanda di partecipazione all’avviso gli aapii devono indicare il domicilio
presso il quale deve, ad ogni effetto, essere dajitd necessaria comunicazione e numero

telefonico di recapito.
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| dati personali trasmessi dai candidati per ldgepazione al presente avviso, ai sensi

Decreto Leqislativo n.196/2003 saranno trattatilpdimalita di gestione del medesimo e

per I'eventuale assunzione in servizio ovvero pagdstione del rapporto stesso.

Per quanto non espressamente previsto dal prebant e della normativa in esso
richiamata si fa riferimento alla vigente normativamateria. L’Azienda si riserva la
facolta di prorogare, sospendere o revocare ilgmtesavviso, qualora ne rilevasse la
necessita per ragioni di pubblico interesse.

La documentazione presentata potra essere ritpataonalmente (o da incaricato
munito di delega) solo dopo 120 gg. dall’ approwaei del provvedimento di nomina del
vincitore. La restituzione dei documenti presengaditra avvenire anche prima del
suddetto termine per I'aspirante non presentattespeove.

Per informazioni rivolgersi a Dipartimento Interaziendale Amm.ne e Gestione del
Personale/Procedure di Assunzione Azienda Ospedake- Via Giustiniani, 2 - 35100
PADOVA - tel. 049/821.3938 — 8207 — 8206 — 2489ldaire 9.00 alle ore 12.00.

Pubblicato(per estratto) nel B.U.R. 58 del 16.07.2010

IL DIRETTORE GENERALE
f.to Dott. Adriano Cestrone

Schema di domanda

DA SCRIVERE A MACCHINA O IN STAMPATELLO LEGGIBILE I N
CARTA SEMPLICE AL DIRETTORE GENERALE  AZIENDA
OSPEDALIERA DI PADOVA

Il/La sottoscritto/a nato/a a il e residente a
chiede di partecipare all' avviso pudablper titoli ed esame colloquio,
per la formazione di una graduatoria per confertm@carichi a tempo determinato

A tal fine dichiaro, sotto la propria responsabilita, ai sensi artt. 19, 46 e 47
DPR 445/2000, consapevole delle sanzioni civili erli per le ipotesi di falsita in
atti previste dall’ art. 76, quanto segue:
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A. di essere in possesso della cittadinanza itali@avero indicare i requisiti
sostitutivi della cittadinanza italiana)

B. di essere iscritto nelle liste elettorali deln@me di dvvero
precisare i motivi della non iscrizione o della caflazione dalle liste elettorali)

C. di non avere riportato condanne pergalivero precisare le condanne penali
riportate ed i procedimenti penali pendenti)

D. di essere in possesso del diploma/laurea conseguito/a in data
presso (indicare la data, sede e denominazione completa
dell'istituto/Universita o degli istituti presso cui i titoli stessi sono stati conseguiti)

- di essere in possesso delliscrizione allalbo Ha
presso ;

E. di avere prestato servizio militare dal al in qualita di
presso (per i candidati che non hanno prestato servizititare precisare la loro
posizione)

F. di avere prestato servizio presso pubbliche amstnazioni e/o privati; (*)
(indicare in modo dettagliato eventuali servizi gtai precisandoil rapporto di lavoro, la
sede, qualifiche rivestite, disciplina, data init#ae finale del servizio, aspettative, part —
time, ec. ovvero allegare una fotocopia delle certificadidi servizio)

G. di essere in possesso e/o aver partecipato (da utilizzare per
autocertificare eventuali partecipazioni a corsipiegressi, convegni ed altri titoli di cui non
si e in grado di produrre la documentazione);

H. di dare il consenso all’utilizzo dei dati peratirai sensi decreto legislativo n.
196/2003;

l. di aver diritto all’ausilio necessario in relane al proprio handicap, nonché
I'eventuale necessita di tempi aggiuntivi per soste le prove d’esame;

L. di avere numero figli a carico o diezesn possesso di altri titoli
utili (per usufruire del diritto di preferenza, a parith punteggio, nella formulazione della
graduatoria, artt. 5 e 16 del DPR 9.5.94 n. 487ecgssive modificazioni ed integrazioni)

M. di non essere stato escluso/a dall’elettorativcate di non essere stato/a
dispensato/a dall'impiego presso una pubblica anstnézione per aver conseguito
I'impiego stesso mediante la produzione di docuirfaigi o viziati da invalidita non
sanabile;

N. dichiarazione sostitutiva atto di notorieta’ (art. 47 e art. 19 DPR n.
445/2000)consapevole delle sanzioni previste dall’ art. @6RPR n. 445/2000 per le
ipotesi di falsita in atti dichiaro che le copid toli allegate alla domanda agli effetti
della valutazione di merito e della formazione a@eajraduatoria sono conformi all’
originale(elencarli singolarmente di seguito):

1)
2)
etc.

Allegare fotocopia di un valido documento di idénfpersonale.

Chiede, infine, che ogni comunicazione relativa gfesente domanda, venga
fatta al seguente indirizzo: Dott. Via CAP
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Comune Provincia Telefono

Data

FIRMA
(per esteso)

NOTE (*) indicare le cause della risoluzione dezqadenti rapporti di pubblico
impiego, ad es: dimissioni volontarie, scadenzaetehine



