SCADENZA BANDO:
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Regione del Veneto

AZIENDA OSPEDALE — UNIVERSITA PADOVA

Via Giustiniani, 1 — 35128 PADOVA — Tel.+ 39 049 8211111

Cod.Fisc./P.IVA 00349040287 — www.aopd.veneto.it — P.E.C.: protocollo.aopd@pecveneto.it

AVVISO DI SELEZTIONI INTERNE

PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI PROFESSIONALI DELLA DURATA

QUINQUENNALE

INCARICHI DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

DIDAS CHIRURGIA

In esecuzione del “Regolamento di affidamento, eonf e revoca degli Incarichi
Dirigenziali e per la disciplina e il funzionamerdel Collegio Tecnico”, di cui alla delibera del
Direttore Generale n. 689 del 31/05/2018 e dell@do Integrativo Aziendale “Sistema degli
incarichi dirigenziali e graduazione economica r{peizione di posizione), siglato in data
14/04/2022, sono indette, con deliberazione n. 1d&426/06/2023, selezioni interne per |l
conferimento, previa valutazione dei curricula preati, dei seguenti incarichi professiordili
alta specializzazioneex art. 18 comma 1, par. ll, lettera B) del CCMNL.12.2019 Area Sanita:

AZIENDA OSPEDALE - UNIVERSITA PADOVA

SCHEDA PROFILO DIRIGENTE DA INCARICARE
INCARICO DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

DIPARTIMENTO

CHIRURGIA

UNITA' OPERATIVA DI
AFFERENZA

UOC Chirurgia Generale 2 (indirizzo Chirurgia Ephttio-pancreatica e

Trapianti di fegato)

DENOMINAZIONE
INCARICO DI ALTA
SPECIALIZZAZIONE

Medicina Computazionale in Chirurgia

OBIETTIVI
DELL’INCARICO

- Applicazioni di modelli di machine-learning per predizione prognostig
dei pazienti con neoplasie epato-bilio-pancreatiche

- Applicazioni di modelli di machine-learning pardreazione di algoritmi
terapeutici nei pazienti con neoplasie epato-tphocreatiche.

- Analisi di Big Data per lo sviluppo di modelli dhedicina personalizzatg
in chirurgia epatobiliopancreatica e trapiantologpatica.

- Raggiungimento di un livello di competenza tadegarantire un’adegua
risposta clinica, diagnostica e terapeutica in tuagferente

a

a

di una specifica attivita specialistica.




- Conseguimento di un rilevante livello di autonamell'ambito delle
attivita professionali assegnate, con consegueitenascimento d
responsabilita nell'interazione con gli altri derdgi dell'U.O. di afferenza

e/o di altre UU.OO.
sovraordinata.

- Partecipazione attiva alle attivita di formazipaggiornamento e/o
ricerca in rapporto alle specifiche esigenze defim accordo con il

in coerenza con gli obiettivelld struttura

proprio diretto responsabile.

- Contributo nell'analisi delle problematiche sfiebie nell'ambito della
propria attivita e collaborazione alla definiziathe piani operativi
finalizzati alla risoluzione delle stesse.

COMPETENZE
PROFESSIONALI
RICHIESTE

Capacita di disegno di clinical trials e studi egagionali. Calcolo della
dimensione campionaria e della potenza degli stiraci.

Capacita di fund rising.

Conoscenze di biostatistica inferenziale, analisiogravvivenza con
modelli di Cox, parametrici e non parametrici, catipg risk analysis,
tecniche di propensity score e "matching adjustedect comparison”,
tecniche di metanalisi e network metanalisi, maadeilllti-state di Markov,
analisi di costo efficacia.

Conoscenze di tecniche di machine learning pevilagpo di modelli
prognostici ed algoritmi decisionali terapeutici.

AZIENDA OSPEDALE - UNIVERSITA PADOVA

SCHEDA PROFILO DIRIGENTE DA INCARICARE

INCARICO DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

DIPARTIMENTO

CHIRURGIA

UNITA' OPERATIVA DI
AFFERENZA

UOC Endocrinochirgia

DENOMINAZIONE
INCARICO DI ALTA
SPECIALIZZAZIONE

Chirurgia Endocrina Mininvasiva del collo

OBIETTIVI
DELL’INCARICO

- Incremento del numero di interventi di chirurgieidea e paratiroide
praticati con tecniche minivansive e videoassistite

- Raggiungimento di un livello di competenza tala darantire un
adeguata risposta clinica, diagnostica e terapeuticquanto referente ¢

js

O

una specifica attivita specialistica.




- Conseguimento di un rilevante livello di autonamell'ambito delle
attivita professionali assegnate, con consegueitenascimento d
responsabilita nell'interazione con gli altri derdgi dell'U.O. di afferenza

e/o di altre UU.OO. in coerenza con gli obiettivelld struttura
sovraordinata.

- Partecipazione attiva alle attivita di formazipaggiornamento e/o
ricerca in rapporto alle specifiche esigenze defim accordo con il
proprio diretto responsabile.

- Contributo nell'analisi delle problematiche sfiebie nell'ambito della
propria attivita e collaborazione alla definiziathe piani operativi
finalizzati alla risoluzione delle stesse.

COMPETENZE
PROFESSIONALI
RICHIESTE

- Skill in chirurgia mininvasiva e vieoassistita;

- capacita di selezionare i casi operabili trantéeniche ultrasonografich
preoperatorie.

L’Azienda garantisce parita e pari opportunitauteanini e donne per I'accesso al lavoro e
al trattamento sul lavoro, ai sensi dell’art. 7 Ddlgs. n. 165/2001.

1. REQUISITI PER L'AMMISSIONE

Le presenti selezioni interne sono riservate aigeéitti appartenenti all’Area della
Dirigenza Medica e Sanitariain possesso dei seguenti requisiti:

a) essere dipendente a tempo indeterminato présgerda Ospedale Universita Padova,
o dipendente dell’'Universita degli Studi di Paddawaconvenzione con I'Azienda Ospedale

Universita Padova;

b) aver maturato almeno cinque anni di servizio avér superato la verifica del Collegio
Tecnico. Nel computo degli anni, rientrano i periddeffettiva anzianita di servizio maturata in
qualita di dirigente, anche a tempo determinatdziende ed Enti del Comparto Sanita, nonché
i periodi relativi ad attivita sanitarie e professali effettuate con incarico dirigenziale o
equivalente alle funzioni dirigenziali in ospedalistrutture pubbliche dei Paesi dell'Unione
Europea, con o senza soluzione di continuita.

| requisiti prescritti devono essere posseduti ddta di scadenza del termine stabilito nel
presente bando per la presentazione della domarstandissione alla selezione.

Il difetto anche di uno solo di tali requisiti coorpa la non ammissione alla selezione.

2 . PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA




La domanda di partecipazione alla selezioneyral essere ESCLUSIVAMENTE
PRODOTTA TRAMITE PROCEDURA TELEMATICA, entro il VENTESIMO giorno
successivo alla data di pubblicazione DEL BANDO'A#o on line aziendale.

La procedura informatica per la presentazione deédlemande sara attiva a partire dal
giorno di pubblicazione e verrdisattivata tassativamente lal ore 24.00del giorno di scadenza
per la presentazione della domanda. L'invio tel@oadella domanda dovra pertanto avvenire
entro le ore 24.00 della suddetta data; dopo &leibe non sara piu possibile effettuare la
compilazione della stessa.

Il termine di cui sopra €& perentorio e, pertandaranno esclusi dalla selezione i
concorrenti le cui domande non siano state inviatentro tali termini e secondo le modalita
indicate dal presente bando.

Dopo il suddetto termineam € ammessa la produzione di altri titb o documenti a
corredo della domanda e non sara piu possibil¢tedfierettifiche o aggiunte.

La procedura di presentazione della domanda pssare effettuata 24 ore su 24 (salvo
momentanee interruzioni per manutenzione del slto)yualsiasi computer collegato alla rete
internet e dotato di un browser di navigazione agugito tra quelli di maggiore diffusione
(Chrome, Explorer Firefox, Safari) che supporti l&ia abilitati JavaScript, e Cookie. La
compatibilita con i dispositivi mobili (smartphon&blet) non e garantita.

Si consiglia di effettuare la registrazione e lanpdazione con congruo anticipo per evitare
un sovraccarico del sistema , per il quale I'’Azi@mdn si assume nessuna responsabilita.

3. PROCEDURA DI REGISTRAZIONE E DI COMPILAZIONE DEL LA DOMANDA E
DEI RELATIVITITOLI PER LA PARTECIPAZIONE ALLE SELE  ZIONLI:

FASE 1: REGISTRAZIONE NEL SITO AZIENDALE

» collegarsi al sitavww.aopd.veneto.it

* accedere al link Concorsi e Avvisi» Awvisi Pubblici e Selezioni Interne— Avvisi
attivi

» collegarsi al sito internethttps://aopdveneto.iscrizioneconcorsi.it/

* Cliccare su “pagina di registrazione” ed inseridaii richiesti.

Fare attenzione al corretto inserimento della d-rfrron PEC, non indirizzi
generici o condivisi, ma mail personale) perché&gugo di questa operazione il
programma inviera una e-mail al candidato con ledenziali provvisorie
(Username e Password) di accesso al sistema dzidse ai concorsi on-line
(attenzione I'invio non e immediato quindi regissigoer tempo).

* Collegarsi, una volta ricevuta la mail, al link icgto nella stessa per modificare la
Password provvisoria con una password segreta ipitdef a vostra scelta che dovra
essere conservata per gli accessi successivirabpattendere poi qualche secondo per
essere automaticamente reindirizzati.

FASE 2: ISCRIZIONE ON LINE




1. Dopo aver inserito Username e Password definigelezionare dal menu in alto a sinistra la
voce “Concorsi”, per accedere alla schermataadecorsi attivi.

2. Cliccare l'icona “Iscriviti” corrispondente alkelezione alla quale si intende partecipare.

3. Iniziare la compilazione dalla scheda “Anagrafjccliccare il tasto “Compila” e allegare la
scansione obbligatoria del documento di identitdizeando il pulsante “Aggiungi documento”
(dimensione massima 1 Mb) e confermare con il tesbasso “Salva”.

4. Proseguire con la compilazione delle ulterichiedde, il cui elenco é disposto sul lato sinistro
dello schermo e, che una volta compilate, risultapontate in verde, con riportato a lato il
numero delle dichiarazioni rese. La compilazion@ pssere effettuata in momenti diversi, in
quanto € possibile, prima di cliccare su “Confemdanvio”, aggiungere/correggere/cancellare i
dati inseriti.

5. Terminata la compilazione di tutte le sezioh¢oare su “Conferma ed invio”.

6. Dopo avere reso le dichiarazioni finali cliccate*Conferma liscrizione”.

7. Scaricare e stampare, in formato pdf, la domahdeando su “Stampa domanda”:
8. Firmare la domanda.

9. Scansionare l'intera domanda firmata, non saltrha pagina con la firma.

10. Allegare la domanda firmata cliccando sul retatasto.

11. Cliccare su “Invia l'iscrizione” per completdiiscrizione.

Il candidato ricevera una mail di conferma dell'amuta iscrizione con allegata la domanda
firmata, contenente i dati inseriti, completa dimmaso identificativo, data e ora di invio. La
domanda ricevuta per mail, non deve essere inp@tgosta all'azienda, poiché I'unica modalita
di inoltro & quella descritta nella “Fase 2: isicne on-line”.

Per apportare eventuali modifiche alla domandaodagerla inviata, il candidato dovra
cliccare licona “annulla” a fianco del nome delncorso nella pagina di accesso. Dopo aver
apportato le correzioni, il candidato deve ripeterestesse operazioni indicate dal numero 5 al
numero 11 della “Fase 2 iscrizione on-line”.

Nella compilazione della domanda on-line, devoneees dichiarati, altresi, i titoli che il
candidato ritiene opportuno ai fini della valutamodi merito e della formazione della
graduatoria.

Si sottolinea che tutte le informazioni caricarlandomanda on line (requisiti specifici di
ammissione, titoli di carriera ed esperienze pitesli e formative), dovranno essere indicate in
modo preciso ed esaustivo in quanto si tratta ¢i sld quali verra effettuata la verifica del
possesso dei requisiti per la partecipazione allezione, nonché effettuata la valutazione dei
titoli. Si tratta di una dichiarazione resa sotiopfopria personale responsabilita ed ai sensi del
D.P.R. 28.12.2000, n. 445.

L'Amministrazione declina sin d'ora ogni responi@bper dispersione di comunicazioni
dipendenti da inesatte indicazioni del recapitopdate degli aspiranti, 0 da mancata oppure
tardiva comunicazione del cambiamento di indirizadicato nella domanda, o per eventuali
disguidi postali o telegrafici non imputabili a paldell Amministrazione stessa.



ISTRUZIONI PER L'INSERIMENTO DEI SERVIZI E DEI TITO LI POSSEDUTI

NELLA DOMANDA ON LINE.

Il candidato nella compilazione delle schede, ilelenco e disposto sul lato sinistro dello
schermo, dovra attenersi alle seguenti regole:

1.

Il candidato dovra compilare la scheda “Partecqazia corsi e convegni”
inserendo I'attivita formativa che ritenga maggiente significativa e utile ai fini
della valutazione in relazione alla selezione am@nde partecipare.

Il candidato dovra compilare la scheda “Docenzafoeé a corsi, convegni”
inserendo I'attivita di docenza universitaria e ncime ritenga maggiormente
significativa e utile ai fini della valutazione irelazione alla selezione a cui
intende partecipare.

Il candidato dovra compilare la scheda “Articolipabblicazioni” inserendo i
lavori maggiormente attinenti ai fini della valuit@ze in relazione alla selezione a
cui intende partecipare.

Il_candidato nella compilazione schedaltro” dovra inserire: incarichi di
UOS/UOSD/alta specialita/di area/branca ecc., eafex e ambiti di responsabilita
nonché altri incarichi, relativi ai periodi lavomrat gia indicati nelle pagine dei
servizi, con descrizione delle attivita svolte aeklative Struttur@videnziando
le_attivita specifiche eventualmente svolte nellackeda profilo. Per ognuna va
inserita una descrizione e il periodo di svolginoeodn indicazione delle relative
date e qualifiche. Il concorrente che non é tiwldr uno dei suddetti incarichi
dovra comunque descrivere le attivita svolte nelle relative Strutture di
appartenenzavidenziando le attivita specifiche eventualmentevelte nella
scheda profilo.

Per quanto riguardaservizi il candidato dovra compilare con particolare dara
scheda “servizi presso ASL/PA come dipendenti” inamio oggetto di
valutazione.

4. DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE DIGITALMENTE ALLADOM  ANDA

La procedura telematica di presentazione della ddarichiede di effettuare la
scannerizzazione e l'upload (termine con cui sidad azione di trasferimento di un file dal
proprio PC su un web serve3clusivamentalei seguenti documenti:

Documento di riconoscimento — nella casella “impastagrafica”;

Eventuale documentazione che attesti il riconosctmeei titoli di studio conseguiti
all'estero, necessari allammissione e degli &ltoii ai fini della valutazione;
eventuale documentazione che attesti I'equiparazidn eventuali servizi svolti
all'estero;

eventuali pubblicazioni;

eventuale adeguata certificazione medica rilasai@aStruttura Sanitaria abilitata,
comprovante lo stato di disabilita che indichi,ospél caso in cui il candidato intenda
avvalersi di tale beneficio, I'ausilio necessanaelazione alla propria disabilita e/o la
necessita di tempi aggiuntivi per I'espletamenttade&ova d'esame, ai sensi dell'art.
20 della L. 104/1992;

domanda stampata e sottoscritta — alla fine detlequlura;



Ulteriore documentazione allegata, ma non richiestadal presente bando, non sara
oggetto di valutazione.

L'upload dovra essere effettuato cliccando licofRggiungi allegato”, considerata la
dimensione massima prevista nel format.

| file pdf delle pubblicazioni possono essere ewalmente compressi, utilizzando le
modalita piu in uso (win.zip o win.rar). Si rimangar le specifiche del caso al “Manuale
istruzioni” consultabile dalla procedura d’iscria@

ASSISTENZA APPLICATIVOSi segnala che e consultabile online il “Manuateuzioni”
che riporta ulteriori specifiche, oltre a quellegenti in fase di compilazione.

Per informazioni o assistenza tecnica relative @lapilazione della domanda selezionare la
funzione “richiedi assistenza”; dette richiesteasao evase durante l'orario di lavoro e
compatibilmente con gli altri impegni del servizia.ogni caso I'assistenza NON POTRA’
ESSERE SODDISFATTA IL GIORNO di scadenza dei teiinper la presentazione delle
domande e verra garantita fino ai 2 giorni antestd@ data di scadenza del bando

5. COSTITUISCONO MOTIVI DI ESCLUSIONE

* La mancanza dei requisiti richiesti dal presentedioa

* La presentazione della domanda con modalita divéasguelle previste dal presente
bando.

6. VALUTAZIONE

| dirigenti da incaricare saranno selezionati ddepdel Direttore di struttura complessa di
afferenza, sentito il Direttore di Dipartimento, sensi dell’art. 19 comma 7 e comma 8 del
CCNL 19/12/20109.

La procedura viene espletata mediante valutazieneuwdricula dei partecipanti secondo i
criteri fissati dal Direttore di struttura complasdi afferenza, tenendo conto di quanto previsto
dal regolamento di affidamento, conferma e revagidncarichi Dirigenziali e per la disciplina
e il funzionamento del Collegio Tecnico”, di culaatielibera del Direttore Generale n. 689 del
31/05/2018 e dall’art. 19 comma 9 del CCNL 19/1220

» obiettivi propri dell'incarico da realizzare noncHélle attitudini personali e delle
capacita professionali sia in relazione alle coange specialistiche nella disciplina
di competenza che alle esperienze professionalkifagfee eventualmente gia
acquisite, come descritte in ciascuna delle “schedmofili” sopra riportati; quanto
sopra dovra essere autocertificato nel curriculutaeidomanda on line dal
candidato;

« area e disciplina o profilo di appartenenza;

» valutazioni gia effettuate a favore del dirigentd’ambito di precedente incarichi
ricoperti (valutazioni del collegio tecnico);

* documenti individuali di valutazione annuale (DIV).



Ove si ritenga opportuno, al fine di una migliorepil specifica valutazione della
professionalita, verra effettuato anche un colloqigi partecipanti alla selezione. La data e la
sede in cui si svolgera I'eventuale colloquio samanotificate ai candidati con comunicazione
scritta inviata almeno sette giorni prima dellaadiigsata. | candidati che non si presenteranno a
sostenere il colloquio nei giorni, nell'ora e nedade stabilita, saranno considerati rinunciatari
alla presente procedura, qualunque sia la caudasdehza, anche se non dipendente dalla
volonta dei singoli candidati.

Qualora le informazioni fornite dai candidati nasvdssero essere sufficienti per effettuare
una valutazione positiva e comparata dei curriceldacolta del Direttore richiedere delle
integrazioni.

7. ESITO DELLA PROCEDURA

Al termine della valutazione dei curricula e demlentuali colloqui, che non determinera la
formazione di graduatorie di merito, verra indivadlo il candidato idoneo, che verra proposto al
Direttore Generale per il conferimento dell’incaricon atto scritto e motivato.

Il procedimento di conferimento dell'incarico dewencludersi entro 90 giorni dalla data
di scadenza del termine per la presentazione delieande, con approvazione dell’atto formale
adottato dal Direttore Generale.

A seguito del conferimento dell'incarico tra I’Aznida e il dirigente sara sottoscritto un atto
di integrazione al contratto individuale di lavartoe definira tutti gli aspetti connessi all'incaric
L’Azienda Ospedale - Universita di Padova si riseta facolta in regime di autotutela di
prorogare, sospendere, revocare o modificare iimergella presente selezione, qualora ne
rilevasse la necessita o I'opportunita, escludgretd partecipanti qualsiasi pretesa o diritto.

Con la partecipazione alla selezione e implicitapdate dei concorrenti I'accettazione,
senza riserve, di tutte le prescrizioni e precwaizdel presente bando, nonché di quelle che
disciplinano o disciplineranno lo stato giuridicd economico del personale dirigenziale del
S.S.N.

Per informazioni rivolgersi a: U.O.C. Gestione ReUmane, Personale Universitario in
Convenzione e Rapporti con I'Universita/Modulo Rrdare Concorsuali — Via N. Giustiniani, 1
— 35128 Padova — telefono 049/821.8206-8207.

Pubblicato all’Albo on line dell’Azienda Ospedal®&niversita Padova il 27 giugno 2023.

F.to IL DIRETTORE GENERALE
Giuseppal Ben
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