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AVVISO DI SELEZIONI INTERNE 

PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI PROFESSIONALI DELLA DURATA 

QUINQUENNALE  

INCARICHI DI ALTA SPECIALIZZAZIONE 

DIDAS CHIRURGIA 

 

In esecuzione del “Regolamento di affidamento, conferma e revoca degli Incarichi 
Dirigenziali e per la disciplina e il funzionamento del Collegio Tecnico”, di cui alla delibera del 
Direttore Generale n. 689 del 31/05/2018 e dell’Accordo Integrativo Aziendale “Sistema degli 
incarichi dirigenziali e graduazione economica (retribuzione di posizione), siglato in data 
14/04/2022, sono indette, con deliberazione n. 1074 del 01/06/2023, selezioni interne per il 
conferimento, previa valutazione dei curricula presentati, dei seguenti incarichi professionali di 
alta specializzazione ex art. 18 comma 1, par. II, lettera  B)  del CCNL 19.12.2019 Area Sanità: 
 

 

AZIENDA OSPEDALE - UNIVERSITÀ PADOVA 
SCHEDA PROFILO DIRIGENTE DA INCARICARE 

INCARICO DI ALTA SPECIALIZZAZIONE 

 

DIPARTIMENTO Chirurgia   
UNITA' OPERATIVA DI 
AFFERENZA 

UOC Chirugia Maxillofacciale 

DENOMINAZIONE 
INCARICO DI ALTA 
SPECIALIZZAZIONE 

Chirurgia maxillofacciale con presidi paziente - specifici nel trattamento 
delle patologie complesse 

 

 

OBIETTIVI 
DELL’INCARICO 

- Standardizzare e semplificare il diagramma di flusso per la preparazione 
di protesi ricostruttive paziente-specifiche 

- Ampliare l’uso delle protesi e dei sistemi di fissazione paziente-specifici a 
tutte le patologie della chirurgia maxillofacciale 

- Ottimizzare l’uso dei presidi paziente specifici 

- Raggiungimento di un livello di competenza tale da garantire un 'adeguata 
risposta clinica, diagnostica e terapeutica in quanto referente di una 
specifica attività specialistica 

- Conseguimento di un rilevante livello di autonomia nell'ambito delle 
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attività professionali assegnate, con conseguente riconoscimento di 
responsabilità nell'interazione con gli altri dirigenti dell' U.O. di afferenza 
e/o di altre UU.OO. in coerenza con gli obiettivi della struttura 
sovraordinata 

- Partecipazione attiva alle attività di formazione, aggiornamento e/o 
ricerca in rapporto alle specifiche esigenze definite in accordo con il 
proprio diretto responsabile 

- Contributo nell'analisi delle problematiche specifiche nell'ambito della 
propria attività e collaborazione alla definizione dei piani operativi 
finalizzati alla risoluzione delle stesse 

 

 

COMPETENZE 
PROFESSIONALI  
RICHIESTE 

Competenze sui sistemi informatici per il Planning Virtuale dei piani di 
trattamento, con competenza specifiche nella preparazione di dime di taglio 
e di protesi customizzate (in titanio, PEEK e materiali acrilici) per la 
ricostruzione di difetti ossei dello scheletro facciale. Competenze nell’uso 
di sistemi informatici per la pianificazione di interventi di chirurgia su esiti 
di traumi e chirurgia delle malformazioni cranio-maxillofacciali, con uso di 
dime di taglio e sistemi di fissazione paziente specifici in materiale (in 
titanio, PEEK e materiali acrilici). 

 
 

AZIENDA OSPEDALE - UNIVERSITÀ PADOVA 
SCHEDA PROFILO DIRIGENTE DA INCARICARE 

INCARICO DI ALTA SPECIALIZZAZIONE 

 

DIPARTIMENTO Chirurgia   

UNITA' OPERATIVA DI 
AFFERENZA 

UOC Chirurgia Generale 1 (Indirizzo Chirurgia Ricostruttiva 
delle Vie Digestive e Chirurgia d’Urgenza)  

DENOMINAZIONE 
INCARICO DI ALTA 
SPECIALIZZAZIONE 

Diagnosi e Trattamento delle Neoplasie Esofagee 

 

 

OBIETTIVI 
DELL’INCARICO 

• Gestione del percorso diagnostico e terapeutico delle neoplasie esofagee 

• implementazione e monitoraggio di tecniche e tecnologie innovative in 
accordo con il Direttore   

• Raggiungimento di un livello di competenza tale da garantire un’adeguata 
risposta clinica, diagnostica e terapeutica in quanto referente di una 
specifica attività specialistica.  

• Conseguimento di un rilevante livello di autonomia nell’ambito delle 
attività professionali assegnate, con conseguente riconoscimento di 
responsabilità nell’interazione con gli altri dirigenti dell’U.O. di afferenza 
e/o di altre UU.OO in coerenza con gli obiettivi della struttura 
sovraordinata.  
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• Partecipazione attiva alle attività di formazione, aggiornamento e/o 
Ricerca in rapporto alle specifiche esigenze definite in accordo con il 
proprio diretto responsabile  

•  Contributo nell’analisi delle problematiche specifiche nell’ambito della 
propria attività e collaborazione alla definizione dei piani operativi 
finalizzati alla risoluzione delle stesse.• 

. 

 

 

COMPETENZE 
PROFESSIONALI  
RICHIESTE 

Possesso di capacità professionali nella gestione del percorso assistenziale 
dei pazienti affetti da neoplasie esofagee. 

Comprovata competenza ed esperienza nella diagnosi e trattamento 
chirurgico dei pazienti affetti da neoplasie esofagee  

Conoscenza e padronanza delle attuali tecniche e tecnologie chirurgiche 
applicate alla diagnosi e al trattamento delle neoplasie esofagee  

 Propensione alla formazione e alla diffusione delle competenze. 

 
 

AZIENDA OSPEDALE - UNIVERSITÀ PADOVA 
SCHEDA PROFILO DIRIGENTE DA INCARICARE 

INCARICO DI ALTA SPECIALIZZAZIONE 

 

DIPARTIMENTO Chirurgia   
UNITA' OPERATIVA DI 
AFFERENZA 

UOC Chirurgia Toracica 

DENOMINAZIONE 
INCARICO DI ALTA 
SPECIALIZZAZIONE 

 La Chirurgia del Mesotelioma Pleurico Maligno 

 

 

OBIETTIVI 
DELL’INCARICO 

- Miglioramento della gestione integrata e multidisciplinare del paziente 
con mesotelioma pleurico maligno. 

- Standardizzazione e implementazione della gestione pre - intra e post-
operatoria dei pazienti candidati a intervento chirurgico per mesotelioma 
pleurico maligno 

- Aumento degli outcomes post-operatori dei pazienti con mesotelioma 
pleurico  

- Partecipazione attiva alle attivita di formazione, aggiornamento e/o 
ricerca in rapporto alle specifiche esigenze definite in accordo con ii 
proprio diretto responsabile  

- Contributo nell'analisi delle problematiche specifiche nell'ambito della 
propria attivita e collaborazione alla definizione dei piani operativi 
finalizzati alla risoluzione delle stesse  
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. 

 

 

COMPETENZE 
PROFESSIONALI  
RICHIESTE 

- Conoscenze della patogenesi e oncogenesi del mesotelioma pleurico 
maligno.  

- Competenze specialistiche nei trattamenti chirurgici del mesotelioma 
pleurico. 

- Competenze specifiche nella gestione multidisciplinare e nei trattamenti 
oncologici innovativi dei pazienti con mesotelioma pleurico  

- Capacità di gestione peri-operatoria dei pazienti operati per mesotelioma 
pleurico 

 
 

AZIENDA OSPEDALE - UNIVERSITÀ PADOVA 
SCHEDA PROFILO DIRIGENTE DA INCARICARE 

INCARICO DI ALTA SPECIALIZZAZIONE 

 

DIPARTIMENTO Chirurgia   
UNITA' OPERATIVA DI 
AFFERENZA 

UOC Chirurgia Generale 3 (indirizzo Chirurgia  Colo – rettale) 

DENOMINAZIONE 
INCARICO DI ALTA 
SPECIALIZZAZIONE 

 Diagnosi precoce e trattamento delle neoplasie anali 

 

 

OBIETTIVI 
DELL’INCARICO 

• Migliorare la diagnosi precoce delle neoplasie anali, in particolare nei 
pazienti immunodepressi, mediante l’utilizzo di anoscopi ad alta 
risoluzione 

• Trattamento chirurgico delle neoplasie anali premaligne 

• Trattamento chirurgico e follow-up delle neoplasie anali non responsive 
alla chemioradioterapia e delle recidive 

 

 

COMPETENZE 
PROFESSIONALI  
RICHIESTE 

- Possesso dei titoli post - lauream (dottorato e/o master) riguardanti 
l’obiettivo specifico 

- Esperienza nella diagnosi e trattamento delle neoplasie anali 

- Capacità professionali nella presa in carico ambulatoriale per la diagnosi e 

trattamento delle neoplasie anali 

- verifica della performance professionale e feedback con i collaboratori, 
favorendo l’aggiornamento continuo delle equipe  
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AZIENDA OSPEDALE - UNIVERSITÀ PADOVA 
SCHEDA PROFILO DIRIGENTE DA INCARICARE 

INCARICO DI ALTA SPECIALIZZAZIONE 

 

DIPARTIMENTO Chirurgia   
UNITA' OPERATIVA DI 
AFFERENZA 

UOSD Chirurgia Bariatrica 

DENOMINAZIONE 
INCARICO DI ALTA 
SPECIALIZZAZIONE 

Chirurgia Bariatrica e Metabolica 

 

 

OBIETTIVI 
DELL’INCARICO 

 - Applicazioni degli interventi di chirurgia bariatrica nel paziente affetto 
da obesità 

- Autonomia nella gestione delle urgenze e complicanze in chirurgia 
bariatrica 

- Raggiungimento di un livello di competenza tale da garantire 
un’adeguata risposta clinica, diagnostica e terapeutica in quanto referente 
di una specifica attività specialistica 

- Conseguimento di un rilevante livello di autonomia nell’ambito delle 
attività professionali assegnate, con conseguente riconoscimento di 
responsabilità nell’interazione con gli altri dirigenti dell’U.O. di afferenza 
e/o di altre UU.OO. in coerenza con gli obiettivi della struttura 
sovraordinata  

- Partecipazione attiva alle attività di formazione, aggiornamento e/o 
ricerca in rapporto alle specifiche esigenze definite in accordo con il 
proprio diretto responsabile 

- Contributo nell’analisi delle problematiche specifiche nell'ambito della 
propria attività e collaborazione alla definizione dei piani operativi 
finalizzati alla risoluzione delle stesse 

 

 

 

COMPETENZE 
PROFESSIONALI  
RICHIESTE 

- Buona conoscenza delle tecniche di chirurgia mini invasiva 
(laparoscopica) 

- Conoscenza della gestione pre e post operatoria del paziente affetto da 
obesità 

- Padronanaza delle moderne tecniche di chirurgia bariatrica 

- Conoscenza delle linee guida e della recente letteratura in materia 
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AZIENDA OSPEDALE - UNIVERSITÀ PADOVA 
SCHEDA PROFILO DIRIGENTE DA INCARICARE 
INCARICO DI ALTISSIMA SPECIALIZZAZIONE 

DIPARTIMENTO  CHIRURGIA 

UNITA' OPERATIVA DI 
AFFERENZA  UOC Chirurgia Vascolare 

DENOMINAZIONE 
INCARICO DI ALTA 
SPECIALIZZAZIONE  

Creazione e gestione degli accessi vascolari per emodialisi  
complessi 

 

 

OBIETTIVI 
DELL’INCARICO  

 - favorire la corretta gestione dei pazienti che necessitano o sono portatori 
di accessi vascolari per emodialisi identificando percorsi diagnostici 
adeguati che consentano di definire precisamente il quadro clinico e 
strumentale 

- facilitare la definizione e l’attuazione del trattamento più adeguato per il 
paziente che necessita o è portatore di accesso vascolare sulla base del tipo 
di accesso e quadro clinico/strumentale in linea con le linee guida, gli 
aggiornamenti scientifici e l’evoluzione dei trattamenti e materiali a 
disposizione 

-  Conoscere ed agevolare i rapporti e relazioni con altre unità operative 
nella gestione multidisciplinare dell’accesso vascolare. Facilitare la 
gestione di tale problematica anche da ospedali territoriali che come 
riferimento hanno la nostra unità operativa 

-  promuovere la diffusione e formazione delle conoscenze nella gestione 
clinico - professionale nella creazione, sorveglianza e trattamento delle 
complicanze degli accessi vascolari in tutta la equipe e favorirne 
l’aggiornamento in tale ambito. 

- Gestione di processi professionali nel proprio specifico settore disciplinare 
che garantiscano l'acquisizione, il consolidamento e la diffusione delle 
competenze tecnico-professionali per le attività svolte nell'Unità Operativa 
di afferenza 

- Analisi delle problematiche specifiche nell'ambito della propria attività e 
definizione dei piani operativi finalizzati alla risoluzione delle stesse 
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COMPETENZE 
PROFESSIONALI  
RICHIESTE  

Esperienza nella gestione del percorso diagnostico del paziente nefropatico 
che necessita o è portatore di accesso vascolare. Esperienza in prima 
persona nella diagnostica preoperatoria, creazione, sorveglianza e 
manutenzione degli accessi vascolari con metodiche tradizionali ed 
endovascolari, siano essi accessi nativi, protesici o CVC. Incoraggiare la 
gestione e discussione di tali pazienti in team multidisciplinare 
coinvolgendo altre UOC. Competenza relazionale positiva nel creare e 
gestire il confronto tra professionisti diversi. Promuovere e diffondere 
conoscenze ed aggiornamenti. 

 
 

AZIENDA OSPEDALE - UNIVERSITÀ PADOVA 
SCHEDA PROFILO DIRIGENTE DA INCARICARE 

INCARICO DI ALTA SPECIALIZZAZIONE 

 

DIPARTIMENTO Chirurgia   

UNITA' OPERATIVA DI 
AFFERENZA 

UOC Anestesia e Rianimazione attuale UOC Istituto di Anestesia e  
Rianimazione  

DENOMINAZIONE 
INCARICO DI ALTA 
SPECIALIZZAZIONE 

Gestione della nutrizione e prevenzione della malnutrizione e sarcopenia  
in Area ad Alta Intensità Assistenziale 

 

 

OBIETTIVI 
DELL’INCARICO 

 - Gestione della nutrizione (enterale, parenterale) in Area ad Alta  
intensità di cure   

- Gestione di processi professionali, riguardanti la prevenzione e il  
trattamento della malnutrizione e sarcopenia, a rilevante complessità ed 
integrazione   

- Contributo nell’analisi delle problematiche correlate alla  
malnutrizione, malassorbimento e inappropriato in-take calorico  e 
proteico, con definizione di piani operativi finalizzati alla loro  
prevenzione e trattamento   

- Organizzazione di attività formative sulla nutrizione in paziente ad 
Alta intensità di cure come i riceventi di organo solido (SOT), i grandi 
ustionati, i pazienti sottoposti a chirurgia maggiore (esofagea, 
pancreatica) o affetti da patologie gastrointestinali complesse (M. 
Chron) o con insufficienza multiorgano (end stage liver disease, acute 
kidney injury). 
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COMPETENZE 
PROFESSIONALI  
RICHIESTE 

 - Esperienza documentabile in ambito nutrizionale ed assistenziale   

- Competenze nella gestione della malnutrizione e sarcopenia in Area ad 
Alta intensità di cure   

- Competenze nell’utilizzo di integratori proteici e calorici in pazienti con 
supporti extracorporei o grandi ustionati  

- Capacità di interazione con le diverse figure professionali  coinvolte nel 
reparto al fine di ottimizzare l’aspetto nutrizionale dei pazienti ad Alta 
intensità di cure. 

 
 

AZIENDA OSPEDALE - UNIVERSITÀ PADOVA 
SCHEDA PROFILO DIRIGENTE DA INCARICARE 

INCARICO DI ALTA SPECIALIZZAZIONE 

 

DIPARTIMENTO Chirurgia   

UNITA' OPERATIVA DI 
AFFERENZA 

UOC Anestesia e Rianimazione attuale UOC Istituto di Anestesia e  
Rianimazione 

DENOMINAZIONE 
INCARICO DI ALTA 
SPECIALIZZAZIONE 

Gestione dell’antibiotico-resistenza ed ‘infection-control’ in Area ad Alta  
Intensità Assistenziale 

 

 

OBIETTIVI 
DELL’INCARICO 

 - Gestione delle infezioni e dell’antibiotico terapia in Area ad Alta 
intensità di cure   

- Gestione di processi professionali, riguardanti la prevenzione e il 
trattamento delle infezioni, a rilevante complessità ed integrazione   

- Organizzazione di corsi di aggiornamento e attività formative sulle 
infezioni e stewardship antibiotica, per tutte le figure professionali 
coinvolte nell’assistenza del paziente ad Alta  intensità di cure   

- Contributo nell’analisi delle problematiche correlate alla diffusione di 
infezioni da germi multi-resistenti e multi-sensibili, con definizione di piani 
operativi finalizzati alla loro  prevenzione e trattamento. 
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COMPETENZE 
PROFESSIONALI  
RICHIESTE 

- Esperienza documentabile in ambito infettivologico ed  assistenziale   

- Competenze nella gestione dell’antibiotico-resistenza e del controllo delle 
infezioni in Area ad Alta intensità di cure 

- Competenze nell’utilizzo di antibiotici in pazienti con supporti  
extracorporei, quali Continuous Renal Replacement Therapy ed Extra 
Corporeal Membrane Oxygenation   

- Capacità di interazione con le diverse figure professionali coinvolte nel 
reparto al fine di ottimizzare il controllo e la prevenzione delle infezioni 
intraospedaliere e correlate all’assistenza 

 

 

AZIENDA OSPEDALE - UNIVERSITÀ PADOVA 
SCHEDA PROFILO DIRIGENTE DA INCARICARE 

INCARICO DI ALTA SPECIALIZZAZIONE 

 

DIPARTIMENTO Chirurgia   

UNITA' OPERATIVA DI 
AFFERENZA 

UOC Ortopedia, Traumatologia e Oncologia ortopedica 
attuale Clinica Ortopedica Traumatologica 

DENOMINAZIONE 
INCARICO DI ALTA 
SPECIALIZZAZIONE 

Traumatologia del bacino e gestione del paziente politraumatizzato 

 

 

OBIETTIVI 
DELL’INCARICO 

Garanzia di un adeguato trattamento per il paziente politraumatizzato e 
con fratture del bacino, mediante centralizzazione e approccio 
multidisciplinare 
 
Aumento della qualità della formazione specialistica dei medici 
specializzandi 
 
Raggiungimento di un livello di competenza tale da garantire un’adeguata 
risposta clinica, diagnostica e terapeutica in quanto referente di una 
specifica attività specialistica 

Conseguimento di un rilevante livello di autonomia nell’ambito delle 
attività professionali assegnate, con conseguente riconoscimento di 
responsabilità nell’interazione con gli altri dirigenti dell’U.O. di afferenza 
e/o di altre UU.OO. in coerenza con gli obiettivi della struttura 
sovraordinata  

Partecipazione attiva alle attività di formazione, aggiornamento e/o 
ricerca in rapporto alle specifiche esigenze definite in accordo con il 
proprio diretto responsabile 
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Contributo nell’analisi delle problematiche specifiche nell'ambito della 
propria attività e collaborazione alla definizione dei piani operativi 
finalizzati alla risoluzione delle stesse 

 

 

 

COMPETENZE 
PROFESSIONALI  
RICHIESTE 

 Capacità e autonomia nella gestione del paziente politraumatizzato e con 
fratture del bacino. 

Adeguata esperienza e relativa casistica operatoria 

Attività scientifica con articoli e comunicazioni sull'argomento 

 
 

AZIENDA OSPEDALE - UNIVERSITÀ PADOVA 
SCHEDA PROFILO DIRIGENTE DA INCARICARE 

INCARICO DI ALTA SPECIALIZZAZIONE 

 

DIPARTIMENTO Chirurgia   

UNITA' OPERATIVA DI 
AFFERENZA 

Ortopedia, Traumatologia e Oncologia ortopedica 
attuale Clinica Ortopedica  Traumatologica 

DENOMINAZIONE 
INCARICO DI ALTA 
SPECIALIZZAZIONE 

Chirurgia vertebrale oncologica 

 

 

OBIETTIVI 
DELL’INCARICO 

Miglioramento del grado di sicurezza clinica e procedurale con utilizzo di 
innovazioni tecnologiche 
 
Conseguimento di alto livello di competenza con attrattività nei confronti 
di deformità complesse e patologie oncologiche del rachide mediante 
centralizzazione ed approccio multidisciplinare  
 
Incremento della qualità della formazione dei medici specializzandi 
 
Raggiungimento di un livello di competenza tale da garantire un’adeguata 
risposta clinica, diagnostica e terapeutica in quanto referente di una 
specifica attività specialistica 

Conseguimento di un rilevante livello di autonomia nell’ambito delle 
attività professionali assegnate, con conseguente riconoscimento di 
responsabilità nell’interazione con gli altri dirigenti dell’U.O. di afferenza 
e/o di altre UU.OO. in coerenza con gli obiettivi della struttura 
sovraordinata  

Partecipazione attiva alle attività di formazione, aggiornamento e/o 
ricerca in rapporto alle specifiche esigenze definite in accordo con il 
proprio diretto responsabile 

Contributo nell’analisi delle problematiche specifiche nell'ambito della 
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propria attività e collaborazione alla definizione dei piani operativi 
finalizzati alla risoluzione delle stesse 

  

 

 

COMPETENZE 
PROFESSIONALI  
RICHIESTE 

Capacità ed autonomia nella gestione del paziente con patologia 
vertebrale neoplastica, deformità complesse e trauma 

Adeguata esperienza in relazione a casistica operatoria 

Attività scientifica di alto livello supportata da articoli scientifici 
internazionale e comunicazioni orali congressuali 

 

 
 

AZIENDA OSPEDALE - UNIVERSITÀ PADOVA 
SCHEDA PROFILO DIRIGENTE DA INCARICARE 

INCARICO DI ALTA SPECIALIZZAZIONE 

 

DIPARTIMENTO Chirurgia   
UNITA' OPERATIVA DI 
AFFERENZA 

UOC Anestesia e Rianimazione OSA 

DENOMINAZIONE 
INCARICO DI ALTA 
SPECIALIZZAZIONE 

Gestione del paziente settico in Area ad Alta Intensità di cura 

 

 

OBIETTIVI 
DELL’INCARICO 

 - Ottimizzazione del management diagnostico-terapeutico del paziente con 
sepsi per la diagnosi precoce (golden hour) 

- Gestione del monitoraggio invasivo dei parametri emodinamici  
(monitoraggio Picco, Most Care), metabolici (calorimetria) e neurologici 
(EEG processato)   

- Gestione della terapia farmacologica nel paziente settico   

- Gestione di registro delle infezioni inclusa statistica descrittiva di fine 
anno   

- Diffusione e condivisione del report sul consumo di antibiotici e sulle 
resistenze batteriche nella UOC   

- Acquisizione di percorsi multidisciplinari nell’ambito sulla stewardship 
antimicrobica 
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COMPETENZE 
PROFESSIONALI  
RICHIESTE 

  - Esperienza documentabile in ambito intensivo assistenziale   

- Esperienza nel posizionamento e gestione dei presidi invasivi e  non   

- Conoscenza e competenza di carattere clinico, gestionale e  farmacologico 
dell’uso degli antibiotici   

- Capacità di interazione con le diverse figure assistenziali coinvolte 
all’interno del reparto e con i consulenti esterni per la  migliore gestione 
della sepsi in area di Alta Intensità di cura 

 
 

AZIENDA OSPEDALE - UNIVERSITÀ PADOVA 
SCHEDA PROFILO DIRIGENTE DA INCARICARE 

INCARICO DI ALTA SPECIALIZZAZIONE 

 

DIPARTIMENTO Chirurgia   
UNITA' OPERATIVA DI 
AFFERENZA 

UOC Neurochirurgia 

DENOMINAZIONE 
INCARICO DI ALTA 
SPECIALIZZAZIONE 

Neurotraumatologia 

 

 

OBIETTIVI 
DELL’INCARICO 

• Gestione del percorso chirurgico per la Chirurgia Ricostruttiva 
della Teca Cranica 

• Presa in carico chirurgica del paziente con Idrocefalo Post-
Traumatico 

• Raggiungimento di un livello di competenza tale da garantire 
un’adeguata risposta clinica, diagnostica e terapeutica in quanto 
referente di una specifica attività specialistica 

• Conseguimento di un rilevante livello di autonomia nell’ambito 
delle attività professionali assegnate, con conseguente 
riconoscimento di responsabilità nell’interazione con gli altri 
dirigenti dell’U.O. di afferenza e/o di altre UU.OO. in coerenza con 
gli obiettivi della struttura sovraordinata  

• Partecipazione attiva alle attività di formazione, aggiornamento e/o 
ricerca in rapporto alle specifiche esigenze definite in accordo con 
il proprio diretto responsabile 

• Contributo nell’analisi delle problematiche specifiche nell'ambito 
della propria attività e collaborazione alla definizione dei piani 
operativi finalizzati alla risoluzione delle stesse 
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COMPETENZE 
PROFESSIONALI  
RICHIESTE 

•  esperienza chirurgica nei campi sopra speciticati (cranioplastiche, 
derivazioni ventricolo peritoneali).  

• gestione del paziente traumatizzato nell’ambito del team 
multidisciplinare  

 
 

AZIENDA OSPEDALE - UNIVERSITÀ PADOVA 
SCHEDA PROFILO DIRIGENTE DA INCARICARE 

INCARICO DI ALTA SPECIALIZZAZIONE 

 

DIPARTIMENTO Chirurgia   

UNITA' OPERATIVA DI 
AFFERENZA 

UOC Anestesia e Rianimazione attuale UOC Istituto di Anestesia e  
Rianimazione  

DENOMINAZIONE 
INCARICO DI ALTA 
SPECIALIZZAZIONE 

Gestione del percorso della partoriente a rischio per patologie preesistenti 

 

 

OBIETTIVI 
DELL’INCARICO 

 - Gestione del percorso della paziente gravida a rischio per patologie 
cardiache, neurologiche ed ematologiche   

- Gestione di processi professionali riguardanti la valutazione  
multidisciplinare del rischio anestesiologico pre e peri-partum   

- Organizzazione di corsi di aggiornamento e attività formative  sulle patologie 
in gravidanza per tutte le figure professionali coinvolte nell’assistenza della 
paziente in stato di gravidanza ad alto rischio   

- Contributo nell’analisi delle problematiche correlate alla mortalità e near 
miss materni con definizione di piani operativi finalizzati alla loro 
prevenzione. 

 

 

COMPETENZE 
PROFESSIONALI  
RICHIESTE 

 - Esperienza documentabile in ambito anestesiologico  ostetrico   

- Competenze nella gestione delle pazienti in stato di  gravidanza a rischio per 
patologie preeesistenti   

- Competenze nell’utilizzo delle diverse tecniche anestesiologiche nelle 
pazienti a rischio   

- Capacità di interazione con le diverse figure professionali coinvolte nel 
reparto al fine di ottimizzare l’outcome della paziente in gravidanza ad alto 
rischio 
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AZIENDA OSPEDALE - UNIVERSITÀ PADOVA 
SCHEDA PROFILO DIRIGENTE DA INCARICARE 

INCARICO DI ALTA SPECIALIZZAZIONE 

 

DIPARTIMENTO Chirurgia   
UNITA' OPERATIVA DI 
AFFERENZA 

UOC Terapia Intensiva Cardiochirurgica  

DENOMINAZIONE 
INCARICO DI ALTA 
SPECIALIZZAZIONE 

Gestione Perioperatoria delle Assistenze Meccaniche al Circolo 

 

 

OBIETTIVI 
DELL’INCARICO 

Organizzare il lavoro in modo coerente con le indicazioni aziendali  

Promuovere un clima collaborativo sviluppando la comunicazione 

Garantire la crescita professionale del personale al fine di assicurare 
l’acquisiszione di specifiche competenze  

Promuovere l’introduzione e l’implementazione di nuovi dispositivi 
attraverso una crescita culturale professionale  

Raggiungimento di un livello di competenza tale da garantire un’adeguata 
risposta clinica, diagnostica e terapeutica in quanto referente di una 
specifica attività specialistica 

Conseguimento di un rilevante livello di autonomia nell’ambito delle 
attività professionali assegnate, con conseguente riconoscimento di 
responsabilità nell’interazione con gli altri dirigenti dell’U.O. di afferenza 
e/o di altre UU.OO. in coerenza con gli obiettivi della struttura 
sovraordinata   

Partecipazione attiva alle attività di formazione, aggiornamento e/o ricerca 
in rapporto alle specifiche esigenze definite in accordo con il proprio 
diretto responsabile  

Contributo nell’analisi delle problematiche specifiche nell'ambito della 
propria attività e collaborazione alla definizione dei piani operativi 
finalizzati alla risoluzione delle stesse 

 

 

 

 

COMPETENZE 
PROFESSIONALI  
RICHIESTE 

Possedere una adeguata esperienza di carattere clinico nell’ambito delle 
assistenze meccaniche al circolo, in particolare per quanto riguarda la 
gestione intraoperatoria 

Conoscere gli aspetti tecnico gestionali che caratterizzano questi dispositivi 
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AZIENDA OSPEDALE - UNIVERSITÀ PADOVA 
SCHEDA PROFILO DIRIGENTE DA INCARICARE 

INCARICO DI ALTA SPECIALIZZAZIONE 

DIPARTIMENTO 
CHIRURGIA 

UNITA' OPERATIVA DI 
AFFERENZA 

UOC Odontoiatria e Stomatologia attuale UOC Clinica 
di Odontostomatologia 

DENOMINAZIONE 
INCARICO DI ALTA 
SPECIALIZZAZIONE 

Screening e Gestione Odontoiatrica del Paziente ad Alto Rischio Infettivo 
in attesa di Intervento 

 

 

OBIETTIVI 
DELL’INCARICO 

 
Individuazione e presa in carico del paziente ad alto rischio infettivo 
nell’ambito dei pazienti afferenti ai reparti di degenza dalla AOUP ed agli 
ambulatori della struttura ed istituzione di un percorso di valutazione 
diagnostica al fine di delineare il rischio di complicanze infettive e la 
relativa terapia  
 
Raggiungimento di un livello di competenza tale da garantire un’adeguata 
risposta clinica, diagnostica e terapeutica in quanto referente di una 
specifica attività specialistica 

Conseguimento di un rilevante livello di autonomia nell’ambito delle 
attività professionali assegnate, con conseguente riconoscimento di 
responsabilità nell’interazione con gli altri dirigenti dell’U.O. di afferenza 
e/o di altre UU.OO. in coerenza con gli obiettivi della struttura 
sovraordinata  

Partecipazione attiva alle attività di formazione, aggiornamento e/o 
ricerca in rapporto alle specifiche esigenze definite in accordo con il 
proprio diretto responsabile 

Contributo nell’analisi delle problematiche specifiche nell'ambito della 
propria attività e collaborazione alla definizione dei piani operativi 
finalizzati alla risoluzione delle stesse 
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COMPETENZE 
PROFESSIONALI  
RICHIESTE 

 
-competenza clinica di chirurgia orale sia ambulatoriale come di sala 
operatoria 
 
-competenza clinica di valutazione pazienti ad alto rischio infettivo in 
ospedale hub 
 
-competenza clinica nei diversi percorsi riabilitativi odontoiatrici, di 
chirurgia orale e di terapia conservativa ricostruttiva dei pazienti ad alto 
rischio 
 

 
 

AZIENDA OSPEDALE - UNIVERSITÀ PADOVA 
SCHEDA PROFILO DIRIGENTE DA INCARICARE 

INCARICO DI ALTA SPECIALIZZAZIONE 

 

DIPARTIMENTO Chirurgia   
UNITA' OPERATIVA DI 
AFFERENZA 

UOC Anestesia e Rianimazione OSA 

DENOMINAZIONE 
INCARICO DI ALTA 
SPECIALIZZAZIONE 

Gestione della ventilazione nel paziente fragile in Area ad Alta Intensità  

Assistenziale 

 

 

OBIETTIVI 
DELL’INCARICO 

 - Gestione della ventilazione in base alla gravità clinica e individuazione 
del setting adeguato per il paziente critico con insufficienza respiratoria 

- Utilizzo monitoraggi avanzati, anche ecografici, nell’ambito 
dell’assistenza ventilatoria 

- Gestione di processi professionali, riguardanti la prevenzione e il 
trattamento dell’insufficienza respiratoria acuta e cronica (timing di 
applicazione, settaggio e monitoraggio della ventilazione invasiva e non) 

- Contributo nell’analisi delle problematiche correlate alla valutazione e 
gestione delle co-morbilità emodinamiche e dismetaboliche del paziente 
fragile respiratorio critico 

- Organizzazione di attività formative sulle tecniche emergenti di supporto 
al paziente con insufficienza respiratoria 



 17 

 

 

COMPETENZE 
PROFESSIONALI  
RICHIESTE 

 - Esperienza e competenze in ambito clinico ed assistenziale  

- Preparazione nella gestione dell’insufficienza respiratoria acuta e cronica 

- Competenze nell’utilizzo dei presidi invasivi e non per la gestione del 
paziente 

- Capacità di interazione con le diverse figure professionali coinvolte nel 
reparto al fine di ottimizzare la gestione dell’insufficienza respiratoria 

- Conoscenza dei principi di etica medica per la cura del malato respiratorio 
terminale 

 
 

AZIENDA OSPEDALE - UNIVERSITÀ PADOVA 
SCHEDA PROFILO DIRIGENTE DA INCARICARE 

INCARICO DI ALTA SPECIALIZZAZIONE 

DIPARTIMENTO 
DIDAS CHIRURGIA 

UNITA' OPERATIVA DI 
AFFERENZA 

UOC Terapia Intensiva attuale UOC Anestesia e 
Rianimazione 

DENOMINAZIONE 
INCARICO DI ALTA 
SPECIALIZZAZIONE  

L'Anestesia nel paziente complesso in Chirurgia del collo e vie aeree 

 

 

OBIETTIVI 
DELL’INCARICO 

- Gestione anestesiologica dei casi complessi della Chirurgia ORL, 
Maxillo-facciale e Oculistica. 

- Collaborazione multiprofessionale con il personale afferente alla Piastra 
Operatoria. 

- Raggiungimento di un livello di competenza tale da garantire 
un’adeguata risposta clinica, diagnostica e terapeutica in quanto referente 
di una specifica attività specialistica 

- Conseguimento di un rilevante livello di autonomia nell’ambito delle 
attività professionali assegnate, con conseguente riconoscimento di 
responsabilità nell’interazione con gli altri dirigenti dell’U.O. di afferenza 
e/o di altre UU.OO. in coerenza con gli obiettivi della struttura 
sovraordinata  

- Partecipazione attiva alle attività di formazione, aggiornamento e/o 
ricerca in rapporto alle specifiche esigenze definite in accordo con il 
proprio diretto responsabile 

- Contributo nell’analisi delle problematiche specifiche nell'ambito della 
propria attività e collaborazione alla definizione dei piani operativi 
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finalizzati alla risoluzione delle stesse 

 

 

COMPETENZE 
PROFESSIONALI  
RICHIESTE 

 

-Autonomia professionale e gestionale dei casi clinici afferenti alla Piastra 
Operatoria 

-Capacità di collaborazione e partecipazione all' organizzazione delle 
attività della Piastra operatoria. 

-Esperienza nella gestione dei casi clinici afferenti alla Piastra Operatoria. 

-Orientamento verso la qualità e la sicurezza delle prestazioni. 

 

 
 

AZIENDA OSPEDALE - UNIVERSITÀ PADOVA 
SCHEDA PROFILO DIRIGENTE DA INCARICARE 

INCARICO DI ALTA SPECIALIZZAZIONE 

DIPARTIMENTO CHIRURGIA 

UNITA' OPERATIVA DI 
AFFERENZA 

UOC Terapia Intensiva attuale UOC Anestesia e 
Rianimazione 

DENOMINAZIONE 
INCARICO DI ALTA 
SPECIALIZZAZIONE 

La gestione clinica e la comunicazione in Terapia Intensiva. 
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OBIETTIVI 
DELL’INCARICO 

 

- Collaborazione nella gestione dei percorsi diagnostico terapeutico 
assistenziali dei pazienti critici. 

- Collaborazione nella gestione delle relazioni e delle comunicazioni 
interne ed esterne alla Terapia Intensiva. 

- Raggiungimento di un livello di competenza tale da garantire 
un’adeguata risposta clinica, diagnostica e terapeutica in quanto referente 
di una specifica attività specialistica 

- Conseguimento di un rilevante livello di autonomia nell’ambito delle 
attività professionali assegnate, con conseguente riconoscimento di 
responsabilità nell’interazione con gli altri dirigenti dell’U.O. di afferenza 
e/o di altre UU.OO. in coerenza con gli obiettivi della struttura 
sovraordinata  

- Partecipazione attiva alle attività di formazione, aggiornamento e/o 
ricerca in rapporto alle specifiche esigenze definite in accordo con il 
proprio diretto responsabile 

- Contributo nell’analisi delle problematiche specifiche nell'ambito della 
propria attività e collaborazione alla definizione dei piani operativi 
finalizzati alla risoluzione delle stesse 

 

 

COMPETENZE 
PROFESSIONALI  
RICHIESTE 

-Capacità di collaborare e partecipare nella gestione clinica dei pazienti 
critici. 

-Capacità di comunicazione con le professionalità esterne ed interne alla 
Terapia Intensiva. 

- Orientamento verso la qualità e la sicurezza delle prestazioni. 

- Rispetto del codice di comportamento. 

 

 
 

AZIENDA OSPEDALE - UNIVERSITÀ PADOVA 
SCHEDA PROFILO DIRIGENTE DA INCARICARE 

INCARICO DI ALTA SPECIALIZZAZIONE 

 

DIPARTIMENTO Chirurgia   
UNITA' OPERATIVA DI 
AFFERENZA 

U.O.C. Trapianti Rene e Pancreas 



 20 

DENOMINAZIONE 
INCARICO DI ALTA 
SPECIALIZZAZIONE 

Trapianto di rene da donatore vivente 

 

 

OBIETTIVI 
DELL’INCARICO 

- Mantenimento dell’alto volume nell’attività di TX da donatore 
vivente dell’U.O.C. Trapianti Rene e Pancreas 

- Sviluppo di programma formativo per l’applicazione del PDTA dei 
potenziali candidati al TX da donatore vivente 

- Assicurare il flusso informativo dell’attività di TX renale da 
donatore vivente verso il SIT e il CRT Veneto. 

- Raggiungimento di un livello di competenza tale da garantire 
un’adeguata risposta clinica, diagnostica e terapeutica in quanto 
referente di una specifica attività specialistica. 

- Gestione e presa in carico dei pazienti in ambito ambulatoriale pre -
degenza e degenza (trapianti AB0 - I) 

- Conseguimento di un rilevante livello di autonomia nell’ambito 
delle attività professionali assegnate, con conseguente 
riconoscimento di responsabilità nell’interazione con gli altri 
dirigenti dell’U.O. di afferenza e/o di altre UU.OO. in coerenza con 
gli obiettivi della struttura sovraordinata. 

- Partecipazione attiva alle attività di formazione, aggiornamento e/o 
ricerca in rapporto alle specifiche esigenze definite in accordo con il 
proprio diretto responsabile. 

- Contributo nell’analisi delle problematiche specifiche nell’ambito 
della propria attività e collaborazione alla definizione dei piani 
operativi finalizzati alla risoluzione delle stesse. 

 

 

COMPETENZE 
PROFESSIONALI  
RICHIESTE 

Il profilo del dirigente deve considerare: 

- l’esperienza acquisita nell’ambito specifico dell’incarico e 
l’eventuale formazione specifica; 

- l’attività scientifica (pubblicazioni, inviti a congressi) relativa 
all’attività in oggetto; 

- la capacità di programmare e gestire processi clinico professionali 
specifici, con stesura di PDTA e aggiornamento continuo dei 
collaboratori. 

 
 

AZIENDA OSPEDALE - UNIVERSITÀ PADOVA 
SCHEDA PROFILO DIRIGENTE DA INCARICARE 

INCARICO DI ALTA SPECIALIZZAZIONE 
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DIPARTIMENTO 
CHIRURGIA 

UNITA' OPERATIVA DI 
AFFERENZA 

UOSD Anestesia e Terapia Intensiva in Chirurgia 
Complessa e Trapiantologia 

DENOMINAZIONE 
INCARICO DI ALTA 
SPECIALIZZAZIONE 

Gestione perioperatoria del candidato a chirurgia maggiore delle vie 
digestive e apparato epatobiliopancreatico  

 

 

OBIETTIVI 
DELL’INCARICO 

 

- Facilitazione percorsi di valutazione preoperatoria e di screening 
diagnostico 

- Facilitazione percorsi ERAS 

- Promozione e implementazione di metodiche di monitoraggio invasivo 

- Raggiungimento di un livello di competenza tale da garantire 
un’adeguata risposta clinica, diagnostica e terapeutica in quanto referente 
di una specifica attività specialistica 

- Conseguimento di un rilevante livello di autonomia nell’ambito delle 
attività professionali assegnate, con conseguente riconoscimento di 
responsabilità nell’interazione con gli altri dirigenti dell’U.O. di afferenza 
e/o di altre UU.OO. in coerenza con gli obiettivi della struttura 
sovraordinata  

- Partecipazione attiva alle attività di formazione, aggiornamento e/o 
ricerca in rapporto alle specifiche esigenze definite in accordo con il 
proprio diretto responsabile 

- Contributo nell’analisi delle problematiche specifiche nell'ambito della 
propria attività e collaborazione alla definizione dei piani operativi 
finalizzati alla risoluzione delle stesse 

 

 

 

COMPETENZE 
PROFESSIONALI  
RICHIESTE 

Esperienza anestesiologica in tematiche di chirurgia 
demolitiva/ricostruttiva esofagogastrica ed epatobiliopancreatica 

Esperienza di gestione del paziente politraumatizzato acuto 

Capacità di gestione del ricevente complesso sottoposto a trapianto di 
fegato adulto e pediatrico e di rene/rene-pancreas 

Esperienza in tecnica di cannulazione per assistenza extracorporea 

intraoperatoria 
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AZIENDA OSPEDALE - UNIVERSITÀ PADOVA 
SCHEDA PROFILO DIRIGENTE DA INCARICARE 

INCARICO DI ALTA SPECIALIZZAZIONE 

DIPARTIMENTO CHIRURGIA 

UNITA' OPERATIVA DI 
AFFERENZA 

UOC Terapia Intensiva attuale UOC Anestesia e 
Rianimazione 

DENOMINAZIONE 
INCARICO DI ALTA 
SPECIALIZZAZIONE 

La gestione anestesiologica in Chirurgia Plastica e Centro Ustioni 

 
 

 

OBIETTIVI 
DELL’INCARICO 

- Gestione dei casi complessi della Chirurgia Plastica e del Centro 
Ustioni. 

- Collaborazione multiprofessionale con il personale afferente alla Piastra 
Operatoria. 

- Raggiungimento di un livello di competenza tale da garantire 
un’adeguata risposta clinica, diagnostica e terapeutica in quanto referente 
di una specifica attività specialistica 

- Conseguimento di un rilevante livello di autonomia nell’ambito delle 
attività professionali assegnate, con conseguente riconoscimento di 
responsabilità nell’interazione con gli altri dirigenti dell’U.O. di afferenza 
e/o di altre UU.OO. in coerenza con gli obiettivi della struttura 
sovraordinata  

- Partecipazione attiva alle attività di formazione, aggiornamento e/o 
ricerca in rapporto alle specifiche esigenze definite in accordo con il 
proprio diretto responsabile 

- Contributo nell’analisi delle problematiche specifiche nell'ambito della 
propria attività e collaborazione alla definizione dei piani operativi 
finalizzati alla risoluzione delle stesse 

 

 

COMPETENZE 
PROFESSIONALI  
RICHIESTE 

- Autonomia  clinico professionale e gestionale dei casi clinici afferenti 
alla Piastra Operatoria 

- Capacità di collaborazione e partecipazione all'organizzazione delle 
attività della Piastra operatoria. 

- Esperienza nella gestione dei casi clinici afferenti alla Piastra 
Operatoria. 

-Orientamento verso la qualità e la sicurezza delle prestazioni. 
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AZIENDA OSPEDALE - UNIVERSITÀ PADOVA 
SCHEDA PROFILO DIRIGENTE DA INCARICARE 

INCARICO DI ALTA SPECIALIZZAZIONE 

DIPARTIMENTO 
CHIRURGIA 

UNITA' OPERATIVA DI 
AFFERENZA 

UOC Urologia 

DENOMINAZIONE 
INCARICO DI ALTA 
SPECIALIZZAZIONE  

Incontinenza urinaria e pavimento pelvico 

 

 

OBIETTIVI 
DELL’INCARICO 

- Presa in carico ambulatoriale e gestione del percorso diagnostico 
terapeutico dei pazienti con incontinenza urinaria  

- Implementazione qualitativa tecniche mininvasive per trattamento 
incontinenza urinaria 

- Raggiungimento di un livello di competenza tale da garantire 
un’adeguata risposta clinica, diagnostica e terapeutica in quanto referente 
di una specifica attività specialistica 

- Conseguimento di un rilevante livello di autonomia nell’ambito delle 
attività professionali assegnate, con conseguente riconoscimento di 
responsabilità nell’interazione con gli altri dirigenti dell’U.O. di afferenza 
e/o di altre UU.OO. in coerenza con gli obiettivi della struttura 
sovraordinata  

- Partecipazione attiva alle attività di formazione, aggiornamento e/o 
ricerca inn rapport alle specifiche esigenze definite in accordo con il 
proprio diretto responsabile 

- Contributo nell’analisi delle problematiche specifiche nell'ambito della 
propria attività e collaborazione alla definizione dei piani operativi 
finalizzati alla risoluzione delle stesse 

 

 

COMPETENZE 
PROFESSIONALI  
RICHIESTE 

- Esperienza pluriennale e competenza nell’attività ambulatoriale specifica 
urodinamica 

- Partecipare al Team multidisciplinare del pavimento pelvico AOPD   

- Pluriennale esperienza nella diagnosi e trattamento dell’incontinenza 
urinaria.  
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AZIENDA OSPEDALE - UNIVERSITÀ PADOVA 
SCHEDA PROFILO DIRIGENTE DA INCARICARE 

INCARICO DI ALTA SPECIALIZZAZIONE 

 

DIPARTIMENTO Chirurgia   

UNITA' OPERATIVA DI 
AFFERENZA 

UOC Cardiochirurgia 

DENOMINAZIONE 
INCARICO DI ALTA 
SPECIALIZZAZIONE 

Cardiochirurgia Microinvasiva 

 

 

OBIETTIVI 
DELL’INCARICO 

- Esecuzione interventi con tecniche di cardiochirurgia microinvasiva, 
utilizzando la tecnologia transcatetere e devices 

- Formazione del personale e disseminazione delle tecniche  

- Raggiungimento di un livello di competenza tale da garantire un’adeguata 
risposta clinica diagnostica e terapeutica in quanto referente di una 
specifica attività specialistica 

- Conseguimento di un rilevante livello di autonomia nell’ambito delle 
attività professionali assegnate, con conseguente riconoscimento di 
responsabilità nell’interazione con gli altri dirigenti della UO di afferenza 
e/o di altre UU.OO in coerenza con gli obiettivi della struttura 
sovraordinata 

- partecipazione attiva alle attività di formazione, aggiornamento, e/o 
ricerca in rapporto alle specifiche esigenze definite in accordo con il 
proprio diretto responsabile 

- Contributo nell’analisi delle problematiche specifiche nell’ambito della 
propria attività e collaborazione alla definizione di piani operativi 
finalizzati alla risoluzione delle stesse 

 

 

COMPETENZE 
PROFESSIONALI  
RICHIESTE 

Il candidato deve avere competenza specifica nell’utilizzo di tecniche 
transcatetere e device per la correzione di alterazioni strutturali cardiache e 
vascolari da eseguirsi a cuore battente.  

Deve inoltre implementare l’utilizzo di tali tecniche c/o l’equipe 
cardiochirurgica curando la formazione degli operatori e l’identificazione 
di nuove strategie terapeutiche  

 

 
 

AZIENDA OSPEDALE - UNIVERSITÀ PADOVA 
SCHEDA PROFILO DIRIGENTE DA INCARICARE 

INCARICO DI ALTA SPECIALIZZAZIONE 
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DIPARTIMENTO Chirurgia   
UNITA' OPERATIVA DI 
AFFERENZA 

UOC Oculistica OSA 

DENOMINAZIONE 
INCARICO DI ALTA 
SPECIALIZZAZIONE 

Chirurgia Vitreoretinica   

 
 

 

OBIETTIVI 
DELL’INCARICO 

1. Mantenere un elevato livello di competenza specialistico-professionale nella 
diagnosi e nella cura delle patologie VITREORETINICHE, con particolare 
riferimento alle condizioni rare e complesse di questo ambito disciplinare, 
all’interno dell’U.O.C. di Oculistica OSA  
2. Elaborare e condividere Percorsi Diagnostici Terapeutici Assistenziali (PDTA) 
specifici per l’attività di gestione dei pazienti affetti da patologie retiniche 
complesse in attesa o sottoposti a terapia chirurgica e/o iniettiva.   
3. Accrescere le capacità attrattive e, di conseguenza, il bacino di utenza dell’ 
U.O.C. verso utenti intra/extra-regione con particolare riguardo a pazienti affetti da 
patologia retinica chirurgica complessa e pazienti che richiedano di essere 
sottoposti a terapie innovative/sperimentali o a procedure complesse come 
terapia genica.   
4. Consolidare l’utilizzo routinario di indagini diagnostiche ad alta tecnologia (es.: 
OCT angiography, ultra wide field retinal imaging, multimodal imaging) come 
metodiche non-invasive per la determinazione e la cura di tutte le patologie 
retiniche di pertinenza medica e chirurgica in tutte le fasce di età.  
5. Promuovere l’esecuzione e l’utilizzo di metodi di visualizzazione ad alta 
definizione mediante l’impiego di microscopi digitali 4k e 3D o sistemi di 
visualizzazione a realtà aumentata di nuova generazione per la terapia chirurgica 
delle patologie retiniche.   
5. Svolgere e favorire attività di ricerca clinica e traslazionale, ivi inclusa la 
sperimentazione clinica di farmaci innovativi, nell’area di retina mediante la 
partecipazione a reti e gruppi di lavoro nazionali ed internazionali.   
6. Gestire processi professionali nel settore disciplinare della chirurgia 
VITREORETINICA che garantiscano l’acquisizione, il consolidamento e la 
diffusione delle competenze tecnico-professionali nella U.O.C. di Oculistica OSA 
7. Ottimizzare l’assistenza per i pazienti affetti da patologie retiniche rare e/o 
complesse, garantendo un clima organizzativo che favorisca la motivazione di 
tutte le figure professionali coinvolte nel percorso diagnostico-terapeutico.  

 

 

 

COMPETENZE 
PROFESSIONALI  
RICHIESTE 

 a) Competenze specialistico-professionali in ambito di diagnosi e terapia medico-
chirurgica delle più importanti retinopatie e maculopatie;  

b) competenze in ambito di gestione delle patologie retiniche di pertinenza 
chirurgica con significativo riferimento alla patologie complesse del segmento 
posteriore dell’adulto: 1) retinopatie proliferanti 2) distacchi di retina complessi 
primitivi e secondari con particolare riferimento a patologie degenerative, tumorali, 
infettive e infiammatorie oculari; 3) traumatologia oculare e patologie retiniche 
della regione maculare;  

c) Utilizzo di metodologie (nuovi protocolli di trattamento; nuove tecniche 
chirurgiche) e strumentazioni significativamente innovative (nuovi strumenti di 
visualizzazione delle patologie retiniche e maculari, ottiche adattive, microscopi 
3D e sistemi di visualizzazione a realtà aumentata);  

d) capacità di gestire e promuovere le innovazioni tecnologiche e procedimentali; 
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e) capacità di promuovere, diffondere, gestire e implementare linee guida, 
protocolli e raccomandazioni diagnostico terapeutiche; capacità nelle attività di 
ricerca clinica applicata, nelle sperimentazioni delle attività di tutoraggio formativo. 

 

 
 

 AZIENDA OSPEDALE - UNIVERSITÀ PADOVA 
SCHEDA PROFILO DIRIGENTE DA INCARICARE 

INCARICO DI ALTA SPECIALIZZAZIONE 

 

DIPARTIMENTO Chirurgia   
UNITA' OPERATIVA DI 
AFFERENZA 

UOC Oculistica OSA 

DENOMINAZIONE 
INCARICO DI ALTA 
SPECIALIZZAZIONE 

Malattie della Cornea e Chirurgia Trapiantologica 

 

 

OBIETTIVI 
DELL’INCARICO 

1. Mantenere un elevato livello di competenza specialistico-professionale 
nella diagnosi e nella cura delle patologie CORNEALI, con particolare 
riguardo anche alle condizioni rare e complesse di questo ambito 
disciplinare, all’interno dell’U.O.C. di Oculistica OSA  

2. Elaborare e condividere Percorsi Diagnostici Terapeutici Assistenziali 
(PDTA) specifici per l’attività di gestione dei pazienti affetti da patologia 
della superficie oculare e nello specifico della cornea in attesa o sottoposti 
a terapia chirurgica  

3. Accrescere le capacità attrattive e, di conseguenza, il bacino di utenza 
dell’U.O.C. verso utenti intra/extra-regione con particolare riguardo a 
pazienti affetti da patologia corneali con necessità di chirurgia complessa e 
pazienti che richiedano di essere sottoposti a terapie 
innovative/sperimentali o a procedure complesse come utilizzo di nuovi 
biomateriali e materiali sintetici.  

4. Promuovere l’esecuzione e l’utilizzo di metodi di visualizzazione ad alta 
definizione mediante l’impiego di microscopi digitali 4k e 3D o sistemi di 
visualizzazione a realtà aumentata di nuova generazione per la terapia 
chirurgica delle patologie corneali.  

5. Promuovere e applicare l’utilizzo di piattaforme laser avanzate nei loro 
algoritmi e tecniche chirurgiche innovative mediante impiego di differenti 
sottotipi di trapianti corneali allogenici.  

6. promuovere una nuova gestione medica e chirurgica delle malattie della 
cornea mediante l’utilizzo di nuovi biomateriali e la generazione di tessuti 
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da noti componenti biologici.  

7. Svolgere e favorire attività di ricerca clinica e traslazionale, ivi inclusa la 
sperimentazione clinica di farmaci innovativi, mediante la partecipazione a 
reti e gruppi di lavoro nazionali ed internazionali.  

8. Gestire processi professionali nel settore disciplinare della chirurgia 
della cornea che garantiscano l’acquisizione, il consolidamento e la 
diffusione delle competenze tecnico-professionali nella U.O.C. di 
Oculistica OSA. 

9. Ottimizzare l’assistenza per i pazienti affetti da patologie corneali rare 
e/o complesse, garantendo un clima organizzativo che favorisca la 
motivazione di tutte le figure professionali coinvolte nel percorso 
diagnostico-terapeutico. 

 

 

COMPETENZE 
PROFESSIONALI  
RICHIESTE 

a) Competenze specialistico-professionali in ambito di diagnosi e terapia 
medico-chirurgica delle più importanti patologie della cornea;  

b) competenze in ambito di gestione delle patologie corneali di pertinenza 
chirurgica con significativo riferimento alla patologie complesse del 
segmento anteriore dell’adulto: 1) trapiantologia corneale: DALK, 
DSAEK, UT-DSAEK, nano-DASAEK e DMEK, 2) cheratoplastica 
perforante nella gestione di patologia corneali complesse e secondarie con 
particolare riferimento a patologie degenerative, infettive e infiammatorie 
della superficie oculare; 3) traumatologia oculare;  

c) utilizzo di metodologie (nuovi protocolli di trattamento; nuove tecniche 
chirurgiche) e strumentazioni significativamente innovative (nuovi 
strumenti di visualizzazione come microscopi 3D e sistemi di 
visualizzazione a realtà aumentata);  

d) capacità di gestire e promuovere le innovazioni tecnologiche e 
procedimentali;  

e) capacità di promuovere, diffondere, gestire e implementare linee guida, 
protocolli e raccomandazioni diagnostico terapeutiche; capacità nelle 
attività di ricerca clinica applicata, nelle sperimentazioni delle attività di 
tutoraggio formativo. 

 

 

AZIENDA OSPEDALE - UNIVERSITÀ PADOVA 
SCHEDA PROFILO DIRIGENTE DA INCARICARE 

INCARICO DI ALTA SPECIALIZZAZIONE 

 

DIPARTIMENTO Chirurgia   
UNITA' OPERATIVA DI 
AFFERENZA 

UOC Ortopedia e Traumatologia OSA 

DENOMINAZIONE 
INCARICO DI ALTA 
SPECIALIZZAZIONE 

Chirurgia protesica dell’anca 
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OBIETTIVI 
DELL’INCARICO 

Ricostruzione protesica nelle patologie degenerative e traumatiche 
dell’anca 

Studio e presa in carico dei pazienti che necessitano di trattamento 
chirurgico anche periarticolare 

Follow –up dei pazienti chirurgici dopo la ricostruzione protesica 
dell’anca  

Raggiungimento di un livello di competenza tale da garantire un’adeguata 
risposta clinica, diagnostica e terapeutica in quanto referente di una 
specifica attività specialistica 

- Conseguimento di un rilevante livello di autonomia nell’ambito delle 
attività professionali assegnate, con conseguente riconoscimento di 
responsabilità nell’interazione con gli altri dirigenti dell’U.O. di afferenza 
e/o di altre UU.OO. in coerenza con gli obiettivi della struttura 
sovraordinata  

- Partecipazione attiva alle attività di formazione, aggiornamento e/o 
ricerca in rapporto alle specifiche esigenze definite in accordo con il 
proprio diretto responsabile 

- Contributo nell’analisi delle problematiche specifiche nell'ambito della 
propria attività e collaborazione alla definizione dei piani operativi 
finalizzati alla risoluzione delle stesse 

 

 

 

COMPETENZE 
PROFESSIONALI  
RICHIESTE 

Consolidata esperienza di chirurgia protesica dell’anca 

Competenza tecnico scientifica (es. pubblicazioni) 

Capacità di discussione dei casi clinici con l’equipe favorendo 
l’aggiornamento dei collaboratori 

 

 

AZIENDA OSPEDALE - UNIVERSITÀ PADOVA 
SCHEDA PROFILO DIRIGENTE DA INCARICARE 

INCARICO DI ALTA SPECIALIZZAZIONE 

 

DIPARTIMENTO Chirurgia   

UNITA' OPERATIVA DI 
AFFERENZA 

UOC Otorinolaringoiatria 

DENOMINAZIONE 
INCARICO DI ALTA 
SPECIALIZZAZIONE 

Chirurgia endoscopica transnasale del basicranio per patologia maligna e 
benigna 

 

 

OBIETTIVI 
DELL’INCARICO 

 

- Presa in carico dei pazienti affetti da patologia benigne e maligne del 
basicranio candidabili a chirurgia endoscopica transnasale. Tutoraggio e 
supporto al personale medico nella gestione pre - intra e post- operatoria 
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di tali pazienti. 

- Discussione del programma diagnostico terapeutico nel contesto del 
gruppo multidisciplinare dedicato e stesura di specifici PDTA. 

- Incremento del reclutamento di pazienti affetti da patologie della base 
cranica ventrale. 

- Raggiungimento di un livello di competenza tale da garantire 
un’adeguata risposta clinica, diagnostica e terapeutica in quanto referente 
di una specifica attività specialistica 

- Conseguimento di un rilevante livello di autonomia nell’ambito delle 
attività professionali assegnate, con conseguente riconoscimento di 
responsabilità nell’interazione con gli altri dirigenti dell’U.O. di afferenza 
e/o di altre UU.OO. in coerenza con gli obiettivi della struttura 
sovraordinata  

- Partecipazione attiva alle attività di formazione, aggiornamento e/o 
ricerca in rapporo alle specifiche esigenze definite in accordo con il 
proprio diretto responsabile 

- Contributo nell’analisi delle problematiche specifiche nell'ambito della 
propria attività e collaborazione alla definizione dei piani operativi 
finalizzati alla risoluzione delle stesse 

 

 

 

COMPETENZE 
PROFESSIONALI  
RICHIESTE 

- Elevato livello di competenza super specialistica nella chirurgia 
endoscopica transnasale della base cranica, più in generale, nella 
patologia oncologica testa-collo. 

- Adeguato livello di attività scientifico divulgativa nell’ambito della 
chirurgia endoscopica transnasale della base cranica, comprovato da 
pubblicazioni scientifiche, partecipazione a congressi e iscrizione a società 
scientifiche nazionali e internazionali. 

 
 

 

AZIENDA OSPEDALE - UNIVERSITÀ PADOVA 
SCHEDA PROFILO DIRIGENTE DA INCARICARE 

INCARICO DI ALTA SPECIALIZZAZIONE 

 

DIPARTIMENTO Chirurgia   

UNITA' OPERATIVA DI 
AFFERENZA 

UOC Ortopedia e Traumatologia OSA 

DENOMINAZIONE 
INCARICO DI ALTA 
SPECIALIZZAZIONE 

Chirurgia traumatologica e protesica ginocchio 

 
 

 

- Correzione chirurgica delle deformità  del ginocchio 

- Ricostruzione articolare post-traumatologica  
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OBIETTIVI 
DELL’INCARICO 

-  Sostituzione protesica del ginocchio 

- Raggiungimento di un livello di competenza tale da garantire 
un’adeguata risposta clinica, diagnostica e terapeutica in quanto referente 
di una specifica attività specialistica 

- Conseguimento di un rilevante livello di autonomia nell’ambito delle 
attività professionali assegnate, con conseguente riconoscimento di 
responsabilità nell’interazione con gli altri dirigenti dell’U.O. di afferenza 
e/o di altre UU.OO. in coerenza con gli obiettivi della struttura 
sovraordinata  

- Partecipazione attiva alle attività di formazione, aggiornamento e/o 
ricerca in rapporo alle specifiche esigenze definite in accordo con il 
proprio diretto responsabile 

- Contributo nell’analisi delle problematiche specifiche nell'ambito della 
propria attività e collaborazione alla definizione dei piani operativi 
finalizzati alla risoluzione delle stesse 

 

 

 

COMPETENZE 
PROFESSIONALI  
RICHIESTE 

- Precedente importante esperienza traumatologica generale 

-  Studio e aggiornamento sulle patologie del ginocchio 

- Autonomia gestionale 

- Capacità di discussione casi clinici con lo staff farendo l’aggiornamento 
dell’equipe. 

 
 

L’Azienda garantisce parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro e 
al trattamento sul lavoro, ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. n. 165/2001. 

 

1. REQUISITI PER L’AMMISSIONE  
 

Le presenti selezioni interne sono riservate ai dirigenti appartenenti all’Area della 
Dirigenza Medica e Sanitaria in possesso dei seguenti requisiti: 

 

a) essere dipendente a tempo indeterminato presso l’Azienda Ospedale Università Padova, 
o dipendente dell’Università degli Studi di Padova in convenzione con l’Azienda Ospedale 
Università Padova;  

b) aver maturato almeno cinque anni di servizio e di aver superato la verifica del Collegio 
Tecnico. Nel computo degli anni, rientrano i periodi di effettiva anzianità di servizio maturata in 
qualità di dirigente, anche a tempo determinato, in Aziende ed Enti del Comparto Sanità, nonché 
i periodi relativi ad attività sanitarie e professionali effettuate con incarico dirigenziale o 
equivalente alle funzioni dirigenziali in ospedali o strutture pubbliche dei Paesi dell'Unione 
Europea, con o senza soluzione di continuità.   

 
I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel 

presente bando per la presentazione della domanda di ammissione alla selezione. 
Il difetto anche di uno solo di tali requisiti comporta la non ammissione alla selezione. 
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2 . PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA  
 

La domanda di partecipazione alla selezione, dovrà essere ESCLUSIVAMENTE 
PRODOTTA TRAMITE PROCEDURA TELEMATICA, entro il VENTESIMO giorno 
successivo alla data di pubblicazione DEL BANDO nell’Albo on line aziendale.  

 
La procedura informatica per la presentazione delle domande sarà attiva a partire dal 

giorno di pubblicazione e verrà disattivata tassativamente alle ore 24.00 del giorno di scadenza 
per la presentazione della domanda. L'invio telematico della domanda dovrà pertanto avvenire 
entro le ore 24.00 della suddetta data; dopo tale termine non sarà più possibile effettuare la 
compilazione della stessa.  

Il termine di cui sopra è perentorio e, pertanto, saranno esclusi dalla selezione i 
concorrenti le cui domande non siano state inviate entro tali termini e secondo le modalità 
indicate dal presente bando.  

 
Dopo il suddetto termine non è ammessa la produzione di altri titoli o documenti a 

corredo della domanda e non sarà più possibile effettuare rettifiche o aggiunte.  
 
La procedura di presentazione della domanda potrà essere effettuata 24 ore su 24 (salvo 

momentanee interruzioni per manutenzione del sito) da qualsiasi computer collegato alla rete 
internet e dotato di un browser di navigazione aggiornato tra quelli di maggiore diffusione 
(Chrome, Explorer Firefox, Safari) che supporti e abbia abilitati JavaScript, e Cookie. La 
compatibilità con i dispositivi mobili (smartphone,  tablet)  non è garantita. 

 
Si consiglia di effettuare la registrazione e la compilazione con congruo anticipo per evitare 

un sovraccarico del sistema , per il quale l’Azienda non si assume nessuna responsabilità. 
 

3. PROCEDURA DI REGISTRAZIONE E DI COMPILAZIONE DEL LA DOMANDA E 
DEI RELATIVI TITOLI PER LA PARTECIPAZIONE ALLE SELE ZIONI:  
 

FASE 1:  REGISTRAZIONE NEL SITO AZIENDALE 

• collegarsi al sito www.aopd.veneto.it  

• accedere al link Concorsi e Avvisi  → Avvisi Pubblici e Selezioni Interne  → Avvisi 
attivi   

• collegarsi al sito  internet:  https://aopdveneto.iscrizioneconcorsi.it/  

• Cliccare su “pagina di registrazione” ed inserire i dati richiesti. 

Fare attenzione al corretto inserimento della e-mail (non PEC, non indirizzi 
generici o condivisi, ma mail personale) perché a seguito di questa operazione il 
programma invierà una e-mail al candidato con le credenziali provvisorie 
(Username e Password) di accesso al sistema di iscrizione ai concorsi on-line 
(attenzione l’invio non è immediato quindi registrarsi per tempo). 

• Collegarsi, una volta ricevuta la mail, al link indicato nella stessa per modificare la 
Password provvisoria con una password segreta e definitiva a vostra scelta che dovrà 
essere conservata per gli accessi successivi al primo, attendere poi qualche secondo per 
essere automaticamente reindirizzati. 
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FASE 2: ISCRIZIONE ON LINE 

1.  Dopo aver inserito Username e Password definitiva  selezionare dal menù in alto a sinistra la 
voce  “Concorsi”,  per accedere alla schermata dei concorsi attivi. 

2. Cliccare l’icona “Iscriviti” corrispondente alla selezione alla quale si intende partecipare. 

3. Iniziare la compilazione dalla scheda “Anagrafica”, cliccare il tasto “Compila” e allegare la 
scansione obbligatoria del documento di identità, utilizzando il pulsante “Aggiungi documento” 
(dimensione massima 1 Mb) e confermare con il tasto in basso “Salva”. 

4. Proseguire con la compilazione delle ulteriori schede, il cui elenco è disposto sul lato sinistro 
dello schermo e, che una volta compilate, risultano spuntate in verde, con riportato a lato il 
numero delle dichiarazioni rese. La compilazione può essere effettuata in momenti diversi, in 
quanto è possibile, prima di cliccare su “Conferma ed invio”, aggiungere/correggere/cancellare i 
dati inseriti.  
5. Terminata la compilazione di tutte le sezioni, cliccare su “Conferma ed invio”.  

6. Dopo avere reso le dichiarazioni finali cliccare su “Conferma l’iscrizione”. 

7. Scaricare e stampare, in formato pdf, la domanda cliccando su “Stampa domanda”: 

8. Firmare la domanda. 

9. Scansionare l’intera domanda firmata, non solo l’ultima pagina con la firma. 

10. Allegare la domanda firmata cliccando sul relativo tasto. 

11. Cliccare su “Invia l’iscrizione” per completare l’iscrizione. 

Il candidato riceverà una mail di conferma dell’avvenuta iscrizione con allegata la domanda 
firmata, contenente i dati inseriti, completa di numero identificativo, data e ora di invio.  La 
domanda ricevuta per mail, non deve essere inviata per posta all'azienda, poiché l’unica modalità 
di inoltro è quella descritta nella “Fase 2: iscrizione on-line”. 

Per apportare eventuali modifiche alla domanda, dopo averla inviata, il candidato dovrà 
cliccare l’icona “annulla” a fianco del nome del concorso nella pagina di accesso. Dopo aver 
apportato le correzioni, il candidato deve ripetere le stesse operazioni indicate dal numero 5 al 
numero 11 della “Fase 2 iscrizione on-line”.  

 
Nella compilazione della domanda on-line, devono essere dichiarati, altresì, i titoli che il 

candidato ritiene opportuno ai fini della valutazione di merito e della formazione della 
graduatoria.  

 
Si sottolinea che tutte le informazioni caricare nella domanda on line (requisiti specifici di 

ammissione, titoli di carriera ed esperienze professionali e formative), dovranno essere indicate in 
modo preciso ed esaustivo in quanto si tratta di dati sui quali verrà effettuata la verifica del 
possesso dei requisiti per la partecipazione alla selezione,  nonché effettuata la valutazione dei 
titoli. Si tratta di una dichiarazione resa sotto la propria personale responsabilità ed ai sensi del 
D.P.R. 28.12.2000, n. 445. 

 
L'Amministrazione declina sin d'ora ogni responsabilità per dispersione di comunicazioni 

dipendenti da inesatte indicazioni del recapito da parte degli aspiranti, o da mancata oppure 
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tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, o per eventuali 
disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa dell'Amministrazione stessa.  

 
ISTRUZIONI PER L’INSERIMENTO DEI SERVIZI E DEI TITO LI POSSEDUTI 
NELLA DOMANDA ON LINE.  

 
Il candidato nella compilazione delle schede, il cui elenco è disposto sul lato sinistro dello 

schermo, dovrà attenersi alle seguenti regole: 
 
1. Il candidato dovrà compilare la scheda “Partecipazione a corsi e convegni” 

inserendo l’attività formativa che ritenga maggiormente significativa e utile ai fini 
della valutazione in relazione alla selezione a cui intende partecipare. 

2. Il candidato dovrà compilare la scheda “Docenze/relatore a corsi, convegni” 
inserendo l’attività di docenza universitaria e non che ritenga maggiormente 
significativa e utile ai fini della valutazione in relazione alla selezione a cui 
intende partecipare. 

3. Il candidato dovrà compilare la scheda “Articoli e pubblicazioni” inserendo i 
lavori maggiormente attinenti ai fini della valutazione in relazione alla selezione a 
cui intende partecipare. 

4. Il candidato nella compilazione scheda “altro”  dovrà inserire: incarichi di 
UOS/UOSD/alta specialità/di area/branca ecc., referenze e ambiti di responsabilità 
nonché altri incarichi, relativi ai periodi lavorativi già indicati nelle pagine dei 
servizi, con descrizione delle attività svolte nelle relative Strutture evidenziando 
le attività specifiche eventualmente svolte nella scheda profilo. Per ognuna va 
inserita una descrizione e il periodo di svolgimento con indicazione delle relative 
date e qualifiche. Il concorrente che non è titolare di uno dei suddetti incarichi 
dovrà comunque descrivere le attività svolte nelle relative Strutture di 
appartenenza evidenziando le attività specifiche eventualmente svolte nella 
scheda profilo.  

5. Per quanto riguarda i servizi il candidato dovrà compilare con particolare cura la 
scheda “servizi presso ASL/PA come dipendenti” in quanto oggetto di 
valutazione.  

 

4. DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE DIGITALMENTE ALLA DOM ANDA  
 

La procedura telematica di presentazione della domanda richiede di effettuare la 
scannerizzazione e l’upload (termine con cui si indica l`azione di trasferimento di un file dal 
proprio PC su un web server) esclusivamente dei seguenti documenti:  
 

• Documento di riconoscimento – nella casella “imposta anagrafica”; 
• Eventuale documentazione che attesti il riconoscimento dei titoli di studio conseguiti 

all’estero, necessari all’ammissione e degli altri titoli ai fini della valutazione; 
• eventuale documentazione che attesti l’equiparazione di eventuali servizi svolti 

all’estero; 
• eventuali pubblicazioni;  
• eventuale adeguata certificazione medica rilasciata da Struttura Sanitaria abilitata, 

comprovante lo stato di disabilità che indichi, solo nel caso in cui il candidato intenda 
avvalersi di tale beneficio, l’ausilio necessario in relazione alla propria disabilità e/o la 
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necessità di tempi aggiuntivi per l'espletamento della prova d'esame, ai sensi dell'art. 
20 della L. 104/1992; 

• domanda stampata e sottoscritta – alla fine della procedura; 
 
Ulteriore documentazione allegata, ma non richiesta dal presente bando, non sarà 
oggetto di valutazione.  
 
L’upload dovrà essere effettuato cliccando l’icona “Aggiungi allegato”, considerata la 
dimensione massima prevista nel format.  
I file pdf delle pubblicazioni possono essere eventualmente compressi, utilizzando le 
modalità più in uso (win.zip o win.rar). Si rimanda per le specifiche del caso al “Manuale 
istruzioni” consultabile dalla procedura d’iscrizione.  
 
ASSISTENZA APPLICATIVO Si segnala che è consultabile online il “Manuale istruzioni” 
che riporta ulteriori specifiche, oltre a quelle presenti in fase di compilazione.  
Per informazioni o assistenza tecnica relative alla compilazione della domanda selezionare la 
funzione “richiedi assistenza”; dette richieste saranno evase durante l’orario di lavoro e 
compatibilmente con gli altri impegni del servizio. In ogni caso l’assistenza NON POTRA’ 
ESSERE SODDISFATTA IL GIORNO di scadenza dei termini per la presentazione delle 
domande e verrà garantita fino ai 2 giorni antecedenti la data di scadenza del bando.  
 

5. COSTITUISCONO MOTIVI DI ESCLUSIONE  
 

• La mancanza dei requisiti richiesti dal presente bando.  
• La presentazione della domanda con modalità diverse da quelle previste dal presente 

bando.  
 

6. VALUTAZIONE  
 

I dirigenti da incaricare saranno selezionati da parte del Direttore di struttura complessa di 
afferenza, sentito il Direttore di Dipartimento, ai sensi dell’art. 19 comma 7 e comma 8 del 
CCNL 19/12/2019. 

 
La procedura viene espletata mediante valutazione dei curricula dei partecipanti secondo i 

criteri fissati dal Direttore di struttura complessa di afferenza,  tenendo conto di quanto previsto 
dal regolamento di affidamento, conferma e revoca degli Incarichi Dirigenziali e per la disciplina 
e il funzionamento del Collegio Tecnico”, di cui alla delibera del Direttore Generale n. 689 del 
31/05/2018 e dall’art. 19 comma 9 del CCNL 19/12/2019: 

 
• obiettivi propri dell’incarico da realizzare nonché delle attitudini personali e delle 

capacità professionali sia in relazione alle conoscenze specialistiche nella disciplina 
di competenza che alle esperienze professionali specifiche eventualmente già 
acquisite, come descritte in ciascuna delle “schede – profili” sopra riportati; quanto 
sopra dovrà essere autocertificato nel curriculum vitae/domanda on line dal 
candidato; 

• area e disciplina o profilo di appartenenza;   
• valutazioni già effettuate a favore del dirigente nell’ambito di precedente incarichi 

ricoperti (valutazioni del collegio tecnico); 
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• documenti individuali di valutazione annuale (DIV). 

 

Ove si ritenga opportuno, al fine di una migliore e più specifica valutazione della 
professionalità, verrà effettuato anche un colloquio dei partecipanti alla selezione. La data e la 
sede in cui si svolgerà l’eventuale colloquio saranno notificate ai candidati con comunicazione 
scritta inviata almeno sette giorni prima della data fissata. I candidati che non si presenteranno a 
sostenere il colloquio nei giorni, nell’ora e nella sede stabilita, saranno considerati rinunciatari 
alla presente procedura, qualunque sia la causa dell’assenza, anche se non dipendente dalla 
volontà dei singoli candidati. 

 

Qualora le informazioni fornite dai candidati non dovessero essere sufficienti per effettuare 
una valutazione positiva e comparata dei curricula, è facoltà del Direttore richiedere delle 
integrazioni. 

7. ESITO DELLA PROCEDURA  

Al termine della valutazione dei curricula e degli eventuali colloqui, che non determinerà la 
formazione di graduatorie di merito, verrà individuato il candidato idoneo, che verrà proposto al 
Direttore Generale per il conferimento dell’incarico con atto scritto e motivato.  

 Il procedimento di conferimento dell’incarico deve concludersi entro 90 giorni dalla data 
di scadenza del termine per la presentazione delle domande, con approvazione dell’atto formale 
adottato dal Direttore Generale. 

A seguito del conferimento dell’incarico tra l’Azienda e il dirigente sarà sottoscritto un atto 
di integrazione al contratto individuale di lavoro che definirà tutti gli aspetti connessi all’incarico. 
L’Azienda Ospedale - Università di Padova si riserva la facoltà in regime di autotutela di 
prorogare, sospendere, revocare o modificare i termini della presente selezione, qualora ne 
rilevasse la necessità o l’opportunità, escludendo per i partecipanti qualsiasi pretesa o diritto. 

Con la partecipazione alla selezione è implicita da parte dei concorrenti l’accettazione, 
senza riserve, di tutte le prescrizioni e precisazioni del presente bando, nonché di quelle che 
disciplinano o disciplineranno lo stato giuridico ed economico del personale dirigenziale del 
S.S.N.  

Per informazioni rivolgersi a: U.O.C. Gestione Risorse Umane, Personale Universitario in 
Convenzione e Rapporti con l’Università/Modulo Procedure Concorsuali – Via N. Giustiniani, 1 
– 35128 Padova – telefono 049/821.8206-8207. 

Pubblicato all’Albo on line dell’Azienda Ospedale - Università Padova il 06 giugno 2023. 

 

F.to IL DIRETTORE GENERALE 

                                                                                            Giuseppe Dal Ben 
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