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AVVISO DI SELEZIONI INTERNE
PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI PROFESSIONALI DELLA DURATA
QUINQUENNALE
INCARICHI DI ALTA SPECIALIZZAZIONE
DIDAS CHIRURGIA

In esecuzione del “Regolamento di affidamento, eonf e revoca degli Incarichi
Dirigenziali e per la disciplina e il funzionamerdel Collegio Tecnico”, di cui alla delibera del
Direttore Generale n. 689 del 31/05/2018 e dellgxdo Integrativo Aziendale “Sistema degli
incarichi dirigenziali e graduazione economica r{peizione di posizione), siglato in data
14/04/2022, sono indette, con deliberazione n. 188401/06/2023, selezioni interne per |l
conferimento, previa valutazione dei curricula preati, dei seguenti incarichi professiordili
alta specializzazioneex art. 18 comma 1, par. Il, lettera B) del CCMNL12.2019 Area Sanita:

AZIENDA OSPEDALE - UNIVERSITA PADOVA
SCHEDA PROFILO DIRIGENTE DA INCARICARE
INCARICO DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

DIPARTIMENTO Chirurgia

UNITA' OPERATIVADI | UOC Chirugia Maxillofacciale

AFFERENZA

DENOMINAZIONE Chirurgia maxillofacciale con presidi paziente esifici nel trattamentdg
INCARICO DI ALTA delle patologie complesse

SPECIALIZZAZIONE

- Standardizzare e semplificare il diagramma dsdtuper la preparazione
di protesi ricostruttive paziente-specifiche

OBIETTIVI - Ampliare I'uso delle protesi e dei sistemi dsizione paziente-specificila
DELLINCARICO tutte le patologie della chirurgia maxillofacciale

- Ottimizzare I'uso dei presidi paziente specifici

- Raggiungimento di un livello di competenza tadegarantire un ‘adeguata
risposta clinica, diagnostica e terapeutica in tpareferente di una
specifica attivita specialistica

- Conseguimento di un rilevante livello di autonamell'ambito delle




attivita professionali assegnate, con consegueitenascimento d

responsabilita nell'interazione con gli altri detdi dell' U.O. di afferenza

e/o di altre UU.OO.
sovraordinata

in coerenza con gli obiettivelld strutturd

- Partecipazione attiva alle attivita di formazipreggiornamento e/p
ricerca in rapporto alle specifiche esigenze definn accordo con il

proprio diretto responsabile

- Contributo nell'analisi delle problematiche sfiebe nell'ambito della

propria attivita e collaborazione alla definiziordei piani operativ
finalizzati alla risoluzione delle stesse

COMPETENZE
PROFESSIONALI
RICHIESTE

Competenze sui sistemi informatici per il PlannMigtuale dei piani di

trattamento, con competenza specifiche nella pegpare di dime di taglio

e di protesi customizzate (in titanio, PEEK e matermcrilici) per la

ricostruzione di difetti ossei dello scheletro fade. Competenze nell’'uso

di sistemi informatici per la pianificazione di@nventi di chirurgia su esi
di traumi e chirurgia delle malformazioni cranioxifacciali, con uso d
dime di taglio e sistemi di fissazione pazientecgfm in materiale (in
titanio, PEEK e materiali acrilici).

AZIENDA OSPEDALE - UNIVERSITA PADOVA
SCHEDA PROFILO DIRIGENTE DA INCARICARE

INCARICO DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

DIPARTIMENTO

Chirurgia

UNITA' OPERATIVA DI
AFFERENZA

UOC Chirurgia Generale 1 (Indirizzo Chirurgia Rica#tiva
delle Vie Digestive e Chirurgia d’'Urgenza)

DENOMINAZIONE
INCARICO DI ALTA
SPECIALIZZAZIONE

Diagnosi e Trattamento delle Neoplasie Esofagee

OBIETTIVI
DELL'INCARICO

» Gestione del percorso diagnostico e terapeutitte deoplasie esofagee

* implementazione e monitoraggio di tecniche e tkgie innovative in
accordo con il Direttore

» Raggiungimento di un livello di competenza talegdeantire un’adeguat
risposta clinica, diagnostica e terapeutica in tpareferente di ung
specifica attivita specialistica.

» Conseguimento di un rilevante livello di autonommall’ambito delle
attivitd professionali assegnate, con consegueitenascimento d
responsabilita nell'interazione con gli altri dieigti dell’'U.O. di afferenzg
e/o di altre UU.OO in coerenza con gli obiettivi llde struttura

sovraordinata.




» Partecipazione attiva alle attivita di formazioreggiornamento e/F
Ricerca in rapporto alle specifiche esigenze defimn accordo con i
proprio diretto responsabile

» Contributo nell’analisi delle problematiche sgietie nell’ambito della
propria attivita e collaborazione alla definiziordei piani operativ
finalizzati alla risoluzione delle stesse.

Possesso di capacita professionali nella gestieh@eatcorso assistenziale
dei pazienti affetti da neoplasie esofagee.

COMPETENZE Comprovata competenza ed esperienza nella diagaosiattamentd
EIRC?_'Fégfl'EONAL' chirurgico dei pazienti affetti da neoplasie esefag

Conoscenza e padronanza delle attuali tecnicherltgie chirurgicheg
applicate alla diagnosi e al trattamento delle rep esofagee

Propensione alla formazione e alla diffusioneedetimpetenze.

AZIENDA OSPEDALE - UNIVERSITA PADOVA
SCHEDA PROFILO DIRIGENTE DA INCARICARE
INCARICO DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

DIPARTIMENTO Chirurgia

UNITA'OPERATIVADI | UOC Chirurgia Toracica

AFFERENZA

DENOMINAZIONE La Chirurgia del Mesotelioma Pleurico Maligno

INCARICO DI ALTA
SPECIALIZZAZIONE

- Miglioramento della gestione integrata e mulogidinare del pazients
con mesotelioma pleurico maligno.

D

OBIETTIVI - Standardizzazione e implementazione della gestjmne - intra e post
DELL'INCARICO operatoria dei pazienti candidati a intervento wigiico per mesotelioma
pleurico maligno

- Aumento degli outcomes post-operatori dei pazieoh mesotelioma
pleurico

- Partecipazione attiva alle attivita di formazipregggiornamento e/p
ricerca in rapporto alle specifiche esigenze d&finnh accordo con ij
proprio diretto responsabile

- Contributo nell'analisi delle problematiche sfiebe nelllambito della
propria attivita e collaborazione alla definiziordei piani operativ
finalizzati alla risoluzione delle stesse




COMPETENZE
PROFESSIONALI
RICHIESTE

- Conoscenze della patogenesi e oncogenesi deltefiesta pleurico
maligno.

- Competenze specialistiche nei trattamenti chicurgel mesotelioma

pleurico.

- Competenze specifiche nella gestione multidigtgpe e nei trattamenti

oncologici innovativi dei pazienti con mesoteliopiaurico

- Capacita di gestione peri-operatoria dei paziepérati per mesoteliom
pleurico

AZIENDA OSPEDALE - UNIVERSITA PADOVA
SCHEDA PROFILO DIRIGENTE DA INCARICARE

INCARICO DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

DIPARTIMENTO

Chirurgia

UNITA' OPERATIVA DI
AFFERENZA

UOC Chirurgia Generale 3 (indirizzo Chirurgia Celoettale)

DENOMINAZIONE
INCARICO DI ALTA
SPECIALIZZAZIONE

Diagnosi precoce e trattamento delle neoplasig ana

OBIETTIVI
DELL'INCARICO

» Migliorare la diagnosi precoce delle neoplasialiann particolare ne
pazienti immunodepressi, mediante [l'utilizzo di sompi ad alts
risoluzione

* Trattamento chirurgico delle neoplasie anali pakgme

* Trattamento chirurgico e follow-up delle neopéaanali non responsiy
alla chemioradioterapia e delle recidive

a

e

COMPETENZE
PROFESSIONALI
RICHIESTE

- Possesso dei titoli post - lauream (dottorato master) riguardanti

I'obiettivo specifico

- Esperienza nella diagnosi e trattamento dellplasee anali

- Capacita professionali nella presa in carico datbtiale per la diagnosi
trattamento delle neoplasie anali

- verifica della performance professionale e fee#bezon i collaboratori

)

favorendo I'aggiornamento continuo delle equipe




AZIENDA OSPEDALE - UNIVERSITA PADOVA

SCHEDA PROFILO DIRIGENTE DA INCARICARE
INCARICO DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

DIPARTIMENTO

Chirurgia

UNITA' OPERATIVA DI
AFFERENZA

UOSD Chirurgia Bariatrica

DENOMINAZIONE
INCARICO DI ALTA
SPECIALIZZAZIONE

Chirurgia Bariatrica e Metabolica

OBIETTIVI
DELL'INCARICO

- Applicazioni degli interventi di chirurgia bariata nel paziente affetto
da obesita

- Autonomia nella gestione delle urgenze e compieain chirurgia
bariatrica

- Raggiungimento di un livello di competenza tala darantire
un’adeguata risposta clinica, diagnostica e teraj@in quanto referents
di una specifica attivita specialistica

v

- Conseguimento di un rilevante livello di autonammell’ambito delle
attivita professionali assegnate, con conseguentmnoscimento dj
responsabilita nell’interazione con gli altri dirgmti dell’'U.O. di afferenza
e/o di altre UU.OO. in coerenza con gli obiettiviellh struttura
sovraordinata

- Partecipazione attiva alle attivita di formazignaggiornamento e/0
ricerca in rapporto alle specifiche esigenze de&nin accordo con i
proprio diretto responsabile

- Contributo nell'analisi delle problematiche spicdhe nell'ambito dellg
propria attivita e collaborazione alla definiziondei piani operativi
finalizzati alla risoluzione delle stesse

COMPETENZE
PROFESSIONALI
RICHIESTE

- Buona conoscenza delle tecniche di chirurgia mimvasiva
(laparoscopica)

- Conoscenza della gestione pre e post operatcgiapdziente affetto da
obesita

- Padronanaza delle moderne tecniche di chirurcaaddrica
- Conoscenza delle linee guida e della recenterattira in materia




AZIENDA OSPEDALE - UNIVERSITA PADOVA
SCHEDA PROFILO DIRIGENTE DA INCARICARE
INCARICO DI ALTISSIMA SPECIALIZZAZIONE

DIPARTIMENTO CHIRURGIA

UNITA' OPERATIVADI | | j~~ Chirurgia Vascolare

AFFERENZA

DI 0NN 2 Creazione e gestione degli accessi vascolari pevdiaisi
INCARICO DI ALTA | .

SPECIALIZZAZIONE complessil

- favorire la corretta gestione dei pazienti cleeassitano o0 sono portatori
di accessi vascolari per emodialisi identificandercprsi diagnostici
adeguati che consentano di definire precisamentquédro clinico €
OBIETTIVI strumentale
DELL’INCARICO

- facilitare la definizione e l'attuazione del teahento piu adeguato per|i
paziente che necessita 0 & portatore di accessolass sulla base del tipo
di accesso e quadro clinico/strumentale in linea I® linee guida, gl
aggiornamenti scientifici e I'evoluzione dei tratteanti e materiali a
disposizione

D

- Conoscere ed agevolare i rapporti e relaziomi &ltre unita operativ
nella gestione multidisciplinare dellaccesso véme Facilitare 13
gestione di tale problematica anche da ospedalitaeali che come
riferimento hanno la nostra unita operativa

- promuovere la diffusione e formazione delle cmamze nella gestione
clinico - professionale nella creazione, sorvegaare trattamento delle
complicanze degli accessi vascolari in tutta la iggue favorirne
I'aggiornamento in tale ambito.

- Gestione di processi professionali nel propriecsco settore disciplinar
che garantiscano l'acquisizione, il consolidameatta diffusione delle
competenze tecnico-professionali per le attivitaltevnell'Unita Operativa
di afferenza

(1)

- Analisi delle problematiche specifiche nell'arobitella propria attivita ¢
definizione dei piani operativi finalizzati allssaluzione delle stesse

A1%




COMPETENZE
PROFESSIONALI
RICHIESTE

Esperienza nella gestione del percorso diagnodgt@aziente nefropatic
che necessita 0 e portatore di accesso vascolaperiEnza in primg
persona nella diagnostica preoperatoria,
manutenzione degli accessi vascolari con metoditladizionali ed
endovascolari, siano essi accessi nativi, protesi€@VC. Incoraggiare I
gestione e discussione di tali pazienti in team tidigtiplinare
coinvolgendo altre UOC. Competenza relazionale tpasinel creare ¢
gestire il confronto tra professionisti diversi.oRmuovere e diffonder
conoscenze ed aggiornamenti.

AZIENDA OSPEDALE - UNIVERSITA PADOVA
SCHEDA PROFILO DIRIGENTE DA INCARICARE

INCARICO DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

DIPARTIMENTO

Chirurgia

UNITA' OPERATIVA DI
AFFERENZA

UOC Anestesia e Rianimazione attuale UOC IstitutoAdestesia €
Rianimazione

DENOMINAZIONE
INCARICO DI ALTA
SPECIALIZZAZIONE

Gestione della nutrizione e prevenzione della ntalriane e sarcopeni
in Area ad Alta Intensita Assistenziale

OBIETTIVI
DELL’INCARICO

- Gestione della nutrizione (enterale, parentgrate Area ad Altal
intensita di cure

- Gestione di processi professionali, riguardantiptavenzione e i
trattamento della malnutrizione e sarcopenia,evaiite complessita €
integrazione

- Contributo nellanalisi delle problematiche coatel alla
malnutrizione, malassorbimento e inappropriato aket calorico €
proteico, con definizione di piani operativi firedati alla loro
prevenzione e trattamento

- Organizzazione di attivita formative sulla nuiize in paziente a
Alta intensita di cure come i riceventi di orgamaido (SOT), i grand
ustionati, i pazienti sottoposti a chirurgia maggio(esofagea
pancreatica) o affetti da patologie gastrointesiticmmplesse (M
Chron) o con insufficienza multiorganend stage liver disease, acl
kidney injury).

ladi @}
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COMPETENZE
PROFESSIONALI
RICHIESTE

- Esperienza documentabile in ambito nutriziomalessistenziale

- Competenze nella gestione della malnutrizionareapenia in Area ad

Alta intensita di cure

- Competenze nell’utilizzo di integratori proteeicalorici in pazienti con

supporti extracorporei o grandi ustionati

- Capacita di interazione con le diverse figurefgssionali coinvolte ne
reparto al fine di ottimizzare I'aspetto nutrizibmadei pazienti ad Alta
intensita di cure.

AZIENDA OSPEDALE - UNIVERSITA PADOVA
SCHEDA PROFILO DIRIGENTE DA INCARICARE

INCARICO DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

DIPARTIMENTO

Chirurgia

UNITA' OPERATIVA DI
AFFERENZA

UOC Anestesia e Rianimazione attuale UOC Istitutio Ashestesia €

Rianimazione

DENOMINAZIONE
INCARICO DI ALTA
SPECIALIZZAZIONE

Gestione dell'antibiotico-resistenza ethféction-control in Area ad Alta
Intensita Assistenziale

=

OBIETTIVI
DELL'INCARICO

- Gestione delle infezioni e dell’antibiotico tpra in Area ad Altg
intensita di cure

- Gestione di processi professionali, riguardarti drevenzione e
trattamento delle infezioni, a rilevante complessitl integrazione

- Organizzazione di corsi di aggiornamento e d#tiviormative sulle
infezioni e stewardship antibiotica, per tutte Ilgufe professional
coinvolte nell’assistenza del paziente ad Alteemsita di cure

- Contributo nell’analisi delle problematiche cdate alla diffusione d
infezioni da germi multi-resistenti e multi-sensibton definizione di pian

operativi finalizzati alla loro prevenzione e teahento.




COMPETENZE
PROFESSIONALI
RICHIESTE

- Esperienza documentabile in ambito infettivologed assistenziale

- Competenze nella gestione dell’antibiotico-resiza e del controllo delle
infezioni in Area ad Alta intensita di cure

- Competenze nell'utilizzo di antibiotici in pazienton supporti
extracorporei, quali Continuous Renal Replacemenérdpy ed Extra
Corporeal Membrane Oxygenation

- Capacita di interazione con le diverse figurefgssionali coinvolte nel
reparto al fine di ottimizzare il controllo e lagpenzione delle infezion
intraospedaliere e correlate all'assistenza

=

AZIENDA OSPEDALE - UNIVERSITA PADOVA
SCHEDA PROFILO DIRIGENTE DA INCARICARE

INCARICO DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

DIPARTIMENTO

Chirurgia

UNITA' OPERATIVA DI
AFFERENZA

UOC Ortopedia, Traumatologia e Oncologia ortopedica

attuale Clinica Ortopedica Traumatologica

DENOMINAZIONE
INCARICO DI ALTA
SPECIALIZZAZIONE

Traumatologia del bacino e gestione del pazienliergamatizzato

OBIETTIVI
DELL'INCARICO

Garanzia di un adeguato trattamento per il pazieptditraumatizzato e
con fratture del bacino, mediante centralizzaziome approccio
multidisciplinare

Aumento della qualita della formazione specialsticdei medici
specializzandi

Raggiungimento di un livello di competenza talegdeantire un’adeguata
risposta clinica, diagnostica e terapeutica in qt@ameferente di una
specifica attivita specialistica

Conseguimento di un rilevante livello di autononmall’ambito delle
attivita professionali assegnate, con conseguentmnoscimento dj
responsabilita nell'interazione con gli altri dirgnti dell’'U.O. di afferenza
e/o di altre UU.OO. in coerenza con gli obiettiviellh struttura
sovraordinata

Partecipazione attiva alle attivita di formazionaggiornamento e/Q
ricerca in rapporto alle specifiche esigenze de&nin accordo con i
proprio diretto responsabile




Contributo nell'analisi delle problematiche specife nell'ambito della
propria attivita e collaborazione alla definiziondei piani operativi
finalizzati alla risoluzione delle stesse

COMPETENZE
PROFESSIONALI
RICHIESTE

Capacita e autonomia nella gestione del pazientérpomatizzato e con
fratture del bacino.

Adeguata esperienza e relativa casistica operatoria
Attivita scientifica con articoli e comunicazionilkargomento

AZIENDA OSPEDALE - UNIVERSITA PADOVA

SCHEDA PROFILO DIRIGENTE DA INCARICARE
INCARICO DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

DIPARTIMENTO

Chirurgia

UNITA' OPERATIVA DI
AFFERENZA

Ortopedia, Traumatologia e Oncologia ortopedica
attuale Clinica Ortopedica Traumatologica

DENOMINAZIONE
INCARICO DI ALTA
SPECIALIZZAZIONE

Chirurgia vertebrale oncologica

OBIETTIVI
DELL’INCARICO

Miglioramento del grado di sicurezza clinica e pedarale con utilizzo di
innovazioni tecnologiche

Conseguimento di alto livello di competenza coma#tvita nei confronti
di deformita complesse e patologie oncologiche @ehide mediante
centralizzazione ed approccio multidisciplinare

Incremento della qualita della formazione dei medpecializzandi

Raggiungimento di un livello di competenza talegdeantire un’adeguata
risposta clinica, diagnostica e terapeutica in qt@ameferente di una
specifica attivita specialistica

Conseguimento di un rilevante livello di autonormall’ambito delle
attivita professionali assegnate, con conseguentmnoscimento dj
responsabilita nell’interazione con gli altri dirgmti dell’'U.O. di afferenza
e/o di altre UU.OO. in coerenza con gli obiettiviell struttura
sovraordinata

Partecipazione attiva alle attivita di formazione@ggiornamento e/Q
ricerca in rapporto alle specifiche esigenze deééinin accordo con i
proprio diretto responsabile

Contributo nell'analisi delle problematiche specife nell'ambito della

10



propria attivita e collaborazione alla definiziondei piani operativi
finalizzati alla risoluzione delle stesse

COMPETENZE
PROFESSIONALI
RICHIESTE

Capacita ed autonomia nella gestione del pazientsn @atologia
vertebrale neoplastica, deformita complesse e t@um

Adeguata esperienza in relazione a casistica opeiat

Attivita scientifica di alto livello supportata daarticoli scientifici
internazionale e comunicazioni orali congressuali

AZIENDA OSPEDALE - UNIVERSITA PADOVA

SCHEDA PROFILO DIRIGENTE DA INCARICARE
INCARICO DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

DIPARTIMENTO

Chirurgia

UNITA' OPERATIVA DI
AFFERENZA

UOC Anestesia e Rianimazione OSA

DENOMINAZIONE
INCARICO DI ALTA
SPECIALIZZAZIONE

Gestione del paziente settico in Area ad Alta Isitardi cura

OBIETTIVI
DELL’INCARICO

- Ottimizzazione del management diagnostico-tarape del paziente co
sepsi per la diagnosi precogmlden houy

- Gestione del monitoraggio invasivo dei parametri ogmamici
(monitoraggio Picco, Most Care), metabolici (catweiria) e neurologic
(EEG processato)

- Gestione della terapia farmacologica nel pazisatéco

- Gestione di registro delle infezioni inclusa stiéta descrittiva di fing
anno

- Diffusione e condivisione del report sul consudioantibiotici e sulle
resistenze batteriche nella UOC

- Acquisizione di percorsi multidisciplinari nelligbito sullastewardship

=]

antimicrobica
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- Esperienza documentabile in ambito intensigistéenziale

- Esperienza nel posizionamento e gestione deidpiesasivi e non

COMPETENZE . o .
PROFESSIONALI - Conoscenza e competenza di carattere clinicdipgese e farmacologic

RICHIESTE dell’'uso degll antibiotici

O

- Capacita di interazione con le diverse figureiséssziali coinvolte
all'interno del reparto e con i consulenti estguar la migliore gestion
della sepsi in area di Alta Intensita di cura

D

AZIENDA OSPEDALE - UNIVERSITA PADOVA
SCHEDA PROFILO DIRIGENTE DA INCARICARE
INCARICO DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

DIPARTIMENTO Chirurgia

UNITA' OPERATIVA DI I I
praneyio UOC Neurochirurgia
DIEH I ZUO S Neurotraumatologia

INCARICO DI ALTA
SPECIALIZZAZIONE

» Gestione del percorso chirurgico pér Chirurgia Ricostruttival
della Teca Cranica

SEI'_'IE_,TIL'(\:/LMCO * Presa in carico chirurgica del paziente con Idradef Post-
Traumatico

* Raggiungimento di un livello di competenza tale gkrantire
un’adeguata risposta clinica, diagnostica e terajea in quanto
referente di una specifica attivita specialistica

» Conseguimento di un rilevante livello di autononmeall’ambito
delle attivita professionali assegnate, con consetg
riconoscimento di responsabilita nell'interazionenc gli altri
dirigenti dell’'U.O. di afferenza e/o di altre UU.Q@ coerenza cof
gli obiettivi della struttura sovraordinata

» Partecipazione attiva alle attivita di formazioraggiornamento e/(
ricerca in rapporto alle specifiche esigenze dééinn accordo cor
il proprio diretto responsabile

» Contributo nell’analisi delle problematiche specife nell'ambitg
della propria attivitd e collaborazione alla defmdne dei pian
operativi finalizzati alla risoluzione delle stesse

12



COMPETENZE
PROFESSIONALI
RICHIESTE

* esperienza chirurgica nei campi sopra speciti¢atanioplastiche,
derivazioni ventricolo peritoneali).

« gestione del paziente traumatizzato nellambito diedam
multidisciplinare

AZIENDA OSPEDALE - UNIVERSITA PADOVA

SCHEDA PROFILO DIRIGENTE DA INCARICARE

INCARICO DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

DIPARTIMENTO

Chirurgia

UNITA' OPERATIVA DI
AFFERENZA

UOC Anestesia e Rianimazione attuale UOC Istituto die#tasia €
Rianimazione

DENOMINAZIONE
INCARICO DI ALTA
SPECIALIZZAZIONE

Gestione del percorso della partoriente a rischigpatologie preesistenti

OBIETTIVI
DELL’INCARICO

- Gestione del percorso della paziente gravidaisaehio per patologie
cardiache, neurologiche ed ematologiche

- Gestione di processi professionali riguardanti laalutazione
multidisciplinare del rischio anestesiologico preegi-partum

- Organizzazione di corsi di aggiornamento e d#tiformative sulle patologi
in gravidanza per tutte le figure professionalinsoite nell’assistenza dell
paziente in stato di gravidanza ad alto rischio

- Contributo nell’analisi delle problematiche cdate alla mortalita e nez
miss materni con definizione di piani operativi dizzati alla loro
prevenzione.

[0

\r

COMPETENZE
PROFESSIONALI
RICHIESTE

- Esperienza documentabile in ambito anestesicdogistetrico

- Competenze nella gestione delle pazienti in slatgravidanza a rischio pé¢
patologie preeesistenti

- Competenze nell'utilizzo delle diverse tecnicheestesiologiche nell
pazienti a rischio

- Capacita di interazione con le diverse figurefggsionali coinvolte ne
reparto al fine di ottimizzare I'outcome della pazie in gravidanza ad al
rischio

B

W

(0]
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AZIENDA OSPEDALE - UNIVERSITA PADOVA

SCHEDA PROFILO DIRIGENTE DA INCARICARE
INCARICO DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

DIPARTIMENTO

Chirurgia

UNITA' OPERATIVA DI
AFFERENZA

UOC Terapia Intensiva Cardiochirurgica

DENOMINAZIONE
INCARICO DI ALTA
SPECIALIZZAZIONE

Gestione Perioperatoria delle Assistenze Meccaratkircolo

OBIETTIVI
DELL'INCARICO

Organizzare il lavoro in modo coerente con le iadioni aziendali
Promuovere un clima collaborativo sviluppando lmoaicazione

Garantire la crescita professionale del persondléina di assicurare
I'acquisiszione di specifiche competenze

Promuovere lintroduzione e [limplementazione diowxu dispositivi
attraverso una crescita culturale professionale

Raggiungimento di un livello di competenza talegdaantire un’adeguata
risposta clinica, diagnostica e terapeutica in tpareferente di una
specifica attivita specialistica

Conseguimento di un rilevante livello di autononmall’ambito delle
attivita professionali assegnate, con consegueitenascimento d
responsabilita nell'interazione con gli altri dieigti dell’'U.O. di afferenza
e/o di altre UU.OO. in coerenza con gli obiettivelld struttura
sovraordinata

Partecipazione attiva alle attivita di formazioaggiornamento e/o ricerga
in rapporto alle specifiche esigenze definite irtaado con il proprig
diretto responsabile

Contributo nell’analisi delle problematiche spedie nell'ambito della
propria attivita e collaborazione alla definiziordei piani operativ
finalizzati alla risoluzione delle stesse

COMPETENZE
PROFESSIONALI
RICHIESTE

Possedere una adeguata esperienza di caratteie atiell’ambito delle
assistenze meccaniche al circolo, in particolare qpeanto riguarda la
gestione intraoperatoria

Conoscere gli aspetti tecnico gestionali che caniazano questi dispositivi

14



AZIENDA OSPEDALE - UNIVERSITA PADOVA
SCHEDA PROFILO DIRIGENTE DA INCARICARE
INCARICO DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

DIPARTIMENTO

CHIRURGIA

UNITA' OPERATIVA DI
AFFERENZA

UOC Odontoiatria e Stomatologia attuale UOC Clinica

di Odontostomatologia

DENOMINAZIONE
INCARICO DI ALTA
SPECIALIZZAZIONE

Screening e Gestione Odontoiatrica del Paziental@dRischio Infettivo
in attesa di Intervento

OBIETTIVI
DELL’INCARICO

Individuazione e presa in carico del paziente atb aischio infettivo
nell’ambito dei pazienti afferenti ai reparti di genza dalla AOUP ed agli
ambulatori della struttura ed istituzione di un perso di valutazione
diagnostica al fine di delineare il rischio di cofiganze infettive e la
relativa terapia

Raggiungimento di un livello di competenza talegdeantire un’adeguata
risposta clinica, diagnostica e terapeutica in qt@arreferente di una
specifica attivita specialistica

Conseguimento di un rilevante livello di autononmall’ambito delle
attivita professionali assegnate, con conseguentmnoscimento dj
responsabilita nell’interazione con gli altri dirgmti dell’'U.O. di afferenza
e/o di altre UU.OO. in coerenza con gli obiettivielld struttura
sovraordinata

Partecipazione attiva alle attivita di formazioneggiornamento e/
ricerca in rapporto alle specifiche esigenze de&nin accordo con i
proprio diretto responsabile

Contributo nell'analisi delle problematiche specife nell'ambito della
propria attivita e collaborazione alla definiziondei piani operativi
finalizzati alla risoluzione delle stesse

15



COMPETENZE
PROFESSIONALI
RICHIESTE

-competenza clinica di chirurgia orale sia ambul@te come di salg
operatoria

-competenza clinica di valutazione pazienti ad aisrhio infettivo in
ospedale hub

-competenza clinica nei diversi percorsi riabilitat odontoiatrici, di
chirurgia orale e di terapia conservativa ricosttive dei pazienti ad altg
rischio

AZIENDA OSPEDALE - UNIVERSITA PADOVA

SCHEDA PROFILO DIRIGENTE DA INCARICARE
INCARICO DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

DIPARTIMENTO

Chirurgia

UNITA' OPERATIVA DI
AFFERENZA

UOC Anestesia e Rianimazione OSA

DENOMINAZIONE
INCARICO DI ALTA
SPECIALIZZAZIONE

Gestione della ventilazione nel paziente fragildiea ad Alta Intensita
Assistenziale

OBIETTIVI
DELL'INCARICO

- Gestione della ventilazione in base alla graeltdica e individuaziong
del setting adeguato per il paziente critico caufficienza respiratoria

- Utilizzo monitoraggi avanzati, anche ecograficipel’ambito
dell’assistenza ventilatoria

- Gestione di processi professionali, riguardati drevenzione e
trattamento dell'insufficienza respiratoria acuta ceonica (timing di
applicazione, settaggio e monitoraggio della vaniine invasiva e non)

- Contributo nell’analisi delle problematiche cdate alla valutazione
gestione delle co-morbilita emodinamiche e disnwtebe del pazients
fragile respiratorio critico

- Organizzazione di attivita formative sulle te¢récemergenti di support

D

&

al paziente con insufficienza respiratoria
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COMPETENZE
PROFESSIONALI
RICHIESTE

- Esperienza e competenze in ambito clinico edtesziale
- Preparazione nella gestione dell'insufficienzspieatoria acuta e cronica

- Competenze nell'utilizzo dei presidi invasivi emper la gestione de
paziente

- Capacita di interazione con le diverse figurefggsionali coinvolte nel
reparto al fine di ottimizzare la gestione delllifficienza respiratoria

- Conoscenza dei principi di etica medica per laclel malato respiratori
terminale

[@]

AZIENDA OSPEDALE - UNIVERSITA PADOVA
SCHEDA PROFILO DIRIGENTE DA INCARICARE
INCARICO DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

DIPARTIMENTO

DIDAS CHIRURGIA

UNITA' OPERATIVA DI
AFFERENZA

UOC Terapia Intensiva attuale UOC Anestesia
Rianimazione

DENOMINAZIONE
INCARICO DI ALTA
SPECIALIZZAZIONE

L'Anestesia nel paziente complesso in Chirurgiacd#o e vie aeree

OBIETTIVI
DELL'INCARICO

- Gestione anestesiologica dei casi complessi déllarurgia ORL,
Maxillo-facciale e Oculistica.

- Collaborazione multiprofessionale con il persanafferente alla Piastra
Operatoria.

- Raggiungimento di un livello di competenza tala darantire
un’adeguata risposta clinica, diagnostica e teraj@uin quanto referents
di una specifica attivita specialistica

v

- Conseguimento di un rilevante livello di autonammell’ambito delle
attivita professionali assegnate, con conseguentonoscimento dj
responsabilita nell’interazione con gli altri dirgmti dell’'U.O. di afferenza
e/o di altre UU.OO. in coerenza con gli obiettiviell struttura
sovraordinata

- Partecipazione attiva alle attivitd di formazignaggiornamento e/o
ricerca in rapporto alle specifiche esigenze deééinin accordo con i
proprio diretto responsabile

- Contributo nell'analisi delle problematiche spidhe nell'ambito dellg
propria attivita e collaborazione alla definiziondei piani operativi
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finalizzati alla risoluzione delle stesse

COMPETENZE
PROFESSIONALI
RICHIESTE

-Autonomia professionale e gestionale dei casidalafferenti alla Piastra
Operatoria

-Capacita di collaborazione e partecipazione alfganizzazione dellg
attivita della Piastra operatoria.

-Esperienza nella gestione dei casi clinici affératla Piastra Operatoria.
-Orientamento verso la qualita e la sicurezza dptkestazioni.

A1%

AZIENDA OSPEDALE - UNIVERSITA PADOVA
SCHEDA PROFILO DIRIGENTE DA INCARICARE
INCARICO DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

DIPARTIMENTO

CHIRURGIA

UNITA' OPERATIVA DI
AFFERENZA

UOC Terapia Intensiva attuale UOC Anestesia

Rianimazione

DENOMINAZIONE
INCARICO DI ALTA
SPECIALIZZAZIONE

La gestione clinica e la comunicazione in Teraptarisiva.

18



OBIETTIVI
DELL’INCARICO

- Collaborazione nella gestione dei percorsi diagmmm terapeutica
assistenziali dei pazienti critici.

- Collaborazione nella gestione delle relazioni ellel comunicazionj
interne ed esterne alla Terapia Intensiva.

- Raggiungimento di un livello di competenza tala darantire
un’adeguata risposta clinica, diagnostica e terag@in quanto referentg
di una specifica attivita specialistica

- Conseguimento di un rilevante livello di autonarmell’ambito delle
attivita professionali assegnate, con consegueritonoscimento dj
responsabilita nell’interazione con gli altri diremti dell’'U.O. di afferenza
e/o di altre UU.OO. in coerenza con gli obiettivielld struttura
sovraordinata

v

- Partecipazione attiva alle attivita di formazignaggiornamento e/0
ricerca in rapporto alle specifiche esigenze deédéinin accordo con i
proprio diretto responsabile

- Contributo nell’analisi delle problematiche spicie nell'ambito dellg
propria attivita e collaborazione alla definiziondei piani operativi
finalizzati alla risoluzione delle stesse

COMPETENZE
PROFESSIONALI
RICHIESTE

-Capacita di collaborare e partecipare nella gesioclinica dei pazienti
critici.

52

-Capacita di comunicazione con le professionalgééeme ed interne all
Terapia Intensiva.

- Orientamento verso la qualita e la sicurezzaealpliestazioni.
- Rispetto del codice di comportamento.

AZIENDA OSPEDALE - UNIVERSITA PADOVA
SCHEDA PROFILO DIRIGENTE DA INCARICARE

INCARICO DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

DIPARTIMENTO

Chirurgia

UNITA' OPERATIVA DI
AFFERENZA

U.O.C. Trapianti Rene e Pancreas

19



DENOMINAZIONE
INCARICO DI ALTA
SPECIALIZZAZIONE

Trapianto di rene da donatore vivente

OBIETTIVI
DELL'INCARICO

Mantenimento dell’alto volume nell’attivita di TXad donatore
vivente dell’U.O.C. Trapianti Rene e Pancreas

Sviluppo di programma formativo per I'applicaziotel PDTA dei
potenziali candidati al TX da donatore vivente

Assicurare il flusso informativo dell'attivita di X renale da
donatore vivente verso il SIT e il CRT Veneto.

Raggiungimento di un livello di competenza tale girantire
un’adeguata risposta clinica, diagnostica e terageun quantg
referente di una specifica attivita specialistica.

Gestione e presa in carico dei pazienti in ambibwatoriale pre -
degenza e degenza (trapianti ABO - 1)

Conseguimento di un rilevante livello di autononmell’ambito
delle attivita professionali assegnate, con COrs@gy
riconoscimento di responsabilita nell'interazionencgli altri
dirigenti dell’'U.O. di afferenza e/o di altre UU.O® coerenza con
gli obiettivi della struttura sovraordinata.

Partecipazione attiva alle attivita di formazioaggiornamento e/p
ricerca in rapporto alle specifiche esigenze defim accordo con il
proprio diretto responsabile.

Contributo nell'analisi delle problematiche speti# nell’ambito
della propria attivita e collaborazione alla defiohe dei piani
operativi finalizzati alla risoluzione delle stesse

COMPETENZE
PROFESSIONALI
RICHIESTE

Il profilo del dirigente deve considerare:

l'esperienza acquisita nellambito specifico deitarico e
I'eventuale formazione specifica;

l'attivita scientifica (pubblicazioni, inviti a camessi) relativg
all’attivita in oggetto;
la capacita di programmare e gestire processicdiprofessional

specifici, con stesura di PDTA e aggiornamento icolot dei
collaboratori.

AZIENDA OSPEDALE - UNIVERSITA PADOVA
SCHEDA PROFILO DIRIGENTE DA INCARICARE
INCARICO DI ALTA SPECIALIZZAZIONE
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DIPARTIMENTO

CHIRURGIA

UNITA' OPERATIVA DI
AFFERENZA

UOSD Anestesia e Terapia Intensiva in Chirurgia

Complessa e Trapiantologia

DENOMINAZIONE
INCARICO DI ALTA
SPECIALIZZAZIONE

Gestione perioperatoria del candidato a chirurgiaggiore delle vig
digestive e apparato epatobiliopancreatico

OBIETTIVI
DELL'INCARICO

- Facilitazione percorsi di valutazione preoperatore di screening
diagnostico

- Facilitazione percorsi ERAS
- Promozione e implementazione di metodiche dito@ggio invasivo

- Raggiungimento di un livello di competenza tala darantire
un’adeguata risposta clinica, diagnostica e teraj@in quanto referents
di una specifica attivita specialistica

v

- Conseguimento di un rilevante livello di autonammell’ambito delle
attivita professionali assegnate, con conseguentmnoscimento dj
responsabilita nell’interazione con gli altri dirgmti dell’'U.O. di afferenza
e/o di altre UU.OO. in coerenza con gli obiettiviellh struttura
sovraordinata

- Partecipazione attiva alle attivita di formazignaggiornamento e/0
ricerca in rapporto alle specifiche esigenze deééinin accordo con i
proprio diretto responsabile

- Contributo nell'analisi delle problematiche spidhe nell'ambito dellg
propria attivita e collaborazione alla definiziondei piani operativi
finalizzati alla risoluzione delle stesse

COMPETENZE
PROFESSIONALI
RICHIESTE

Esperienza anestesiologica in tematiche di chiraigi
demolitiva/ricostruttiva esofagogastrica ed epalioipancreatica

Esperienza di gestione del paziente politraumatizaauto

Capacita di gestione del ricevente complesso sostiopa trapianto d
fegato adulto e pediatrico e di rene/rene-pancreas

Esperienza in tecnica di cannulazione per assistextracorporea
intraoperatoria

21



AZIENDA OSPEDALE - UNIVERSITA PADOVA
SCHEDA PROFILO DIRIGENTE DA INCARICARE

INCARICO DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

DIPARTIMENTO

CHIRURGIA

UNITA' OPERATIVA DI
AFFERENZA

UOC Terapia Intensiva attuale UOC Anestesia
Rianimazione

DENOMINAZIONE
INCARICO DI ALTA
SPECIALIZZAZIONE

La gestione anestesiologica in Chirurgia PlastiCeetro Ustioni

OBIETTIVI
DELL’INCARICO

- Gestione dei casi complessi della Chirurgia Flzste del Centrd
Ustioni.

- Collaborazione multiprofessionale con il persanalfferente alla Piastré
Operatoria.

- Raggiungimento di un livello di competenza tala darantire
un’adeguata risposta clinica, diagnostica e terafpgain quanto referents
di una specifica attivita specialistica

- Conseguimento di un rilevante livello di autonarmell’ambito delle

attivita professionali assegnate, con consegueritonoscimento dj

responsabilita nell'interazione con gli altri diremti dell’'U.O. di afferenzg
e/o di altre UU.OO. in coerenza con gli obiettivielld struttura
sovraordinata

- Partecipazione attiva alle attivita di formazignaggiornamento e/
ricerca in rapporto alle specifiche esigenze deédéinin accordo con i
proprio diretto responsabile

- Contributo nell’analisi delle problematiche spicie nell'ambito dellg
propria attivita e collaborazione alla definiziondei piani operativi
finalizzati alla risoluzione delle stesse

D

COMPETENZE
PROFESSIONALI
RICHIESTE

- Autonomia clinico professionale e gestionale dasi clinici afferenti
alla Piastra Operatoria

- Capacita di collaborazione e partecipazione alfanizzazione dellg
attivita della Piastra operatoria.

- Esperienza nella gestione dei casi clinici affgrealla Piastra
Operatoria.

v

-Orientamento verso la qualita e la sicurezza dptiestazioni.
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AZIENDA OSPEDALE - UNIVERSITA PADOVA

SCHEDA PROFILO DIRIGENTE DA INCARICARE

INCARICO DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

DIPARTIMENTO

CHIRURGIA

UNITA' OPERATIVA DI
AFFERENZA

UOC Urologia

DENOMINAZIONE
INCARICO DI ALTA
SPECIALIZZAZIONE

Incontinenza urinaria e pavimento pelvico

OBIETTIVI
DELL’INCARICO

- Presa in carico ambulatoriale e gestione del peso diagnosticd
terapeutico dei pazienti con incontinenza urinaria

- Implementazione qualitativa tecniche mininvasiger trattamentg
incontinenza urinaria

- Raggiungimento di un livello di competenza tala darantire
un’adeguata risposta clinica, diagnostica e teraj@uin quanto referents
di una specifica attivita specialistica

- Conseguimento di un rilevante livello di autonammell’ambito delle
attivitd professionali assegnate, con conseguentonoscimento d

responsabilita nell’interazione con gli altri dirgmti dell’'U.O. di afferenza

e/o di altre UU.OO. in coerenza con gli obiettivielld struttura
sovraordinata

- Partecipazione attiva alle attivitd di formazignaggiornamento e/
ricerca inn rapport alle specifiche esigenze dééinin accordo con i
proprio diretto responsabile

- Contributo nell'analisi delle problematiche spicdhe nell'ambito dellg
propria attivita e collaborazione alla definiziondei piani operativi
finalizzati alla risoluzione delle stesse

v

COMPETENZE
PROFESSIONALI
RICHIESTE

- Esperienza pluriennale e competenza nell’attiamdbulatoriale specifica
urodinamica

- Partecipare al Team multidisciplinare del pavirteepelvico AOPD

- Pluriennale esperienza nella diagnosi e trattatoedell'incontinenza
urinaria.

==
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AZIENDA OSPEDALE - UNIVERSITA PADOVA
SCHEDA PROFILO DIRIGENTE DA INCARICARE

INCARICO DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

DIPARTIMENTO

Chirurgia

UNITA' OPERATIVA DI
AFFERENZA

UOC Cardiochirurgia

DENOMINAZIONE
INCARICO DI ALTA
SPECIALIZZAZIONE

Cardiochirurgia Microinvasiva

OBIETTIVI
DELL'INCARICO

- Esecuzione interventi con tecniche di cardioaigiar microinvasiva
utilizzando la tecnologia transcatetere e devices

- Formazione del personale e disseminazione dsdl@dhe

- Raggiungimento di un livello di competenza tadegarantire un’adegua
risposta clinica diagnostica e terapeutica in quardgferente di ung
specifica attivita specialistica

- Conseguimento di un rilevante livello di autonamell’ambito delle
attivita professionali assegnate, con consegueitenascimento d
responsabilita nell’interazione con gli altri dieigti della UO di afferenz
e/o di altre UU.OO in coerenza con gli obiettivi llde struttura
sovraordinata

- partecipazione attiva alle attivita di formazipreggiornamento, e/
ricerca in rapporto alle specifiche esigenze d&finnh accordo con i
proprio diretto responsabile

- Contributo nell’analisi delle problematiche sgietie nellambito dellg
propria attivita e collaborazione alla definizior#i piani operativi
finalizzati alla risoluzione delle stesse

a

COMPETENZE
PROFESSIONALI
RICHIESTE

Il candidato deve avere competenza specifica riéitzo di tecniche
transcatetere e device per la correzione di almmagtrutturali cardiache
vascolari da eseguirsi a cuore battente.

Deve inoltre implementare [utilizzo di tali techie c/o I'equipe
cardiochirurgica curando la formazione degli opmia¢ I'identificazione
di nuove strategie terapeutiche

(1)

AZIENDA OSPEDALE - UNIVERSITA PADOVA

SCHEDA PROFILO DIRIGENTE DA INCARICARE
INCARICO DI ALTA SPECIALIZZAZIONE
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DIPARTIMENTO

Chirurgia

UNITA' OPERATIVA DI
AFFERENZA

UOC Oculistica OSA

DENOMINAZIONE
INCARICO DI ALTA
SPECIALIZZAZIONE

Chirurgia Vitreoretinica

OBIETTIVI
DELL’INCARICO

1. Mantenere un elevato livello di competenza specialistico-professionale nella
diagnosi e nella cura delle patologie VITREORETINICHE, con particolare
riferimento alle condizioni rare e complesse di questo ambito disciplinare,
all'interno dell’'U.O.C. di Oculistica OSA

2. Elaborare e condividere Percorsi Diagnostici Terapeutici Assistenziali (PDTA)
specifici per [lattivita di gestione dei pazienti affetti da patologie retiniche
complesse in attesa o sottoposti a terapia chirurgica e/o iniettiva.

3. Accrescere le capacita attrattive e, di conseguenza, il bacino di utenza dell’
U.O.C. verso utenti intra/extra-regione con particolare riguardo a pazienti affetti da
patologia retinica chirurgica complessa e pazienti che richiedano di essere
sottoposti a terapie innovative/sperimentali o a procedure complesse come
terapia genica.

4. Consolidare I'utilizzo routinario di indagini diagnostiche ad alta tecnologia (es.:
OCT angiography, ultra wide field retinal imaging, multimodal imaging) come
metodiche non-invasive per la determinazione e la cura di tutte le patologie
retiniche di pertinenza medica e chirurgica in tutte le fasce di eta.

5. Promuovere l'esecuzione e [l'utilizzo di metodi di visualizzazione ad alta
definizione mediante limpiego di microscopi digitali 4k e 3D o sistemi di
visualizzazione a realta aumentata di nuova generazione per la terapia chirurgica
delle patologie retiniche.

5. Svolgere e favorire attivita di ricerca clinica e traslazionale, ivi inclusa la
sperimentazione clinica di farmaci innovativi, nellarea di retina mediante la
partecipazione a reti e gruppi di lavoro nazionali ed internazionali.

6. Gestire processi professionali nel settore disciplinare della chirurgia
VITREORETINICA che garantiscano I'acquisizione, il consolidamento e la
diffusione delle competenze tecnico-professionali nella U.O.C. di Oculistica OSA
7. Ottimizzare I'assistenza per i pazienti affetti da patologie retiniche rare e/o
complesse, garantendo un clima organizzativo che favorisca la motivazione di
tutte le figure professionali coinvolte nel percorso diagnostico-terapeutico.

COMPETENZE
PROFESSIONALI
RICHIESTE

a) Competenze specialistico-professionali in ambito di diagnosi e terapia medico-
chirurgica delle piu importanti retinopatie e maculopatie;

b) competenze in ambito di gestione delle patologie retiniche di pertinenza
chirurgica con significativo riferimento alla patologie complesse del segmento
posteriore dell’adulto: 1) retinopatie proliferanti 2) distacchi di retina complessi
primitivi e secondari con particolare riferimento a patologie degenerative, tumorali,
infettive e inflammatorie oculari; 3) traumatologia oculare e patologie retiniche
della regione maculare;

c) Utilizzo di metodologie (nuovi protocolli di trattamento; nuove tecniche
chirurgiche) e strumentazioni significativamente innovative (nuovi strumenti di
visualizzazione delle patologie retiniche e maculari, ottiche adattive, microscopi
3D e sistemi di visualizzazione a realta aumentata);

d) capacita di gestire e promuovere le innovazioni tecnologiche e procedimentali;
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e) capacita di promuovere, diffondere, gestire e implementare linee guida,
protocolli e raccomandazioni diagnostico terapeutiche; capacita nelle attivita di
ricerca clinica applicata, nelle sperimentazioni delle attivita di tutoraggio formativo.

AZIENDA OSPEDALE - UNIVERSITA PADOVA
SCHEDA PROFILO DIRIGENTE DA INCARICARE

INCARICO DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

DIPARTIMENTO

Chirurgia

UNITA' OPERATIVA DI
AFFERENZA

UOC Oculistica OSA

DENOMINAZIONE
INCARICO DI ALTA
SPECIALIZZAZIONE

Malattie della Cornea e Chirurgia Trapiantologica

OBIETTIVI
DELL’INCARICO

1. Mantenere un elevato livello di competenza spistico-professionalg
nella diagnosi e nella cura delle patologie CORNEAdon particolare
riguardo anche alle condizioni rare e complesseqgdesto ambitg
disciplinare, all'interno dell’'U.O.C. di Oculistic@SA

2. Elaborare e condividere Percorsi Diagnosticiapeutici Assistenzial
(PDTA) specifici per I'attivita di gestione dei paati affetti da patologid
della superficie oculare e nello specifico dellanea in attesa o sottopo
a terapia chirurgica

3. Accrescere le capacita attrattive e, di consezpyeil bacino di utenz
dell’'U.O.C. verso utenti intra/extra-regione conrtgalare riguardo &
pazienti affetti da patologia corneali con necesditchirurgia complessa
pazienti che richiedano di essere sottoposti a pie
innovative/sperimentali o a procedure complesseecoitilizzo di nuovi
biomateriali e materiali sintetici.

4. Promuovere I'esecuzione e I'utilizzo di metodvidualizzazione ad alt
definizione mediante I'impiego di microscopi diditdk e 3D o sistemi d
visualizzazione a realtd aumentata di nuova geimgrazper la terapis
chirurgica delle patologie corneali.

5. Promuovere e applicare l'utilizzo di piattafortaser avanzate nei lof
algoritmi e tecniche chirurgiche innovative medeairhpiego di different
sottotipi di trapianti corneali allogenici.

6. promuovere una nuova gestione medica e chiaudgptie malattie dell:
cornea mediante I'utilizzo di nuovi biomaterialisegenerazione di tessu
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da noti componenti biologici.

7. Svolgere e favorire attivita di ricerca cliniedraslazionale, ivi inclusa |
sperimentazione clinica di farmaci innovativi, et la partecipazione
reti e gruppi di lavoro nazionali ed internazionali

8. Gestire processi professionali nel settore gis@re della chirurgig
della cornea che garantiscano l'acquisizione, ihsotidamento e I
diffusione delle competenze tecnico-professionakllan U.O.C. di
Oculistica OSA.

9. Ottimizzare I'assistenza per i pazienti affeldi patologie corneali raf
e/o complesse, garantendo un clima organizzative tdvorisca I3
motivazione di tutte le figure professionali coitteo nel percorsda
diagnostico-terapeutico.

a
a

e

COMPETENZE
PROFESSIONALI
RICHIESTE

a) Competenze specialistico-professionali in ambitaliagnosi e terapi
medico-chirurgica delle piu importanti patologidldeornea;

b) competenze in ambito di gestione delle patolagmeali di pertinenz

chirurgica con significativo riferimento alla padgie complesse de

segmento anteriore dell'adulto: 1) trapiantologi@rneale: DALK,
DSAEK, UT-DSAEK, nano-DASAEK e DMEK, 2) cheratoplas
perforante nella gestione di patologia corneali gi@sse e secondarie ¢
particolare riferimento a patologie degenerativdettive e inflammatorie
della superficie oculare; 3) traumatologia oculare;

c) utilizzo di metodologie (nuovi protocolli di ttamento; nuove tecnich
chirurgiche) e strumentazioni significativamentenamative (nuovi
strumenti di visualizzazione come microscopi 3D estemi di
visualizzazione a realta aumentata);

d) capacita di gestire e promuovere le innovazitegnologiche ¢
procedimentali;

e) capacita di promuovere, diffondere, gestire plémentare linee guida

=

DN

h

e

protocolli e raccomandazioni diagnostico terapéwtic capacita nellg
attivita di ricerca clinica applicata, nelle spesimtazioni delle attivita d
tutoraggio formativo.

o=

AZIENDA OSPEDALE - UNIVERSITA PADOVA
SCHEDA PROFILO DIRIGENTE DA INCARICARE

INCARICO DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

DIPARTIMENTO

Chirurgia

UNITA' OPERATIVA DI
AFFERENZA

UOC Ortopedia e Traumatologia OSA

DENOMINAZIONE
INCARICO DI ALTA
SPECIALIZZAZIONE

Chirurgia protesica dell’'anca
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OBIETTIVI
DELL’INCARICO

Ricostruzione protesica nelle patologie degeneeatie traumatiche
dell'anca

Studio e presa in carico dei pazienti che necessitdi trattamento
chirurgico anche periarticolare

Follow —up dei pazienti chirurgici dopo la ricostione protesica
dell'anca

Raggiungimento di un livello di competenza talegdeantire un’adeguata
risposta clinica, diagnostica e terapeutica in qt@amreferente di una
specifica attivita specialistica

- Conseguimento di un rilevante livello di autonammell’ambito delle
attivita professionali assegnate, con conseguentonoscimento dj
responsabilita nell'interazione con gli altri dirgnti dell’'U.O. di afferenza
e/o di altre UU.OO. in coerenza con gli obiettiviellh struttura
sovraordinata

- Partecipazione attiva alle attivita di formazignaggiornamento e/0
ricerca in rapporto alle specifiche esigenze deééinin accordo con i
proprio diretto responsabile

- Contributo nell'analisi delle problematiche spidhe nell'ambito dellg
propria attivita e collaborazione alla definiziondei piani operativi
finalizzati alla risoluzione delle stesse

COMPETENZE
PROFESSIONALI
RICHIESTE

Consolidata esperienza di chirurgia protesica daica
Competenza tecnico scientifica (es. pubblicazioni)

Capacita di discussione dei casi clinici con I'epgi favorendd
I'aggiornamento dei collaboratori

AZIENDA OSPEDALE - UNIVERSITA PADOVA

SCHEDA PROFILO DIRIGENTE DA INCARICARE
INCARICO DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

DIPARTIMENTO

Chirurgia

UNITA' OPERATIVA DI
AFFERENZA

UOC Otorinolaringoiatria

DENOMINAZIONE
INCARICO DI ALTA
SPECIALIZZAZIONE

Chirurgia endoscopica transnasale del basicran@atlogia maligna e
benigna

OBIETTIVI
DELL’INCARICO

D

- Presa in carico dei pazienti affetti da patologi@nigne e maligne dé
basicranio candidabili a chirurgia endoscopica teasale. Tutoraggio
supporto al personale medico nella gestione pretraie post- operatorid

=~
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di tali pazienti.

- Discussione del programma diagnostico terapeuti@ contesto del
gruppo multidisciplinare dedicato e stesura di speicPDTA.

- Incremento del reclutamento di pazienti affeti platologie della bas
cranica ventrale.

11%

- Raggiungimento di un livello di competenza tala darantire
un’adeguata risposta clinica, diagnostica e teraj@uin quanto referents
di una specifica attivita specialistica

v

- Conseguimento di un rilevante livello di autonammell’ambito delle
attivita professionali assegnate, con conseguentmnoscimento dj
responsabilita nell’interazione con gli altri dirgmti dell’'U.O. di afferenza
e/o di altre UU.OO. in coerenza con gli obiettiviellh struttura
sovraordinata

- Partecipazione attiva alle attivitd di formazignaggiornamento e/o
ricerca in rapporo alle specifiche esigenze deénih accordo con i
proprio diretto responsabile

- Contributo nell'analisi delle problematiche spicdhe nell'ambito dellg
propria attivita e collaborazione alla definiziondei piani operativi
finalizzati alla risoluzione delle stesse

COMPETENZE
PROFESSIONALI
RICHIESTE

- Elevato livello di competenza super specialistinalla chirurgia
endoscopica transnasale della base cranica, piu generale, nellg
patologia oncologica testa-collo.

- Adeguato livello di attivita scientifico divulgad nellambito della
chirurgia endoscopica transnasale della base crapicomprovato da
pubblicazioni scientifiche, partecipazione a corggiee iscrizione a societa
scientifiche nazionali e internazionali.

AZIENDA OSPEDALE - UNIVERSITA PADOVA
SCHEDA PROFILO DIRIGENTE DA INCARICARE

INCARICO DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

DIPARTIMENTO

Chirurgia

UNITA' OPERATIVA DI
AFFERENZA

UOC Ortopedia e Traumatologia OSA

DENOMINAZIONE
INCARICO DI ALTA
SPECIALIZZAZIONE

Chirurgia traumatologica e protesica ginocchio

- Correzione chirurgica delle deformita del ginbgx

- Ricostruzione articolare post-traumatologica
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OBIETTIVI - Sostituzione protesica del ginocchio
DELL’INCARICO . . : . ,
- Raggiungimento di un livello di competenza tala darantire

un’adeguata risposta clinica, diagnostica e terafpein quanto referents
di una specifica attivita specialistica

A1

- Conseguimento di un rilevante livello di autonammell’ambito delle
attivita professionali assegnate, con conseguentonoscimento dj
responsabilita nell'interazione con gli altri dirgnti dell’'U.O. di afferenza
e/o di altre UU.OO. in coerenza con gli obiettiviellh struttura
sovraordinata

- Partecipazione attiva alle attivita di formazignaggiornamento e/0
ricerca in rapporo alle specifiche esigenze deéinih accordo con i
proprio diretto responsabile

- Contributo nell'analisi delle problematiche spicdhe nell'ambito dellg
propria attivita e collaborazione alla definiziondei piani operativi
finalizzati alla risoluzione delle stesse

- Precedente importante esperienza traumatologerzegale
- Studio e aggiornamento sulle patologie del gama

COMPETENZE . .

PROFESSIONALI - Autonomia gestionale

RICHIESTE - Capacita di discussione casi clinici con lo st@ffendo I'aggiornamento
dell’'equipe.

L’Azienda garantisce parita e pari opportunitauteanini e donne per I'accesso al lavoro e
al trattamento sul lavoro, ai sensi dell’art. 7 Ddlgs. n. 165/2001.

1. REQUISITI PER L'AMMISSIONE

Le presenti selezioni interne sono riservate aigéitti appartenenti all’Area della
Dirigenza Medica e Sanitariain possesso dei seguenti requisiti:

a) essere dipendente a tempo indeterminato présgerda Ospedale Universita Padova,
o dipendente dell’'Universita degli Studi di Padamaconvenzione con I'Azienda Ospedale
Universita Padova;

b) aver maturato almeno cinque anni di servizio avér superato la verifica del Collegio
Tecnico. Nel computo degli anni, rientrano i periddeffettiva anzianita di servizio maturata in
qualita di dirigente, anche a tempo determinat@ziende ed Enti del Comparto Sanita, nonché
i periodi relativi ad attivita sanitarie e profemsali effettuate con incarico dirigenziale o
equivalente alle funzioni dirigenziali in ospedalistrutture pubbliche dei Paesi dell’'Unione
Europea, con o senza soluzione di continuita.

| requisiti prescritti devono essere posseduti diita di scadenza del termine stabilito nel

presente bando per la presentazione della domaruahandissione alla selezione.
I difetto anche di uno solo di tali requisiti coorpa la non ammissione alla selezione.
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2 . PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La domanda di partecipazione alla selezioneyral essere ESCLUSIVAMENTE
PRODOTTA TRAMITE PROCEDURA TELEMATICA, entro il VENTESIMO giorno
successivo alla data di pubblicazione DEL BANDO'A#o on line aziendale.

La procedura informatica per la presentazione deédlemande sara attiva a partire dal
giorno di pubblicazione e verrdisattivata tassativamente lal ore 24.00del giorno di scadenza
per la presentazione della domanda. L'invio tel@oadella domanda dovra pertanto avvenire
entro le ore 24.00 della suddetta data; dopo &ileibhe non sara piu possibile effettuare la
compilazione della stessa.

Il termine di cui sopra €& perentorio e, pertandaranno esclusi dalla selezione i
concorrenti le cui domande non siano state inviatentro tali termini e secondo le modalita
indicate dal presente bando.

Dopo il suddetto termineam € ammessa la produzione di altri titb o documenti a
corredo della domanda e non sara piu possibil¢tedfierettifiche o aggiunte.

La procedura di presentazione della domanda pssare effettuata 24 ore su 24 (salvo
momentanee interruzioni per manutenzione del slto)ualsiasi computer collegato alla rete
internet e dotato di un browser di navigazione @agugito tra quelli di maggiore diffusione
(Chrome, Explorer Firefox, Safari) che supporti l&ia abilitati JavaScript, e Cookie. La
compatibilita con i dispositivi mobili (smartphon&blet) non e garantita.

Si consiglia di effettuare la registrazione e lanpdazione con congruo anticipo per evitare
un sovraccarico del sistema , per il quale I'Azi@mdn si assume nessuna responsabilita.

3. PROCEDURA DI REGISTRAZIONE E DI COMPILAZIONE DEL LA DOMANDA E
DEI RELATIVITITOLI PER LA PARTECIPAZIONE ALLE SELE  ZIONLI:

FASE 1: REGISTRAZIONE NEL SITO AZIENDALE

» collegarsi al sitavww.aopd.veneto.it

* accedere al link Concorsi e Avvisi> Avvisi Pubblici e Selezioni Interne— Awvisi
attivi

» collegarsi al sito internethttps://aopdveneto.iscrizioneconcorsi.it/
* Cliccare su “pagina di registrazione” ed inseridaii richiesti.

Fare attenzione al corretto inserimento della d-rfrron PEC, non indirizzi
generici o condivisi, ma mail personale) perché&gugo di questa operazione il
programma inviera una e-mail al candidato con ledenziali provvisorie
(Username e Password) di accesso al sistema dzidse ai concorsi on-line
(attenzione I'invio non e immediato quindi regissigoer tempo).

* Collegarsi, una volta ricevuta la mail, al link icgto nella stessa per modificare la
Password provvisoria con una password segreta ipitdef a vostra scelta che dovra
essere conservata per gli accessi successivirabpattendere poi qualche secondo per
essere automaticamente reindirizzati.
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FASE 2: ISCRIZIONE ON LINE

1. Dopo aver inserito Username e Password defnigelezionare dal menu in alto a sinistra la
voce “Concorsi”, per accedere alla schermataaetorsi attivi.

2. Cliccare l'icona “Iscriviti” corrispondente alkelezione alla quale si intende partecipare.

3. Iniziare la compilazione dalla scheda “Anagrfjccliccare il tasto “Compila” e allegare la
scansione obbligatoria del documento di identitéizmando il pulsante “Aggiungi documento”
(dimensione massima 1 Mb) e confermare con il tasbasso “Salva”.

4. Proseguire con la compilazione delle ulteriahiedde, il cui elenco é disposto sul lato sinistro
dello schermo e, che una volta compilate, risultapontate in verde, con riportato a lato il
numero delle dichiarazioni rese. La compilazion@ pssere effettuata in momenti diversi, in
quanto € possibile, prima di cliccare su “Confemdanvio”, aggiungere/correggere/cancellare i
dati inseriti.

5. Terminata la compilazione di tutte le seziohgoare su “Conferma ed invio”.

6. Dopo avere reso le dichiarazioni finali cliccate*Conferma liscrizione”.

7. Scaricare e stampare, in formato pdf, la domafideando su “Stampa domanda”:
8. Firmare la domanda.

9. Scansionare l'intera domanda firmata, non saltrha pagina con la firma.

10. Allegare la domanda firmata cliccando sul retatasto.

11. Cliccare su “Invia l'iscrizione” per completdiiscrizione.

Il candidato ricevera una mail di conferma dell'amuta iscrizione con allegata la domanda
firmata, contenente i dati inseriti, completa dimaso identificativo, data e ora di invio. La
domanda ricevuta per mail, non deve essere inpatgposta all'azienda, poiché I'unica modalita
di inoltro & quella descritta nella “Fase 2: isicnie on-line”.

Per apportare eventuali modifiche alla domandaodaerla inviata, il candidato dovra
cliccare licona “annulla” a fianco del nome delncorso nella pagina di accesso. Dopo aver
apportato le correzioni, il candidato deve ripetierstesse operazioni indicate dal numero 5 al
numero 11 della “Fase 2 iscrizione on-line”.

Nella compilazione della domanda on-line, devoneees dichiarati, altresi, i titoli che il
candidato ritiene opportuno ai fini della valutamodi merito e della formazione della
graduatoria.

Si sottolinea che tutte le informazioni caricarlandomanda on line (requisiti specifici di
ammissione, titoli di carriera ed esperienze pitewli e formative), dovranno essere indicate in
modo preciso ed esaustivo in quanto si tratta ¢i sld quali verra effettuata la verifica del
possesso dei requisiti per la partecipazione allezeone, nonché effettuata la valutazione dei
titoli. Si tratta di una dichiarazione resa so#iopfopria personale responsabilita ed ai sensi del
D.P.R. 28.12.2000, n. 445.

L'Amministrazione declina sin d'ora ogni responi@bper dispersione di comunicazioni
dipendenti da inesatte indicazioni del recapitopdate degli aspiranti, 0 da mancata oppure
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tardiva comunicazione del cambiamento di indirizadicato nella domanda, o per eventuali
disguidi postali o telegrafici non imputabili a paldell’Amministrazione stessa.

ISTRUZIONI

PER L'INSERIMENTO DEI SERVIZI E DEI TITO LI POSSEDUTI

NELLA DOMANDA ON LINE.

Il candidato nella compilazione delle schede, ilelenco e disposto sul lato sinistro dello
schermo, dovra attenersi alle seguenti regole:

1.

Il candidato dovra compilare la scheda “Partecqmaezia corsi e convegni”
inserendo I'attivita formativa che ritenga maggiente significativa e utile ai fini
della valutazione in relazione alla selezione am@nde partecipare.

Il candidato dovra compilare la scheda “Docenzafoeé a corsi, convegni”
inserendo I'attivita di docenza universitaria e ncime ritenga maggiormente
significativa e utile ai fini della valutazione irelazione alla selezione a cui
intende partecipare.

Il candidato dovra compilare la scheda “Articolipabblicazioni” inserendo i
lavori maggiormente attinenti ai fini della valuit@ze in relazione alla selezione a
cui intende partecipare.

II_candidato nella compilazione schedaltro” dovra inserire: incarichi di
UOS/UOSD/alta specialita/di area/branca ecc., eafex e ambiti di responsabilita
nonché altri incarichi, relativi ai periodi lavomratgia indicati nelle pagine dei
servizi, con descrizione delle attivita svolte aeklative Struttur@videnziando
le_attivita specifiche eventualmente svolte nellackeda profilo. Per ognuna va
inserita una descrizione e il periodo di svolgineeobn indicazione delle relative
date e qualifiche. Il concorrente che non é tiwldr uno dei suddetti incarichi
dovra comunque descrivere le attivita svolte nelle relative Strutture di
appartenenzavidenziando le attivitd specifiche eventualmentevslte nella
scheda profilo.

Per quanto riguardaservizi il candidato dovra compilare con particolare dara
scheda “servizi presso ASL/PA come dipendenti” inamio oggetto di
valutazione.

4. DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE DIGITALMENTE ALLA DOM _ ANDA

La procedura telematica di presentazione della ddaarichiede di effettuare la
scannerizzazione e l'upload (termine con cui sidad azione di trasferimento di un file dal
proprio PC su un web serve3clusivamentalei seguenti documenti:

Documento di riconoscimento — nella casella “impastagrafica”;

Eventuale documentazione che attesti il riconosctméei titoli di studio conseguiti
all’'estero, necessari allammissione e degli &lwii ai fini della valutazione;
eventuale documentazione che attesti I'equiparazidn eventuali servizi svolti
all’estero;

eventuali pubblicazioni;

eventuale adeguata certificazione medica rilasai@aStruttura Sanitaria abilitata,
comprovante lo stato di disabilita che indichi,cspél caso in cui il candidato intenda
avvalersi di tale beneficio, I'ausilio necessariaélazione alla propria disabilita e/o la

33



necessita di tempi aggiuntivi per I'espletamenttadeova d'esame, ai sensi dell'art.
20 della L. 104/1992;
* domanda stampata e sottoscritta — alla fine detlequlura;

Ulteriore documentazione allegata, ma non richiestadal presente bando, non sara
oggetto di valutazione.

L'upload dovra essere effettuato cliccando l'icofRggiungi allegato”, considerata la
dimensione massima prevista nel format.

| file pdf delle pubblicazioni possono essere ewalmente compressi, utilizzando le
modalita piu in uso (win.zip o win.rar). Si rimangar le specifiche del caso al “Manuale
istruzioni” consultabile dalla procedura d’iscria@

ASSISTENZA APPLICATIVOSi segnala che e consultabile online il “Manuateuzioni”
che riporta ulteriori specifiche, oltre a quellegenti in fase di compilazione.

Per informazioni o assistenza tecnica relative @lapilazione della domanda selezionare la
funzione “richiedi assistenza”; dette richiesteasao evase durante l'orario di lavoro e
compatibilmente con gli altri impegni del servizia.ogni caso I'assistenza NON POTRA’
ESSERE SODDISFATTA IL GIORNO di scadenza dei teiinper la presentazione delle
domande e verra garantita fino ai 2 giorni antestd& data di scadenza del bando

5. COSTITUISCONO MOTIVI DI ESCLUSIONE

* La mancanza dei requisiti richiesti dal presentedioa
* La presentazione della domanda con modalita divessguelle previste dal presente
bando.

6. VALUTAZIONE

| dirigenti da incaricare saranno selezionati ddepdel Direttore di struttura complessa di
afferenza, sentito il Direttore di Dipartimento, sensi dell’art. 19 comma 7 e comma 8 del
CCNL 19/12/20109.

La procedura viene espletata mediante valutazieneuwdricula dei partecipanti secondo i
criteri fissati dal Direttore di struttura complasdi afferenza, tenendo conto di quanto previsto
dal regolamento di affidamento, conferma e revagidncarichi Dirigenziali e per la disciplina
e il funzionamento del Collegio Tecnico”, di culaatielibera del Direttore Generale n. 689 del
31/05/2018 e dall’art. 19 comma 9 del CCNL 19/1220

» obiettivi propri dell'incarico da realizzare noncHélle attitudini personali e delle
capacita professionali sia in relazione alle coange specialistiche nella disciplina
di competenza che alle esperienze professionalkifggfee eventualmente gia
acquisite, come descritte in ciascuna delle “schedeofili” sopra riportati; quanto
sopra dovra essere autocertificato nel curriculutaeidomanda on line dal
candidato;

« area e disciplina o profilo di appartenenza;

» valutazioni gia effettuate a favore del dirigen&d’'ambito di precedente incarichi
ricoperti (valutazioni del collegio tecnico);
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e documenti individuali di valutazione annuale (DIV).

Ove si ritenga opportuno, al fine di una migliorepil specifica valutazione della
professionalita, verra effettuato anche un colloqigi partecipanti alla selezione. La data e la
sede in cui si svolgera I'eventuale colloquio samnotificate ai candidati con comunicazione
scritta inviata almeno sette giorni prima dellaadfiésata. | candidati che non si presenteranno a
sostenere il colloquio nei giorni, nell'ora e neflade stabilita, saranno considerati rinunciatari
alla presente procedura, qualunque sia la causasdeihza, anche se non dipendente dalla
volonta dei singoli candidati.

Qualora le informazioni fornite dai candidati nasvdssero essere sufficienti per effettuare
una valutazione positiva e comparata dei curricelafacolta del Direttore richiedere delle
integrazioni.

7. ESITO DELLA PROCEDURA

Al termine della valutazione dei curricula e degtentuali colloqui, che non determinera la
formazione di graduatorie di merito, verra indivadlol il candidato idoneo, che verra proposto al
Direttore Generale per il conferimento dell’incaricon atto scritto e motivato.

Il procedimento di conferimento dell'incarico dewencludersi entro 90 giorni dalla data
di scadenza del termine per la presentazione delieande, con approvazione dell’atto formale
adottato dal Direttore Generale.

A seguito del conferimento dell'incarico tra I'Aznida e il dirigente sara sottoscritto un atto
di integrazione al contratto individuale di lavartwe definira tutti gli aspetti connessi all'incaric
L’Azienda Ospedale - Universita di Padova si riseta facolta in regime di autotutela di
prorogare, sospendere, revocare o modificare iimérdella presente selezione, qualora ne
rilevasse la necessita o I'opportunita, escludeyeta partecipanti qualsiasi pretesa o diritto.

Con la partecipazione alla selezione € implicitapdate dei concorrenti I'accettazione,
senza riserve, di tutte le prescrizioni e precmaizdel presente bando, nonché di quelle che
disciplinano o disciplineranno lo stato giuridicd economico del personale dirigenziale del
S.S.N.

Per informazioni rivolgersi a: U.O.C. Gestione ReUmane, Personale Universitario in
Convenzione e Rapporti con I'Universita/Modulo Rrdare Concorsuali — Via N. Giustiniani, 1
— 35128 Padova — telefono 049/821.8206-8207.

Pubblicato all’Albo on line dell’Azienda Ospedal®&niversita Padova il 06 giugno 2023.

F.to IL DIRETTORE GENERALE
Giuseppal Ben
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