SCADENZA del BANDO:
18 FEBBRAIO 2023

REGIONE DEL VENETO
AZIENDA OSPEDALE - UNIVERSITA' PADOVA

Avviso di mobilita’

E’ indetto avviso di mobilita volontaria esterna fgecopertura a tempo indeterminato di:

N. 4 posti di Assistente Amministrativo — Area deglAssistenti.

Riservato esclusivamente alle persone disabili ducall'art. 1 e art. 4, comma 4, della
Legge 68/99 cioe a coloro i quali siano stati asdupresso le Pubbliche Amministrazioni ai
sensi della predetta legge ovvero abbiano conseguisuccessivamente all'assunzione il
riconoscimento di invalidita superiore al 60% di cu all'art. 4, comma 4, della predetta
Legge 68/99.

Il presente avviso e disciplinato dalle norme di auDecreto Legislativo n. 165/01 e
successive modifiche ed integrazioni, ai Contr@tiilettivi Nazionali di Lavoro vigenti per il
comparto sanita, al regolamento aziendale disapta l'istituto della mobilita volontaria
esterna, approvato con Deliberazione del Diret@@eaerale n. 353 del 18/04/2011.

L'Azienda garantisce parita e pari opportunitaucenini e donne per I'accesso al lavoro e
al trattamento sul lavoro, ai sensi dell’art. 7 Ddlgs. n. 165/2001.

Per esigenze organizzative di questa Azienda, l'aswione mediante mobilita
comporta I'obbligo di permanenza in servizio quingeennale.

1. Requisiti per 'ammissione

Per I'ammissione all’avviso sono prescritti i sagueequisiti:

A. appartenere alle categorie dghlersone disabili previste dalla Legge 68/199&d
essere stato assunto, ai sensi della predetta, Ipogggso Aziende o Enti del SSN, o
presso altra Pubblica Amministrazione, nonché esstato dichiarato invalido
successivamente all'assunzione in servizio, comaimgudata non successiva alla



data di scadenza del presente Awviso di mobilid, effetto dell'applicazione
dell'art. 4, comma 4, della Legge 68/99;

B. essere dipendente tempo indeterminato ed essere inquadrati nel profilo

professionale diAssistente Amministrativo — Area degli Assistenti,
presso le Aziende U.L.S.S., le Aziende Ospedaleigi altri Enti del comparto
sanita

C. idoneita fisica all'impiego.

| requisiti prescritti devono essere posseduti diita di scadenza del termine stabilito nel
presente bando per la presentazione della domdindaloe all’atto del trasferimento.

I difetto anche di uno solo di tali requisiti coorpa la non ammissione all’avviso.
Le domande pervenute saranno ritenute valide geriatfi sei mesidopo la scadenza del

termine di presentazione e saranno prese in caagidae per la copertura di eventuali ulteriori
posti rispetto a quelli messi a bando.

2. Presentazione della domanda

La domanda di partecipazione dovra ess&BODOTTA ESCLUSIVAMENTE
TRAMITE PROCEDURA TELEMATICA , entro il trentesimo giorno successivo alla data d
pubblicazione del presente bando all’albo on-lirseilesito internet dell’Azienda.

La procedura informatica per la presentazione dilleande sara attiva a partire dal giorno
di pubblicazione del presente bando e verra disdttitassativamente alle ore 24.00 del giorno di
scadenza per la presentazione della domanda. d.'telématico della domanda dovra pertanto
avvenire entro le ore 23.59 della suddetta datpp dale termine non sara piu possibile effettuare
la compilazione della stessa.

Il termine di cui sopra €& perentorio e, pertanéasno esclusi i concorrenti le cui domande
non siano state inviate secondo le modalita indinat presente bando.

La procedura di presentazione della domanda paisare effettuata 24 ore su 24 (salvo
momentanee interruzioni per manutenzione del giéojualsiasi computer collegato alla rete
internet e dotato di un browser di navigazione awggito tra quelli di maggiore diffusione

(Chrome, Explorer Firefox, Safari) che supportibbia abilitati Java, Script, e Cookie. La

compatibilita con i dispositivi mobili (smart tabjenon & garantita.

PROCEDURA DI REGISTRAZIONE E DI COMPILAZIONE DELLA DOMANDA E DEI
RELATIVI TITOLI PER LA PARTECIPAZIONE ALL'AVVISO DI MOBILITA™

FASE 1: registrazione nel sito aziendale



agrwDNPRE

collegarsi al sito www.aopd.veneto.it

accedere al link Concorsi e Avvist Avvisi Pubblici e Selezioni Interne~ Avvisi attivi
collegarsi al sito internet: https://aopdvenetwisoneconcorsi.it/

Cliccare su “pagina di registrazione” ed inseridaii richiesti.

Fare attenzione al corretto inserimento della d-fmmn PEC, non indirizzi generici o
condivisi, ma mail personale) perché a seguitoudistp operazione il programma inviera
una e-mail al candidato con le credenziali prowres@Username e Password) di accesso
al sistema di iscrizione ai concorsi on-line (atiene I'invio non & immediato quindi
registrarsi per tempo).

Collegarsi, una volta ricevuta la mail, al link ioato nella stessa per modificare la
Password provvisoria con una password segreta ipitdef a vostra scelta che dovra
essere conservata per gli accessi successivirabpattendere poi qualche secondo per
essere automaticamente reindirizzati.

FASE 2: Iscrizione on-line

©ooNoO;

Dopo aver inserito Username e Password definitivaekezionare dal menu in alto a
sinistra la voce “Concorsi”, per accedere alla schimata dei concorsi/avvisi attivi;
Cliccare l'icona “Iscriviti” corrispondente al concorso/avviso al quale si intende
partecipare;

Iniziare la compilazione dalla scheda “Anagrafica”, cliccare il tasto “Compila” e
allegare la scansione obbligatoria del documento ddentita, utilizzando il pulsante
“Aggiungi documento” (dimensione massima 1 Mb) e adermare con il tasto in
basso “Salva”;

Proseguire con la compilazione delle ulteriori schde, il cui elenco é disposto sul lato
sinistro dello schermo e, che una volta compilatejsultano spuntate in verde, con
riportato a lato il numero delle dichiarazioni rese La compilazione puo essere
effettuata in momenti diversi, in quanto e possibé, prima di cliccare su “Conferma
ed invio”, aggiungere/correggere/cancellare i dainseriti;

Terminata la compilazione di tutte le sezioni, clicare su “Conferma ed invio”;

Dopo avere reso le dichiarazioni finali cliccare stiConferma l'iscrizione”;

Scaricare e stampare, in formato pdf, la domanda mcando su “Stampa domanda”;
Firmare la domanda;

Scansionare l'intera domanda firmata, non solo I'lima pagina con la firma;

10 Allegare la domanda firmata cliccando sul relativatasto;
11.Cliccare su “Invia l'iscrizione” per completare I'i scrizione.

Il candidato ricevera una mail di conferma dell’av\enuta iscrizione con allegata la copia del
documento d’identita e la domanda firmata contenente i dati inseriti, completa di nhumero
identificativo, data e ora di invidka domanda ricevuta per mail, non deve essere inuia per
posta all'azienda, poiché l'unica modalitd di inolto e quella descritta nella “Fase 2:
iscrizione on-line”.



Per apportare eventuali modifiche alla domandapdogerla inviata, il candidato dovra cliccare

I'icona “Annulla” a fianco del nome del concorsofeso nella pagina di accesso. Dopo aver
apportato le correzioni, il candidato deve ripeterestesse operazioni indicate dal numero 5 al
numero 11 della “Fase 2 iscrizione on-line”.

Si sottolinea che tutte le informazioni equisiti specifici di ammissione, titoli di camgéeed
esperienze professionali e formative) di cui sop@jranno essere indicate in modo preciso ed
esaustivo in quanto si tratta di dati sui qualir&esffettuata la verifica del possesso dei requisit
per la partecipazione all’Avwviso, nonché la validaz dei titoli. Si tratta di una dichiarazione
resa sotto la propria personale responsabilita sensi del D.P.R. 28.12.2000, n. 445.

Il rapporto di lavoro in corso deve essere autdoEto limitatamente alla data in cui viene
compilata la domanda (quindi nel campo corrispotelatia data di fine rapporto il candidato
deve inserire la data di compilazione della domaadahe se il rapporto di lavoro € ancora in
COorso).

La procedura telematica di presentazione della ddmaichiede di effettuare la scannerizzazione
e l'upload (termine con cui si indica I'azione iigferimento di un file dal proprio PC su un web
server)esclusivamente dei seguenti documenti:

1. Documento di riconoscimento — nella sezione “Anfga&;

2. eventuali documenti comprovanti i requisiti genierdl cui al paragrafo “Requisiti
generali per 'ammissione” che consentono ai citiadon italiani e non comunitari di
partecipare al presente avviso (es. permesso gi®og);

3. un curriculum formativo e professionale autocertificato ai sensi del D.P.R. 445/2000,

che consenta di valutare la professionalita mau@l richiedente, contenente la

descrizione delle esperienze professionali maggatensignificative e, comunque, degli
elementi professionali connaturati all'espletamedetie funzioni del posto da ricoprire;
certificazione, ai sensi di legge, attestante hieita fisica all'impiego

dichiarazione assunzione ai sensi art. 18 Leggao68/

6. eventuale documentazione che attesti il riconostimelei titoli di studio conseguiti
all'estero, necessari allammissione, nonché derigdti titoli di studio, ai fini della
valutazione;

7. eventuale documentazione che attesti I'equiparazione deiizesvolti all’estero;

8. le eventualpubblicazioni attinenti al profilo professionale a bando;

9. Domanda stampatasottoscritta— alla fine della procedura.

ok

L'upload dovra essere effettuato cliccando Iicona “Aggiurgjlegato”, considerata la
dimensione massima prevista nel format. | file pdésono essere eventualmente compressi per
allegare le pubblicazioni, utilizzando le modaliia in uso (win.zip o win.rar). Si rimanda per le
specifiche del caso al “Manuale istruzioni” conahblte dalla procedura d’iscrizione.



Il candidato € invitato a inserire I'indirizzo dbsgta elettronica (PEC), se ne € in possesso, in
aggiunta all'indirizzo mail, per le comunicaziorfficiali. L'inserimento dovra essere effettuato
nella sezione "ANAGRAFICA” del format.

Per informazioni o assistenza tecnica relative eflmpilazione della domanda selezionare la
funzione “Richiedi assistenza”; dette richiesteasap evase durante l'orario di lavoro e
compatibilmente con gli altri impegni del servizin.ogni caso I'assistenza verra garantita fino ai
2 giorni antecedenti la data di scadenza del bando.

Nella compilazione della domanda on-line, devono sse dichiarati, altresi, i titoli che il
candidato ritiene opportuno ai fini della valutazione e della comparazione dei curricula.

Nella domanda, da inoltrare con le modalita diadipresente bando, I'aspirante dovra compilare,
sotto la sua personale responsabilita ai sendDd®eR. 28.12.2000, n. 44&tti i campi relativi
all’anagrafica e ai requisiti di ammissioni del Modulo di iscrizione on-line.

Il candidato deve rendere note le eventuali vaviazdi domicilio, ovvero dell'indirizzo PEC,
che si verifichino durante la procedura concorsualefino all'esaurimento della stessa,
comunicandole al seguente indirizpoocedure.concorsuali@aopd.veneto.it

L'Azienda declina fin d'ora ogni responsabilita peispersione di comunicazioni
dipendenti da inesatte indicazioni del recapitopdate dell’aspirante e da mancata, oppure
tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzdicato nella domanda, né per eventuali
disguidi postali o telegrafici o comunque imputalail fatto di terzi, a caso fortuito o forza
maggiore.

Si precisa che linvio in formato cartaceo_di_docurantazione non richiesta dal presente
bando non verra presa in considerazione ai fini d& valutazione dei titoli.

Qualora le informazioni fornite dai candidati non dovessero essere sufficienti per

effettuare una valutazione positiva e comparata dei curricula, € facolta
dell’Amministrazione richiedere delle integrazioni.

COSTITUISCONO MOTIVI DI ESCLUSIONE

1) La mancanza dei requisiti richiesti dal presetedn.

2) La presentazione della domanda con modalita ddvelis quelle previste dal presente
bando.

3. VALUTAZIONE

La procedura, che sottintende un rapporto dipeeddntui trattamento giuridico ed
economico e stabilito dal vigente accordo di layatiene espletata in conformita all’art. 5 del
Regolamento aziendale disciplinante [listituto delnobilita volontaria esterna, mediante
valutazione dei curricula da parte del Dirigente Reponsabile competentetenendo in debita



considerazione la congruenza tra la qualificazieresperienza professionale dei candidati con
le prestazioni da effettuare e gli obiettivi dagsguire attraverso I'acquisizione della risorsa.

Ove si ritenga opportuno, al fine di una migliorep& specifica valutazione della
professionalita, verra effettuato anche un colloqigi partecipanti all'avviso. La data e la sede
in cui si svolgera I'eventuale colloquio saranndifitate ai candidati con comunicazione scritta
inviata almenosette giorni prima della data fissata. | candidati che non si presanho a
sostenere il colloguio nei giorni, nell’'ora e neflade stabilita, saranno considerati rinunciatari
alla presente procedura di mobilita, qualunqudas@usa dell’'assenza, anche se non dipendente
dalla volonta dei singoli candidati.

Il parere favorevole o non favorevole espressawatso la valutazione dei curricula e, ove

previsto, del colloquio, € insindacabile, in quatgodecisioni sono correlate unicamente alle
esigenze dell’Azienda.

4. ESITO DELLA PROCEDURA

Al termine della valutazione dei curricula e deglentuali colloqui, verranno individuati i
candidati idonei, per il quale si procedera allabitita. L'espletamento della procedura di
mobilita non determinera la formazione di graduatdr merito.

All’atto _del trasferimento il candidato vincitore dovra avere superato il preisto
periodo di prova nel profilo professionale oggettalel presente bando.

Il trasferimento sara inoltre disposto con inquatkato nellarea funzionale
corrispondente a quella posseduta presso le amrazigni di provenienza. Il trattamento
economico relativo é determinato sulla base degrgtabiliti dai contratti collettivi nazionali di
lavoro di riferimento dell’area compatrto.

| candidati assunti a seguito della presente praeedi mobilitd sono tenuti, prima della
stipulazione del contratto individuale di lavoropm@durre i documenti comprovanti il possesso
dei requisiti richiesti dal presente avviso nondee titoli prescritti per il profilo professionale
ricoperto, fatte salve le disposizioni vigenti @mta di dichiarazioni sostitutive.

La data di inizio del rapporto di lavoro, nonchééale dell'attivita lavorativa sono indicati
nel contratto individuale di lavoro.

E' in ogni modo, condizione risolutiva del contoatli lavoro, senza obbligo di preavviso,
l'intervenuto annullamento della presente proceduraobilita che ne costituisce il presupposto,
nonché l'aver ottenuto il trasferimento mediantespntazione di documenti/autocertificazioni
false o viziate da invalidita non sanabile.

Con la partecipazione all’avviso € implicita datpadei concorrenti |'accettazione, senza
riserve, di tutte le prescrizioni e precisazionil ggesente avviso, nonché di quelle che
disciplinano o disciplineranno il rapporto di lasatel personale degli enti del comparto sanita.



L'Amministrazione si riserva in ogni caso di norr diaogo alla mobilita qualora, all’esito
della procedura di cui al presente awviso, riteogaortuno dare luogo a una piu ampia e
qualificata selezione di candidati attraverso lacpdura pubblica concorsuale.

E’ facoltd dellAmministrazione, esperita la prooea di mobilita e previa adeguata
motivazione, non dare seguito alla stessa e bapdbblico concorso.

5. Informativa ex Regolamento Europeo del 27/04/2016. 679 (Regolamento Generale
sulla protezione dei dati)

Ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679, si inforefze il conferimento dei dati
personali ed eventualmente sensibili, raccolti Bodomanda di partecipazione saranno trattati
esclusivamente per le finalita inerenti la gestioletla procedura descritta nel presente bando,
nonché per i controlli, previsti dall’art. 71 dePBR 445/2000, sulla veridicita delle dichiarazioni
sostitutive di certificazioni o di atti di notorét tale conferimento & obbligatorio e, pertanto,
l'eventuale rifiuto a fornirli in tutto o in partpud dar luogo all'impossibilita per I'Azienda
Ospedale - Universita Padova di svolgere correttaenéutti gli adempimenti connessi alla
presente procedura, nonché all’eventuale procedirassunzione. | dati potranno essere
sottoposti ad accesso da parte di coloro che som@tpri di un concreto interesse ai sensi
dell'art. 22 della L. 241/90 e successive modifioaz ed integrazioni nonche per i successivi
adempimenti previsti dalla normativa vigente, i@ngpreso il D.lgs. 33/13. Potranno, inoltre,
essere oggetto di trattamento i dati personalitivela condanne penali, reati o misure di
sicurezza. | dati saranno trattati dagli incaricati’ufficio responsabile della procedura, in banc
dati automatizzata, nel rispetto delle regole mtevdal Regolamento UE 2016/679.
| dati forniti saranno conservati per il periodaddirata prescritto dalle leggi vigenti in mateAa.
sensi artt. 15 - 22 del citato Regolamento, il corente/il dichiarante ha il diritto di chiedere
all'Azienda di accedere ai propri dati personali eettificarli se inesatti, di cancellarli o linaitne
il trattamento se ne ricorrono i presupposti. tiglha diritto di revocare il consenso prestato pe
le finalita di trattamento che lo richiedono, fermestando la liceita del trattamento effettuato
sino al momento della revoca. Si informa che dit®ldel trattamento dei dati personali é
I'Azienda Ospedale - Universita Padova con sedeéanGiustiniani, 1 - 35128 Padova. Potra
esercitare i diritti sopra indicati contattandoTitolare del trattamento, Azienda Ospedale -
Universita Padova, tramite Posta Elettronica dedid alla casella PEC: protocollo
aopd@pecveneto.it o tramite semplice e-mail allasella istituzionale: protocollo
aopd@aopd.veneto.it

6. Norme finali

Ferme restando le sanzioni penali previste dalfértlel D.P.R. 28/12/2000 n. 445, per le
ipotesi di falsitd in atti e dichiarazioni mendaguyalora dal controllo sulla veridicita delle
dichiarazioni sostitutive rese dai concorrenti egaeta non veridicita del contenuto della
dichiarazione, il dichiarante decade dai benefi@ntualmente conseguenti al provvedimento
emanato sulla base della dichiarazione non veaxi(ant. 75).

L'Azienda si riserva la facolta di prorogare, sasgere o revocare il presente avviso di
mobilita o parte di esso, qualora ne rilevasseelzessita o I'opportunita per ragioni di pubblico
interesse.



Con la partecipazione all’avviso, € implicita datpadei concorrenti I'accettazione, senza
riserve, di tutte le prescrizioni e precisazionil ggesente bando, nonché di quelle che
disciplinano o disciplineranno lo stato giuridicd economico del personale dirigenziale del
S.S.N.

Per informazioni rivolgersi a: U.O.C. Gestione Riscse Umane, Personale
Universitario in Convenzione e Rapporto con I'Univesita/Procedure Concorsuali — Via N.
Giustiniani, 1 — 35128 Padova — telefono 049/82138— 8206 — 8207 - 3793.

Pubblicato all’Albo on-line dell’Azienda Ospedal&niversita Padova il 19 gennaio 2023.

F.to IL DIRETTORE GENERALE
Giuseppe Dal Ben
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