SCADENZA del BANDO:
8 OTTOBRE 2023

REGIONE DEL VENETO

0 Azienda

Ospedale
.[r]]. Universita
Padova
AVVISO DI SELEZIONE INTERNA PUBBLICA PER IL CONFERI MENTO DI

INCARICO DI DIRETTORE DI UNITA’ OPERATIVA COMPLESSA

In esecuzione della deliberazione del Direttore éta&le n. 1637 del 15/09/2023 e indetto
awviso per selezione interna per il conferimentd sguente incarico di Direzione di Struttura
Complessa:

DIRETTORE UOC SISTEMI INFORMATIVI

L’incarico ha durata quinquennale, rinnovabile,igcghlinato dal CCNL dell’Area Funzioni
Locali, Triennio 2016- 2018, lll sezione Dirigerthmministrativi Tecnici e Professionali”, dal
Regolamento Aziendale in materia di “Affidamentonferma e revoca degli incarichi dirigenziali,
e per la disciplina ed il funzionamento del Coltediecnico”, approvato con deliberazione n. 939
del 9 agosto 2019, Accordo Sindacale siglato ia @auglio 2022 e dall’Atto Aziendale approvato
con delibera del Direttore Generale n. 1270 deigiid 2023.

L’Azienda garantisce parita e pari opportunitauemini e donne per I'accesso al lavoro e al
trattamento sul lavoro, ai sensi dell’art. 7 deL@s. n. 165/2001 e successive modificazioni ed
integrazioni.

PROFILO DEL DIRIGENTE DA INCARICARE.

Di seguito la scheda nella quale si evidenzianonienuti e le competenzepme descritte
nell’Atto Aziendale approvato con delibera del Dirgtore Generale n. 1270 del 3 luglio 2023.

ARTICOLAZIONE

ORGANIZZATIVA UOC SISTEMI INFORMATIVI

AFFERENZA DIREZIONE AMMINISTRATIVA

La UOC Sistemi Informativi propone, introduce, diffie e mantiene operatjvi
gli strumenti per la gestione e lo scambio delleorimazioni al fine d

MISSION e . L2 . . . .
ottimizzare i processi aziendali ed il servizicdiadino.

(Linee guida DGRV
AREA PROCESSI SOTTOPROCESSI 1306/17)

PIANIFICAZIONE E
PROGRAMMAZIONE

Definizione delle linee di
sviluppo tecnologico: Analisi
nuove tecnologie hw,
definizione architettura,
verifica compatibilita
indicazioni regionali, verifica
aderenza i piani strategici
aziendali

PIANIFICAZIONE
FABBISOGNI IN
TECNOLOGIE
INFORMATICHE
(Hardware e software)




Definizione delle linee di
sviluppo applicativo: Analisi
nuove tecnologie sw,
definizione architettura
applicativa, verifica
compatibilita indicazioni
regionali, verifica aderenza i
piani strategici aziendali

PROGETTAZIONE/
PREDISPOSIZIONE

DEFINIZIONE
CARATTERISTICHE
QUALI-
QUANTITATIVE
DELLE TECNOLOGIE
HARDWARE/SOFTWA
RE E RETI DA
ACQUISTARE

DEFINIZIONE DELLE

Procedura sopra soglia
comunitaria

CONDIZIONI DEL

gﬁ;IZOLATI DI CONTRATTO E |
LIVELLI E LE
MODALITA DI
SERVIZIO ATTESI :
PER ACQUISIZIONE Procedure sotto soglia
TECNOLOGIE comunitaria
HARDWARE/SOFTWA
RE E RETI
; ; o Assicurare tutte le
t I o . .
COORDINAMENTO, Gestione degli ordini attivita afferenti oggi ai
DIREZIONE E Verifica corretta esecuzione | sistemi informativi (ad
CONTROLLO del contratto esclusione delle attivita
TECNOLOGIE, TECNICO- Gestione del contenzioso | di HTA, che sono
TELEFONIA E RETI CONTABILE E — — : interamente assorbite
AMMINISTRATIVO Verifiche amministrative € | 4gi'Azienda Zero)
DEI SERVIZI contabili del contratto

ESTERNALIZZATI E
IN HOUSE

Espletamento procedure
acquisto in economia in
condizione di urgenza/deleg:

52

TECNOLOGIA E RETI

Gestione sicurezza reti

Supporto 2° livello

Software distribution

Gestione telefonia

Gestione della telefonia
fissa e dei device mobil

GESTIONE
APPLICATIVI (da

|

(smartphone, tablet, etc.).

APPLICATIVI analisi a awvio
produzione e supporto di
2° livello)
APPLICAZIONI COORDINAMENTO, |Gestione commesse per
SOFTWARE DIREZIONE E rilascio software
CONTROLLO Verifica corretta esecuzione
TECNICO- del contratto
CONTABILE E

Gestione del contenzioso




AMMINISTRATIVO
DEI SERVIZI
ESTERNALIZZATI E

IN HOUSE Verifiche amministrative e

contabili del contratto

Espletamento procedure
acquisto in economia in
condizione di urgenza/deleg:

S )

Gestione delle richieste di
supporto, apertura incident,

GESTIONE DEL gestione di 1° livello,

TICKETING ) e .
escalation, verifica chiusura
incident

GESTIONE DELLE Gestione incident tecnici,

SERVIZI DI STAZIONI DI gestione installazioni, gestione
SUPPORTO LAVORO ritiri materiali obsoleti

Move add & change, gestione

GESTIONE DELLA o .
convenzioni, gestione

TELEFONIA .
smartphone, controllo costi
GESTIONE Gestione account personali
CREDENZIALI DI ) AL, :
ACCESSO gestione certificati di firma
1. REQUISITI PER L’ AMMISSIONE.

La presente selezione e riservata ai dirigenti dppanti ai RuoliProfessionale e Tecnico
in possesso dei seguenti requisiti:

a) essere dipendente a tempo indeterminato dell’ Aziddspedale—Universita di Padova, o
in posizione di comando;

b) essere in possesso di esperienza professionajerdirale di almeno cinque anni maturati
con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e rd@teato, nonché con incarico
dirigenziale o equivalente alle funzioni dirigerizia ospedali o strutture pubbliche dei
Paesi dell'Unione Europea, prestati con o senzeisole di continuita.

| requisiti prescritti devono essere posseduti diita di scadenza del termine stabilito nel
presente bando per la presentazione della domanda.
Il difetto anche di uno solo di tali requisiti coorpa la non ammissione all’avviso.

2. PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA.

PER PARTECIPARE ALL'AVVISO E' NECESSARIO EFFETTUARE
OBBLIGATORIAMENTE _L'ISCRIZIONE ONLINE SUL SITO
https://aopdveneto.iscrizioneconcorsi.it/
L'UTILIZZO DI MODALITA' DIVERSE DI ISCRIZIONE COMPO RTERA'
L'ESCLUSIONE DEL CANDIDATO DALL’AVVISO.

La domanda di partecipazione al presente avvisorad@ssere, pena esclusion@ppoTTa
ESCLUSIVAMENTE TRAMITE PROCEDURA TELEMATICA, presente nel sito NttpsS://aopdveneto.iscrizioneconcorsi.it/,
entro il ventesimo giorno successivo dalla datputiblicazione del presente bando all’albo on-line
di questa Azienda.




La procedura informatica per la presentazione didtlmande sara attiva a partire dal giorno di
pubblicazione del presente bando all’albo on-lineqadesta Azienda, e verra automaticamente
disattivata alle ore 23.59 del giorno di scadeRzatanto, dopo tale termine, non sara piu possibile
effettuare la compilazione on-line della domandapdrtecipazione e non sara ammessa la
produzione di altri titoli o documenti a corredolldedomanda. Inoltre non sara piu possibile
effettuare rettifiche o aggiunte.

Il termine di cui sopra e perentorio. Saranno esdaiall’Avviso i candidati le cui domande non
siano state inviate secondo le modalita di segodiate.

La compilazione della domanda potra essere eftet2d ore su 24 (salvo momentanee interruzioni
per manutenzione del sito) da computer collegak® r@te internet e dotato di un browser di
navigazione aggiornato tra quelli di maggiore diftune (Chrome, Explorer, Firefox, Safari) che
supporti ed abbia abilitati Java, Script e CooKia. compatibilita con i dispositivi mobili
(smartphone, tablet) non é garantita. Si consdjlieffettuare la registrazione e la compilazione pe
tempo.

REGISTRAZIONE CON IDENTITA’ DIGITALE (SPID) |

Per procedere alla compilazione della domanda,ailddato deve accedere alla piattaforma
telematica esclusivamente tramite SPID (SistemablRugbdi Identitd digitale) o CIE (Carta di
identita elettronica) e registrarsi. A tal fine ooe:

» Collegarsi al sito internehittps://aopdveneto.iscrizioneconcorsi.it/

* entrare con le proprie credenziali SPID o CIE;

* inserire i dati richiesti nella pagina di regisica® (se non gia registrati) e seguire le istruizion

ISCRIZIONE ON LINE |

» Cliccare su “Selezioni” per accedere alla scherrdati® procedure disponibili.

* Cliccare l'icona “Iscriviti” corrispondente al coorso/avviso al quale intende partecipare.

« || candidato accede alla schermata di inserimemia ddomanda, dove deve dichiarare |l
POSSESSO DEI REQUISITI GENERALI E SPECIFICI richieper 'ammissione alla
selezione.

» Siinizia dalla scheda “Anagrafica”, che deve essampilata in tutte le sue parti.

* Per iniziare, cliccare il tasto “Compila” ed alrteéne dell'inserimento, confermare cliccando |l
tasto in basso “Salva”;

Proseguire con la compilazione delle ulteriori pagdli cui si compone in format, il cui elenco

e disposto sul lato sinistro dello schermo, e cleewa che vengono compilate, risultano

spuntate in verde, con riportato al lato il numdssle dichiarazioni rese. Le stesse possono
essere _compilate in _piu_momenti, in quanto & pdssiaccedere a gquanto caricato ed
aggiungere/correggere/cancellare i dati, fino andoanon si conclude la compilazione

cliccando su “Conferma ed invio

ISTRUZIONI PER L'INSERIMENTO DEI SERVIZI E DEITITO LI POSSEDUTI NELLA
DOMANDA ON LINE.

Il candidato nella compilazione delle schede, il &enco é disposto sul lato sinistro dello
schermo, dovra attenersi alle seguenti regole:



1. Il candidato dovra compilare la scheda “Partecipaeia corsi e convegni” inserendo
I'attivita formativa che ritenga maggiormente sfgrdtiva e utile ai fini della
valutazione in relazione al profilo a selezione.

2. Il candidato dovra compilare la scheda “Docenzafoeé a corsi, convegni”
inserendo l'attivita di docenza universitaria e nohe ritenga maggiormente
significativa e utile ai fini della valutazione ialazione al profilo a selezione.

3. Il candidato dovra compilare la scheda “Articolpebblicazioni” inserendo i lavori
maggiormente attinenti ai fini della valutazione@azione al profilo a selezione.
4. Il_candidato nella compilazione scheda “altro” dov@& inserire: incarichi_di

UOS/UOSD/alta_specialita_ecc., referenze e ambitii desponsabilita, posizioni
organizzative, nonché altri_incarichi, relativi_ai periodi lavorativi_gia indicati
nelle _pagine dei servizi, con descrizione delle atita svolte nelle relative
Strutture evidenziando le attivita specifiche eventalmente svolte nella scheda
profilo. Per ognuna va inserita una descrizione e il periddsvolgimento con
indicazione delle relative date e qualifichleconcorrente che non é titolaredi uno
dei suddetti incarichdovra comunque descrivere le attivita svoltenelle relative
Strutture di appartenenza evidenziando le attisgacifiche eventualmente svolte
nella scheda profilo.

5. Per quanto riguarda i servizi il candidato dovranpdare con particolare cura la
scheda “servizi presso ASL/PA come dipendenti”uamo oggetto di valutazione.

Si sottolinea che tutte le informazioni (requigltiammissione, titoli di merito, etc.) di cui

sopra, dovranno essere indicate in modo precisgsadstivo in quanto si tratta di dati sui quali
verra effettuata la verifica del possesso dei mtjuber la partecipazione all’avviso, degli

eventuali titoli di preferenza o di riserva dei posonché la valutazione dei titoli. Si tratta di
una dichiarazione resa sotto la propria personakpansabilita ed ai sensi del D.P.R.
28.12.2000, n. 445

| rapporti di lavoro/attivita professionali in corpossono essere autocertificati limitatamente
alla data in cui viene compilata la domanda (quimdicaso di servizi ancora in corso, nel

campo corrispondente alla data di fine rapportocahdidato deve inserire la data di

compilazione della domanda).

ATTENZIONE per alcune tipologie di titoli e posdibbi ed € necessario, al fine
dell'accettazione della domanda e della eventualatazione, effettuare la scannerizzazione
dei documenti éare I'upload direttamente nel format on line.

| DOCUMENTI CHE DEVONO ESSERE NECESSARIAMENTE ALLEG ATI SONO:

a. il Decreto ministeriale di riconoscimento del tdgodli studio valido per I'ammissione, se
conseguito all'estero.

b. il decreto ministeriale di equiparazione dei titddi servizio svolti allestero per
'ammissione (da inserire nella pagina “Servizieggo ASL/PA come dipendente”);

| DOCUMENTI CHE DEVONO ESSERE ALLEGATI PENA LA MANC ATA
VALUTAZIONE/DECADENZA DEI BENEFICI SONO:

c. il decreto ministeriale di riconoscimento dei titdi studio conseguiti all’estero (da inserire
nella pagina “Titoli accademici e di studio”);

d. la certificazione medica attestate lo stato dildliga comprovante la necessita di ausili e/o
tempi aggiuntivi, ai sensi dell’art. 20 della Ledy©2.1992, n. 104;

e. le pubblicazioni effettuate.



Il candidato deve inserire l'indirizzo di postatéienica (PEC), in aggiunta all'indirizzo mail,
per le comunicazioni ufficiali. L'inserimento dovrassere effettuato nella sezione
"ANAGRAFICA” del format.

Il candidato deve rendere note le eventuali vaoiazdi domicilio, ovvero dell'indirizzo PEC,
che si verifichino durante la procedura concorsualdino all'esaurimento della stessa,
comunicandole al seguente indirizpoocedure.concorsuali@aopd.veneto.it

L'’Amministrazione declina sin d'ora ogni responki@biper dispersione di comunicazioni

dipendenti da inesatte indicazioni del recapitopdee degli aspiranti, 0 da mancata oppure
tardiva comunicazione del cambiamento di indiribzdicato nella domanda, o per eventuali
disguidi postali o telegrafici non imputabili a paldellAmministrazione stessa.

Nei casi suddetti effettuare la scannerizzazione dteumenti e l'upload seguendo le
indicazioni e cliccando il bottone “aggiungi alléga ponendo attenzione al tipo file ammesso
ed alla dimensione massima richiesta nel formans@tiamo la lettura degli ultimi capitoli del
MANUALE ISTRUZIONI (disponibile nelle sezioni di sistra delle pagine web del sito) per
eventuali indicazioni riguardo la modalita di unéodi piu file in uno unico di piu pagine, la
conversione in formato pdf e la riduzione in dimens

* Terminata la compilazione di tutte le sezioni, @i su “Conferma ed invio

» Dopo avere reso le dichiarazioni finali si clicthattone “Conferma e invia iscrizione”.

ATTENZIONE: il candidato ricevera una mail di confe iscrizione con allegata la domanda
prodotta dal sistema (derivante da tutte le dielziani rese/inserite). Si consiglia di verificare i
documenti allegati ed in caso di errore proced#eel@o sostituzione con quelli corretti (vedere i

MANUALE ISTRUZIONI).

Ogni dichiarazione resa dal candidato sul formalirmm € sotto la propria personale responsabilita
ed ai sensi del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, in clhgbchiarazioni mendaci, lo stesso incorre nelle
sanzioni penali di cui all'art. 76 DPR 445/2000tr@lalla decadenza dei benefici eventualmente
conseguiti sulla base delle dichiarazioni non iexet

L’Amministrazione e tenuta ad effettuare gli idooentrolli previsti dall’'art. 71 D.P.R. 445/2000 e
s.m.i., anche a campione ed in tutti i casi in saigano fondati dubbi, sulla veridicita delle
dichiarazioni sostitutive ed a trasmetterne leltésize all’Autorita competente.

In caso di non veridicita delle dichiarazioni, stekmineranno l'esclusione dalla procedura, la
decadenza dagli eventuali benefici conseguiti, hénla trasmissione degli atti alle competenti
Autorita Giudiziarie, ai Collegi/Ordini, alle Ammistrazioni di appartenenza.

Non verranno valutati documentazioni/integrazioniiate con modalita diversa da quelle previste
dal presente bando e non richieste dal bando (ssehweviate tramite raccomandata o tramite PEC).

ASSISTENZA |

Le richieste di assistenza possono essere avaimaatie |'apposita funzione disponibile alla voce
di menu “RICHIEDI ASSISTENZA” sempre presente nedzione a sinistra della pagina web. Le
richieste di assistenza verranno evase durantaribodi lavoro e compatibilmente con gli altri
impegni del servizio.

Si garantisce una risposta entro 5 giorni lavoratatla richiesta e non potranno essere soddisfatte
nei 3 giorni antecedenti la data di scadenza dal®a



Si suggerisce di leggere attentamente il MANUALERRZIONI per l'uso della procedura, di cui
sopra, e disponibile nel pannello di sinistra delieie pagine di cui si compone il sito web e nella
home page.

CORREZIONE E/O INTEGRAZIONE DELLA DOMANDA

Dopo linvio on-line della domanda € possibile rigp la domanda inviata per I'eventuale
correzione e/o la produzione di ulteriori titolidmcumenti ad integrazione della stessa, tramite la
funzione “Annulla” domanda.

NOTA BENE: si fa presente che la riapertura delandnda comporta I'annullamento della
domanda precedentemente redatta on-line, con comstyperdita di validita _della ricevuth
avvenuta compilazione.

Quindi tale procedura prevede la ripresentaziotegmle della domanda di iscrizione on-line da
parte del candidato utilizzando la stessa modgtisista al paragrafo ‘ISCRIZIONE ON LINE’.

L'’ANNULLAMENTO DELLA DOMANDA NON COMPORTA LA PERDITA DI TUTTI |
DATI PRECEDENTEMENTE CARICATI, COMPORTA SEMPLICEMENE IL “RITIRO”
DELLA DOMANDA INVIATA CHE PERDE DI VALIDITA.

COSTITUISCONO MOTIVI DI ESCLUSIONE
La mancanza dei requisiti generali e specificiigsh dal presente bando.
La presentazione della domanda con modalita divdasguelle previste dal presente bando.

3. COMMISSIONE.

Per la selezione dei candidati verra incaricata Goanmissione di Valutazione, nominata con
deliberazione del Direttore Generale, composta da:

a) Direttore Amministrativo 0 un sostituto;

b) Coordinatore del Dipartimento Amministrativo 0oio un sostituto;

c) Direttore di altra Unita Operativa Complessd’deda PTA, preferibilmente del medesimo ruolo
professionale.

| componenti della Commissione dovranno possedeexifica esperienza sulle competenze
professionali oggetto dell’incarico.

Al fine di garantire I'adeguata professionalita esperienza dei componenti della Commissione di
valutazione, potranno essere nominati anche diiigem incarico di Direttore Amministrativo, di
Coordinatore di DAU o di Direttore di UOC dell'ar@d A, presso altre Aziende del SSR.

4. VALUTAZIONE.

La procedura viene espletata mediante valutaziormgarata dei curricula dei partecipanti, la
Commissione stabilira i criteri di valutazione temgonto delle specificita proprie dell'incarico da
ricoprire e accertera il possesso dei requisiéirdimissione dei candidati nonché la loro idoneita.

| criteri di valutazione da considerare sono:
e valutazioni annuali
e valutazioni del Collegio Tecnico
e attitudini personali e capacita professionali stigmali del dirigente sia in relazione alle
conoscenze tecniche-giuridico nella professioneatnpetenza sia in relazione all'esperienza
gia acquisita in precedenti incarichi.



Ove la commissione lo ritenga opportuno, al finauti migliore e piu specifica valutazione della
professionalita, verra effettuato anche un colloglei partecipanti alla selezione. La data e l& sed
in cui si svolgera I'eventuale colloquio saranndifitate ai candidati con comunicazione scritta
inviata almeno sette giorni prima della data figsat

L’eventuale colloquio sara diretto alla valutaziahedle capacita professionali dei candidati nello
specifico ambito professionale, con riferimento lrenalle esperienze professionali documentate,
nonché all’accertamento delle capacita gestionaianizzative e di direzione del candidato stesso,
con riferimento all'incarico da svolgere.

| candidati che non si presenteranno a sostenecellbquio nei giorni, nellora e nella sede
stabilita, saranno considerati rinunciatari allaegente procedura, qualunque sia la causa
dell'assenza, anche se non dipendente dalla vottatsingoli candidati.

5. ESITO DELLA PROCEDURA E CONFERIMENTO INCARICO .

Al termine della valutazione dei curricula e deglientuali colloqui, la Commissione stilera
un verbale che esplicitera i lavori svolti e ciiiter valutazione adottati, nonché la graduatoria de
candidati idonei redatta sulla base degli esitiladealutazione del curriculum formativo e
professionale presentato da ciascun candidatosrideri sopra esplicitati e del colloquio, qualora
ritenuto necessario.

Il verbale verra trasmesso al Direttore Generdle,procedera al conferimento dell'incarico.

L’incarico di direzione di Unita Operativa Complass incompatibile con il rapporto di lavoro a
tempo ridotto.

Il procedimento di conferimento dell'incarico dewencludersi entro 90 giorni dalla data di
scadenza del termine per la presentazione delleadde) con approvazione dell’'atto formale
adottato dal Direttore Generale.

Per guanto non espressamente disciplinato, diefaniento alla normativa concorsuale in materia.
L’Azienda si riserva la facolta di prorogare, sasgere o revocare il presente avviso o parte di,esso
gualora ne rilevasse la necessita o I'opporturetarggioni di pubblico interesse.

6. INFORMATIVA EX REGOLAMENTO EUROPEO DEL 27/04/2016 N. 679
(REGOLAMENTO GENERALE SULLA PROTEZIONE DEI DATD.

Ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679, si inforcha il conferimento dei dati personali ed
eventualmente sensibili, raccolti con la domandapditecipazione on line saranno trattati
esclusivamente per le finalita inerenti la gestiol®ia procedura descritta nel presente bando,
nonché per i controlli, previsti dall’art. 71 dePBR 445/2000, sulla veridicita delle dichiarazioni
sostitutive di certificazioni o di atti di notoréet tale conferimento & obbligatorio e, pertanto,
I'eventuale rifiuto a fornirli in tutto o in parfio dar luogo all'impossibilita per I'Azienda Osaled
- Universita di Padova di svolgere correttament gli adempimenti connessi alla presente
procedura, nonché all'eventuale procedura di assnez

| dati potranno essere sottoposti ad accesso da parcoloro che sono portatori di un
concreto interesse ai sensi dell’'art. 22 della41/20 e successive modificazioni ed integrazioni
nonche per i successivi adempimenti previsti dadlanativa vigente, ivi compreso il D.lgs. 33/13.

L’eventuale trattamento di dati idonei a rivelaedtato di salute potra avvenire nei casi
specifici in cui il candidato presenti una causaréiferenza ovvero appartenga a categorie protette.
Potranno, inoltre, essere oggetto di trattamerdati personali relativi a condanne penali, reati o
misure di sicurezza.

| dati saranno trattati dagli incaricati dell'ufiicresponsabile della procedura e dai membri
della commissione giudicatrice all'uopo nominatabianca dati automatizzata, nel rispetto delle
regole previste dal Regolamento UE 2016/679. | fimhiti saranno conservati per il periodo di
durata prescritto dalle leggi vigenti in materia.



Potra esercitare i diritti sopra indicati contattanil Titolare del trattamento, Azienda
Ospedale - Universita di Padova, tramite PostarBlgta Certificata alla casella PEC: protocollo
aopd@pecveneto.it o tramite semplice e-mail allaselta istituzionale: protocollo
aopd@aopd.veneto.it

7. DISPOSIZIONI FINALI

Ferme restando le sanzioni penali previste dall’&stdel D.P.R. 28/12/2000 n. 445, per le
ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendagualora dal controllo sulla veridicita delle
dichiarazioni sostitutive rese dai concorrenti egaeda non veridicita del contenuto della
dichiarazione, il dichiarante decade dai benefientualmente conseguenti al provvedimento
emanato sulla base della dichiarazione non veai(@it. 75).

L’Azienda si riserva la facolta di prorogare, saspere o revocare il presente avviso o parte
di esso, qualora ne rilevasse la necessita o lioppité per ragioni di pubblico interesse.

Per informazioni telefoniche rivolgersi allBlOC Gestione delle Risorse Umane, Personale
Universitario in Convenzione e Rapporti con [I'Univesita/Procedure Concorsuali
049/821.8207 — 8206 —dalle ore 9.00 alle ore 12.00.

Pubblicato all’albo on-line il 18 settembre 2023.

F.to IL DIRETTORE GENERALE
Giuseppe Dal Ben



