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AVVISO DI SELEZIONI INTERNE 

PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI PROFESSIONALI DELLA DURATA 

QUINQUENNALE  

INCARICHI DI ALTA SPECIALIZZAZIONE 

DIDAS MEDICINA DEI SISTEMI 

 

In esecuzione del “Regolamento di affidamento, conferma e revoca degli Incarichi 

Dirigenziali e per la disciplina e il funzionamento del Collegio Tecnico”, di cui alla delibera del 

Direttore Generale n. 689 del 31/05/2018 e dell’Accordo Integrativo Aziendale “Sistema degli 

incarichi dirigenziali e graduazione economica (retribuzione di posizione), siglato in data 

14/04/2022, sono indette con deliberazione n. 1112 del 09/06/2023 selezioni interne per il 

conferimento, previa valutazione dei curricula presentati, dei seguenti incarichi professionali di 

alta specializzazione ex art. 18 comma 1, par. II, lettera  B)   del CCNL 19.12.2019 Area Sanità: 

  

AZIENDA OSPEDALE - UNIVERSITÀ PADOVA 

SCHEDA PROFILO DIRIGENTE DA INCARICARE 

INCARICO DI ALTA SPECIALIZZAZIONE 

DIPARTIMENTO MEDICINA DEI SISTEMI 

UNITA' OPERATIVA DI 

AFFERENZA 
UOC Medicina Generale a indirizzo Osservazione Rapida 

Intensiva attuale UOC Clinica  Medica 1 

DENOMINAZIONE 
INCARICO DI ALTA 

SPECIALIZZAZIONE 

Tecniche di valutazione clinica e monitoraggio delle patologie 

ematologiche internistiche 

 
 

 

OBIETTIVI 

DELL’INCARICO 

-Incremento delle attività di ambulatorio e DH per le anemie, le 

piastrinopenie e le microangiopatie trombotiche 

-Gestione della terapia marziale per pazienti anemici, della terapia medica, 

trasfusionale, ferrochelante per anemie acquisite ed ereditarie e 

piastrinopenie immunologiche ed ereditarie. 

-Organizzazione della transizione di pazienti con malattie ematologiche 

non-oncologiche (es. anemia falciforme) dall’età pediatrica all’età adulta  
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COMPETENZE 

PROFESSIONALI  

RICHIESTE 

-Esperienza documentata nell’esecuzione di biopsia ossea e mielocentesi e 

interpretazione degli strisci di midollo 

-Esperienza continuativa di ambulatorio dedicato ai pazienti con patologia 

ematologica internistica 

- Capacità di aggiornamento personale e attività di formazione in occasione 

di convegni congressi e riunioni scientifiche  

- attività di tutorato per studenti e specializzandi con particolare 

orientamento all’ematologia e alla coagulazione 

 

 

AZIENDA OSPEDALE - UNIVERSITÀ PADOVA 
SCHEDA PROFILO DIRIGENTE DA INCARICARE 

INCARICO DI ALTA SPECIALIZZAZIONE 

DIPARTIMENTO 
MEDICINA DEI SISTEMI 

UNITA' OPERATIVA DI 

AFFERENZA 

UOC Neurologia attuale UOC Clinica Neurologica 

DENOMINAZIONE 

INCARICO DI ALTA 

SPECIALIZZAZIONE 

Epilettologia e studio prechirurgico per la chirurgia dell'epilessia  

 

 

OBIETTIVI 
DELL’INCARICO 

- Mantenere un elevato livello di competenza specialistico - professionale 

nella diagnosi e cura dell’epilessia all'interno della UOC di Clinica 

Neurologica 

- Applicare Percorsi Diagnostici Terapeutici Assistenziali (PDTA) specifici 

per la gestione dei pazienti con epilessia farmacoresistente nonchè 

candidati alla chirurgia dell'epilessia, e lo sviluppo di Reti Territoriali nella 

Regione Veneto. 

-Favorire la sperimentazione clinica di nuovi farmaci e dispositivi medici, 

nell’area dell’epilessia all’interno della UOC di Clinica Neurologica. 

-Promuovere la formazione nell’ambito nell’area dell’epilettologia e della 

chirurgia dell'epilessia per garantire l’acquisizione, il consolidamento e la 

diffusione delle competenze alle varie figure professionali coinvolte nella 

cura dei malati all’interno della UOC di Clinica Neurologica e 

dell’Azienda Ospedale Università di Padova. 
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COMPETENZE 

PROFESSIONALI 

RICHIESTE 

- Consolidato ed elevato livello di competenza clinica e di ricerca nell’area 

dell’epilettologia e della chirurgia dell'epilessia 

-Partecipazione attiva a reti e gruppi di lavoro nazionali ed internazionali 

nell’ambito dell’epilettologia e della chirurgia dell'epilessia 

- Esperienza nella gestione dei pazienti con epilessia farmacoresistente e 

l’utilizzo di monitoraggi video-EEG 

- Esperienza nella valutazione dei pazienti candidati alla chirurgia 

dell’epilessia 

 

AZIENDA OSPEDALE - UNIVERSITÀ PADOVA 
SCHEDA PROFILO DIRIGENTE DA INCARICARE 

INCARICO DI ALTA SPECIALIZZAZIONE 

DIPARTIMENTO MEDICINA DEI SISTEMI 

UNITA' OPERATIVA DI 

AFFERENZA 
UOC Neurologia attuale UOC Clinica Neurologica 

DENOMINAZIONE 
INCARICO DI ALTA 

SPECIALIZZAZIONE 

Malattia di Parkinson e disturbi del movimento 

 

 

OBIETTIVI 

DELL’INCARICO 

-Mantenere un elevato livello di competenza specialistico - professionale 

nella diagnosi, cura e presa in carico dei pazienti con disturbi del 

movimento 

-Elaborare e condividere Percorsi Diagnostici Terapeutici Assistenziali 

(PDTA) specifici per i disturbi del movimento e lo sviluppo di Reti 

Territoriali nella Regione Veneto per la malattia di Parkinson ed i disturbi 

del movimento 

-Favorire la sperimentazione clinica di nuovi farmaci nell’area disturbi del 

movimento all’interno della UOC di Clinica Neurologica. 

-Favorire la crescita di attività̀ di ricerca transazionale e clinica per la 

malattia di Parkinson ed i disturbi del movimento, promuovendo la 

partecipazione a reti nazionali ed internazionali 

-Promuovere la formazione nell’ambito Parkinson e disturbi del 

movimento per garantire l’acquisizione, il consolidamento e la diffusione 

delle competenze alle varie figure professionali coinvolte nella cura dei 

malati all’interno della UOC di Clinica Neurologica e dell’Azienda 

Ospedale Università di Padova. 
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COMPETENZE 

PROFESSIONALI 

RICHIESTE 

 -Consolidato ed elevato livello di competenza clinica e di ricerca nell’area 

della malattia di Parkinson e delle malattie caratterizzate da disturbi del 

movimento 

-Partecipazione attiva a reti e gruppi di lavoro nazionali ed internazionali 

nell’ambito della malattia di Parkinson  

-Esperienza pluriennale nella conduzione di studi clinici nell’ambito della 

malattia di Parkinson e le malattie caratterizzate da disturbi del movimento 

-Elevata esperienza nell’ambito della formazione sul tema nell’ambito delle 

malattie caratterizzate da disturbi del movimento 

 

AZIENDA OSPEDALE - UNIVERSITÀ PADOVA 
SCHEDA PROFILO DIRIGENTE DA INCARICARE 

INCARICO DI ALTA SPECIALIZZAZIONE 

DIPARTIMENTO MEDICINA DEI SISTEMI 

UNITA' OPERATIVA DI 

AFFERENZA 
UOC Ematologia  

DENOMINAZIONE 
INCARICO DI ALTA 

SPECIALIZZAZIONE 

Approccio diagnostico/gestionale e terapie innovative nelle 

leucemie acute 

 

 

OBIETTIVI 
DELL’INCARICO 

- coordinamento in maniera integrata e sinergica della fase di diagnosi e 

terapia dei pazienti affetti da leucemia acuta sia mieloide che linfoide, 

massimizzando le tempistiche e garantendo al paziente il miglior percorso 

di cura;  

- sviluppo di percorsi multidisciplinari per la gestione di pazienti affetti da 

leucemia acuta, al fine di garantire la qualità dell’assistenza al paziente 

nonché l’integrazione con i professionisti delle altre aree delle scienze 

mediche potenzialmente necessari alla gestione del paziente stesso; 

- monitoraggio e valutazione dei percorsi di cura sulla base delle linee 

guida esistenti e degli aggiornamenti scientifici disponibili; 

-formazione e sviluppo di competenze al fine qualificare ulteriormente il 

percorso di cura del paziente sia da un punto di vista diagnostico che 

terapeutico; 

- formazione e sviluppo di competenze al fine di integrare il percorso di 
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cura con farmaci e terapie innovative; 

-adesione a Trials locali, nazionali ed internazionali profit e no profit atti al 

miglioramento dei risultati della diagnosi e cura del paziente affetto da 

leucemia acuta. 

 

 

COMPETENZE 

PROFESSIONALI  
RICHIESTE 

- Esperienza nella gestione clinico-assistenziale dei pazienti affetti da 

leucemia acuta sia linfoide che mieloide di almeno 5 anni; 

- Conoscenza ed esperienza nell’inquadramento diagnostico delle leucemie 

acute dei pazienti affetti da leucemia acuta; 

- Conoscenza ed esperienza dei protocolli terapeutici impiegati nel 

trattamento, inclusa la gestione delle complicanze, dei pazienti affetti da 

leucemia acuta; 

- Capacità nello sviluppo di percorsi di qualità nell’inquadramento 

diagnostico e terapeutico dei pazienti affetti da leucemia acuta; 

- Capacità ed attitudine a relazionarsi con i professionisti delle Unità 
Operative coinvolte nella gestione multidisciplinare dei pazienti affetti da 

leucemia acuta; 

- Esperienza nella gestione di trial clinici dedicati al trattamento con terapie 

innovative pazienti affetti da leucemia acuta. 

 

AZIENDA OSPEDALE - UNIVERSITÀ PADOVA 

SCHEDA PROFILO DIRIGENTE DA INCARICARE 

INCARICO DI ALTA SPECIALIZZAZIONE 

DIPARTIMENTO MEDICINA DEI SISTEMI 

UNITA' OPERATIVA DI 

AFFERENZA 
UOC Medicina Generale a indirizzo Endocrino-metabolico 

attuale UOC Clinica Medica 3 

DENOMINAZIONE 

INCARICO DI ALTA 

SPECIALIZZAZIONE 

Gestione Multidisciplinare del Paziente con Obesita’ 

 

OBIETTIVI 

DELL’INCARICO 

- svolgere attività ambulatoriale specialistica nel settore obesità 

- partecipazione e coordinamento alle sedute multidisciplinari dell’unità 

bariatrica  

- Raggiungimento di un livello di competenza tale da garantire un’adeguata 

risposta clinica, diagnostica e terapeutica in quanto referente di una 

specifica attività specialistica 
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- Conseguimento di un rilevante livello di autonomia nell’ambito delle 

attività professionali assegnate, con conseguente riconoscimento di 

responsabilità nell’interazione con gli altri dirigenti dell’U.O. di afferenza 

e/o di altre UU.OO. in coerenza con gli obiettivi della struttura 

sovraordinata  

- Partecipazione attiva alle attività di formazione, aggiornamento e/o ricerca 

in rapporto alle specifiche esigenze definite in accordo con il proprio diretto 

responsabile 

- Contributo nell’analisi delle problematiche specifiche nell'ambito della 

propria attività e collaborazione alla definizione dei piani operativi 

finalizzati alla risoluzione delle stesse 

 

 

COMPETENZE 

PROFESSIONALI  

RICHIESTE 

 - Specialità in medicina interna  

- Gestione del paziente grande obeso 

- Competenze specifiche nella gestione delle complicanze respiratorie o 

cardiovascolari del paziente obeso 

 

 
 

AZIENDA OSPEDALE - UNIVERSITÀ PADOVA 
SCHEDA PROFILO DIRIGENTE DA INCARICARE 

INCARICO DI ALTA SPECIALIZZAZIONE 

DIPARTIMENTO  MEDICINA DEI SISTEMI 

UNITA' OPERATIVA DI 

AFFERENZA 
MALATTIE ENDOCRINE attuale U.O.C Endocrinologia 

DENOMINAZIONE 

INCARICO DI ALTA 
SPECIALIZZAZIONE 

Malattie delle paratiroidi e osteoporosi secondarie 
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OBIETTIVI 

DELL’INCARICO 

- Incremento delle diagnosi, trattamento e follow up delle patologie 

paratiroidee con particolare attenzione agli iperparatiroidismi primitivi 

sporadici, familiari, carcinomi delle paratorioidi e sindromi genetiche 

- gestione degli ipoparatiroidismi autoimmuni, genetici e chirurgici con 

particolare attenzione ai casi che necessitano di terapia sostitutiva con 

PTH ricombinante 
- ampliamento della gestione dei casi critici di iper ed ipocalcemia 
- miglioramento nella gestione delle osteoporosi primitive post- 

menopausali (con particolare attenzione alle menopause precoci) e 

osteoporosi secondarie (con particolare attenzione alle forme correlate 

alle endocrinopatie: ipercortisolismo endogeno, iperparatiroidismo, 

panipopituitarismo, acromegalia, malattie endocrine autoimmuni e 

difetti enzimatici) 

- miglioramento nella terapia in forme di osteoporosi secondarie a 

trattamenti: antiretrovirali (HIV), donne in blocco ormonale e in 

trattamento con inibitori della aromattasi 
- individuazione e gestione della osteoporosi maschile 
- pronta individuazione delle malattie ossee rare: ipofosforemia XHL 

linked (pazienti in terapia classica o con burosumab), diplasie ossee 

associate agli pseudo ipoparatiroidismi 

- trattamento di osteoporosi gravi che necessitano di terapie di terzo 

livello di prescrizione ospedaliera 

- collaborazione nei progetti aziendali inerenti l'identificazione e follow 

up delle fratture di femore 

- Raggiungimento di un livello di competenza tale da garantire 

un’adeguata risposta clinica, diagnostica e terapeutica in quanto 

referente di una specifica attività specialistica 

- Conseguimento di un rilevante livello di autonomia nell’ambito delle 

attività professionali assegnate, con conseguente riconoscimento di 

responsabilità nell’interazione con gli altri dirigenti dell’U.O. di 

afferenza e/o di altre UU.OO. in coerenza con gli obiettivi della struttura 

sovraordinata 

- Partecipazione attiva alle attività di formazione, aggiornamento e/o 

ricerca in rapporto alle specifiche esigenze definite in accordo con il 

proprio diretto responsabile 

- - Contributo nell’analisi delle problematiche specifiche nell'ambito della 

propria attività e collaborazione alla definizione dei piani operativi 

finalizzati alla risoluzione delle stesse 
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COMPETENZE 

PROFESSIONALI 

RICHIESTE 

Si richiedono specifiche competenze cliniche e di diagnostica di 

densitometria ossea a raggi X e ad ultrasuoni - esecuzione e 

refertazione. 

 

Si richiede partecipazione attiva a comitati scientifici in ambito del 

metabolismo fosfo-calcico e skeletal endocrinology 

 

Si richiede esperienza di collaborazione in progetti aziendali e/o gruppi di 

lavoro inerenti le patologie fragilizzanti dello scheletro, patologie delle 

paratiroidi, malattie ossee rare. 

 

 

AZIENDA OSPEDALE - UNIVERSITÀ PADOVA 

SCHEDA PROFILO DIRIGENTE DA INCARICARE 

INCARICO DI ALTA SPECIALIZZAZIONE 

DIPARTIMENTO MEDICINA DEI SISTEMI 

UNITA' OPERATIVA DI 

AFFERENZA UOC Gastroenterologia OSA  

DENOMINAZIONE 

INCARICO DI ALTA 

SPECIALIZZAZIONE 

Gestione e follow up delle lesioni neoplastiche precoci e pre-

neoplastiche del tratto digerente 

 

 

OBIETTIVI 

DELL’INCARICO 

-  valutazione di almeno 1.000 lesioni neoplastiche e pre-neoplastiche / 

anno, del tratto digerente (rilevate a carico di esofago, stomaco, duodeno, 

colon durante esami endoscopici diagnostici e / o di screening per la 

prevenzione oncologica) con presa in carico, anche previo colloquio con i 

pazienti interessati, per il più appropriato iter diagnostico e terapeutico 

successivo. Deve essere il referente della UOC Gastroenterologia OSA per 

tutti gli esami endoscopici eseguiti in sede 

- autonomia responsabile nelle decisioni cliniche e nelle interazioni con I 

colleghi della stessa UOC e di altre UU.OO (UOC Radiologia, UOC 

Chirurgia, ecc) in coerenza con gli obiettivi della UOC Gastroenterologia 

OSA 

- partecipazione attiva alla formazione e aggiornamento con particolare 

riferimento ai programmi regionali di gestione e follow up delle lesioni 

neoplastiche e/o pre-neoplastiche dell’apparato digerente  (anche PDTA) 

rilevate in altre sedi e/o nel programma di screening per la prevenzione 

CCR come da accordi con il Direttore della UOC Gastroenterologia OSA 

- contributo fattivo nell’analisi e ricerca di soluzioni anche organizzative 

specifiche nell’ambito dell’attività richiesta e certa collaborazione alla 

definizione e svolgimento dei piani operativi finalizzati alla risoluzione dei 

problemi dei pazienti con lesioni 
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COMPETENZE 

PROFESSIONALI  

RICHIESTE 

- riconoscimento e gestione di lesioni neoplastiche precoci e non e/o pre-

neoplastiche dell’apparato digerente con una specifica valutazione  clinica 

ed organizzativa per proporre la soluzione più appropriata alla risoluzione 

del problema del paziente (può essere di pertinenza endoscopica per lesioni 

intra-mucosali o chirurgica resettiva. 

- primo inquadramento del paziente (colloquio informativo) organizzato e 

fatto dopo un esame endoscopico eseguito in altra sede o nella stessa UOC 

Gastroenterologia OSA, originato da un problema diagnostico o nel 

percorso di screening per la prevenzione delle neoplasie. 

- consolidata interazione tra i professionisti della stessa UOC o altre 

UU.OO in modo da adeguare gli interventi successivi e necessari nei tempi 

stabiliti da linee guida regionali e internazionali con conoscenza dei 

protocolli e aggiornamenti previsti periodicamente. 

- la variabilità delle caratteristiche cliniche e/o comorbidità dei pazienti 

impongono una specifica esperienza clinica ed organizzativa. 

 

 

AZIENDA OSPEDALE - UNIVERSITÀ PADOVA 

SCHEDA PROFILO DIRIGENTE DA INCARICARE 

INCARICO DI ALTA SPECIALIZZAZIONE 

DIPARTIMENTO MEDICINA DEI SISTEMI 

UNITA' OPERATIVA DI 

AFFERENZA 
UOC Geriatria OSA 

DENOMINAZIONE 
INCARICO DI ALTA 

SPECIALIZZAZIONE 

Referente della gestione dei pazienti anziani in anticoagulazione 

orale AVK e NAO.  

 

 

OBIETTIVI 

DELL’INCARICO 

 L'UOC Geriatria OSA è una struttura complessa dell'Azienda Ospedale-

Universita' di Padova, centro prescrittore AIFA per la terapia anticoagulante 

orale dei Nuovi Anticoagulanti Orale (NAO) sia per la FA (fibrillazione 

atriale) che per le malattie del Tromboembolismo venoso.  

L'attività ambulatoriale è finalizzata al trattamento e al follow-up della 

Fibrillazione atriale e del tromboembolismo nel paziente anziano fragile, 

per un percorso clinico decisionale volto al miglioramento della qualità, 

della sicurezza e della appropriatezza nella gestione della terapia 

anticoagulante in età geriatrica.  

Lo specialista geriatra ha il compito di un'attività ambulatoriale per la 

compilazione dei piani terapeutici AIFA, la gestione e la valutazione della 

idoneità all'impiego della terapia anticoagulante orale (AVK e NAO) nel 

paziente anziano con specifiche competenze riguardo: 

1. Inquadramento dello stato di comorbilità (Cumulative Illness Rating 

Scale – CIRS) e della presenza di politerapia, definita 

convenzionalmente come l’assunzione quotidiana di 5 o più farmaci. 
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La politerapia e l’inappropriatezza terapeutica negli anziani 

(definita in accordo a raccomandazioni internazionali, quali ad 

esempio i criteri STOPP/START) sono associate a maggior rischio 

di outcome sfavorevoli, principalmente ospedalizzazioni e 

riammissioni ospedaliere  

2. Inquadramento della disabilità nel paziente candidato alla 

assunzione della TAO attraverso scale BADL (Basic Activities of 

Daily Living), IADL (Instrumental-Intermediate Activities of Daily 

Living), AADL (Advanced Activities of Daily Living). 

3.  Individuazione e determinazione della Fragilità. 

4.  Valutazione del Profilo cognitivo Short Portable Mental Status 

Questionnaire (SPMSQ) e Mini Mental State Examination (MMSE) 

Il Dirigente Medico incaricato dovrà porsi come obiettivi:    

- Raggiungimento di un livello di competenza tale da garantire un’adeguata 

risposta clinica, diagnostica e terapeutica in quanto referente di una 

specifica attività specialistica 

- Conseguimento di un rilevante livello di autonomia nell’ambito delle 

attività professionali assegnate, con conseguente riconoscimento di 

responsabilità nell’interazione con gli altri dirigenti dell’U.O. di afferenza 

e/o di altre UU.OO. in coerenza con gli obiettivi della struttura 

sovraordinata  

- Partecipazione attiva alle attività di formazione, aggiornamento e/o ricerca 

in rapporto alle specifiche esigenze definite in accordo con il proprio diretto 

responsabile 

- Contributo nell’analisi delle problematiche specifiche nell'ambito della 

propria attività e collaborazione alla definizione dei piani operativi 

finalizzati alla risoluzione delle stesse 

 

 

COMPETENZE 

PROFESSIONALI  
RICHIESTE 

Il candidato deve dimostrare di possedere esperienze e conoscenze:  

- nell'impostazione dei percorsi diagnostici e terapeutici mirati alla miglior 

scelta della terapia anticoagulante nel paziente anziano.  

- Nell'inquadramento multidimensionale della patologia tromboembolica o 

aritmica nel paziente anziano al fine di conseguire la più appropriata 

decisione terapeutica in ordine alle Linee Giuda  

- nel Redigere  il Piano Terapeutico per la Terapia Anticoagulante Orale 

- nell'attività di consulenza intra-ospedaliera,  per la gestione dei pazienti 

anziani ricoverati affetti da Fibrillazione Atriale, e Tromboembolismo 

venoso  
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AZIENDA OSPEDALE - UNIVERSITÀ PADOVA 
SCHEDA PROFILO DIRIGENTE DA INCARICARE 

INCARICO DI ALTA SPECIALIZZAZIONE 

DIPARTIMENTO MEDICINA DEI SISTEMI 

UNITA' OPERATIVA DI 

AFFERENZA 
UOC Gastroenterologia 

DENOMINAZIONE 
INCARICO DI ALTA 

SPECIALIZZAZIONE 

Malattie Infiammatorie Croniche dell’Intestino (MICI) 

 

 

OBIETTIVI 

DELL’INCARICO 

1) Raggiungimento di un livello di competenza tale da garantire 

un’adeguata risposta clinica, diagnostica e terapeutica nella gestione delle 

MICI, sia nel setting diagnostico/follow-up, sia nel setting endoscopico, sia 

nel setting emergenziale secondario allo sviluppo delle complicanze 

associate alle MICI (adddome acuto, emorragie, sepsi)  

2) Partecipazione attiva alle attività di formazione, aggiornamento e/o 

ricerca nel campo delle MICI  

3) Contributo nell’analisi e risoluzione delle problematiche specifiche 

relative al percorso clinico e presa in carico dei pazienti con MICI 

4)  Coordinamento del Centro per il Trapianto di Microbiota Intestinale, 

recentemente approvato dalla Regione Veneto, che vede spesso coinvolti i 

pazienti con malattie infiammatorie intestinali per sovrainfezione da 

Clostridium 

 

 

COMPETENZE 

PROFESSIONALI  

RICHIESTE 

L’incaricato dovrà avere esperienza e comprovata competenza nella 

gestione clinica e presa in carico  dei pazienti con MICI afferenti al Centro 

Infusionale/Day Hospital, agli ambulatori visite dedicati alla diagnosi, 

follow-up e cura delle MICI e agli ambulatori endoscopici dedicati alla 

diagnosi, monitoraggio endoscopico e sorveglianza dei pazienti affetti da 

MICI.  

Capacità e competenza nella gestione della terapia farmacologica e 

trattamenti innovativi dei pazienti con MICI.  

Capacità di promuovere, diffondere, gestire e implementare linee guida, 

protocolli e raccomandazioni diagnostico terapeutiche; competenze 

scientifiche (partecipazione a Società Scientifiche, linee guida, congressi 

scientifici, studi clinici, trials di fase II e III) in relazione alle MICI. 

Il candidato dovrà avere competenze specifiche nel trapianto di microbiota 

intestinale, con adeguati rapporti con il CNT ed il Centro Regionale 

Trapianti ed aver dimostrato capacità di trasferire le proprie conoscenze in 

fase didattica. 

Competenza relazionale positiva nel creare e gestire il confronto tra 

professionisti e nel saper creare un clima collaborativo ed efficiente con il 

personale medico e infermieristico. 
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AZIENDA OSPEDALE - UNIVERSITÀ PADOVA 
SCHEDA PROFILO DIRIGENTE DA INCARICARE 

INCARICO DI ALTA SPECIALIZZAZIONE 

DIPARTIMENTO MEDICINA DEI SISTEMI 

UNITA' OPERATIVA DI 

AFFERENZA 
UOC Gastroenterologia 

DENOMINAZIONE 
INCARICO DI ALTA 

SPECIALIZZAZIONE 

Diagnosi e Terapia delle Epatopatie Acute e Croniche 

 

 

OBIETTIVI 

DELL’INCARICO 

 

- Coordinamento della diagnosi e cura dei pazienti con malattia di fegato in 

fase pre-sintomatica in regime ambulatoriale: epatite cronica virale 

(adesione allo screening per HCV in collaborazione con la Regione Veneto 

e Azienda Zero), steatosi/steato-epatite, cirrosi compensata. 

- Coordinamento della gestione dei pazienti con malattia di fegato acuta o 

cronica sintomatica: insufficienza epatica acuta, cirrosi compensata e 

scompensata (ascite, encefalopatia epatica e insufficienza epatica), grazie 

all’utilizzo di PDTA aziendali, che rispecchiano le linee guida nazionali e 

internazionali e in collaborazione co la Rete Epatologica Veneta.  

-  Organizzazione dei programmi preventivi per la diagnosi precoce di 

epatocarcinoma nei pazienti con malattia epatica cronica a rischio, 

seguendo le linee guida multidisciplinari italiane. 

- Valutazione terapie sperimentali che possano aiutare a prevenire o trattare 

l’insufficienza epatica nei pazienti con malattia cronica di fegato (es. 

terapia cellulare).  

- Gli obiettivi sopracitati sono in totale accordo le indicazioni della Rete 

Epatologica Veneta da poco costituita, con la quale verranno condivisi i 

PDTA.  

- Il tutto deve implicare  

a) il raggiungimento di un livello di competenza tale da garantire 

un’adeguata risposta clinica, diagnostica e terapeutica in quanto referente 

di una specifica attività specialistica 

b) Il conseguimento di un rilevante livello di autonomia nell’ambito delle 

attività professionali assegnate, con conseguente riconoscimento di 

responsabilità nell’interazione con gli altri dirigenti dell’U.O. di afferenza 

e/o di altre UU.OO., in coerenza con gli obiettivi della struttura 

sovraordinata  

c) Partecipazione attiva alle attività di formazione, aggiornamento e/o 

ricerca in rapporto alle specifiche esigenze definite in accordo con il 

proprio diretto responsabile 

d) il contributo sostanziale nell’analisi delle problematiche specifiche 

nell'ambito della propria attività e collaborazione alla definizione dei piani 

operativi finalizzati alla risoluzione delle stesse 
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COMPETENZE 

PROFESSIONALI  

RICHIESTE 

- Specifica esperienza nell’ambito delle malattie del fegato, in particolare di 

quelle virali, testimoniata da pubblicazioni su riviste scientifiche a medio 

ed alto IF sul tema, 

- attività documentata nella prevenzione delle malattie epatiche: 

promozione di stili di vita sani e identificazione precoce dei fattori di 

rischio (es. programmi di screening per HCV, steatosi epatica non alcolica, 

carcinoma epatocellulare),  

- esperienze clinico professionali nella pianificazione delle attività cliniche, 

valutazione della qualità delle cure e coinvolgimento in iniziative di 

miglioramento della qualità e della sicurezza del paziente.  

- Attivo coinvolgimento nella ricerca clinica e scientifica, anche in un’ 

ottica “bench-to-bedside”: valutazione di possibili terapie innovative (es. 

terapie cellulari). 

 

 

 

AZIENDA OSPEDALE - UNIVERSITÀ PADOVA 
SCHEDA PROFILO DIRIGENTE DA INCARICARE 

INCARICO DI ALTA SPECIALIZZAZIONE 

DIPARTIMENTO MEDICINA DEI SISTEMI 

UNITA' OPERATIVA DI 

AFFERENZA 
UOC Geriatria 

DENOMINAZIONE 

INCARICO DI ALTA 

SPECIALIZZAZIONE 

Valutazione funzionale e strumentale della fragilità e sarcopenia 

nell’anziano 

 

 

OBIETTIVI 

DELL’INCARICO 

- valutazione multidimensionale dell’anziano mediante metodi strumentali 

e funzionali ai fini dell’individuazione dei pazienti fragili e/o sarcopenici; 

- riconoscimento della capacità residua funzionale al fine di individuare 

pazienti anziani complessi candidati a interventi di chirurgia maggiore 

(TAVI, trapianto di fegato e di polmone); 

- coordinamento e formazione continua del gruppo di ricerca negli ambiti 

sopradescritti. 

 

 

COMPETENZE 

PROFESSIONALI  

RICHIESTE 

- Consolidata esperienza e professionalità in campo geriatrico. 

- Conoscenza approfondita dei metodi della valutazione multidimensionale 

della fragilità e della sarcopenia.  

- Attività di ricerca e di didattica in ambito geriatrico presso la Scuola di 

Geriatria e il Dottorato di ricerca. 

- Partecipazione attiva a società scientifiche italiane di interesse geriatrico 

con partecipazione a progetti multicentrici e gruppi di studio. 

 

AZIENDA OSPEDALE - UNIVERSITÀ PADOVA 
SCHEDA PROFILO DIRIGENTE DA INCARICARE 

INCARICO DI ALTA SPECIALIZZAZIONE 
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DIPARTIMENTO MEDICINA DEI SISTEMI 

UNITA' OPERATIVA DI 
AFFERENZA 

UOC Medicina Generale ad indirizzo Trombotico-Emorragico 

attuale UOC Medicina Generale 

DENOMINAZIONE 

INCARICO DI ALTA 

SPECIALIZZAZIONE 

Prevenzione e terapia della trombosi e delle coagulopatie 

associate a cancro 

 

 

OBIETTIVI 

DELL’INCARICO 

-Attività assistenziale per la prevenzione, la diagnosi e la cura e il follow-

up dei pazienti oncologi con predisposizione allo sviluppo di eventi 

trombotici  

-Interpretazione dei test di laboratorio della coagulazione nel paziente 

oncologico 

-Gestione delle coagulopatie trombotico-emorragiche associate a cancro 

-Raggiungimento di un livello di competenza tale da garantire un’adeguata 

risposta clinica, diagnostica e terapeutica in quanto referente di una 

specifica attività specialistica 

-Conseguimento di un rilevante livello di autonomia nell’ambito delle 

attività professionali assegnate, con conseguente riconoscimento di 

responsabilità nell’interazione con gli altri dirigenti dell’U.O. di afferenza 

e/o di altre UU.OO. in coerenza con gli obiettivi della struttura 

sovraordinata  

-Partecipazione attiva alle attività di formazione, aggiornamento e/o ricerca 

in rapporto alle specifiche esigenze definite in accordo con il proprio 

diretto responsabile  

-Contributo nell’analisi delle problematiche specifiche nell'ambito della 

propria attività e collaborazione alla definizione dei piani operativi 

finalizzati alla risoluzione delle stesse 
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COMPETENZE 

PROFESSIONALI  

RICHIESTE 

-Competenza e comprovata esperienza pluriennale internistica nella 

gestione e la presa in carico globale del paziente con problematiche 

internistiche complesse correlate alla trombosi e alle coagulopatie da 

cancro  

-Competenza e comprovata esperienza nella interpretazione dei dati di 

laboratorio dei pazienti con difetto coagulativi trombofilici congeniti ed 

acquisiti 

-Competenza e comprovata esperienza nella diagnosi e terapia delle 

malattie complesse della coagulazione 

 

AZIENDA OSPEDALE - UNIVERSITÀ PADOVA 
SCHEDA PROFILO DIRIGENTE DA INCARICARE 

INCARICO DI ALTA SPECIALIZZAZIONE 

DIPARTIMENTO MEDICINA DEI SISTEMI 

UNITA' OPERATIVA DI 
AFFERENZA 

UOC Medicina d’Urgenza OSA 

DENOMINAZIONE 

INCARICO DI ALTA 

SPECIALIZZAZIONE 

Management della insufficienza respiratoria acuta nei pazienti 

ricoverati in semi-intensiva.   

 

 

OBIETTIVI 

DELL’INCARICO 

Obiettivo generale. 

Migliorare ulteriormente in un setting multidisciplinare la gestione clinica 

dei pazienti con insufficienza respiratoria acuta che, non richiedendo 

intubazione, vengono ricoverati nella sezione semi-intensiva dell’UOC di 

Medicina d’Emergenza attraverso l’attribuzione dell’incarico in oggetto a 

un singolo sanitario.  

Obiettivi specifici. 

1. Raggiungimento di un livello di competenza tale da garantire 

un’immediata gestione in urgenza dei pazienti critici ricoverati con 

insufficienza respiratoria acuta. 

2. Sviluppo di protocolli standardizzati condivisi per la gestione di questi 

pazienti onde consentirne la stabilizzazione clinica ed evitare la necessità di 

trasferimento in terapia intensiva per IOT.  

3. Contributo nell’analisi delle problematiche specifiche della gestione dei 

pazienti con insufficienza respiratoria acuta in Medicina d’Urgenza allo 

scopo di migliorare in collaborazione con il Direttore alla razionalizzazione 

dell’attività. 

4. Dato che l’UOC di Medicina d’Urgenza è sede della omonima Scuola di 

Specializzazione, si ritiene imprescindibile la capacità di trasmettere le 

competenze generate ed acquisite alla vasta coorte di specializzandi di 
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Medicina di Emergenza- Urgenza che afferiscono all’UOC. 

 

 

 

COMPETENZE 
PROFESSIONALI  

RICHIESTE 

  

Competenze clinico professionali in ambiti di Medicina Interna, Medicina 

d’Urgenza, Fisiopatologia Respiratoria, Fisiopatologia Cardiovascolare per 

la gestione dei pazienti con insufficienza respiratoria acuta.   

 

AZIENDA OSPEDALE - UNIVERSITÀ PADOVA 
SCHEDA PROFILO DIRIGENTE DA INCARICARE 

INCARICO DI ALTA SPECIALIZZAZIONE 

DIPARTIMENTO MEDICINA DEI SISTEMI 

UNITA' OPERATIVA DI 

AFFERENZA 

UOC Malattie del Ricambio e della Nutrizione attuale UOC 

Malattie del Metabolismo 

DENOMINAZIONE 

INCARICO DI ALTA 
SPECIALIZZAZIONE 

Malattie Metaboliche Rare dell’Adulto 

 

 

OBIETTIVI 
DELL’INCARICO 

  

- Diagnosi, terapia e follow-up delle malattie metaboliche rare  

- Attività di ricerca nel campo delle MMR, sia clinica che preclinica. 

- Collaborazioni cliniche e scientifiche con altri centri.  

- Raggiungimento di un livello di competenza tale da garantire un’adeguata 

risposta clinica, diagnostica e terapeutica in quanto referente di una 

specifica attività specialistica 

- Conseguimento di un rilevante livello di autonomia nell’ambito delle 

attività professionali assegnate, con conseguente riconoscimento di 

responsabilità nell’interazione con gli altri dirigenti dell’U.O. di afferenza 

e/o di altre UU.OO. in coerenza con gli obiettivi della struttura 

sovraordinata  

- Partecipazione attiva alle attività di formazione, aggiornamento e/o 

ricerca in rapporto alle specifiche esigenze definite in accordo con il 

proprio diretto responsabile 

- Contributo nell’analisi delle problematiche specifiche nell'ambito della 

propria attività e collaborazione alla definizione dei piani operativi 

finalizzati alla risoluzione delle stesse 
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COMPETENZE 

PROFESSIONALI  

RICHIESTE 

- Capacità di gestione multidisciplinare (coordinamento) del paziente 

con malattia metabolica rara (MMR). 

- Esperienza clinica (teorica e pratica) sulle MMR, specie nella 

gestione internistica, metabolica, nutrizionale e diagnostica. 

- Conoscenza delle metodiche diagnostiche laboratoristiche 

metaboliche. 

- Attività di ricerca nel campo delle MMR, sia clinica che preclinica. 

- Collaborazioni cliniche e scientifiche con altri centri.  

 

 

AZIENDA OSPEDALE - UNIVERSITÀ PADOVA 
SCHEDA PROFILO DIRIGENTE DA INCARICARE 

INCARICO DI ALTA SPECIALIZZAZIONE 

DIPARTIMENTO MEDICINA DEI SISTEMI 

UNITA' OPERATIVA DI 
AFFERENZA 

UOC Neurologia OSA 

DENOMINAZIONE 

INCARICO DI ALTA 

SPECIALIZZAZIONE 

Attività Clinica e Strumentale di Neurosonologia ed Ecografia 

Clinica in Stroke Unit II Livello 

 

 

OBIETTIVI 
DELL’INCARICO 

 Competenza in Neurosonologia per esecuzione di EcocolorDoppler TSA 

e/o TCCD per accesso a procedure interventistiche (TEA, PTA e stenting 

carotidei etc ) in regime di urgenza-emergenza  

- Integrazione della diagnostica ecografica nel monitoraggio clinico 

semintensivo di pazienti affetti da malattie cerebrovascolari acute candidati 

a trattamenti di riperfusione con trombolitica sistemica e/o candidabili a 

trattamento neuroradiologico interventistico in regime di urgenza 

emergenza e che necessitano di monitoraggio per le prime 48/72 h post 

trattamento.  

- Capacità diagnostica ecografica “bed side” per la diagnosi, cura e 

gestione delle complicanze acute e subacute di pazienti in degenza 

seminitensiva neurologica e il loro successivo follow up. 

 - Raggiungimento di un livello di competenza tale da garantire 

un’adeguata risposta clinica, diagnostica e terapeutica in quanto referente 

di una specifica attività specialistica  

- Conseguimento di un rilevante livello di autonomia nell’ambito delle 

attività professionali assegnate, con conseguente riconoscimento di 

responsabilità nell’interazione con gli altri dirigenti dell’U.O. di afferenza 

e/o di altre UU.OO. in coerenza con gli obiettivi della struttura 

sovraordinata  

- Partecipazione attiva alle attività di formazione, aggiornamento e/o 

ricerca inn rapport alle specifiche esigenze definite in accordo con il 
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proprio diretto responsabile  

- Contributo nell’analisi delle problematiche specifiche nell'ambito della 

propria attività e collaborazione alla definizione dei piani operativi 

finalizzati alla risoluzione delle stesse 

 

 

COMPETENZE 

PROFESSIONALI  
RICHIESTE 

  

La gestione e il trattamento in urgenza-emergenza dell’ictus ischemico 

cerebrale necessita di interventi appropriati rapidi ed efficaci (ad es 

trombolisi sistemica e/o trombectomia meccanica) poichè patologia tempo 

dipendente come stabilito nella definizione degli standard qualitativi di 

cura, strutturali e tecnologici dell’asstistenza ospedaliera come definito dal 

Decreto Ministeriale n.70 del 02/04/2015. Richiede quindi elevate capacità 

cliniche e diagnostico-strumentali ecografiche e neurosonologiche per la 

complessità dei processi di selezione ed integrazione con diverse UUOO 

(spt Pronto Soccorso, Neuroradiologia Interventistica, Neurochirurgia e 

Chirurgia Vascolare) consentendo una tempestiva presa in carico, adeguati 

livelli di cura e equità di trattamento. Per la moderna gestione nella fase 

pre-ospedaliera ed ospedaliera, oltre al monitoraggio clinico semi-

intensivo, è necessaria competenza nell’esecuzione di esami ecografici 

“bed side” (Ecografia “Point-of.care” del capo del collo, toracica e 

addominale, procedure ecoguidate di posizionamento corretto di accessi 

venosi o cateteri vescicali, CUSS arti inferiori,) utili nella diagnosi, nella 

cura e nella gestione delle complicanze acute e subacute di pazienti critici, 

anche sottoposti a trattamenti di riperfusione, e il loro successivo follow up 

nel setting della Terapia Semintensiva Neurologica-Stroke Unit. 

 

AZIENDA OSPEDALE - UNIVERSITÀ PADOVA 

SCHEDA PROFILO DIRIGENTE DA INCARICARE 

INCARICO DI ALTA SPECIALIZZAZIONE 

DIPARTIMENTO MEDICINA DEI SISTEMI 

UNITA' OPERATIVA DI 

AFFERENZA 
UOC Pneumologia 

DENOMINAZIONE 

INCARICO DI ALTA 

SPECIALIZZAZIONE 

Pneumologia Interventistica 

 

 

OBIETTIVI 

DELL’INCARICO 

- programmazione ed esecuzione di procedure endoscopiche diagnostiche 

e/o terapeutiche di patologie primitive o secondarie delle vie aeree, del 

polmone, della pleura e del mediastino in particolare nel paziente affetto da 

neoplasia polmonare o malattia rara del polmone (es. Fibrosi polmonare) 

- programmazione ed esecuzione di tutte le procedure necessarie per il 
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monitoraggio dei  pazienti sottoposti a trapianto di polmone 

- Elaborazione, condivisione e promozione di Percorsi Diagnostici 

Terapeutici Assistenziali (PDTA) specifici per l’attività diagnostica dei 

pazienti con sospetta patologia neoplastica pleurica e/o polmonare. 

- gestione del gruppo multi–disciplinare per le patologie polmonari 

oncologiche con diffusione di linee guida e di indirizzo clinico diagnostico 

e terapeutico 

-Ragiungimento di un livello di competenza tale da garantire un’adeguata 

risposta clinica, diagnostica e terapeutica in quanto referente di una 

specifica attività specialistica 

- Conseguimento di un rilevante livello di autonomia nell’ambito delle 

attività professionali assegnate, con conseguente riconoscimento di 

responsabilità nell’interazione con gli altri dirigenti dell’U.O. di afferenza 

e/o di altre UU.OO. in coerenza con gli obiettivi della struttura 

sovraordinata  

- Partecipazione attiva alle attività di formazione, aggiornamento e/o ricerca 

in rapporto alle specifiche esigenze definite in accordo con il proprio diretto 

responsabile 

- Contributo nell’analisi delle problematiche specifiche nell'ambito della 

propria attività e collaborazione alla definizione dei piani operativi 

finalizzati alla risoluzione delle stesse 

 

 

COMPETENZE 
PROFESSIONALI  

RICHIESTE 

Comprovata esperienza nell’esecuzione di broncoscopie con prelievi di 

biopsie dai linfonodi mediastinici (con guida ecografica endobronchiale -

EBUS) e di biopsie polmonari transbronchiali (anche con sonde ecografiche 

periferiche), in pazienti ad alta complessità (trapiantati e oncologici) e 

affetti da malattie rare polmonari.  

Consolidata esperienza nella disostruzione delle vie bronchiali attraverso 

elettrobisturi di neoplasie endobronchiali e nell’esecuzione di toracoscopia 

medica diagnostica e terapeutica in pazienti con versamento pleurico. 

 

 

AZIENDA OSPEDALE - UNIVERSITÀ PADOVA 
SCHEDA PROFILO DIRIGENTE DA INCARICARE 

INCARICO DI ALTA SPECIALIZZAZIONE 

DIPARTIMENTO MEDICINA DEI SISTEMI 

UNITA' OPERATIVA DI 
AFFERENZA 

UOC Nefrologia attuale UOC Nefrologia 2 
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DENOMINAZIONE 
INCARICO DI ALTA 

SPECIALIZZAZIONE 

Gestione, cura e follow up del paziente trapiantato di rene sia da 

donatore deceduto che da donatore vivente. 

 

 

OBIETTIVI 

DELL’INCARICO 

-Competenze specifiche nella gestione, cura e follow up del paziente 

trapiantato di rene sia da donatore deceduto che da donatore vivente.  

-Competenze specifiche nella gestione, cura e follow up del paziente 

trapiantato di rene-pancreas e dei pazienti in lista d’attesa per trapianto 

di rene. 

-Competenze specifiche nel follow-up dei pazienti nefropatici e trapiantati 

di altro organo solido (cuore, fegato, polmone) 

-Raggiungimento di un elevato livello di competenza tale da garantire 

un’adeguata risposta clinica, diagnostica e terapeutica come referente di 

attività specialistica nell’ambito dell’ambulatorio trapianti rene-

pancreas. 

-Conseguimento di un rilevante livello di autonomia nell’ambito delle 

attività professionali assegnate, con conseguente riconoscimento di 

responsabilità nell’interazione con gli altri dirigenti dell’U.O. di 

afferenza e/o di altre UU.OO. 

-Partecipazione attiva alle attività di formazione, aggiornamento e/o ricerca 

in rapporto alle specifiche esigenze definite in accordo con il proprio 

diretto responsabile. 

- Contributo nell’analisi delle problematiche specifiche nell'ambito della 

propria attività e collaborazione alla definizione dei piani operativi 

finalizzati alla risoluzione delle stesse. 

 

 

COMPETENZE 

PROFESSIONALI  

RICHIESTE 

-Documentate competenze specifiche nella gestione, cura e follow up del 

paziente trapiantato di rene e rene-pancreas e dei pazienti in lista 

d’attesa per trapianto di rene. 

-Competenze specifiche nel follow-up dei pazienti nefropatici e trapiantati 

di altro organo solido (cuore, fegato, polmone) 

-Livello di competenza tale da garantire un’adeguata risposta clinica, 

diagnostica e terapeutica come referente dell’ambulatorio trapianti rene-

pancreas. 

-Elevato livello di autonomia nell’ambito delle attività assegnate, con 

riconoscimento di responsabilità nell’interazione con gli altri dirigenti 

dell’U.O. di afferenza e/o di altre UU.OO. in particolare UOC trapianti 

di rene-pancreas, cardiochirurgia, trapianti di fegato, trapianti di 

polmone e trapianti multiviscerali. 

 

 

AZIENDA OSPEDALE - UNIVERSITÀ PADOVA 

SCHEDA PROFILO DIRIGENTE DA INCARICARE 

INCARICO DI ALTA SPECIALIZZAZIONE 

DIPARTIMENTO MEDICINA DEI SISTEMI 
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UNITA' OPERATIVA DI 

AFFERENZA UOC Neuroriabilitazione attuale UOC Riabilitazione Ortopedica  

DENOMINAZIONE 

INCARICO DI ALTA 

SPECIALIZZAZIONE 

Valutazione e trattamento riabilitativo del linfedema 

 

 

OBIETTIVI 

DELL’INCARICO 

- presa in carico riabilitativa di pazienti oncologici nell’immediato post-

intervento per la sorveglianza ed il trattamento del linfedema, fornendo un 

supporto altamente qualificato;  

- rappresentare una valenza strategica aziendale nell’ambito della 

multidisciplinarietà per la gestione della patologia del sistema linfatico ed 

una attrattività degli utenti esterni extraprovincia; 

- rappresentare un punto di riferimento regionale per la redazione di 

certificazione di malattia rara e definizione del piano terapeutico 

personalizzato con relativi  periodici rinnovi; 

- rappresentare una referenza per affidamento di programmi di ricerca, 

aggiornamento, tirocinio in rapporto alle esigenze formative all’interno 

della UOC; 

- partecipare ad attività intra o extra aziendali per l’aggiornamento, il 

miglioramento e l’innovazione della qualità delle prestazioni e svolge 

attività di ricerca sulle materie oggetto dell’incarico; 

- Raggiungimento di un livello di competenza tale da garantire un’adeguata 

risposta clinica, diagnostica e terapeutica in quanto referente di una 

specifica  attività specialistica 

- Partecipazione attiva alle attività di formazione, aggiornamento e/o ricerca 

in rapporto alle specifiche  esigenze definite in accordo con il proprio  

diretto responsabile 

- Conseguimento di un rilevante livello di autonomia nell’ambito delle 

attività professionali assegnate, con   conseguente riconoscimento di 

responsabilità  nell’interazione  con  gli altri dirigenti dell’U.O. di afferenza  

e/o di altre  UU.OO. in coerenza con gli obiettivi della struttura 

sovraordinata 

- Contributo nell’analisi delle problematiche specifiche nell'ambito della 

propria attività e collaborazione alla definizione dei piani operativi 

finalizzati alla risoluzione delle stesse 
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COMPETENZE 

PROFESSIONALI  

RICHIESTE 

Considerevole livello di competenza professionale per la valutazione,     

diagnosi e trattamento riabilitativo del linfedema primario e secondario; 

conoscenza e condivisione di linee di indirizzo sul linfedema ed altre 

patologie correlate; capacità di utilizzo di metodiche significativamente 

innovative in ambito valutativo (applicazione dello studio ecografico) e 

conoscenza di tecniche consolidate (linfodrenaggio manuale ed 

applicazione di bendaggio elasto-compressivo multistrato, attività motoria 

specifica in bendaggio).  

 

AZIENDA OSPEDALE - UNIVERSITÀ PADOVA 

SCHEDA PROFILO DIRIGENTE DA INCARICARE 

INCARICO DI ALTA SPECIALIZZAZIONE 

DIPARTIMENTO MEDICINA DEI SISTEMI 

UNITA' OPERATIVA DI 

AFFERENZA UOC Psichiatria attuale UOC Psichiatria 3 

DENOMINAZIONE 

INCARICO DI ALTA 

SPECIALIZZAZIONE 

Trattamento dei disturbi dell’alimentazione 

 

 

OBIETTIVI 

DELL’INCARICO 

- Gestione e coordinamento multidisciplinare di casi con disturbo 

dell’alimentazione nella loro complessità psichiatrica e medica, nei diversi 

livelli di intensità di trattamento e garantendo continuità nel passaggio 

dall’età adolescenziale all’età adulta. 

 

- Diagnostica avanzata dei disturbi dell’alimentazione con particolare 

riferimento alla diagnosi differenziale (o in comorbilità) con disturbi del 

neurosviluppo o con psicosi all’esordio. 

 

- Raggiungimento di un livello di competenza tale da garantire un’adeguata 

risposta clinica, diagnostica e terapeutica in quanto referente di una 

specifica attività specialistica 

- Conseguimento di un rilevante livello di autonomia nell’ambito delle 

attività professionali assegnate, con conseguente riconoscimento di 

responsabilità nell’interazione con gli altri dirigenti dell’U.O. di afferenza 

e/o di altre UU.OO. in coerenza con gli obiettivi della struttura 

sovraordinata  

- Partecipazione attiva alle attività di formazione, aggiornamento e/o ricerca 

in rapport alle specifiche esigenze definite in accordo con il proprio diretto 

responsabile 
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- Contributo nell’analisi delle problematiche specifiche nell'ambito della 

propria attività e collaborazione alla definizione dei piani operativi 

finalizzati alla risoluzione delle stesse 

 

 

COMPETENZE 
PROFESSIONALI  

RICHIESTE 

  

Il Dirigente con Alta Specializzazione in "Trattamento dei disturbi 

dell’alimentazione" deve avere tra le sue competenze:  

- gestione e supervisione di attività clinico-assistenziali relative ai disturbi 

dell’alimentazione in ambito ambulatoriale, in regime semi-residenziale e, 

come supporto, anche a livello di ricovero ospedaliero (in medicina o 

SPDC quale consulente); 

- esperienza nella gestione di casi complessi con necessità multidisciplinari 

o prese in carico complesse che coinvolgono la psichiatria territoriale, la 

neuropsichiatria infantile o i servizi per le dipendenze; 

- esperienza di formazione/supervisione e di partecipazione/conduzione a 

studi nell’ambito dei disturbi dell’alimentazione 

 

 

AZIENDA OSPEDALE - UNIVERSITÀ PADOVA 
SCHEDA PROFILO DIRIGENTE DA INCARICARE 

INCARICO DI ALTA SPECIALIZZAZIONE 

DIPARTIMENTO MEDICINA DEI SISTEMI 

UNITA' OPERATIVA DI 

AFFERENZA 
UOC  Reumatologia 

DENOMINAZIONE 

INCARICO DI ALTA 

SPECIALIZZAZIONE 

Diagnostica e follow-up delle malattie autoinfiammatorie 

nell’adulto 

 

 

OBIETTIVI 
DELL’INCARICO 

Le malattie autoinfiammatorie sono patologie rare caratterizzate da episodi 

ricorrenti di infiammazione apparentemente non provocata. L’espressione 

clinica di queste patologie è molto variabile in rapporto a specifiche 

mutazioni genetiche, anche di natura somatica, ed alle interazione con 

fattori ambientali. Se non riconosciute e adeguatamente trattate, molte di 

queste patologie esitano in severi danni multiorgano irreversibili 

(amiloidosi sistemica) o in complicanze acute mortali (ARDS, miocardite, 

MAS, CID). Data la rarità e la complessità di queste patologie sono 

pochissimi, in Italia ed a livello internazionale, gli specialisti che abbiano 

raggiunto adeguate competenze e maturato specifica esperienza nella 

diagnosi e trattamento delle stesse. 

 

Trattandosi di patologie multisistemiche ed in grado di mimare condizioni 

cliniche più disparate, è indispensabile una stretta collaborazione con altri 
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specialisti unita ad una buona autonomia e capacità di coordinamento per 

poter gestire il complesso percorso del paziente. 

 

Nell’ambito delle malattie rare la formazione e la ricerca sono 

fondamentali per il progresso nelle capacità di diagnosi e cura. E’ 

indispensabile l’aggiornamento nei confronti dei medici per aumentare le 

probabilità che tali malattie vengano sospettate precocemente ed inviate al 

centro di riferimento. E’ altrettanto opportuna una divulgazione appropriata 

nei confronti della popolazione e l’educazione del paziente e dei caregivers. 

Infine è essenziale portare avanti attività di ricerca di base e clinica, anche 

attraverso la partecipazione a network nazionali ed internazionali. 

 

Le malattie autoinfiammatorie sono patologie di recente identificazione per 

cui non esistono percorsi diagnostici e terapeutici definiti. Vi è pertanto 

l’esigenza di analizzare le specifiche problematiche e contribuire alla 

definizione di piani operativi finalizzati alla creazione di percorsi adeguati. 

 

Sulla base di tali premesse gli obiettivi specifici che caratterizzano 

l’incarico sono: 

 

• Adeguata competenza ed esperienza nella diagnosi e nel trattamento 

delle malattie autoinfiammatorie nell’adulto 

• Autonomia nella gestione del paziente con malattia 

autoinfiammatoria e capacità di collaborazione e coordinamento 

con altri specialisti 

• Organizzazione di attività formative e di divulgazione e 

svolgimento di attività di ricerca clinica nell’ambito delle malattie 

autoinfiammatorie 

• Capacità di problem-solving e di progettazione di piani operativi e 

percorsi dignostico-terapeutici nelle malattie autoinfiammatorie 

 

 

COMPETENZE 

PROFESSIONALI  

RICHIESTE 

 

La diagnostica ed il follow-up delle malattie autoinfiammatorie 

presuppongono una dimostrata, approfondita conoscenza dello specifico 

ambito di patologia; la capacità di padroneggiare (dando indicazione ed 

interpretando in modo appropriato) le più sofisticate indagini diagnostiche 

(tra cui PET-RM, genetica NGS, profilo citochinico, test funzionali per 

inflammosoma); la consolidata esperienza nell’uso dei farmaci biologici; 

una spiccata propensione all’approfondimento dei quadri non 

convenzionali per le situazioni particolarmente rare. 

 

AZIENDA OSPEDALE - UNIVERSITÀ PADOVA 
SCHEDA PROFILO DIRIGENTE DA INCARICARE 

INCARICO DI ALTA SPECIALIZZAZIONE 
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DIPARTIMENTO  MEDICINA DEI SISTEMI 

UNITA' OPERATIVA DI 
AFFERENZA 

UOC Fisiopatologia Respiratoria 

DENOMINAZIONE 

INCARICO DI ALTA 

SPECIALIZZAZIONE 

 Dignosi e trattamento dell’asma grave 

 

 

OBIETTIVI 

DELL’INCARICO 

- Gestione clinica e presa in carico dei pazienti che afferiscono 

all’“Ambulatorio dell’Asma Grave”, inclusa la valutazione funzionale 

respiratoria 

- Coordinamento del percorso multidisciplinare per l’asma grave che 

comprende gli specialisti pneumologo, allergologo, reumatologo, e 

otorinolaringoiatra  

- Monitoraggio della prescrizione dei farmaci biologici per l’asma grave, in 

qualità di centro autorizzato dalla Regione Veneto 

- Raggiungimento di un livello di competenza tale da garantire un’adeguata 

risposta clinica, diagnostica e terapeutica in quanto referente di una 

specifica attività specialistica 

- Conseguimento di un rilevante livello di autonomia nell’ambito delle 

attività professionali assegnate, con conseguente riconoscimento di 

responsabilità nell’interazione con gli altri dirigenti dell’U.O. di afferenza 

e/o di altre UU.OO. in coerenza con gli obiettivi della struttura 

sovraordinata  

- Partecipazione attiva alle attività di formazione, aggiornamento e/o 

ricerca in rapporto alle specifiche esigenze definite in accordo con il 

proprio diretto responsabile 

- Contributo nell’analisi delle problematiche specifiche nell'ambito della 

propria attività e collaborazione alla definizione dei piani operativi 

finalizzati alla risoluzione delle stesse 

 

 

COMPETENZE 

PROFESSIONALI  

RICHIESTE 

- Esperienza nella Diagnosi e cura dei pazienti con asma grave, con 

particolare riguardo al trattamento con farmaci biologici 

- Capacità di esecuzione ed interpretazone dei test di funzionalità 

respiratoria 

- Capacità di formazione del personale infermieristico dedicato 

all’ambulatorio dell’asma grave 

- Capacità di sviluppare progetti di studio sull’asma grave 

 

  

 AZIENDA OSPEDALE - UNIVERSITÀ PADOVA 
SCHEDA PROFILO DIRIGENTE DA INCARICARE 

INCARICO DI ALTA SPECIALIZZAZIONE 

DIPARTIMENTO  MEDICINA DEI SISTEMI 
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UNITA' OPERATIVA DI 
AFFERENZA 

UOC Angiologia 

DENOMINAZIONE 

INCARICO DI ALTA 

SPECIALIZZAZIONE 

Diagnosi e terapia delle complicanze vascolari dell’ipertensione 

 

 

OBIETTIVI 
DELL’INCARICO 

- Gestione clinica, laboratoristica, strumentale ed ecografica appropriata del 

paziente vasculopatico iperteso 

- Definizione di procedure interne di reparto condivise nell’approccio 

angiologico al paziente iperteso 

- identificazione di percorsi assistenziali e di “presa in carico” del paziente 

iperteso con complicanze vascolari 

- Raggiungimento di un livello di competenza tale da garantire un’adeguata 

risposta clinica, diagnostica e terapeutica in quanto referente di una 

specifica attività specialistica 

- Conseguimento di un rilevante livello di autonomia nell’ambito delle 

attività professionali assegnate, con conseguente riconoscimento di 

responsabilità nell’interazione con gli altri dirigenti dell’U.O. di afferenza 

e/o di altre UU.OO. in coerenza con gli obiettivi della struttura 

sovraordinata  

- Partecipazione attiva alle attività di formazione, aggiornamento e/o 

ricerca in rapporto alle specifiche esigenze definite in accordo con il 

proprio diretto responsabile 

- Contributo nell’analisi delle problematiche specifiche nell'ambito della 

propria attività e collaborazione alla definizione dei piani operativi 

finalizzati alla risoluzione delle stesse 

 

 

COMPETENZE 

PROFESSIONALI  
RICHIESTE 

- Esperienza ed expertise nella gestione clinica delle complicanze 

ipertensive del paziente vasculopatico 

- Documentata esperienza nell’esecuzione ecocolordoppler dei TSAO, 

aorta addominale, arterie renali, con rilievo di indici standardizzati, 

arterioso periferico arti inferiori, nel paziente vasculopatico iperteso 

- Dimostrata capacità nella gestione del paziente iperteso con complicanze 

vascolari, dalla prevenzione alla diagnosi, alla terapia e follow up 

- Capacità di costruire buone relazioni interdisciplinari 

- Partecipazione attiva a corsi di formazione, congressi, lezioni, tutoraggio, 

lavori scientifici, e di tesi nell’ambito del paziente vasculopatico iperteso  

 

 

AZIENDA OSPEDALE - UNIVERSITÀ PADOVA 
SCHEDA PROFILO DIRIGENTE DA INCARICARE 

INCARICO DI ALTA SPECIALIZZAZIONE 

DIPARTIMENTO MEDICINA DEI SISTEMI 
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UNITA' OPERATIVA DI 
AFFERENZA 

UOC Accettazione e Pronto Soccorso 

DENOMINAZIONE 
INCARICO DI ALTA 

SPECIALIZZAZIONE 

Il Risk Management in Emergenza-Urgenza 

 

 

OBIETTIVI 

DELL’INCARICO 

- Partecipazione attiva alla definizione ed aggiornamento delle 

raccomandazioni e osservanza delle normative in tema di gestione del 

rischio clinico nel setting dell’Emergenza-Urgenza 

- Collaborazione continua con il direttore di struttura e il coordinatore 

dell’UO nella ricerca delle principali criticità dei vari anelli della catena 

assistenziale, dal Triage all’esito finale attraverso i vari processi 

caratterizzanti l’attività del PS 

- Promozione, in accordo con la direzione di struttura e con l’UO aziendale 

di governo del rischio clinico, in modo sistematico e permanente, della 

qualità delle prestazioni e dei servizi erogati dal PS, al fine di migliorare i 

livelli di salute ed il soddisfacimento dei bisogni dell’utenza, in un contesto 

di sicurezza, partecipazione e responsabilità condivisa 

- Mantenimento di rapporti continui con la Direzione e l’UO aziendale di 

riferimento per l’analisi aggiornata dei percorsi e la valutazione delle 

criticità inerenti le tematiche del risk management, anche attraverso audit, 

debriefing, segnalazioni di non conformità e incident reporting   

- Partecipazione attiva ad attività di formazione ed aggiornamento sulle 

tematiche del rischio clinico, dirette a tutti gli operatori del PS, secondo 

criteri di responsabilizzazione condivisa e motivazione continua  

- Collaborazione attiva con la direzione di struttura alla creazione di un 

clima interno orientato al costante miglioramento delle attività svolte in PS, 

per garantire sempre più elevati standard di sicurezza a utenti e operatori 

sanitari 

- Monitoraggio costante della sicurezza degli operatori sanitari, attraverso 

la diffusione di strategie e informazioni sulla gestione di eventi critici che 

possano minimizzare le aggressioni, favorendo le segnalazioni e 

contribuendo con i referenti interni del Comparto alla definizione di 

percorsi di supporto 

 

 

COMPETENZE 

PROFESSIONALI  

RICHIESTE 

- Consolidato ed elevato livello di competenza clinica e gestionale con 

particolare riferimento alla conoscenza di attività e problematiche proprie 

del rischio clinico, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei 

luoghi di lavoro 

- Orientamento alla partecipazione attiva a reti e gruppi di lavoro dedicati 

al tema del risk management, con propensione all’interazione costruttiva e 

all’interfaccia equilibrata con i vari stakeholders 

-Elevata esperienza in tema di formazione sul campo ed aggiornamento 

continuo con predisposizione alla creazione di un clima di collaborazione e 

di attenzione alle tematiche specifiche, previo comunicazioni aggiornate e 

coinvolgimento diffuso degli operatori del PS 

- Propensione all’innovazione, tensione verso l’impegno professionale e la 

puntualità nello svolgimento degli incarichi assegnati, capacità di operare 

in situazioni critiche e conflittuali con equilibrio e lucidità 

- Capacità di organizzazione proattiva nella gestione delle attività dei 
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gruppi di lavoro, promuovendo il confronto con referenti aziendali e 

singole UO del risk management, verso la creazione di una rete efficiente e 

moderna  

 

AZIENDA OSPEDALE - UNIVERSITÀ PADOVA 
SCHEDA PROFILO DIRIGENTE DA INCARICARE 

INCARICO DI ALTA SPECIALIZZAZIONE 

DIPARTIMENTO MEDICINA DEI SISTEMI 

UNITA' OPERATIVA DI 
AFFERENZA 

UOC Accettazione e Pronto Soccorso 

DENOMINAZIONE 
INCARICO DI ALTA 

SPECIALIZZAZIONE 

Gestione Integrata del Politrauma 

 

 

OBIETTIVI 
DELL’INCARICO 

- Partecipazione attiva alla definizione dei percorsi clinici aziendali inerenti 

il management del trauma maggiore, secondo criteri di interazione con tutti 

gli stakeholders coinvolti nel trauma team 

- Coordinamento, in accordo con il Direttore di struttura, delle attività di 

formazione e aggiornamento continuo inerenti i vari step che caratterizzano 

la gestione in team del politrauma, indirizzate al miglioramento della 

qualità assistenziale  

- Promozione di rapporti continui con la Direzione aziendale e le varie UO 

per l’analisi aggiornata dei percorsi e la valutazione delle criticità inerenti 

tempestività e qualità delle attività assistenziali, anche attraverso audit, 

debriefing, segnalazioni di non conformità e incident reporting   

- Partecipazione attiva alla ricerca ed implementazione di dispositivi e 

attrezzature tecnologiche sempre al passo con l’innovazione per favorire 

una moderna e continua aderenza agli standard gestionali dei pazienti 

traumatizzati 

- Raggiungimento di un livello di competenza tale da garantire un’adeguata 

risposta clinica, diagnostica e terapeutica in quanto referente di una 

specifica attività specialistica 

- Conseguimento di un rilevante livello di autonomia nell’ambito delle 

attività professionali assegnate, con conseguente riconoscimento di 

responsabilità nell’interazione con gli altri dirigenti dell’U.O. di afferenza 
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e/o di altre UU.OO. in coerenza con gli obiettivi della struttura 

sovraordinata  

 

 

COMPETENZE 
PROFESSIONALI  

RICHIESTE 

- Consolidato ed elevato livello di competenza clinica e di ricerca nell’area 

della gestione di base ed avanzata del paziente traumatizzato 

-Orientamento alla partecipazione attiva a reti e gruppi di lavoro dedicati al 

management integrato del paziente traumatizzato, secondo le più 

accreditate linee guida e raccomandazioni delle società scientifiche 

internazionali di riferimento 

-Elevata esperienza nell’ambito della formazione sul tema nell’ambito della 

presa in carico e gestione di base/avanzata del paziente traumatizzato, 

attraverso un’interazione costante con i vari professionisti coinvolti della 

catena 

- Specifiche competenze organizzative e capacità relazionali per creare e 

gestire il confronto tra professionisti (medici d’urgenza, chirurghi, 

radiologi, anestesisti, ortopedici, medici del centro immuno-trasfusionale, 

infermieri)  finalizzata al miglioramento continuo delle performance 

 

 

AZIENDA OSPEDALE - UNIVERSITÀ PADOVA 
SCHEDA PROFILO DIRIGENTE DA INCARICARE 

INCARICO DI ALTA SPECIALIZZAZIONE 

DIPARTIMENTO MEDICINA DEI SISTEMI 

UNITA' OPERATIVA DI 

AFFERENZA 
UOC Cardiologia 1 attuale UOC Cardiologia 

DENOMINAZIONE 

INCARICO DI ALTA 

SPECIALIZZAZIONE 

Cardiopatie Congenite dell’adulto (GUCH) 

 

 

OBIETTIVI 
DELL’INCARICO 

 

- Sviluppare l’attività clinica e la presa in carico dei pazienti con 

cardiopatie congenite dell’adulto, sia in ambito ambulatoriale che durante il 

ricovero. 

- Raggiungimento di un livello di competenza tale da garantire un’adeguata 

risposta clinica, diagnostica e terapeutica in quanto referente di una 

specifica attività specialistica 

- Conseguimento di un rilevante livello di autonomia nell’ambito delle 

attività professionali assegnate, con conseguente riconoscimento di 

responsabilità nell’interazione con gli altri dirigenti dell’U.O. di afferenza 

e/o di altre UU.OO. in coerenza con gli obiettivi della struttura 

sovraordinata  

- Partecipazione attiva alle attività di formazione, aggiornamento e/o 

ricerca in rapporto alle specifiche esigenze definite in accordo con il 

proprio diretto responsabile 

- Contributo nell’analisi delle problematiche specifiche nell'ambito della 

propria attività e collaborazione alla definizione dei piani operativi 
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finalizzati alla risoluzione delle stesse 

 

 

COMPETENZE 

PROFESSIONALI  

RICHIESTE 

 

- Comprovata pluriennale esperienza clinica nel settore delle cardiopatie 

congenite dell’adulto 

 

- Propensione alla didattica 

 

AZIENDA OSPEDALE - UNIVERSITÀ PADOVA 
SCHEDA PROFILO DIRIGENTE DA INCARICARE 

INCARICO DI ALTA SPECIALIZZAZIONE 

DIPARTIMENTO  MEDICINA DEI SISTEMI 

UNITA' OPERATIVA DI 
AFFERENZA 

 UOC Malattie Infettive attuale UOC Malattie Infettive e 

Tropicali 

DENOMINAZIONE 

INCARICO DI ALTA 

SPECIALIZZAZIONE 

 Diagnosi e Terapia delle epatiti virali 

 

 

OBIETTIVI 

DELL’INCARICO 

 La UOC Malattie Infettive da sempre si occupa della diagnosi e 

trattamento delle  epatiti virali acute e croniche correlate ai virus C, B e 

Delta dell’epatite, e dei pazienti con co-infezione HIV/HCV e 

HIV/HBV/HDV. Per tutti i soggetti portatori cronici di infezione da virus 

dell&#39; epatite B/Delta o C è prevista la presa in carico con la 

definizione dello stadio della malattia epatica mediante analisi virologiche, 

cliniche e radiologiche (elastometria epatica). Viene di seguito valutata 

l’opportunità di iniziare la terapia antivirale essendo il nostro Centro 

Autorizzato alla prescrizione dei nuovi farmaci sia per epatite C che Delta 

ed impegnato attivamente nella campagna di screening dell’HCV promossa 

dalla Regione Veneto con DGR del 25-08-2021 nell’ambito del programma 

nazionale di eliminazione dell’epatite C. I pazienti vengono inoltre seguiti 

nel follow-up per la gestione sia dell’efficacia della terapia, che degli 

eventuali eventi avversi ai farmaci, che per il rischio di sviluppo di HCC. 

Presso il nostro Centro sono attualmente seguiti circa 500 pazienti con 

epatite da HBV, di cui 145 in terapia antivirale cronica con teneofovir 

oentacavir. Per quanto concerne l’epatite C, dal 2018 al 2023 sono stati 

stadiati e trattati 225 pazienti che ora sono in regolare follow-up; a questi si 

aggiunge una coorte di altri 300 pazienti precedentemente trattati ed ora 

ancora in follow-up per presenza di fibrosi avanzata e/o cirrosi. Sono 

inoltre seguiti in regolare follow-up più di 600 pazienti HIV-HCV coinfetti 

e 180 pazienti HIV/HBV co-infetti. 

Nell’ambito della diagnostica epatologica nel periodo 2018-2023 sono state 

eseguite 1930 elastografie epatiche per la valutazione del grado di fibrosi 

epatica. 

  

Gli obiettivi principali dell’incarico sono: 

1. Garantire le seguenti specifiche attività: 
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a. screening per HCV, HBV, HDV dei soggetti con fattori di rischio 

identificati afferenti alla nostra UOC Malattie Infettive sia in ambito 

ambulatoriale che di degenza 

b. diagnosi e terapia dei soggetti con infezione da HCV, HBV e HDV con 

presa in carico dei pazienti nel follow-up 

2. Partecipazione attiva alle attività di formazione, aggiornamento e/o 

ricerca nell’ambito delle epatiti croniche virali. Nello specifico inclusione 

nella piattaforma nazionale “PITER” per lo studio della Terapia delle 

Epatiti virali, nata nel 2014 e coordinata dall’Istituto superiore di sanità 

(ISS), in collaborazione con l’Associazione italiana per lo studio del fegato 

(Aisf) e la Società italiana delle malattie infettive e tropicali (Simit). Inoltre 

collaborazione nella organizzazione di meeting locali, di corsi ECM sulla 

importanza della eradicazione dell’epatite C e sui nuovi approcci 

diagnostici e terapeutici delle epatiti croniche in rapporto alle specifiche 

esigenze definite in accordo con il proprio diretto responsabile 

3. Contributo nell’analisi delle problematiche specifiche nella gestione dei 

pazienti con epatite cronica C appartenenti alle cosidette “Key populations” 

(p.e. soggetti tossicodipendenti e detenuti) anche nell’ottica 

dell’applicazione del PDTA regionale specifico 

 

 

COMPETENZE 
PROFESSIONALI  

RICHIESTE 

 

Competenze professionali e conoscenze scientifiche derivanti da una 

“expertise” maturata nel corso di anni di attività dedicati alla prevenzione, 

diagnosi e terapia delle epatiti virali. Abilità nella diagnosi strumentale 

sulla valutazione della fibrosi e della steatosi epatica nei pazienti affetti da 

epatite cronica virale. Capacità di coordinamento di protocolli clinici loco-

regionali sulle strategie di gestione dell’epatite cronica virale e delle sue 

complicanze, inclusi i nuovi approcci di telemedicina. 

 

AZIENDA OSPEDALE - UNIVERSITÀ PADOVA 
SCHEDA PROFILO DIRIGENTE DA INCARICARE 

INCARICO DI ALTA SPECIALIZZAZIONE 

DIPARTIMENTO  MEDICINA DEI SISTEMI 

UNITA' OPERATIVA DI 

AFFERENZA 

UOC Medicina Generale ad indirizzo epatologico attuale UOC 

Clinica Medica 5 

DENOMINAZIONE 

INCARICO DI ALTA 

SPECIALIZZAZIONE 

Disturbi cognitivi e del ritmo circadiano in Medicina Interna, 

con particolare riferimento alla diagnosi/diagnosi differenziale e 

al trattamento delle encefalopatie metaboliche nell’epatopatia 

avanzata. 

 

 

OBIETTIVI 

DELL’INCARICO 

 -Conduzione di attività clinica relativa alla diagnosi e diagnosi 

differenziale dell’encefalopatia epatica, anche in relazione alla selezione 

dei pazienti per eventuale inserimento in lista trapianto. 

-Trattamento di casi complessi di encefalopatia epatica (altamente 

ricorrente e persistente, soprattutto se legata a shunt) e di casi di 
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encefalopatia epatica associata ad altra comorbidità neuropsichica. 

-Diagnosi dei disturbi del sonno di origine circadiana e gestione degli 

stessi con la cronoterapia. 

-Diagnosi e gestione dell’insonnia da ospedalizzazione in reparto 

internistico. 

-Raggiungimento di un livello di competenza tale da garantire un’adeguata 

risposta clinica, diagnostica e terapeutica in quanto referente di una 

specifica attività specialistica 

-Conseguimento di un rilevante livello di autonomia nell’ambito delle 

attività professionali assegnate, con conseguente riconoscimento di 

responsabilità nell’interazione con gli altri dirigenti dell’U.O. di afferenza 

e/o di altre UU.OO. in coerenza con gli obiettivi della struttura 

sovraordinata 

-Partecipazione attiva alle attività di formazione, aggiornamento e/o ricerca 

in rapporto alle specifiche esigenze definite in accordo con il proprio 

direttore responsabile 

-Contributo nell’analisi delle problematiche specifiche nell’ambito della 

propria attività e collaborazione alla definizione dei piani operativi 

finalizzati alla risoluzione delle stesse  

 

 

COMPETENZE 
PROFESSIONALI  

RICHIESTE 

Competenze specialistiche di: 

-acquisizione/interpretazione di elettroencefalografia di veglia e di sonno, 

potenziali evocati, neuroimaging funzionale, test neuropsicologici. 

 

-induzione di iperammoniemia ai fini della valutazione del rischio di 

encefalopatia correlato al posizionamento di shunt chirurgico intraepatico. 

 

-diagnosi e gestione dei disturbi sonno-veglia di origine circadiana, 

monitoraggio dell’attività sonno-veglia (attigrafia) e somministrazione di 

melatonina e luce di varia intensità/spettro (cronoterapia). 

  

 

 

L’Azienda garantisce parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro e 

al trattamento sul lavoro, ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. n. 165/2001. 
 

1. REQUISITI PER L’AMMISSIONE 

 

Le presenti selezioni interne sono riservate ai dirigenti appartenenti all’Area della 

Dirigenza Medica e Sanitaria in possesso dei seguenti requisiti: 
 

a) essere dipendente a tempo indeterminato presso l’Azienda Ospedale Università Padova, 

o dipendente dell’Università degli Studi di Padova in convenzione con l’Azienda Ospedale 

Università Padova;  

b) aver maturato almeno cinque anni di servizio e di aver superato la verifica del Collegio 

Tecnico. Nel computo degli anni, rientrano i periodi di effettiva anzianità di servizio maturata in 

qualità di dirigente, anche a tempo determinato, in Aziende ed Enti del Comparto Sanità, nonché 

i periodi relativi ad attività sanitarie e professionali effettuate con incarico dirigenziale o 
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equivalente alle funzioni dirigenziali in ospedali o strutture pubbliche dei Paesi dell'Unione 

Europea, con o senza soluzione di continuità.   

 

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel 

presente bando per la presentazione della domanda di ammissione alla selezione. 

Il difetto anche di uno solo di tali requisiti comporta la non ammissione alla selezione. 
 

2 . PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA 

 

La domanda di partecipazione alla selezione, dovrà essere ESCLUSIVAMENTE 

PRODOTTA TRAMITE PROCEDURA TELEMATICA, entro il VENTESIMO giorno 

successivo alla data di pubblicazione DEL BANDO nell’Albo on line aziendale.  

 

La procedura informatica per la presentazione delle domande sarà attiva a partire dal 

giorno di pubblicazione e verrà disattivata tassativamente alle ore 24.00 del giorno di scadenza 

per la presentazione della domanda. L'invio telematico della domanda dovrà pertanto avvenire 

entro le ore 24.00 della suddetta data; dopo tale termine non sarà più possibile effettuare la 

compilazione della stessa.  

Il termine di cui sopra è perentorio e, pertanto, saranno esclusi dalla selezione i 

concorrenti le cui domande non siano state inviate entro tali termini e secondo le modalità 

indicate dal presente bando.  

 

Dopo il suddetto termine non è ammessa la produzione di altri titoli o documenti a 

corredo della domanda e non sarà più possibile effettuare rettifiche o aggiunte.  

 

La procedura di presentazione della domanda potrà essere effettuata 24 ore su 24 (salvo 

momentanee interruzioni per manutenzione del sito) da qualsiasi computer collegato alla rete 

internet e dotato di un browser di navigazione aggiornato tra quelli di maggiore diffusione 

(Chrome, Explorer Firefox, Safari) che supporti e abbia abilitati JavaScript, e Cookie. La 

compatibilità con i dispositivi mobili (smartphone,  tablet)  non è garantita. 

 

Si consiglia di effettuare la registrazione e la compilazione con congruo anticipo per evitare 

un sovraccarico del sistema , per il quale l’Azienda non si assume nessuna responsabilità. 

 

3. PROCEDURA DI REGISTRAZIONE E DI COMPILAZIONE DELLA DOMANDA E 

DEI RELATIVI TITOLI PER LA PARTECIPAZIONE ALLE SELEZIONI:  

 

FASE 1:  REGISTRAZIONE NEL SITO AZIENDALE 

• collegarsi al sito www.aopd.veneto.it  

• accedere al link Concorsi e Avvisi  → Avvisi Pubblici e Selezioni Interne  → Avvisi 

attivi   

• collegarsi al sito  internet:  https://aopdveneto.iscrizioneconcorsi.it/  

• Cliccare su “pagina di registrazione” ed inserire i dati richiesti. 

Fare attenzione al corretto inserimento della e-mail (non PEC, non indirizzi 

generici o condivisi, ma mail personale) perché a seguito di questa operazione il 

programma invierà una e-mail al candidato con le credenziali provvisorie 
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(Username e Password) di accesso al sistema di iscrizione ai concorsi on-line 

(attenzione l’invio non è immediato quindi registrarsi per tempo). 

• Collegarsi, una volta ricevuta la mail, al link indicato nella stessa per modificare la 

Password provvisoria con una password segreta e definitiva a vostra scelta che dovrà 

essere conservata per gli accessi successivi al primo, attendere poi qualche secondo per 

essere automaticamente reindirizzati. 

 

FASE 2: ISCRIZIONE ON LINE 

1.  Dopo aver inserito Username e Password definitiva  selezionare dal menù in alto a sinistra la 

voce  “Concorsi”,  per accedere alla schermata dei concorsi attivi. 

2. Cliccare l’icona “Iscriviti” corrispondente alla selezione alla quale si intende partecipare. 

3. Iniziare la compilazione dalla scheda “Anagrafica”, cliccare il tasto “Compila” e allegare la 

scansione obbligatoria del documento di identità, utilizzando il pulsante “Aggiungi documento” 

(dimensione massima 1 Mb) e confermare con il tasto in basso “Salva”. 

4. Proseguire con la compilazione delle ulteriori schede, il cui elenco è disposto sul lato sinistro 

dello schermo e, che una volta compilate, risultano spuntate in verde, con riportato a lato il 

numero delle dichiarazioni rese. La compilazione può essere effettuata in momenti diversi, in 

quanto è possibile, prima di cliccare su “Conferma ed invio”, aggiungere/correggere/cancellare i 

dati inseriti.  

5. Terminata la compilazione di tutte le sezioni, cliccare su “Conferma ed invio”.  

6. Dopo avere reso le dichiarazioni finali cliccare su “Conferma l’iscrizione”. 

7. Scaricare e stampare, in formato pdf, la domanda cliccando su “Stampa domanda”: 

8. Firmare la domanda. 

9. Scansionare l’intera domanda firmata, non solo l’ultima pagina con la firma. 

10. Allegare la domanda firmata cliccando sul relativo tasto. 

11. Cliccare su “Invia l’iscrizione” per completare l’iscrizione. 

Il candidato riceverà una mail di conferma dell’avvenuta iscrizione con allegata la domanda 

firmata, contenente i dati inseriti, completa di numero identificativo, data e ora di invio.  La 

domanda ricevuta per mail, non deve essere inviata per posta all'azienda, poiché l’unica modalità 

di inoltro è quella descritta nella “Fase 2: iscrizione on-line”. 

Per apportare eventuali modifiche alla domanda, dopo averla inviata, il candidato dovrà 

cliccare l’icona “annulla” a fianco del nome del concorso nella pagina di accesso. Dopo aver 

apportato le correzioni, il candidato deve ripetere le stesse operazioni indicate dal numero 5 al 

numero 11 della “Fase 2 iscrizione on-line”.  

 

Nella compilazione della domanda on-line, devono essere dichiarati, altresì, i titoli che il 

candidato ritiene opportuno ai fini della valutazione di merito e della formazione della 

graduatoria.  

 

Si sottolinea che tutte le informazioni caricare nella domanda on line (requisiti specifici di 

ammissione, titoli di carriera ed esperienze professionali e formative), dovranno essere indicate in 

modo preciso ed esaustivo in quanto si tratta di dati sui quali verrà effettuata la verifica del 
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possesso dei requisiti per la partecipazione alla selezione,  nonché effettuata la valutazione dei 

titoli. Si tratta di una dichiarazione resa sotto la propria personale responsabilità ed ai sensi del 

D.P.R. 28.12.2000, n. 445. 

 

L'Amministrazione declina sin d'ora ogni responsabilità per dispersione di comunicazioni 

dipendenti da inesatte indicazioni del recapito da parte degli aspiranti, o da mancata oppure 

tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, o per eventuali 

disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa dell'Amministrazione stessa.  

 

ISTRUZIONI PER L’INSERIMENTO DEI SERVIZI E DEI TITOLI POSSEDUTI 

NELLA DOMANDA ON LINE. 
 

Il candidato nella compilazione delle schede, il cui elenco è disposto sul lato sinistro dello 

schermo, dovrà attenersi alle seguenti regole: 

 

1. Il candidato dovrà compilare la scheda “Partecipazione a corsi e convegni” 

inserendo l’attività formativa che ritenga maggiormente significativa e utile ai fini 

della valutazione in relazione alla selezione a cui intende partecipare. 

2. Il candidato dovrà compilare la scheda “Docenze/relatore a corsi, convegni” 

inserendo l’attività di docenza universitaria e non che ritenga maggiormente 

significativa e utile ai fini della valutazione in relazione alla selezione a cui 

intende partecipare. 

3. Il candidato dovrà compilare la scheda “Articoli e pubblicazioni” inserendo i 

lavori maggiormente attinenti ai fini della valutazione in relazione alla selezione a 

cui intende partecipare. 

4. Il candidato nella compilazione scheda “altro” dovrà inserire: incarichi di 

UOS/UOSD/alta specialità/di area/branca ecc., referenze e ambiti di responsabilità 

nonché altri incarichi, relativi ai periodi lavorativi già indicati nelle pagine dei 

servizi, con descrizione delle attività svolte nelle relative Strutture evidenziando 

le attività specifiche eventualmente svolte nella scheda profilo. Per ognuna va 

inserita una descrizione e il periodo di svolgimento con indicazione delle relative 

date e qualifiche. Il concorrente che non è titolare di uno dei suddetti incarichi 

dovrà comunque descrivere le attività svolte nelle relative Strutture di 

appartenenza evidenziando le attività specifiche eventualmente svolte nella 

scheda profilo.  
5. Per quanto riguarda i servizi il candidato dovrà compilare con particolare cura la 

scheda “servizi presso ASL/PA come dipendenti” in quanto oggetto di 

valutazione.  

 

4.  DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE DIGITALMENTE ALLA DOMANDA 

 
La procedura telematica di presentazione della domanda richiede di effettuare la 

scannerizzazione e l’upload (termine con cui si indica l`azione di trasferimento di un file dal 

proprio PC su un web server) esclusivamente dei seguenti documenti:  

 

• Documento di riconoscimento – nella casella “imposta anagrafica”; 

• Eventuale documentazione che attesti il riconoscimento dei titoli di studio conseguiti 

all’estero, necessari all’ammissione e degli altri titoli ai fini della valutazione; 
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• eventuale documentazione che attesti l’equiparazione di eventuali servizi svolti 

all’estero; 

• eventuali pubblicazioni;  

• eventuale adeguata certificazione medica rilasciata da Struttura Sanitaria abilitata, 

comprovante lo stato di disabilità che indichi, solo nel caso in cui il candidato intenda 

avvalersi di tale beneficio, l’ausilio necessario in relazione alla propria disabilità e/o la 

necessità di tempi aggiuntivi per l'espletamento della prova d'esame, ai sensi dell'art. 

20 della L. 104/1992; 

• domanda stampata e sottoscritta – alla fine della procedura; 

 

Ulteriore documentazione allegata, ma non richiesta dal presente bando, non sarà 

oggetto di valutazione.  

 

L’upload dovrà essere effettuato cliccando l’icona “Aggiungi allegato”, considerata la 

dimensione massima prevista nel format.  

I file pdf delle pubblicazioni possono essere eventualmente compressi, utilizzando le 

modalità più in uso (win.zip o win.rar). Si rimanda per le specifiche del caso al “Manuale 

istruzioni” consultabile dalla procedura d’iscrizione.  

 

ASSISTENZA APPLICATIVO Si segnala che è consultabile online il “Manuale istruzioni” 

che riporta ulteriori specifiche, oltre a quelle presenti in fase di compilazione.  

Per informazioni o assistenza tecnica relative alla compilazione della domanda selezionare la 

funzione “richiedi assistenza”; dette richieste saranno evase durante l’orario di lavoro e 

compatibilmente con gli altri impegni del servizio. In ogni caso l’assistenza NON POTRA’ 

ESSERE SODDISFATTA IL GIORNO di scadenza dei termini per la presentazione delle 

domande e verrà garantita fino ai 2 giorni antecedenti la data di scadenza del bando.  

 

5. COSTITUISCONO MOTIVI DI ESCLUSIONE  

 

• La mancanza dei requisiti richiesti dal presente bando.  

• La presentazione della domanda con modalità diverse da quelle previste dal presente 

bando.  
 

6. VALUTAZIONE 
 

I dirigenti da incaricare saranno selezionati da parte del Direttore di struttura complessa di 

afferenza, sentito il Direttore di Dipartimento, ai sensi dell’art. 19 comma 7 e comma 8 del 

CCNL 19/12/2019. 

 

La procedura viene espletata mediante valutazione dei curricula dei partecipanti secondo i 

criteri fissati dal Direttore di struttura complessa di afferenza,  tenendo conto di quanto previsto 

dal regolamento di affidamento, conferma e revoca degli Incarichi Dirigenziali e per la disciplina 

e il funzionamento del Collegio Tecnico”, di cui alla delibera del Direttore Generale n. 689 del 

31/05/2018 e dall’art. 19 comma 9 del CCNL 19/12/2019: 

 

• obiettivi propri dell’incarico da realizzare nonché delle attitudini personali e delle 

capacità professionali sia in relazione alle conoscenze specialistiche nella disciplina 

di competenza che alle esperienze professionali specifiche eventualmente già 
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acquisite, come descritte in ciascuna delle “schede – profili” sopra riportati; quanto 

sopra dovrà essere autocertificato nel curriculum vitae/domanda on line dal 

candidato; 

• area e disciplina o profilo di appartenenza;   

• valutazioni già effettuate a favore del dirigente nell’ambito di precedente incarichi 

ricoperti (valutazioni del collegio tecnico); 

• documenti individuali di valutazione annuale (DIV). 

 

Ove si ritenga opportuno, al fine di una migliore e più specifica valutazione della 

professionalità, verrà effettuato anche un colloquio dei partecipanti alla selezione. La data e la 

sede in cui si svolgerà l’eventuale colloquio saranno notificate ai candidati con comunicazione 

scritta inviata almeno sette giorni prima della data fissata. I candidati che non si presenteranno a 

sostenere il colloquio nei giorni, nell’ora e nella sede stabilita, saranno considerati rinunciatari 

alla presente procedura, qualunque sia la causa dell’assenza, anche se non dipendente dalla 

volontà dei singoli candidati. 

 

Qualora le informazioni fornite dai candidati non dovessero essere sufficienti per effettuare 

una valutazione positiva e comparata dei curricula, è facoltà del Direttore richiedere delle 

integrazioni. 

7. ESITO DELLA PROCEDURA 

Al termine della valutazione dei curricula e degli eventuali colloqui, la quale non 

determinerà la formazione di graduatorie di merito, verrà individuato il candidato idoneo, che 

verrà proposto al Direttore Generale per il conferimento dell’incarico con atto scritto e motivato.  

 Il procedimento di conferimento dell’incarico deve concludersi entro 90 giorni dalla data 

di scadenza del termine per la presentazione delle domande, con approvazione dell’atto formale 

adottato dal Direttore Generale. 

A seguito del conferimento dell’incarico tra l’Azienda e il dirigente sarà sottoscritto un atto 

di integrazione al contratto individuale di lavoro che definirà tutti gli aspetti connessi all’incarico. 

L’Azienda Ospedale - Università di Padova si riserva la facoltà in regime di autotutela di 

prorogare, sospendere, revocare o modificare i termini della presente selezione, qualora ne 

rilevasse la necessità o l’opportunità, escludendo per i partecipanti qualsiasi pretesa o diritto. 

Con la partecipazione alla selezione è implicita da parte dei concorrenti l’accettazione, 

senza riserve, di tutte le prescrizioni e precisazioni del presente bando, nonché di quelle che 

disciplinano o disciplineranno lo stato giuridico ed economico del personale dirigenziale del 

S.S.N.  

Per informazioni rivolgersi a: U.O.C. Gestione Risorse Umane, Personale Universitario in 

Convenzione e Rapporti con l’Università/Modulo Procedure Concorsuali – Via N. Giustiniani, 1 

– 35128 Padova – telefono 049/821.8206-8207. 

Pubblicato all’Albo on line dell’Azienda Ospedale - Università Padova il 12/06/2023 

 

IL DIRETTORE GENERALE 

                                                                                            Giuseppe Dal Ben 

 

 

 


