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Relazione della Commissione

incaricata di predisporre la graduatoria dei candidati idonei per l'attribuzione di n. 1 incarico quinquennale di
DIRETTORE DI STRUTTURA COMPLESSA U.0.C. CHIRURGIA GENERALE OSA Ospedale Sant’Antonio (Profilo
Professionale: Medici — Disciplina Chirurgia Generale - Area di Chirurgia e delle specialita Chirurgiche — Ruolo
Sanitario).

Il giorno 28 dicembre 2023, alle ore 9.00, la commissione composta da:
Dott. Michele Tessarin - Direttore Sanitario - Azienda Ospedale — Universita di Padova Componente

Dott. Francesco La Rocca (eletto Presidente)- Direttore di UOC Disciplina: Chirurgia Generale — ASL Salerno (in
sostituzione del titolare dott. Alberto Kiss rinunciatario come da nota agli atti). Estratto nellambito dell'elenco nazionale
nominativo dei Direttori di Struttura Complessa della disciplina di interesse Componente

Dott.ssa Simona Grossi - Direttore di UOC disciplina: Chirurgia Generale - ASL Lanciano Vasto Chieti. Estratta
nell'ambito delf'elenco nazionale nominativo dei Direttori di Struttura Complessa della disciplina di interesse.
Componente

Dott.ssa Silvia Neri - Direttore di UOC Disciplina: Chirurgia Generale — Ospedale Sassuolo (in sostituzione della dott.ssa
Milena Fini componente titolare e della dott.ssa Francesca Catalano relativa supplente rinunciatarie come da note agli
atti). Estratta nellambito dell'elenco nazionale nominativo dei Direttori di Struttura Complessa della disciplina di
interesse. Componente

Dr.ssa Maria Claudia Bucceri - Collaboratore Amm.vo Prof.le — UOC Gestione Risorse Umane, Personale Universitario
in Convenzione e Rapporti con 'Universita - Azienda Ospedale — Universita di Padova  Segretario

si & riunita per I'espletamento della procedura finalizzata a predisporre la graduatoria per I'attribuzione dell'incarico
in oggetto.

Espletati gli adempimenti preliminari di legge ha preliminarmente proceduto alla predeterminazione dei criteri
finalizzati alla valutazione dei curricula e ha stabilito altresi i criteri di valutazione del colloquio; accertata la
presenza dei candidati regolarmente convocati (n. 1 candidato su 2 ammessi), ha successivamente proceduto
all'esame della documentazione prodotta dal candidato e alla relativa valutazione secondo i predetti criteri.

Successivamente la Commissione, preso atto che il superamento della prova colloquio € subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno punti 21/30, ha determinato
l'elenco dei quesiti da porre al candidato, stabilendo di sottoporre lo stesso a n. 2 domande mediante estrazione a
sorte.

Al termine del colloquio, sulla base dei punteggi relativi al curriculum ed al colloquio, la commissione ha predisposto
il prospetto con lindicazione del voto relativo al curriculum e al colloquio che é stato affisso presso la sede di
svolgimento della prova.

Sulla base della valutazione complessiva, la Commissione ha dichiarato il candidato idoneo con il punteggio

indicato del seguente prospetto che verra posto all'attenzione del Direttore Generale, per i provvedimenti di
competenza.
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Candidato Curriculum Colloquio Totale
Posiziong Cognome e nome (max p. 50) (max p. 30) (max p. 80)

1. SARZO GIACOMO 40,5 - 26 66,5

| lavori della Commissione, lo svolgimento e I'esito della procedura dell'avviso in questione sono stati verbalizzati
con specifico atto redatto il giorno 28 dicembre 2023.

La presente relazione, redatta dalla Commissione in forma sintetica, viene pubblicata sul sito internet dell’ Azienda,
prima della nomina del candidato, confermata e sottoscritta come segue.

Padova, 28 dicembre 2023

Letto, approvato e sottoscritto

Presidente
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Dott.ssa Simona Grossi
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Segretario

Dr.ssa Mz?a Claudxa Bucceri
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