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AZIENDA OSPEDALIERA DI PADOVA

INTESA SOTTOSCRITTA IL 15/05/2015
PERSONALE AREA COMPARTO

RELAZIONE ILLUSTRATIVA

La presente relazione illustrativa viene redatta indicativamente seguendo lo schema
predisposto dal Ministero dell’Economia e delle Finanze — Dipartimento della Ragioneria generale

dello Stato con circolare n.25 del 19 luglio 2012.

|LLUSTRAZIONE DEGLI ASPETTI PROCEDURALI E SINTESI DEL CONTENUTO DELLA PREINTESA

Data di sotfoscrizione | 15/05/2015

Periodo temporale di vigenza | dal 01/04/2015

Composizione della | delegazione trattante di parte Pubblica dell'Azienda

Delegazione tratfante | Ospedaliera di Padova, rappresentata da:

- Direttore Amministrativo (delegato dal Direttore Generale):
Dr. Eugenio Possamai

- Direttore Direzione Professioni Sanitarie: f.f. Dr.Achille Di
Falco

- Direttore U.O.C. Direzione Medica: Dr. Daniele Donato

- Dirigente U.O.C. Amministrazione e Gestione del
Personale: Dr.ssa Melissa Casarin

delegazione trattante di parte Sindacale del Personale Area
Comparto, composta dalle seguenti sigle che hanno

sottoscritto la preintesa:

- RSU

- FP CGIL Sanita ’
- CISL FP Sanita /
- DIRETTORE I oI R s
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)
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- UIL FPL Sanita
- NURSING UP

. ) Il personale afferente alle Unita Operative Centrale Operativa
Soggetti destinatari . ) )
SUEM e Sala Anatomica-Anatomia Patologica

Materie trattate | Art. 44 c. 6 lett. a) e b) del CCNL 1994-1997: indennita per

particolari condizioni di lavoro

ILLUSTRAZIONE DELL’ARTICOLATO DELLA PREINTESA

L’art. 44 c. 6" lett. @) e b) del CCNL 1994-1997 tuttora vigente, dispone il riconoscimento di
dell’<indennita per particolari condizioni di lavoro> al personale infermieristico impiegato nelle
terapie intensive, nelle sale operatorie, nelle terapie sub-intensive ai sensi delle disposizioni
regionali e nei servizi di nefrologia e dialisi.

La preintesa sottoscritta con le OO.SS. dell’Area Comparto in data 15 maggio 2015,
allegata, prevede che la medesima indennita sia corrisposta anche al personale afferente alle
UU.00.CC. Centrale Operativa SUEM e Anatomia Patologia — Sala Anatomica, in ragione della
specifica attivita svolta.

L'indennita in argomento viene riconosciuta, con le modalita applicate per il personale in
servizio nelle terapie intensive e sale operatorie e secondo i criteri stabiliti in sede di contrattazione
aziendale, a decorrere dall’l aprile 2015, data di trasferimento della U.O.C. Centrale Operativa
SUEM dall’Azienda ULSS 16 all’Azienda Ospedaliera di Padova. Tale indennita trova copertura
economica nel Fondo per i compensi di layoro straordinario e per la remunerazione di particolari
condizioni di disagio, pericolo o danno di cui all’art. 7 del CCNL 2006/2009 Il Biennio economico.

La presente relazione illustrativa, unitamente alla relazione tecnico-finanziaria e all'ipotesi
d'accordo cui si riferiscono, viene trasmessa al Collegio Sindacale per le verifiche di competenza
in applicazione dell'art. 54, comma 3-sexies e dell'art. 55 del D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150,

nonché con riferimento alle procedure definite dall’art. 5, comma 3 del CCNL 7 aprile 1999.

1 N
Art. 44 ¢. 6 CCNL 1994-1997 (INDENNITA PER PARTICOLARI CONDIZIONI DI LAVORO)
[...]
6. Al personale infermieristico competono, altresi, le seguenti indennita per ogni giornata di effettivo servizio prestato:
a) nelle terapie intensive e nelle sale operatorie: L. 8,000;
b) nelle terapie sub-intensive individuate ai sensi delle disposizioni r regionali e nei servizi di nefrologia e dialisi: L. 8.000.
¢) nei servizi di malattie infettive: L. 10.000.

U.0.C. Amministrazione e Gestione del Personale IL DIRETTORE AMIMINISTRATIVU
Modulo Aphlicazione e Gestione CCNL 2 (Dott. Euberdib fossamai)
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RELAZIONE TECNICO - FINANZIARIA

La presente relazione Tecnico-Finanziaria viene redatta indicativamente seguendo lo
schema predisposto dal Ministero del’Economia e delle Finanze — Dipartimento della Ragioneria

generale dello Stato con circolare n.25 del 19 luglio 2012.

COSTITUZIONE DEI FONDI CONTRATTUALI AZIENDALI

| fondi contrattuali secondo quanto disciplinato dagli artt. 07-09 del CCNL 2006-2009 ||

biennio, tutt'ora vigente, risultano essere i seguenti:

1. Fondo per i compensi di lavoro straordinario e per la remunerazione di particolari condizioni
di disagio, pericolo o danno di cui all’art. 7 del CCNL 2006/2009 Il Biennio economico (in
seguito denominato Fondo Trattamento Accessorio), il quale finanzia mensiimente le

indennita legate al disagio derivante dall’articolazione dell’orario di lavoro. Tali indennita
vengono attribuite al verificarsi della condizione e liquidate nei mesi successivi alla reale
attuazione, per cui sono da considerarsi indennita accessorie, la cui spesa complessiva e
definibile a consuntivo e potrebbe pertanto risultare differente di anno in anno, a seconda
delle situazioni in essere. L'eventuale residuo del fondo € oggetio di contrattazione
aziendale con la parte sindacale.

2. Fondo della produttivita collettiva per il miglioramento dei servizi e per il premio della qualita
delle prestazioni individuali di cui all’art. 8 del CCNL 2006/2009 |l Biennio economico (in

seguito denominato Fondo Produttivita), il quale finanzia l'incentivazione derivante da una

valutazione strutturale effettuata dall'Organismo Indipendente di Valutazione a seguito del
raggiungimento degli obiettivi aziendali (performance organizzativa) e una valutazione
individuale effettuata dai Direttori di Struttura (performance individuale) che permette di
attribuire la quota spettante. Mensilmente viene erogata una quota sulla base della
presenza in servizio che contribuisce al raggiungimento degli obiettivi stessi e a consuntivo
una quota di conguaglio con i criteri & modalita definiti in sede di contrattazione aziendale.
3. Fondo per il finanziamento delle fasce retributive, delle posizioni organizzative, del valore
comune delle ex indennita di- qualificazione- professionale e dell'indennita professionale
specifica di cui all'art. 9 del CCNL 2006/20089 [l Biennio economico (in seguito denominato

Fondo Classificazione) il quale finanzia mensilmente una serie di indennita legate alla

U.0.C. Ammi‘nisl'razione e Qestiox1e del Personale L DIRETTORE 00 ‘ISNISTR ATVO
Modie-dnplicazione e Gestione CCNL 3 0 )
L DIRIGENE & i, LU (Dort. Fugeri 7355::znmz)
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Relazione illustrativa e tecnico-finanziaria

Intesa Personale Area Comparto del 15/05/2015

qualifica professionale, all'incarico conferito in termini di coordinamento e posizioni

organizzative nonché le progressioni economiche orizzontali come stabilito dai CCNL e/o

accordi aziendali specifici. Tali indennita sono assegnate in forma fissa e ricorrente per culi

la spesa annuale rispecchia la situazione in essere nellanno di riferimento. L'eventuale

residuo del fondo generato, derivante da cessazioni, integrazioni del CCNL e impegni non

utilizzabili per le finalita del fondo stesso, sono oggetto di contrattazione tra le parti.

La costituzione dei fondi contrattuali aziendali avvenuta nel 2010, ai sensi della normativa

vigente, & confermata anche per I'anno 2015. [ riepiloghi delle varie voci che costituiscono i fondi

contrattuali sono riportati di seguito evidenziando anche le decurtazioni ai sensi della Legge

122/2010 art. 9 c. 2bis e s.m.i..

FONDO TRATTAMENTO ACCESSORIO ART.8 CCNL 2006/2008 1 Blennio - ART.7 1l Bionnio
ANNO 2010 ANNO 2011 ANNO 2012 ANND 2013 ANNO 2014 ANNO 2015
Fondo consolidato al 31/12/2805 art, 8 c. 1 CCNL 2006/2008 ¢ 802171012 | € B8.021.710,12 | € 8.021.71012 | € 8021.710,12 | € 8021.710,12 | € 8.021.710,32
ggg:gzgg“e per rasferimento datezione IOV CCNL 2002/20058 | ¢ 0578121 -6 20878121 |€ 29878121 [-€ 29878121 |-€ 29876121 |€ 29878121
Trasfenmento Risorse da Fondo | rat.Acc. - n.65 ore sltrarod.procapite
x Ind.di Funzone £ 15.730,00 |-€ 15.730,00 |-€ 15.730,00 |-€ 15.730,00 |-€ 15.720,00 |-€ 15.730,00
(art.39 ¢.5 CCNL 1998-2601)
Fondo consolidato al 31/12/2007 - - - -
art. 7 ¢. 1 CONL 200672009 i b. € 7707198091 |€ 7.707.19891|€ 7.707.19891|€ 7.707.19891| € 7.707.19891 | €  7.707.198,81
Trasferimento Risorse da Fondo Trat.Acc. - n.85 ore strarod.procapite
x Ind.di Funzione £ 591240 |-€ 591240 |-€ 591240 |-€ 12.810,20 |-€ 22.664,20
(art.39 c.5 CCNL 1998-2001)
Decurtazicne per trasferimento dotazione Ulss n.17 (Canselve) -€ £5.003,97 |-€ 95.003,97
TOTALE FONDO| € 7.707.198,81 | €  7.701.286,51 | € 7.701.286,51 | € 7.701.286,51 | € 7.598.38474| €  7.588.530,74

Riduzione Fondo LIMITE 2010 art.8c.2bis L.122/2010 (secondo € € - € = € -| €
indicazioni circolare n.12/2011 Ragioneria Regionale dello Stato)

TOTALE FONDO con riduzione LIMITE 2010 L.122/2010 € 7.701.286,61 | € 7.701.286,61 | € 7.701.285,51 | €  7.598.384,74 € 7.588.630,74
Riduzione Fondo PROPORZIONE TESTE art.gc.2bis L.122/2010
(secondo indicazioni direolare n.12/2011 Ragioneria Regionale dello £ 56.802.C5 |-€ 8508748 |-€ 81.156,80 | -€ 27.47641]-€ 27.476 41
Stato)
{ TOTALE FONDO con riduzione TESTE PROP. L.122/2010) € 7.644.484,46 | € 7.616.199,03 | € 7.620.129,70 | € 7.570.908,33 | €  7.581.084,33

U.O.C. Amn\jnistrazione e Gestione del Personale

Modulo Appliazione ¢ Gestione CCNL
IL DIRIGENTD ANIM.VO
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FONDO PRODUTTIVITA' ART.9 CCNL 2006/2009 | Biennio - ART.8 i Bionnio

ANNO 2010 ANNO 2011 ANNO 2012 ANNO 2013 ANNO 2014 ANNO 2015
Fondo consolidato al 31/12/2005 art. 9 c.1 CCNL 2006/2009 € 5858490,86 | € 5.658.490,86 € 566848086 |€ 556B.49086 (€ 566849086 | €  5.668.490,86
20% Risparmio sul Part lime legge 662/1955 can riferimento anno
}%emean. 9 c. 2 CCNL 20052009
0,51%ms2003 (€ 134,29 procapite in ragione d'anno) dal 31/12/2005 - .
(art.6 li*biennio) - pari al 51% € 282.444,10 } € 28244410 | € 28244410 | € 28244410 | € 28244410 | € 282.444,10
Art. 11 comma 1 - Risorse contraltazione integrativa a decorrere dal
2007 (13.5" leste al 31/12/2005)
Decuriaziona per irasferimento datazione 10V CCNL 2002/2005 € 225.039,69 {-€ 225.039,89 |-£ 22503369 |-€ 22503969 |-€ 225.039,69 |-€ 226.039,69
g;i;?:ﬂﬁﬂ‘—’ per asbatiente dckone QY CEalL 200620051 €. 441307 |-€ 4.413,07 |-€ 4.413,07 |-€ 4.413,07 |-€ 4.413,07 |-€ 441307
Fondo consolidato al 31/12/2007 c - &
art. 8 . 1 GCNL 200572009 11 b, € 5721.48220|€ 572148220(€ 572148220|€ 572148220 € 5721.48220(€ 572148220
Art. 11 comma 1 - Risorse contrattazione integraliva a decorrere dal
2008 (28,73" teste al 31/12/2005) * - par al 51% & 60.425,08 | € 60.426,03 | € 60.426,02 | € 80.426,09 | € 60.426,09 | € 60.426,09
Recupero quote violazione art. 53 ¢. 7 d. L.vo 165/01 € 2325001 € 3.110,00 | € 342805 | € 2342,00 € 2.350,00 | € 3.220,00
Decurtazione per lrasferimento dotazione Ulss n.17 {Conselve) -€ 72.021,78 |-€ 72.021,78
TOTALE FONDO| €  5.784.233,28 | € 5785.018,28 | € 578533633 |€ 6.784.750,28 | € 5.712.236,50 | € £.713.106,50
Riduziona Fendo LIMITE 2010 art.9c.2bis L.122/2010 (secondo € 785,00 {-€ 1.103,05 |-€ 517,00 |-€ 25,00
indicazioni Grcolare n.12/201 1 Ragioneria Regionale deilo Stato)
TOTALE FONDO con riduzione LIMITE 2010 L.122/2010 € 5784.233,28|€ 5784.233,28 | € 578423328 | € 5.712.214,50| € 5.713.106,60
Riduzione Fondo PROPORZIONE TESTE art.9¢ 2bis L.122/2010
(secondo indicazioni circolare n.12/2011 Ragioneria Regionale dello £ 42.635,58 |-€ 63.832.27 |-€ 60,883,49 |-€ 20.612,69 |-€ 20.612,69|
Stato)
TOTALE FONDQ con riduzione TESTE PROP. L.122/2010] € 5741.587,70 | € 6720401,01 | € 672334979 |€ 5.691.598,81 | € 5.692.493,81
FONDO CLASSIFICAZIONE ART.10 CCNL 2008/2008 | Biennio - ART.9 Jt Blonnio
ANNO 2010 ANNQ 2011 ANNO 2012 ANNO 2013 ANNO 2014 ANNO 2015
Fondo consalidato al 31/12/2005 art. 10 c. 1 CCNL 2006/2009 € 10.300.892,10 | € 10.300.892,10 | € 10.300.892,10 | € 10.300.892,10| € 10.300.892,10 | € 10.300.892,10
0,51%ms2003 (€ 134,29 procapite in ragione d'anno - 4124teste) dalf . o - % .
31/12/2005 (art.6 [i"bleanio)- pari al 49% € 271.357,85 | € 27136785 | € 27136785 | € 271.367,86 | € 271.367,86 | € 271.367,85
Art. 10 c. 2 CCNL 2008/2009 | Biennio - Incremento fasce dal o -
01/01/2006 e 01/02/2007 € 262.950,22 | € 262.950,22 | € 26293022 | € 262.95022 | € 26295022 | € 262.950.22
Decurtazione per trasferimento dolazione 10V CCNL 2002/2005 -€ 393.780,45 |-€ 393.780,45 |-€ 393780,45 |-€ 393.780,45 |-€ 393.780,45 |-€ 393.780,45
g;:?: . 4.469,59 |-€ 4.469,59 |-€ 4.469,59 |-€ 4.469,59 |-€ 4.469,59 |-€ 4.469,59
Trasterimento Risorse da Fondo TratAcc. - n.65 ore strared.precapite
x Ind.di Funzione € 15.730,00 | € 15.730,00 | € 15.730,00 | € 1573000 | € 15.730,00 | € 15.730,00
(art.39 c.5 CCNL 1996-2001)
Fondo consolidato al 31/12/2007
2rt. 9 ¢, 1 CCNL 2006/2000 11 b, € 1045269014 | € 10.452600,14 | € 1045269014 | € 10.452.690,14 | € 10.452.690,14 | € 10.452.690,14
Art. 9 c. 2 CCNL 2006/2009 | Biennio - Incremento fasce dal
0170112008 & 01/0112009 € 161.018,78 | € 161.018,78 | € 16101878 | € 161.018,78 | € 16101878 | € 161.018,78
Art. 11 comma 1 - Risorse conlrattazione integrativa a decorrere dal & &
2008 (26.73" teste al 31/12/2005) ° - pari al 46% € 58.056,43 | € 58.056,43 | € 58.05643 | € 58.05643 | € 58.05543 | € 58.055,43
Trasferimento Risorse da Fondo Trat Acc. - n.65 cre strarod.procapite
x Ind.di Funzione € 591240 | € 581240} € 591240 | € 12.810,20 [ € 22.664,20
|(art.39 .5 CCNL 1998-2001)
Art.10 c.1 | biennio 03-07 (R.LA.) € 247.09834 | € 326.812,78 | € 39140146 | € 462.866,62 | € 486.029,50 | € 551.315,50
Decurtazione pec trasferimento dotazione Ulss n.17 (Conselve) -€ 127.068,94 |-€ 127.068,94
TOTALE FONDO| € 10.918.863,70 | € 11.004.430,54 | € 11.089.079,22 | € 11.140.54438 | € 11.043.536,12 | € 11.118.676,12
Riduzione Fonde LIMITE 2010 art.9¢.2bls L.122/2010 (secando -€ 79.714,44 |-€ 144.303,12 |-€ 216.768,28 |-€ 238.931,16 |-€ 238.931,16
indicazioni circolare n.12/2011 Ragianeria Regicnale dello Stato)
TOTALE FONDO con riduzione LIMITE 2010 L.122/2010| € 10.924.776,10 | € 10.924.776,10 | € 10.924.776,10 | € 10.804.604,956 | € 10.879.744,36
I'R'(Euzmne Fondo FROPORZIONE 1ES] E ant.3c.2bis L.122/2010
(secondo indicazioni circolare n.12/2011 Ragicneria Regionale dello € 81,103,410 |-€ 120.544,26 |-€ 11497553 |-€ 28.958,38 |-€ 38,958,38|
Stato)
TOTALE FONDO con riduzione TESTE PROP. L.122/2010) € 10,843.673,00 | € 10.804.231,84 | € 10.809.800,47 | € 10.766.646,58 | € 10.840,786,568
Congelamento fasce per riqualifica ai senst antt. 18-13 CCNL 200272005 =
Aggiomamento cessazioni 2014 -€ 427.914,78 |-€ 383.880,79 |-€ 362.82861 |-€ 342.681,29 |-€ 325.284.59 |-€ 325.284.59
Ci per riqualifica ai sensi ant. 18-19 CCNL 2002/2005 e
Aggiomarmento cessazioni 2014 -& 187.519,79 |-€ 175.139,94 |-€ 168.063,14 |-€ 163,002,756 |-€ 156.583.49 |-€ 155.563.49
FONDO UTILIZZABILEl € 10.303.423,13 | € 10.284.652,27 | € 10.273.340,03 | € 10.304.116,43 | € 10.283.758,50 | € 10.368.938,50
. T < . NARAINI LG T 7
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DESTINAZIONE E SCHEMA RIASSUNTIVO DEI FONDI PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

Lo schema riassuntivo di seguito esplicitato riporta per ogni fondo contrattuale con
riferimento all’anno 2015 i seguenti campi:

- Ammontare del fondo definito secondo le modalita stabilite dai CC.NN.NN.LL., nonché le
decurtazioni ai sensi dellart.9 comma 2bis della Legge n.122/2010 e s.m.i. non utilizzabili
ai fini della distribuzione;

- Ammontare delle risorse erogate con la mensilita di maggio 2015 ed una ipotetica
proiezione di spesa a fine anno;

- Residuo del fondo a disposizione a consuntivo.

AZIENDA OSPEDALIERA DI PADOVA
FONDI AZIENDALI CONTRATTUALI
ANNO 2015
AREA COMPARTO

TSR R A T T AT DN R TR SIS R A T O TR N TR ST O TN T,

Situazione aggiornata a: liquidazioni di Maggio 2015

FONDO TRATTAMENTO ACCESSORIO
- art.29 I°biennio / art.3 II°biennio CCNL 2002-2005 e
art.8 I°biennio / art.7 II°biennio CCNL 2006-2009 -
Riferimento contabile Marzo 2015 e liquidazione Maggio 2015

FONDO € 7.684.534,71

riduzione art.9c.2bis L.122/2010 (applicazione circolare -
n.12/2011 Ragioneria dello Stato) € 241041

Scorporo Conselve -€ 96.003,97

FONDO DISPONIBILE

(da aggrionare con incremento SUEM e Gerialvia) € 7.561.054,33

SPESO CUMULATIVO

( gennaio - marzo 2015 )
PROIEZIONE FINO A FINE ANNO
( aprile - dicembre 2015 )

-€ 1.879.441,03

€ 5.591.505,76

RESIDUO € 80.107,54

|

U.0.C. Amministrazione e Gestione del Personale IL DIRETTORE ANi?’"llNiS'l RAIG
6 (Dott. Eugen,fia ossamai)
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FONDO PRODUTTIVITA'
- art.30 I°biennio / art.4 [I°biennio CCNL 2002-2005 e
art.9 I°biennio/ art.8 II°biennio CCNL 2006-2009 -
Riferimento contabile e liquidazione Maggio 2015

FONDO € 5.785.153,28
riduzione art.9c.2bis L.122/2010 (applicazione circolare g

n,12/2011 Ragioneria dello Stato) € 20.637,89
Scorporo Conselve -€ 72.021,78
FONDO DISPONIBILE € 5.692.493,81

(da aggrionare con incremento SUEM e Geriatria)

SPESO CUMULATIVO ACCONTI MENSILI
( gennato - maggio 2015 )
PROIEZIONE FINO A FINE ANNO

( gtugno - dicembre 2015 )

-€ 1.460.151,33

-€ 2.054.013,34

IMPEGNOQO PER ATTIVITA' PROGETTUALE
DIREZIONALE £ 230.000,00
(accordo del 11/05/2015)

RESIDUO € 1.948.329,14

FONDO CLASSIFICAZIONE
- art.31 I°biennio / art.5 II°biennio CCNL 2002-2005 e
art.10 I°biennio / art.9 II°biennio CCNL 2006-2009 -
Riferimenio contabile e liquidazione Maggio 2015

FONDO (Fondo - congelamenii fasce per riqualifica art, 18-

19 CCNL 2002-2005) € 10.524.965,82
riduzione art.9¢.2bis L..122/2010 (applicazione circolare g

n.12/2011 Ragioneria dello Stato) € 38.958.38
Scorporo Conselve -€ 127.068,94
FONDO DISPONIBILE € 10.358.938,50

(da aggrionare con incremento SUEM e Geriatria)

SPESO CUMULATIVO

( gennato - maggio 2015 )
PROIEZIONE FINO A FINE ANNO
( giugno - dicembre 2015 )

€ 3.577.337,03

-€ 5.601.021,47

AMMNVO 4

{ssa Casarin

RESIDUO € 1.180.580,00
U.0.C. Amministrazione e Gestione del Personale ILDIRET iU?(N‘IF‘HMD TR 7O
Modulo £pplicazione e Gestione CCNL 7 (Doit. @geﬁiﬁoﬁamﬁi}
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Nello specifico, ii CCNL prevede che l'indennita per particolari condizioni di lavoro di cui
allart.44 ¢.6 CCNL 1994-1997 relativa al personale che lavora presso le terapie intensive e sale
operatorie, sia finanziata dal “Fondo Trattamento Accessorio’.

L'ipotesi di impegno di spesa per poter dare applicazione alla preintesa sottoscritta, per il
personale della Centrale SUEM e della Sala Anatomica afferente all'’Anatomia Patologica, & stata
calcolata analizzando la presenza mensile media dei dipendenti interessati, moltiplicata per il
valore giornaliero dellindennita prevista nel CCNL. Tale ipotesi di spesa, determinata sulla base di
un valore teorico annuale, trova ampiamente copertura nel “Fondo Trattamento Accessorio”, come
evidenziato nel prospetto riepilogativo sotto riportato. Il residuo del fondo stesso & aggiornato alla
mensilita di maggio 2015, comprensiva della proiezione a fine anno della spesa di tutti gli istituti

che vi confluiscono:

Resid. Previsione di Rasiolio
esiauo N ' Fondo Trattamento
Fondo Trattamento  spesa annuale per X
- Accessorio
Accessorio art.44 (art.7 lI°biennio
(art.7 ti°biennio SUEM e Sala CCN.L 2006-2009)
CCNL 2006-2009) Anatomica :
aggiornato
€ 90.107,54 | | € 27541651 | € 62.565,89

COMFPATIBILITA E COPERTURA ECONOMICA A BILANCIO

L'ammontare dei Fondi costituiti secondo le disposizioni nazionali, viene interamente
inserito nel Costo del Personale sia in fase preventiva che di rendicontazione trimestrale alla
Regione Veneto, nonché monitorato tra il costo del personale in sede di autovalutazione
trimestrale con la U.O.C. Programmazione e Controllo di Gestione.

L'Azienda, nel rispetto dei limiti previsti dalla contrattazione nazionale nonché dalle
disposizioni di legge applicabili in materia ha verificato la consistenza dei fondi facendo un’analisi

delle voci di spesa e delle eventuali quote vincolate.

Si precisa inoltre che ai sensi dell'art. 40bis del decreto legislativo 165/2001 come

modificato dall'art. 55 del decreto legislativo 150/20102, i contenuti della preintesa sottoscritta

2 Art. 55 decreto legislativo 150/2010: II controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva
integrativa con i vincoli di bilancio e quelli derivanti dall‘applicazione delle norme di legge, con g‘a:u‘ticolare riferimento
alle disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattament{ accessori & effettuato
dal collegio dei revisori dei conti, dal collegio sindacale, dagli uffici centrali di bilancio o dagli’analoghi organi previsti
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rispettano i vincoli di bilancic e quelli derivanti dall'applicazione delle norme di legge, con
particolare riferimento alle disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e sulla

corresponsione dei trattamenti accessori.

La presente relazione tecnico-finanziaria, unitamente alla relazione illustrativa e alla
preintesa cui si riferiscono, viene trasmessa al Collegio Sindacale per le verifiche di competenza in
applicazione dell’art. 54, comma 3-sexies e dell’art. 55 del D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150, nonché

con riferimento alle procedure definite dall’art. 4, comma 3 del CCNL 19 aprile 2004.

dai rispettivi ordinamenti. Qualora dai contratti integrativi derivino costi non compatibili con/i rispettivi vincoli di
hilancio delle amministrazioni, si applicano le disposizioni di cui all‘articolo 40, comma 3- quingtiies , sesto periodo.

s s 1S
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AZIENDA OSPEDALIERA DI PADOVA
Libro delle adunanze e dei Verbali del Collegio Sindacale — art. 24 L.R. 55/94

Ente/Collegio: AZIENDA OSPEDALIERA DI PADOVA
Regione: Veneto

Sede: Via Giustiniani 2 Padova

Verbale n. 30 del COLLEGIO SINDACALE del 25/06/2015

Indata 25/06/2015 alleore 930  sieé riunito presso la sede della Azienda il Collegio sindacale regolarmente convocato.

Risultano essere presenti/assenti i Sigg.:

Componente in rappresentanza del Ministero dell'Economia e delle Finanze

CORRADO CHECCHERINI Presente

Componente in rappresentanza della Regione

LUCA LITTAME' Presente

Componente in rappresentanza della Regione

PAOLO ZAMPIERI Presente

Componente in rappresentanza del Ministero della Salute

GRAZIANO POPPI Presente

Componente in rappresentanza della Conferenza dei Sindaci

TERELISA DALL’ALBA Presente

Partecipa alla riunione  la Dr.ssa Michela Zanella in qualita di segretaria verbalizzante.

Gli argomenti all'ordine del giorno risultano essere i sequenti:

Verifica di reparto Oncoematologia Pediatrica (vedi file PISA allegato dedicato)
Verifica Magazzino Economale (vedi allegato dedicato)

Verifica degli Accordi sindacali pervenuti (vedi file PISA allegato dedicato)
Delibere del Direttore Generale

Decreti dei Direttori di UOC Area Tecnica- Amministrativa

Posta pervenuta al Collegio

Verbale del collegio sindacale

Foglio n. -224 -
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debitamente compilata e sottoscritta dal Direttore Generale dell'Azienda Ospedaliera di Padova e dal Presidente del Collegio
Sindacale su delega dei componenti.

il Collegio riceve, altres, la nota prot. n. 22945 del 28/04/2015 avente ad oggetto “Parifica rendiconto 2014", con la quale la UOC
Amministrazione e Affari Generali ha trasmesso, per gli adempimenti di competenza, del Collegio Sindacale le tabelle "Elementi
informativi relativi alle societa partecipate dall'ente regionale” e "Flussi finanziari ed Ente regionale da desumere dal bilancio
della societa” relative alla Noveservizi srl che, come specificato nella medesima nota ha approvato il bilancio d'esercizio 2014 in
data 28/04/2015. Le tabelle sottoscritte da Direttore Generale vengono firmate dal Presidente per il Collegio.

Nella sopra citata nota viene, infine, precisato che relativamente a Veneto Formss Scarl in liquidazione volontaria dal 17/07/2014
e che ha cessato tutte le attivita a far data dal 31/07/2014 provvedera all'inoltro delle schede in parola a seguito
dell'approvazione del bilancio d'esercizio 2014 prevista nel prossimo mese di magagio. Il Collegio rimane in attesa.

-12/05/2015: il Collegio rimane in attesa.

- 20/05/2015: il Collegio rimane in attesa.

- 04/06/2015: il Collegio rimane in attesa.

- 12/06/2015: il Collegio si & riunito solo ai fini della Relazione al Bilancio d'Esercizio 2014,

-25/06/2015: il Collegio riceve prot. 33853 del 22/06/2015 della UOC Amministrazione e Affari Generali con oggetto "Parifica
Rendiconto 2014". Il Presidente, in rappresentanza del Collegio, firma il documento allegato riferito a Veneto Formss S.c.ar.l.
contenente "Tabella 3 Elementi informativi relativi alle societa partecipate dagli enti del S.S.R.", " 2.2 Flussi finanziari tra societa
ed Ente Regionale da desumere dal bilancio della societa e 2.3 Forme di garanzia prestate dall'Ente regionale alla singola
societa”.

12) Furto presso Park dell' Ospedale di via Gattamelata

- 24/03/2015: il Collegio letta la notizia di un furto di denaro nel Park dell'Ospedale di via Gattamelata chiede al competente
ufficio una nota nella quale sia quantificato l'importo globale del furto e le motivazioni procedurali che hanno consentito tale
evento.

-02/04/2015: il Collegio rimane in attesa.

-29/04/2015: il Collegio riceve la nota prot. n. 20911 del 16/04/2015 da parte della UOC Gestione della Logistica avente ad
oggetto:” Risposta a nota prot. n. 17131 del 27/03/2015 relativa ad osservazioni del Collegio Sindacale contenute nel verbale n.
23 del 24/03/2015", resta in attesa di una nota conclusiva circa I'accaduto.

- 12/05/2015: il Collegio rimane in attesa.

-20/05/2015: il Collegio rimane in attesa.

- 04/06/2015: il Collegio rimane in attesa.

- 12/06/2015: il Collegio si & riunito solo ai fini della Relazione al Bilancio d'Esercizio 2014.

- 25/06/2015: il Collegio rimane in attesa.

Posta pervenuta nella seduta del 4/06/2015 in attesa di risposta:

- Prot. n. 27365 del 20/05/2014 da parte del Ministero dell'Economia e delle Finanze avente ad oggetto:" Regione Veneto -
Osservazioni relative alla gestione amministrativo-contabile delle Aziende Sanitarie, Ospedaliere ed Universitarie Integrate". Il
Collegio attende di ricevere copia della Relazione che I'Azienda vorra predisporre dalla quale emergano iniziative che intende
adottare in seguito della comunicazione ricevuta dal Ministero.

25/06/2015: Il Collegio rimane in attesa.

- Prot. n. 28225 del 25/05/2015 avente ad oggetto "Trasmissione documenti sottoscritti con le Organizzazioni Sindacali dell'Area

comparto" da parte della UOC Amm.ne e Gestione del Personale. Il Collegio si riserva di approfondire la documentazione

ricevuta.

-25/06/2015 Il Collegio, riceve la nota prot. 31154 del 09/06/2015 della UOC Amministrazione e Gestione del personale con

oggetto "Integrazione nota prot. 28225 del 25/05/2015. Trasmissione documenti sottoscritti con le Organizzazioni Sindacali
_dell'area Comparto”. Il Collegio procede all'analisi dell'accordo attraverso il file PISA che si allega.

Posta pervenuta per la seduta odierna:

- Prot. 31423 del 10/06/2015 della UOC Amministrazione e Gestione del personale con oggetto "Nota MEF RGS prot. 35441 del
24/04/2015 - Il conto annuale 2014 - rilevazione prevista dal titolo V del D.Lgs. 165/2001 - INVIO PER LA SOTTOSCRIZIONE AL
PRESIDENTE DEL COLLEGIO". Il Presidente riceve delega dal Collegio per la firma del Conto Annuale 2014.

- Prot. 32004 del 12/06/2015 della UOC Contabilita e Bilancio con oggetto "Trasmissione delibera del Direttore Generale di
approvazione del bilancio dell'esercizio 2014". Il Collegio prende atto e ha proceduto, in data 12/06/2015, alla redazione del
relativo verbale PISA per il bilancio d'esercizio.

Verbale del collegio sindacale Foglio n. -251 -
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CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

Parere sull'ipotesi di contrattazione integrativa

In data 25/06/2015 alle ore 9.30, si & riunito, previa convocazione a mezzo nota prot. n.31154 del 09/06/2015 presso la sede del
I'Azienda Ospedaliera di Padova,, via Giustiniani, 1., il Collegio sindacale, per esprimere il parere sull'ipotesi di contrattazione
integrativa.

La contrattazione integrativa, prevista dall'articolo 4 (1998-2001) del C.C.N.L. & stata regolarmente attivata.

Le risorse finanziarie sono state determinate sulla base dei parametri stabiliti dal:

CC.NN.NN.LL. PERSONALE AREA COMPARTO: artt. 7-8-9 CCNL 2006-2009 |I Biennio Economico che disciplinano i fondi
contrattuali per i compensi legati al lavoro accessorio, per la produttivita e il finanziamento delle fasce.

Pertanto, il Collegio sindacale:

- considerato che l'individuazione delle risorse disponibili e stata effettuata correttamente;
- tenuto conto che il contratto integrativo e stato predisposto in conformita alle vigenti disposizioni;
- 'onere scaturente dalla contrattazione risulta integralmente coperto dalle disponibilita;

- esaminato il prospetto di calcolo del fondo e del relativo piano diriparto? ~ Si

- vista la relazione tecnico-finanziaria del Direttore Amministrativo n. prot.31154 del 09/06/2015 ? Si
- vista la relazione illustrativa al contratto integrativo n. prot.31154 del 09/06/2015 ?  Si
ESPRIME
parere favorevole in ordine élla certificazione di compatibilita economico-finanziaria, di cui all’art. 40-bis del

Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165

Eventuali ulteriori osservazioni:

Contrattazione integrativa

Foglio n. -253 -




