Azienda Ospedaliera di Padova Relazione illustrativa e tecnico-finanziaria
Preintese Personale Area Comparto del 16/06/16 ¢ 24/08/16

AZIENDA OSPEDALIERA DI PADOVA

PREINTESE SOTTOSCRITTE IN DATA 16/06/2016 E 24/08/2016
PERSONALE AREA COMPARTO

RELAZIONE ILLUSTRATIVA

La presente relazione illustrativa viene redatta seguendo lo schema predisposto dal
Ministero del'Economia e delle Finanze — Dipartimento della Ragioneria generale dello Stato con
circolare n.25 del 19 luglio 2012.

ILLUSTRAZIONE DEGLI ASPETTI PROCEDURALI E SINTESI DEL CONTENUTO DELLE PREINTESE:

- P1ANO FERIE 2016

Data di sottoscrizione | 16/06/2016

Periodo temporale di vigenza anno 2016
dal 01/06/2016 al 30/09/2016 per il piano ferie e 2016 per il

progetto legato all'assistenza diretta e al gettone emergenza

Composizione defla | delegazione trattante di parte Pubblica dell’Azienda
Delegazione trattante | Ospedaliera di Padova, rappresentata da:

- Direttore Sanitario
Dr. Daniele Donato

- Direttore UOC Direzione delle Professioni Sanitarie
Dr. Achille Di Falco

- Sostituto Responsabile UOC Risorse Umane
Dr.ssa Melissa Casarin

delegazione trattante di parte Sindacale del Personale Area
Comparto, composta dalle seguenti sigle che hanno
sottoscritto la preintesa:

FP CGIL Sanita
CISL FP Sanita
UIL FPL Sanita
NURSING UP

1

Soggetti destinatari | |l personale tecnico-sanitario afferente alle Unita Operative
destinate all'assistenza

Materie trattate | - Organizzazione dei servizi per la pianificazione delle ferie
nel periodo estivo
- Progettualita legata al disagio “assistenza diretta e gettoni

emergenza” per I'anno 2016 ,
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Azienda Ospedaliera di Padova Relazione illustrativa e tecnico-finanziaria
Preintese Personale Area Comparto del 16/06/16 e 24/08/16

ILLUSTRAZIONE DELL'ARTICOLATO DELLA PREINTESA

L'art.19" del CCNL 1994-1997 tuttora vigente, prevede quale diritto irrinunciabile per il
dipendente la fruizione delle ferie nel periodo estivo dal 01 giugno al 30 settembre, per almeno 15
giorni continuativi.

Al fine di assicurare tale diritto a tutli i dipendenti, 'Azienda svolge un’analisi preventiva dei
fabbisogni di personale delle singole Unita Operative, evidenzia I'eventuale carenza di organico ed
effettua una ricognizione dei trend di utilizzo dei posti letto sia di area medica che di area
chirurgica, in modo da poter valutare le possibili ricadute organizzative. Di conseguenza, 'Azienda
stessa predispone anticipatamente il programma “piano ferie estivo complessivo aziendale” con
lindividuazione delle eventuali Unita Operative oggetto di contrazione dei posti letto,
trasferimenti/faccorpamenti, in linea con le indicazioni annuali della Direzione Sanitaria e in
condivisione con la Direzione Medica. Al termine del periodo estivo, si provvedera al ripristino
dell'organizzazione esistente, coerentemente alle indicazioni della Direzione Generale.

Poiché I'Azienda deve da un lato garantire la fruizione delle ferie ai propri dipendenti e
dall'altro soddisfare i bisogni della cittadinanza assicurando gli standard assistenziali, & stata
attivata una progettualita legata alla pianificazione del fabbisogno di professionalita per
'assistenza diretta con lo scopo di coprire le eventuali carenze di turnistica preventivabili e far
fronte allemergenza di personale sanitario. | rimanenti periodi dell'anno, qualora si ravvisi la
necessita di reperire risorse umane per assenza improvvisa dei dipendenti inseriti nella turnistica,
sara indispensabile garantire la continuita assistenziale attivando la progettualita legata al gettone
emergenza.

Tali progetti consistono nell'acquisizione di singoli turni di assistenza dai propri dipendenti,
su base volontaria. Le ore aggiuntive effettuate vengono remunerate con [istitutc dello
straordinario con le modalita previste dal CCNL vigente, e trovano copertura nel fondo trattamento
accessorio, di cui all'art. 7 del CCNL 2006/2008 Il biennio economico, dell’anno 2016. Il compenso
viene integrato con un riconoscimento economico legato alla produttivita, che prevede I'erogazione
di una quota oraria giornaliera o notturna, diversificata tra personale infermieristico e operatori
sacio-sanitari.

L’Azienda ha concordato con le Organizzazioni Sindacali di remunerare I'attivita aggiuntiva
con ['istituto della produttivita, trovando copertura economica tra i residui dei fondi contrattuali anno
2015 destinati a specifica progettualita per 'anno 2016, unitamente al fondo annuale per le
progettualitd direzionali. L'utilizzo di dette risorse residue & stato concordato nell'intesa del
24/08/20186, di seguito illustrata.

! ART. 19 - (Ferie e festivita)

1. Il dipendente ha diritto, in ogni anno di servizio, ad un periodo di ferie retribuito. Durante tale periodo al dipendente
spetta [a normale retribuzione, escluse le indennita previste per prestazioni di lavoro straordinario e quelle che non
siano corrisposte per dodici mensilita.

[...]

8. Le ferie sono un diritto irrinunciabile e non sono monetizzabili. Esse sono fruite nel corso di ciascun anno solare, in
periodi compatibili con le oggettive esigenze di servizio, tenuto conto delle richieste del dipendente.

9. Compatibilmente con le oggettive esigenze del servizig, il dipendente pud frazionare le ferie in pill periodi. La
fruizione delle ferie dovra avvenire nel rispetto dei turni di ferie prestabiliti, assicurando comunque al dipendente che
ne abbia fatto richiesta il godimento di almeno quindici giorni continuativi di ferie nel periodo 1 giugno - 30 settembre.

10. Qualora le ferie gia in godimento siano interrotte o sospese per motivi di servizio, il dipendente ha diritto al
rimborso delle spese documentate per il viaggio di rientro in sede e per quello di eventuale ritorno al luogo di
svolgimento delle ferie, nonché all'indennita di missione per la durata dei medesimi viaggi. Il dipendente ha inoltre
diritto al rimborso delle spese anticipate e documentate per il periodo di ferie non goduto.

11. In caso di indifferibili esigenze di servizio che non abbiano reso possibile il godimento delle ferie nel corso
dellanno, le ferie dovranno essere fruite entro il primo semestre dell‘anno successivo.
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Preintese Personale Area Comparto del 16/06/16 e 24/08/16

~CONGUAGLIO INCENTIVI ANNO 2015 E PROGETTUALITA’ ANNO 2016

Data di sottoscrizione | 24/08/2016

anno 2015 per conguaglio produttivita, anno 2016 per

Periado tempersle of vigeneg progettualita e anno 2017 per progressioni economiche

Composizione della | delegazione trattante di parte Pubblica dell'Azienda
Delegazione trattante | Ospedaliera di Padova, rappresentata da:

- Direttore Amministrativo (delegato dal Direttore Generale)
Dr. Roberto Toniolo

- Direttore UOC Direzione delle Professioni Sanitarie
Dr.Achille Di Falco

- Sostituto Responsabile UOC Risorse Umane
Dr.ssa Melissa Casarin

delegazione trattante di parte Sindacale del Personale Area
Comparto, composta dalle seguenti sigle che hanno
sottoscritto la preintesa:

- RSU

- FP CGIL Sanita
- CISL FP Sanita
- UIL FPL Sanita
- FSI

Soggeiti destinatari | Tutto il personale dell’area del Comparto dei vari ruoli e profili

Materie trattate | - Conguaglio anno 2015
- Progettualita anno 2016
- Progressioni economiche anno 2017.

La preintesa sottoscritta rispetta quanto disposto da parte della Giunta Regionale attraverso
le linee di indirizzo per la realizzazione del sistema di misurazione, valutazione e trasparenza della
performance nel SSN contenute nella legge regionale 26 maggio 2011 n. 9, in applicazione dei
principi contenuti nei titoli 1l e Il del D. Lgs. 27 ottobre 2009 n. 150. In attuazione della DGRV
n.2205 del 6/11/2012, & stato istituito I'Organismo Indipendente di Valutazione.

La retribuzione economica corrisposta a ciascun dipendente prevede una quota parte in
acconto mensile e una quota parte a conguaglio, determinata in relazione alla valutazione
individuale effettuata attraverso il Documento di Valorizzazione Individuale (performance
individuale).

il SO‘STITUTO Rf& ONSABILE
ILLUSTRAZIONE DELL’ARTICOLATO DELLA PREINTESA Dott.ssa 7’/'271:' ’
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La preintesa sottoscritta (allegato n. 1) disciplina la destinazione delle risorse residue dei
fondi contrattuali e i criteri di determinazione delle rispettive quote individuali.

Per quanto concerne la produttivita anno 2015, le parti hanno concordato di destinare a
conguaglio le risorse residue dei fondi “produttivitd” e “classificazione” di cui agli artt.9 e 10 del
CCNL 2006/2009 1l biennio, al netto delle decurtazioni di cui alla L. 122/20110 art.9 c.2bis.
L’Organismo Indipendente di Valutazione accertera il raggiungimento degli obiettivi assegnati alle
singole UU.QO.. A seguito della verifica a cura dellOlV, le quote incentivanti verranno
determinate secondo i criteri stabiliti dalf'art. 46 del CCl Aziendale sottoscritto in data 27/06/2005 e
s.m.i.

Nella preintesa in oggetto, le parti hanno stabilito inoltre di destinare alla progettualita anno
2016 le risorse residue del fondo trattamento accessorio anno 2015 di cui all'art. 8 del CCNL
2006/2009 Il biennio, unitamente al fondo annuale per le progettualita direzionali per I'anno 2016
pari a € 230.000. Tali risorse vengono stanziate per la realizzazione di specifici obiettivi
prestazionali, il cui trattamento economico, ai sensi dell'art. 7 comma 5 del D.Lgs. 165/2001, pud
essere riconosciuto a fronte di prestazioni effettivamente rese. Dette risorse saranno utilizzate
prioritariamente per finanziare i progetti legati al disagio assistenziale, ovvero la remunerazione di
pacchetti di ore aggiuntive svolte dal personale dipendente, al fine di permettere di rispettare il
piano ferie estivo, nonché per la copertura di turni in caso di assenza improvvisa di un dipendente
(progetto “gettoni emergenza”), come definito neil'accordo sottoscritto in data 16 giugno 2016,
precedentemente illustrato.

Esaminata la disponibilita economica a consuntivo del fondo classificazione, di cui all‘art.
10 del CCNL 2006/2009 Il biennio, le parti hanno preso atto che le risorse utilizzabili ai fini delle
progressioni economiche orizzontali sono pari a € 784.000,00. Considerato che le posizioni di part
time nel corso degli ultimi anni sono rimaste pressoché invariate e che permane da parte
del’ Amministrazione 'impegno a mantenere costante il contingente del personale con rapporto di
lavoro a tempo parziale, la Direzione ha ritenuto di destinare alle progressioni economiche parte
delle risorse derivanti dalla riduzione dei trattamenti economici in godimento a detto personale.
Limporto a disposizione per le progressioni ammonta pertanto complessivamente a €
1.100.000,00.

Si precisa che le modalita di destinazione delle risorse residue concordate nelle preintese
illustrate rispettano quanto disciplinato dai CC.NN.NN.LL.. Precisamente, I'art.4? del CCNL 1998-

2 Art. 4 CCNL 1998-2001 - Contrattazione collettiva integrativa

1. In sede aziendale le parti stipulano il contratto collettivo integrativo utilizzando le risorse dei fondi di cui agli artt. 38 € 39.

2. In sede di contrattazione collettiva integrativa sono regolate le seguenti materie:

[ - i sistemi di incentivazione del personale sulla base di obiettivi, programmi e progetti di incremento della produttivita ¢ di miglioramento della
qualita del servizio, con la definizione di criteri generali delle metodologie di valutazione e di ripartizione delle risorse del fondo di cui all’art. 38
comma 3;

I - criteri per Ia ripartizione delle risorse derivanti dalle seguenti voci ai tini della loro assegnazione ai fondi di cui agli artt. 38 e 39:

a) attuazione dell’art. 43 della L. 449/1997 ¢ successive modificazioni ed integrazioni;

b) cconomie conseguenti alla trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale,ai sensi e nei limiti def’art. |, comma 57 ¢
seguenti della legge n. 662/1996 e successive integrazioni e modificazioni. Tali economie vanno adcguate in base agli cventuali rientri dal tempo
parziale, anche nel corso dell’anno;

¢) specifiche disposizioni di legge finalizzate alla incentivazione di prestazioni o di risultati del personale;

d) somme conncsse al trattamento economico accessorio del personale trasferito alle aziende o enti del comparto a seguito dell’attuazione dei processi
di decentramento e delega di funzioni ;

¢) finanziamenti aggiuntivi o integrativi;

f) una quota degli eventuali minori oneri derivanti dalla riduzione stabile o trasformazione di posti di organico del personale per il finanziamento del
fondo di cui all’art. 39;

11 - lo spostamento delle risorse tra i fondi ed al loro interno, in apposita sessione di bilancio, per la finalizzazione tma i vari istituti nonché la
rideterninazione degli stessi in conseguenza della riduzione di organico derivante da stabili processi di_riorganizzazione previsti dalla

programmazione sanitaria regionale; I SOSTITUTO RES ONSABILE
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2001 prevede che le modalita di distribuzione dei residui siano concordate in sede di
contrattazione aziendale tra le parti, mentre la possibilita di utilizzo temporaneo dei residui dei
fondi “trattamento accessorio” e “fondo classificazione” nel fondo “produtiivitd” dellanno o
del’anno successivo & disciplinata rispettivamente dagli art. 30 ¢.5 del CCNL 2002-2005° e art.41
c.4* del CCNL 1998-2001, tutt'ora vigenti.

Le relazioni illustrative, unitamente alle ipotesi d'accordo cui si riferiscono e alla relazione
tecnico-finanziaria, vengono frasmesse al Collegio Sindacale per le verifiche di competenza in
applicazione dell’art. 54, comma 3-sexies e dell'art. 55 del D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150, nonché
con riferimento alle procedure definite dallart. 5, comma 3 del CCNL 7 aprile 1999.

RELAZIONE TECNICO - FINANZIARIA

La presente relazione Tecnico-Finanziaria viene redatta seguendo lo schema predisposto
dal Ministero dell’Economia e delle Finanze — Dipartimento della Ragioneria generale dello Stato
con circolare n.25 del 19 luglio 2012.

COSTITUZIONE DEI FONDI CONTRATTUALI AZIENDALI

| fondi contrattuali secondo quanto disciplinato dagli artt. 7-8-9 del CCNL 2006-2009,
tutt’ora vigente, risultano essere i seguenti:

1. Fondo per i compensi di lavoro straordinario e per la remunerazione di particolari condizioni
di disagio, pericolo o danno di cui all'art. 8 del CCNL 2006/2009 il Biennio economico (in
seguito denominato Fondo Trattamento Accessorio), il quale finanzia mensiimente le
indennita- legate al disagio derivante dall’articolazione dell’'orario di lavoro. Tali indennita
vengono attribuite al verificarsi della condizione e liquidate nei mesi successivi alla reale
attuazione, per cui sono da considerarsi indennita accessorie, la cui spesa complessiva &
definibile a consuntivo e potrebbe pertanto risultare differente di anno in anno, a seconda
delle situazioni in essere. L'eventuale residuo del fondo & oggetto di contrattazione
aziendale con la parte sindacale.

2. Fondo della produttivita collettiva per il miglioramento dei servizi e per il premio della qualita
delle prestazioni individuali di cui all'art. 9 del CCNL 2006/2009 il Biennio economico (in
seguito denominato Fondo di Produttivita), il quale finanzia I'incentivazione derivante da
una valutazione strutturale effettuata dall’Organismo Indipendente di Valutazione a seguito
del raggiungimento degli obiettivi aziendali e una valutazione individuale effettuata dai
Direttori di Struttura che permette di attribuire la quota spettante. Mensilmente viene
erogata una quota sulla base della presenza in servizio che contribuisce al raggiungimento

L.

4. Le componenti salariali relative alla produttivita da attribuire a livello di contrattazione integrativa sono correlate ai risultati conseguiti nella
realizzazione dei citati programmi, verificati dal nucleo di valutazione oppure dal servizio di controllo interno.

3 Art.30 CCNL 2002-2005 — Fondo della produttivita collettiva per il miglioramento dei servizi e per il premio della qualita delle prestazioni
individuali

5. E’” confermata la regola che, ove a consuntivo i fondi degli artt. 29 e 31 non risultino momentaneamente del tutto utilizzati, le relative risorse sono
temporancamente assegnate al fondo di cui al presente articolo per I’attuazione delle sue finalitd. Tali risorse sono riassegnate ai fondi di pertinenza
dal gennaio dell’anno successivo g, pertanto, non si storicizzano nel fondo della produttivita.

* Art.41 CCNL 1998-2001 = Disposizioni particolari

[issd

4. Nell’arco di vigenza contrattuale, qualora le somme stanziate per il finanziamento dei fondi di cui agli artt. 38 ¢ 39 non siun(\ impegnate nel

rispettivo esercizio finanziario, sono riassegnate nell’esercizio dell’anno successivo. ILSOSTITUTO RES ANSABILE
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Relazione illustrativa e tecnico-finanziaria
Preintese Personale Area Comparto del 16/06/16 ¢ 24/08/16

degli obiettivi stessi e a consuntivo una quota di conguaglio con i criteri e modalita definiti in
sede di contrattazione aziendale.

Fondo per il finanziamento delle fasce retributive, delle posizioni organizzative, del valore
comune delle ex indennita di qualificazione professionale e dellindennita professionale
specifica di cui all'art. 10 del CCNL 2006/2009 |l Biennio economico (in seguito denominato
Fondo Classificazione), il quale finanzia mensilmente una serie di indennita legate alla
qualifica professionale, allincarico conferito in termini di coordinamento € posizioni
organizzative nonché le progressioni economiche orizzontali come stabilito dai CCNL e/o
accordi aziendali specifici. Tali indennita sono assegnate in forma fissa e ricorrente per cui
la spesa annuale rispecchia la situazione in essere nell’anno di riferimento. L'eventuale
residuo del fondo generato, derivante da cessazioni, integrazioni del CCNL e impegni nan

utilizzabili per le finalita del fondo stesso, & oggetto di contrattazioni tra le parti.

Con la Deliberazione del Direttore Generale n. 1117 del 23/07/2015 (allegato n.2) € stato preso
atto della costituzione dei fondi aziendali per I'area contrattuale anni 2010-2016. 1 riepiloghi delle
varie voci che costituiscono i fondi contrattuali sono riportati di seguito, evidenziando anche Ie
decurtazioni ai sensi della Legge 122/2010 art. 9 c. 2bis e art. 1 ¢. 456 L. 147/2013.

FONDO TRATTAMENTO ACCESSORIO - ART.8 CCHL 200672009 | Biennio - ART,7 li 8iennio
e ANHO 2010 AHNO 2011 ANNO 2012 ANHO 2013 ANNO 2013 ANNO 2015 ANNO 2016
‘Fondo censolidato al 3171242007 - o . = B
fat. Tc. 1 CCHL 200672008 1t b. € 7707.19391|€ 72.707.19391|€ 770719591 |€ 7.707.193.91|€ 7.707.19391|€ 770719891 |€ 7.707.198.91
{Trasfarimznte Risorse da Fendo Trat. Ace. -n.85era
strarod procapite & Ind.di Funzione £ 591240 [-€ 591240 |-€ 551240 |-€ 12.810,20 |-€ 2268420 |€ 22.664,20
{art.39 6.5 CONL 1982-2G01)
.Dacurtaziona gar trasferiments dotsziona Uiss a.A7 : as : " .
{Riabiitazione Conselve) dal 01017201 iR S
Inctamento par lrasizrmento dotazicne da Ulss n. 16 3 a
(Cantiale Oparatrva SUEI g Ceriatnia) dal 01/C472015 : € §2.500.00 | € 110.000,00
TOTALEFONDO| €  7.707.193.91 | € 770123651 | € 7.701.2865.51 | € 7.701.28651|€ 7.59838474}€ 7.571.030.74| € 7.690.530.74
Riduzicne Fondo LIGATE 2010 art.9c.2bis L.122/2010 2 a1 c.455
;L.147/2013 (secendo indicazioni circolare n.122011 Ragionzdia € € - |€ - € -1 € -] €
:Regionale dallo State)
TOTALE FONDO con riduzione LIMITE 2010 L.122/2010 € 7.701.286,51 | € 7.701.286,51 | € 7.701.286,51 | € 7.598.2384,74| € 7.671.030,74 | €  7.683.530,74
Riduziene Fendo PROPORZICNE TESTE art.Gc.20is L. 12212010 2
‘a1 c.456 L.147/2013 (seconda indicazioni circolare n. 1272011 -€ 56.802,06 {-€ 35.087.48 |-€ §1.156,80 | -€ 214T6 41} £ 27.876,41|-€ 27.476.41
Ragionena Regionale dailo Stato)
TOTALE FONDO con riduzione TESTEPROP. L1222010) = | € 7.84448445|€ 761613903 |€ 7.620.129,70 | € 7.570.50833 | € 7.543.554,33|€ 7.671.054.33
;Rlduzscna Fendo UMITE 2015 art.1 comma 236 L.208:2015 £
TOTALE FONDO con riduzione LINITE 2015 L.208/2015 € 767108433
Riduziona Fende UMTE 2015 art.1 comma 235 L.208/2015 L a mﬂmi:m s
TOTALE FONDO con riduziona TESTE PROP. L.208/2015 € 7.571.054,33
ednlesacenlUiss nisctPacea RSN P USSR R
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FONDO PRODUTTIVITA' ART.3 CCHL 200512009 | Biennin - ART.3 I Blennlo
S [ anno 2010 ANNO 2011 ANNO 2012 ANNO 2013 ANNO 2014 ANNO 2015 ANND 2016
Fonda consolidata al 31/12/2027 94 P " I p " =
g DOCHE S0052005 by € S72A6220|€ 572148220 |€ 572148220 € 572143220 € 572148220 |€ 572143220 |€ 572148220
At 1 comma 1 - Risorss cantraltazions inegraliaadeconete | ¢ ¢ opogle  d2s09|€  6042509|€ 5042809 |€  s0.47609|€  s0a4zso3|E  c0.426.0
‘dal 2008 (23,73" teste al 31/12/2005) * - pari 2l 51% S e SHES i et S it
‘Recupera quote viclazions art. 53 ¢. 7 d. Lo 165/01 € 2325001 € 311000 | € 342305 | € 284200 (€ 2350.00 | € 322000 | £ 3.220.00
Cacutazicne per trasfarimants dotazigne Ulss n.17 = P
(Riakiitazione Canselvs) cal 0110172014 £ RRE  nEAle 720078
Incremanto par trasferimenta datazicne da Ulss n16 . :
(Cantrale Operatiza SUEH e Geriatria) dal 01/04/2015 S € Szomie 7500000
TOTALE FONDO| €  5784.23328| € 5.785.018,28 |€ 578533633 |€ 5.784.75028 | € 5712.23650 |€ 5.769.356.50 | €  5.788.106,50
Riduzicne Fendo LIMITE 2010 ant.9¢ 2bis L.122/2010 e art.1 c 455
L. 14772013 {s=condo indicazioni circalare n.12/2011 Ragicneria -€ 735,00 |-€ 110395 |-€ $17.00 |-€ 25,00
Regionals dello Stato)
TOTALE FONDQ con riduzlone LIMITE 2010 L.12272010 € 578423328 |€ 578423328 |€ 578423328 |€  5.712211.50 | €  5.769.356,50 | €  5.758.106.50
‘Riduzicne Fondo FROPORZICHE TESTE an.8c.25is L.122/2010
an.1¢.456 L. 1472013 (secondo indicazicni circolare . 12/2011 -€ 4263558 [-€ 63.832.27 |-€ 50.852,4¢ |-€ 2061268 | € 20.612.59 | € 20.612.69
Ragionsra Regionale dello Stale)
TQTALE FONDO con riduzione TESTE PROP, L.122/2010) € 574159770 € 5720.401,01|€ 57334979 |€ 569159881 |€ 574874381 |€  5767.493,81
‘Riduzicne Fenda LIMITE 2015 a4 comma 236 L208/2015 € -
TOTALE FOND® con riduzione LIMITE 2015 L.20872015 ; € 5.767.433,31
Riduziane Feado LIMITE 2015 a1 comma 236 L 2082015 dx "“‘""""m s
: Pt
TOTALE FONDO con riduziona TESTE PROP, L208/2015 | € 5.767.49331

FONDO CLASSIFICAZIONE ART.10 CCNU 2006/2008 | Biennlo - ART.S i Biennio

ANHO 2010 ANHO 201 ANNO 2012 ANNO 2013 ANNG 2014 ANNG 2015 ANNO 2016

:f:"g"c‘“l";‘gi‘jf’goz';;Q{‘;’f{’g’ € 1045260014 |€ 10.452.690.14 | € 10.462690,14 | € 1035260014 |€ 10.452690,14 |€ 1045269014 |€ 10.452.690,1¢

‘At. 9 c. 2 CCHL 200572003 1l Eiennio - Incramanto fasce dal - - s %
01:0172008 @ 0170172008 € 16101878 | € 161.013.78 | € 16101873 | € 161.018.78 | € 16101878 | € 161.018,78 | € 161.018,70

‘Ant. 11 comma 1 - Risorse contrattaciona integrativa a decorrere 28 0% o e z 4
42l 2008 (28,73 teste al 31/12/2005) * - pati 2l 45% € 58.05643 | € 58.05643 | € 58.05643 | € £3.05643 | € 55.056,43 | € EBO3643 | € 58.056,43

Trastenimente Risorse da Fenda Tral Acc. - 85 cre

strazod.procapite x Ind.ci Fundone € 391240 € 531240 | € 591240 € 12310,20 | € 2E8220 (€ 22884,20
(art.39 ¢.5 CCAL 7955-2001)

A.10 c.11 biennio 0507 {RIA.) € 247.09824 | € 32681278 | € 39140146 | € 462,865,682 | € 485.029,50 | € £31.315,50 | € §32.521.54
‘D icn2 par i dotazicne Ulss n A7 e i 2 g
{Riakiitaziane Conselve) dat 01/01/201¢ 5 : 3 & 127.068,3¢ 1€ 127.068,54 1€ 127.068.94

! per imento datazicne da Ulss n.16
(Centrale Cperativa SUEM o Geristria) dal 6170402015

: TOTALE FONDO| € 10.518.863,70] € 11.004.490,54 | € 11.065.079,22| € 11.140.584,38 | € 11.043.536,72| € 11.231.176,12 | € 11.349.833,16
:Riduziena Fendo LILITE 2010 ant.9¢.28is L.122/2010 @ ant, 1 455

[

11253060 | € 150.000.00

;L.14742013 {s2ccado indicazioni circolare n.1272011 Ragicnada £ B € 144 303,12 |-€ 215.768.28 [-€ 38 931,16 [-£ 233.931,16 |-€ 23893116
Regionzle deilo Stato) .

TOTALE FONDO con riduzione LINITE 2010 L.12272010 € 10.924.776,10 | € 10.924.776,10 | € 10.924.776,10 | € 10.B04.604,96 (€ 10.992.244,36 | € 11.110.957.00
Riduzicne Fende PRCPORZIONE TESTE art.9¢.2%s L.122/2010 ¢
‘an.1.¢.456 L.1472013 {secondo indicazioni circolare n.12/2011 £ 80.472.03 |-€ 12054426 |-€ 114.975,63 |-£ 38958,38 |-£ 38.958,38|-€ 38.958,38
Rag'anena Regionala della Stato)

TOTALE FONDO con siduzione TESTE PROP. L.122/2010 € 10.844.304,07 [ € 10.804.231,84 | € 10.509.300,47 | € 10.765.646,58 | € 10.953.266,58 | € 11.071.893,62

Riduziene Fondo LIMITE 2015 a1 comma 236 L.208/2015 4 : € 81.212,04

TOTALE FONDOQ can riduzione LIMITE 2015 L.20872015 : € 10.990.786,58

i dadeterminaren
ennsnative

duzionz Fondo LIMITE 2015 ait. 1 comma 236 L.208:2015

TOTALE FONDO con riduzione TESTE PROP, L.208/2015; . s € 10.980.786,58

:Congelamento fasce per nqualifica 2l senslant. 18-13 CCHL
1200212005 € 427914,78 |-€ 383.930.79 |-€ 36282851 |-€ 4263129 |-€ 32523459 |€ 297.826,51 |-€ 297.986,51
Aggiomamento cegsaziont 2015

Cong2lamento tzteliare periqualfica ai sengiant 13-19CCHL
,2002/2005.

Aggicmamento ceszaziont 2015

@&

187.518,73 |-€ 175.139,94 |-€ 168.063,14 |-€ 153.002.75 [-£ 158 56343 £ 150.937,07 |-€ 150.937,07

FONDO UTILIZZABILE| € 10.303.429,13| € 10.285.28334|€ 1027334009 | € 10.304.116,43 | € 10.283.798,50 | € 10.504,263,00 | € 10.541.863,00

DESTINAZIONE E SCHEMA RIASSUNTIVO DEI FONDI PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA —

CONFRONTO CON IL CORRISPONDENTE FONDO ANNO PRECEDENTE i

ILSOSTITUTO REE‘ﬁ\'iOn‘*!SABlLE
U.0.C. Risorse Umane Dotl.s3a ?I]}L‘Q’Mr(\a/asur;/&
Modulo Applicazione e Gestione CCNL 7 h



Azienda Ospedaliera di Padova Relazione illustrativa e tecnico-finanziaria
Preintese Personale Area Comparto del 16/06/16 ¢ 24/08/16

Alle progettualita 2016 viene destinato il fondo annuale per le progettualita direzionali pari a
€ 230.000,00 unitamente alle risorse residue del fondo trattamento accessorio anno 2015, di cui
all'art. 8 del CCNL 2006/2009 Il biennio, pari a € 35.240,81.

L'ipotesi di accordo relativo al conguaglio della produttivita, inoltre, prevede che il
finanziamento avvenga mediante le risorse residue del “Fondo Classificazione” dell'anno 2015 pari
a € 1.346.665,66 e del "Fondo Produttivita” dellanno 2015 per un ammontare pari a €
1.985.846,43.

Si riporta di seguito un prospetto riepilogativo in merito all’'utilizzo delle quote dei fondi
oggetto dell'ipotesi di accordo ora in esame:

AZIENDA OSPEDALIERA DI PADOVA

RIEPILOGO RISORSE FONDI CONTRATTUALI - AREA COMPARTO
(dati aggiornati a MAGGIO 2016)

destinazione di utilizzo delle risorse residus

CONGUAGLIO

CON DIV PROGEZ‘I(;:LGIAUTA
2015
2015|Residuo Fondo Trat.Accessario € 35.240,81 € 35.240,81
Residuo Fondo Produtiivita € 1.985.846,43 € 1.985.846,43
Residuo Fondo Classificazione € 1.346.665,66 € 1.346.665,66
2016} Fondino Pragettualita Direzianale € 230.000,00 € 230.000,00

€ 333251209||e  265240,81]

Risorse impegnate per progettualita specifica legata al disagio (Assistenza Diretta e Gettoni Emergenza) |-€ 150.000,00

€ 115.240,81

Lo schema riassuntivo seguente riporta per ogni fondo contrattuale il monitoraggio dello speso con
riferimento all’anno 2015, aggiornato alla mensilita di maggio 2016.

Si esplicitano di seguito le voci indicate:

- Ammontare del fondo definito secondo le modalita stabilite dai CC.NN.NN.LL., nonché le
decurtazioni ai sensi dell'art.9 comma 2bis della Legge n.122/2010 e ai sensi dell'art.71
della Legge n.133/2008. Tali risorse derivanti dalla decurtazione non sono utilizzabili ai fini
della distribuzione per I'anno di riferimento.

- Ammontare delle risorse eragate mensilmente nel corso dell'anno di riferimento per la
remunerazione degli istituti formalmente regolamentati dalla Contrattazione nazionale e
aziendale.

- Residuo del fondo a disposizione a consuntiva.

U.0.C. Risorse Umane
Modulo Applicazione e Gestione CCNL 8



Azienda Ospedaliera di Padova

Relazione illustrativa e tecnico-finanziaria
Preintese Personale Area Comparto del 16/06/16 e 24/08/16

FONDO TRATTAMENTO ACCESSORIO
- art.29 I°biennio / art.3 II°biennio CCNL 2002-2005 e
art.8 I°biennio / art.7 II°biennio CCNL 2006-2009 -

Riferimento contabile Dicembre 2015

FONDO € 7.671.030,74
riduzione art.1¢.456 L.147/2013 £ 27.476 41
FONDO DISPONIBILE € 7.643.554,33
SPESO CUMULATIVO

( gennaio - dicembre 2015 ) * 7808.313,52
RESIDUO € 35.240,81

FONDO PRODUTTIVITA'
- art.30 I°biennio/ art.4 II°biennio CCNL 2002-2005 e
art.9 I°biennio / art.8 II°biennio CCNL 2006-2009 -
Riferimento contabile Dicembre 2015

FONDO € 5.769.381,50
riduzione art.1¢c.456 L.147/2013 £ 20.637,69
FONDO DISPONIBILE € 5.748.743,81
SPESO CUMULATIVO ACCONTIMENSILI

( gennaio - dicembre 2015 ) % SaZ8a00
IMPEGNO PER ATTIVITA' PROGETTUALE

DIREZIONALE £ 230.000,00
(accordo del 11/05/2015)

RESIDUO € 1.985.846,43

FONDO CLASSIFICAZIONE

- art.31 I°biennio/ art.5 II°biennio CCNL 2002-2005 e
art.10 I°biennio / art.9 II°biennio CCNL 2006-2009 -

Riferimento contabile Dicembre 2015

FONDO (Fondo - congelamenti fasce per riqualifica art.18-

19 CCNL 2002-2005)

riduzione art.1c.456 L 147/2013

€ 10.782.252,54

& 277.889,54

FONDO DISPONIBILE € 10.504.363,00

SPESO CUMULATIVO

( gennaio - dicembre 2015 ) & RSHOTH

RESIDUO € 1.346.665,66
di cui

Risorse non disponibili per le finalita del Fondo € 562.657,32

Risorse disponibili per le finalita del Fondo € 784.008,34

ILSOSTITUTO HESPINSABILE
.:Doll.uu 711}1. O C)a.mr:'u

U.0.C. Risorse Umane
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Azienda Ospedaliera di Padova

Relazione illustrativa e tecnico-finanziaria

Preintese Personale Area Comparto del 16/06/16 ¢ 24/08/16

Si riportano di seguito anche i prospetti riferiti allanno 2014 per consentire una valida

comparazione dell'ammontare e dell'utilizzo.

FONDO TRATTAMENTO ACCESSORIO
- art.29 I°biennio / art.3 II°biennio CCNL 2002-2005 e
art.8 I°biennio CCNL 2006-2009 -
Riferimento contabile e liquidazione Dicembre 2014

FONDO €  7.604.38871
riduzione art.9¢.2bis L.122/2010 (applicazione circolare
n.122011 Ragioneria dello Stato) . ARAEH
Scorporo Conselve -€ $6.003,97
FONDO DISPONIBILE € 7.570.908,33
SPESO CUMULATIVO e 7.421.665.21
( gennaio - dicembre 2014 ) ) e
RESIDUO € 149.243,12
FONDO PRODUTTIVITA!
- art.30 I°biennio / art.4 II°biennio CCNL 2002-2005 e
art.9 I°biennio CCNL 2006-2009 -
Riferimento contabile e liquidazione Dicembre 2014
FONDO € 5.784.258,28
riduziane art.9c.2bis L.122/2010 (applicazione circolare
1n.12/2011 Ragioneria dello Stato) -€ 20.637,69
Scorporo Conselve -€ 72.021,78
FONDO DISPONIBILE € 5.691.598,81
SPESO CUMULATIVO ACCONTI MENSILI -
( gennaio - dicembre 2014 ) "€ MAD
IMPEGNO PER ATTIVITA' PROGETTUALE
DIREZIONALE ANNO 2014 -€ 230.000,00
(accordo del 20/12/2013)
RESIDUO € 1.989.238,52

U.0.C. Risorse Umane
Modulo Applicazione e Gestione CCNL
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Azienda Ospedaliera di Padova Relazione illustrativa e tecnico-finanziaria
Preintese Personale Area Comparto del 16/06/16 e 24/08/16

FONDO CLASSIFICAZIONE
- art.31 I°biennio/ art.5 II°biennio CCNL 2002-2005 e
art.10 I°biennio CCNL 2006-2009 -
Riferimento coniabile e liquidazione Dicembre 2014

FONDOQ (Fondo deliberato € 10.918.863 70-congelamenti

fasce per riqualifica art.18-19 CCNL 2002-2005) € 1044082582
riduzione art.9¢.2bis L.122/2010 (applicozione cireolare

n.1%2011 Ragioneria dello Stato) € 50,990,238
Scorporo Conselve -€ 127.068,94
FONDO DISPONIBILE € 10.283.738,50
SPESO CUMULATIVO

( gennaio - dicembre 2014 ) = Mo
RESIDUO €  1.191.579,37

COMPATIBILITA E COPERTURA ECONOMICA A BILANCIO

L'ammontare dei Fondi costituiti secondo le disposizioni normative vigenti, viene
interamente inserito nel Costo del Personale sia in fase preventiva che di rendicontazione
trimestrale.

L’Azienda, nel rispetto dei limiti previsti dalla contraitazione nazionale nonché dalle
disposizioni di legge applicabili in materia, ha verificato a consuntivo la consistenza dei fondi
facendo un’analisi delle vaci di spesa e delle eventuali quote vincolate.

Si precisa che ai sensi dell'art. 40bis del decreto legislativo 165/2001 come modificato
dall'art. 55 del decreto legislativo 150/2010°, i contenuti delle preintese sottoscritte rispettano i
vincoli di bilancio e quelli derivanti dall'applicazione delle norme di legge, con particolare
riferimento alle disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei
trattamenti accessori.

Le risorse in oggetto che hanno generato un debito nei confronti dei dipendenti per I'anno
2015 e anni precedenti sono state comunicate alla UOC Contabilita e Bilancio ai fini
dell'imputazione di bilancio.

Per I'anno corrente le risorse sono rendicontate nel monitoraggio regionale del costo del
personale, nonché monitorate tra il costo del personale in sede di autovalutazione trimestrale con
la UOC Programmazione e Conirollo di Gestione. Inolire, in sede di chiusura del consuntivo

5 Art. 55 decreto legislativo 150/2010: Il controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva
integrativa con i vincoli di bilancio e quelli derivanti dall’applicazione delle norme di legge, con particolare riferimento
alle disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti accessori & effettuato
dal collegio del revisori dei conti, dal collegio sindacale, dagli uffici centrali di bilancio o dagli analoghi organi previsti
dai rispettivi ordinamenti. Qualora dai contratti integrativi derivino costi non compatibili con i rispettivi vincoli di
bilancio delle amministrazioni, si applicano le disposizioni di cui all‘articolo 40, comma 3- quinquies , sesto periodo.

ILSOSTITUTO R ~QPONSABILE

c(»«bau..i.m ?} :*{‘;'JJ'/ ix:uricl
U.O.C. Risorse Umane ™ ()
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Azienda Ospedaliera di Padova Relazione illustrativa e tecnico-finanziaria
Preintese Personale Area Comparto del 16/06/16 ¢ 24/08/16

definitivo 'ammontare dei debiti nei confronti del personale, verra rendicontato come previsto dalla
normativa vigente e comunicato alla UOC Contabilita e Bilancio ai fini dell'imputazione di bilancio.

La presente relazione tecnico-finanziaria, unitamente alle relazione illustrative e alle
preintese cui si riferiscono, viene trasmessa al Collegio Sindacale per le verifiche di competenza in
applicazione dell’art. 54, comma 3-sexies e dell'art. 55 del D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150, nonché
con riferimento alle procedure definite dall'art. 5, comma 3 del CCNL 7 aprile 1999.

U.0.C. Risorse Umane
Modulo Applicazione e Gestione CCNL 12
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AZIENDA OSPEDALIERA DI PADOVA
Libro delle adunanze e dei Verbali del Collegio Sindacale — art. 24 L.R. 55/94

Ente/Collegio: AZIENDA OSPEDALIERA DI PADOVA
Regione: Veneto

Sede: Via Nicolo Giustiniani 2 Padova

Verbale n. 56 del COLLEGIO SINDACALE del 08/09/2016

Indata 08/09/2016 alleore 930  sié riunito presso la sede della Azienda il Collegio sindacale regolarmente convocato,

Risultano essere presenti/assenti i Sigg.:

Componente in rappresentanza del Ministero dell'Economia e delle Finanze

CORRADO CHECCHERINI Assente giustificato

Componente in rappresentanza della Regione

LUCA LITTAME' Presente

Componente in rappresentanza della Regione

PAOLO ZAMPIERI Presente

Componente in rappresentanza del Ministero della Salute

GRAZIANO POPPI Presente

Componente in rappresentanza della Conferenza dei Sindaci

TERELISA DALL'ALBA Presente

Partecipa alla riunione

--——Gli-argomenti-all'ordine-delg iorno-risultanoessere i seguierti:

1) Compilazione del questionario della Corte dei Conti al bilancio d'esercizio 2015;, )

2) audizione Ing. Giovanni Spina (Direttore UOC Progettazione e Sviluppo Interventi di Edilizia Ospedaliera e Direttore ad Interim
della UOC Gestione Gare e Contratti Area Tecnica)

3) audizione Dr.ssa Caterina Dalla Zuanna (Direttore UOC Affari Generali e Legali)

4) Esame posta pervenuta

Qe
AR

Verbale del collegio sindacale

Foglio n. -1 -



Kegione del Veneto
AZIENDA OSPEDALIERA DI PADOVA
Libro delle adunanze e dei Verbali del Collegio Sindacale — art. 24 L.R. 55/94

oggetto.
- 08/09/2016: il Collegio rimane in attesa.

Posta pervenuta nelle precedenti riunioni, in attesa di risposta:

— Mail della Regione Veneto del 12/03/2016 (prot AOP 22380 del 14/04/2016) avente ad oggetto“Aggiornamento Preventivo
2016", il Collegio preso atto che si tratta di un aggiornamento al Bilancio Preventivo per I'anno 2016 chiede una nota della
competente Struttura aziendale da cui risulti la motivazione di questo aggiornamento poiché essa non & presente nelfa nota in
oggetto.

- 27/05/2016: il Collegio riceve la nota prot. 31786 del 27/05/2016 nella quale viene comunicato che il Bilancio Economico
Preventivo 2016 ha portato ad un risultato diverso rispetto a quello precedentemente analizzato dal Collegio, su cui lo stesso ha
redatto la propria relazione.

Il Collegio chiede di ricevere una nota esplicativa circa la mancata richiesta di una nuova relazione del Collegio Sindacale che
verra illustrata dal Responsabile del Bilancio.

- 28/7/2016: 1l Collegio riceve la nota prot. 43490 del 28/7/2016 avente ad oggetto "Richiesta chiarimenti rif. verbale n. 50 del
27/05/2016 . Mail della Regione Veneto del 12/03/2016 (prot. AOP 22380 del 14/04/2016) ad oggetto “Aggiornamento
preventivo 2016", con la quale il Direttore ad Interim UOC Contabilita e Bilancio ha trasmesso copia della relazione a
giustificazione della differenza del risultato d'esercizio generato a seguito dell’aggiornamento del Preventivo 2016.

Il Collegio si riserva un‘attenta lettura, in attesa di incontrare il Responsabile.

- PEC 34878 del 15/06/2016 della Corte dei Conti (prot. Corte dei Conti n. 6592 del 15/06/2016 avente ad oggetto"Linee guida ex
art. 1, comma 170, L. 23/12/2005 n. 266 (Finanziaria 2006), per i collegi sindacali degli enti del SSN. Bilancio d'esercizio 2015" il
Collegio prende atto e provvedera nei tempi prescritti ad adempiere a quanto richiesto.

- 08/09/2016: il Collegio, in data odierna, si & incontrato con la Dr.ssa Barbara Gerunda (Dirigente UOC Contabilita e Bilancio) per
la stesura del questionario in base ai documenti consegnati e dalla stessa ricevuti dalle competenti Unita Operative Complesse
per i singoli aspetti di competenza e conservati a cura della UOC Contabilita e Bilancio Il Collegio Sindacale ha, altresi, incontrato
I'Ing. Mognon (Direttore UOC Provveditorato e Economato) per i punti di sua competenza. Nel procedere alla compilazione del
questionario della Corte dei Conti sul bilancio 2015 il Collegio Sindacale rileva che lo stesso, fornito in formato elettronico, & di
difficile lettura a causa di problematiche, che si presume di carattere informatico, sia a video sia, in alcuni casi, di stampa fanno
comparire il simbolo (#) obbligando il Collegio Sindacale, per il tramite degli uffici dell'Azienda, a chiedere specifiche schermate
alla Corte dei Conti regionale.

Il Collegio, inoltre, rileva la mancanza della pagina n. 28 nelle schede presenti nel file.

Il Collegio ha appreso dalla stampa locale quanto si & verificato nella Rianimazione e dove risulterebbe che l'inaugurazione &
avvenuta di recente (nel 2009). Chiede di incontrare il Responsabile dell'Area Tecnica al fine di capire come I'Azienda
Ospedaliera di Padova intenda procedere affinché siano tutelati i diritti e le garanzie derivanti dall'allora appalto della
ristrutturazione che, a quanto pare, costo tra opere edili e macchinari oltre 6 milioni di euro.

- 8/9/2016: il Collegio riceve I'lng. Spina (Responsabile Area Tecnica) che spiega che & in fase di stesura una nota scritta che verra
inviata al Collegio e anticipa allo stesso il contenuto della stessa.

Posta pervenuta
- Prot. n. 42206 del 21/07/2016, il Collegio analizza |a lettera di segnalazione di un disservizio inviata da un'utente e si riserva di

produrre alla stessa una risposta noncheé di acquisire la risposta predisposta dalla Direzione Generale per valutare se nella stessa
vi sono argomentazioni di nostra competenza__ s

- Prot. n. 44563 del 03/08/2016 da parte della UOC Contabilita e Bilancio avente ad oggetto “Individuazione agenti contabili, il
Collegio prende atto.

-- Prot. n. 47794 del 26/08/2016 da parte della Direzione Generale avente ad oggetto “Referente aziendale Collegio Sindacale”, il
Collegio prende atto.

- Prot. n. 48830 del 01/09/2016 da parte della UOC Risorse Umane avente ad oggetto'Trasmissione pre-intese con le
Organizzazioni Sindacali dell'area comparto e relazione illustrativa e tecnico-finanziaria", il Collegio procede all'analisi
dell'accordo attraverso il file PISA che si allega

- Prot. n. 49770 del 07/09/2016 (PEC regionale 336427 del 07/09/2016) avente ad oggetto "Questionario Enti del Servizio
Sanitario Nazionale - Relazione alla sezione regionale di controllo della Corte dei Conti (artt. 1, comma 170, Legge 266/2005) del
Collegio Sindacale dell'Azienda/Terzo certificatore dell'Azienda su bilancio d'esercizio al 31/12/2015 - Adempimenti in
attuazione dell'art. 15, comma 13 lett. b), D.Lgs n. 95/2012", il Collegio da' lettura della circolare e chiede che I'Azien

Verbale del collegio sindacale
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IKegione ael venero
AZIENDA OSPEDALIERA DI PADOVA
Libro delle adunanze e dei Verbali del Collegio Sindacale — art. 24 L.R. 55/94

CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

Parere sull'ipotesi di contrattazione integrativa

In data 08/09/2016 alle ore 9.30, si & riunito, previa convocazione a mezzo nota prot. 48830 del 01/09/2016 presso la sede del

Azienda Ospedaliera di Padova, via Giustiniani, 1, il Collegio sindacale, per esprimere il parere sull'ipotesi di contrattazione
integrativa.

La contrattazione integrativa, prevista dall'articolo 4 (1998-2001) del C.C.N.L. & stata regolarmente attivata.

Le risorse finanziarie sono state determinate sulla base dei parametri stabiliti dal:

CC.NN.NN.LL. area Comparto: artt. 7-8-9 CCNL 2006-2009 Il Biennio Economico, che disciplinano i fondi contrattuali per i
compensi legati al lavoro accessorio, per la produttivita e il finanziamento delle fasce. | residui dei fondi contrattuali possono

essere distribuiti con le modalita e criteri stabiliti in sede di contrattazione aziendale, ai sensi degli artt. 30 ¢. 5 del CCNL
2002-2005 e 41 c. 4 del CCNL 1998-2001.

Pertanto, il Collegio sindacale:

- considerato che l'individuazione delle risorse disponibili e stata effettuata correttamente;
- tenuto conto che il contratto integrativo e stato predisposto in conformita alle vigenti disposizioni;
- 'onere scaturente dalla contrattazione risulta integraimente coperto dalle disponibilita;

- esaminato il prospetto di calcolo del fondo e del relativo piano di riparto? ~ Si

- vista la relazione tecnico-finanziaria del Direttore Amministrativo n. 48830 del 08/09/2016 ?  Si
- vista la relazione illustrativa al contratto integrativo n. 48830 del 08/09/2016 ?  Si
ESPRIME
parere favorevole in ordine alla certificazione di compatibilita economico-finanziaria, di cui all'art. 40-bis del

Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165

Eventuali ulteriori osservazioni: -

- B 'Va -
Contrattazione integrati Foglio n. -40 -




