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AZIENDA OSPEDALIERA DI PADOVA

PREINTESA
DIRIGENZA MEDICA
SOTTOSCRITTA IL 22/12/2016

RELAZIONE ILLUSTRATIVA

La presente relazione illustrativa viene redatta seguendo lo schema predisposto dal
" Ministero del’Economia e delle Finanze — Dipartimento della Ragioneria generale dello Stato con
circolare n.25 del 19 luglio 2012.

ILLUSTRAZIONE DEGLI ASPETTI PROCEDURALI E SINTESI DEL CONTENUTO DELLA PREINTESA

Data dl sotfoscrizione | 22/12/2016

Periodo temporale di vigenza | Dallanno 2015

Composizione defla | delegazione frattante di parte Pubblica dell'Azienda
deflegazione fraffante | Ospedaliera di Padova, rappresentata da:

- Direttore Sanitario FF (delegato dal Direttore Generale)
Dr. Daniele Donato

- Direttore Amministrativo
Dr. Roberto Toniolo

delegazione trattante di parte Sindacale dell'area della
Dirigenza Medica, composta dalle seguenti sigle che hanno

sottoscritto la preintesa:

- AAROI EMAC

- ANAAO ASSOMED

- CIMO

- ANPO-ASCOTI-FIALS Medici

U.0.C. Risorse Umane _
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Organizzazioni Sindacali Universitarie dell’area della
Dirigenza Medica, che hanno sottoscritto la preintesa per

presa visione:

- CNU
- SNALS CONFESAL

Soggelti destinatari | Tutti i dirigenti Medici

Materie tratfate | Fondo Perequativo (5% Lib. Prof. Art57 c.2 lett.i CCNL
1998/2001)

ILLUSTRAZIONE DELL’ARTICOLATO DELLA PREINTESA

L'art.4' del CCNL 1998-2001 della Dirigenza Medica e Veterinaria regolamenta le materie
demandate alla contrattazione integrativa aziendale, tra le quali anche i criteri generali per la

’ Art. 4: Contrattazione collettiva integrativa

1. In sede aziendale le parti stipulano il contratto collettivo integrativo utilizzando le risorse dei fondi di cui agli artt. 50, 51 e 52.

2. In sede di contrattazione collettiva integrativa sono regolate le seguenti materie:

A) individuazione delle posizioni dirigenziali i cui titolari devono essere esonerati dallo sciopero, ai sensi della legge 146 del 1990,
secondo quanto previsto dall’accordo sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali relativi all’area dirigenziale;

B) criteri generali per :

1) la definizione della percentuale di risorse di cui al fondo dell’art. 52 da destinare alla realizzazione degli obiettivi generali
dell’azienda affidati alle articolazioni aziendali (individuate dal d.lgs. 502/1992, quali dipartimenti, distretti, presidi ospedalieri, dalle
leggi regionali di organizzazione e dagli atti aziendali), ai fini dell’attribuzione della retribuzione di risultato ai dirigenti. Detta
retribuzione & strettamente correlata alla realizzazione degli obiettivi assegnati ed avviene, quindi, a consuntivo dei risultati totali o
parziali raggiunti ovvero per stati di avanzamento, in ogni caso dopo la necessaria verifica almeno trimestrale, secondo le modalita
previste dall’art. 62 del CCNL 5 dicembre 1996;

2) Pattuazione dell’art. 43 legge 449/1997 ; .

3) la distribuzione tra i fondi dell’art. 50 e 52 delle risorse aggiuntive assegnate;

4) le modalita di attribuzione - ai dirigenti cui & conferito uno degli incarichi previsti dall’art. 27, comma 1, lettere b), ¢) e d) - della
retribuzione collegata ai risultati ed agli obiettivi e programmi assegnati secondo gli incarichi conferiti ;

5) lo spostamento di risorse tra i fondi di cui agli artt. 50, 51 e 52 ed al loro interno, in apposita sessione di bilancio, la finalizzazione
tra i vari istituti nonché la rideterminazione degli stessi in conseguenza della riduzione di organico derivante da stabili processi di
riorganizzazione previsti dalla programmazione sanitaria regionale;

C) linee generali di indirizzo dei programmi annuali e pluriennali dellattivitd di formazione manageriale e aggiornamento dei
dirigenti, anche in relazione all’applicazione dell’art. 16 bis e segg. del dlgs 502/1992;

D) pari opportunit, con le procedure indicate dall’art. 8 anche per le finalita della legge 10 aprile 1991, n. 125 ;

E) criteri generali sui tempi e modalitd di applicazione delle norme relative alla tutela in materia di igiene, ambiente, sicurezza ¢
prevenzione nei luoghi di lavoro, con riferimento al d.lgs n. 626 del 1994 e nei limiti stabiliti dall’accordo quadro relativo
all’attuazione dello stesso decreto ;

F) implicazioni derivanti dagli effetti delle innovazioni organizzative, tecnologiche e dei processi di esternalizzazione, disattivazione
o riqualificazione e riconversione dei servizi sulla qualita del lavoro, sulla professionalita e mobilita dei dirigenti ;

G) criteri generali per la definizione dell’atto di cui all’art. 54, comma 1, per la disciplina e ’organizzazione dell’attivita libero
professione intramuraria nonché per Pattribuzione dei relativi proventi ai dirigenti interessati.

3. Fermi restando i principi di comportamento delle parti indicati nell’art. 11 sulle materie dalla lettera C alla lettera G, non
direttamente implicanti ’erogazione di risorse destinate al trattamento economico, decorsi trenta giorni dall’inizio delle trattative
senza che sia raggiunto I"accordo tra le parti, queste riassumono le rispettive prerogative e liberta di iniziativa e di decisione. D’intesa
tra le parti, il termine citato & prorogabile di altri trenta giorni.

4. I contratti collettivi integrativi non possono esserc in contrasto con vincoli e limiti risultanti dai contratti collettivi nazionali ¢ si
svolgono sulle materie stabilite nel presente articolo. Le clausole difformi sono nulle e non possono essere applicate.
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definizione dell’atto di cui all'art. 54, comma 1, per la disciplina e 'organizzazione dellattivita libero

professione intramuraria nonché per I'attribuzione dei relativi proventi ai dirigenti interessati.

L'art. 57 del CCNL 1998-2001 della Dirigenza Medica e Veterinaria, tuttora vigente,

definisce i criteri generali per la formazione delle tariffe e per I'attribuzione dei proventi. Il comma 2
lettera i) del medesimo articolo stabilisce che un’ulteriore quota della tariffa, “fondo perequativo”,
da concordare in azienda ai sensi dell'art. 4, comma 2 lettera G), comunque non inferiore al 5%
della massa di tutti i proventi dell'attivita libero professionale, al netto delle quote a favore delle
aziende, & accantonata quale fondo aziendale da destinare alla perequazione per le discipline
mediche, veterinarie e del ruolo sanitario - individuate in sede di contrattazione integrativa - che
abbiano una limitata possibilita di esercizio della libera professione intramuraria. Dalla ripartizione
di tale fondo non pud derivare per i destinatari un beneficio economico superiore a quello medio
percepito dai dirigenti che espletano I'attivita libero professionale, secondo criteri stabiliti in sede
aziendale.
' Con l'accordo in data 22 dicembre 2016 sottoscritto con le OO.SS. della Dirigenza Medica
(allegato 1), P'Azienda Ospedaliera di Padova ha convenuto di confermare le modalita di
distribuzione del fondo, gia stabilite negli accordi sindacali del 3 maggio 2015 (allegato 2) e del 31
maggio 2013 (allegato 3), nel rispetto degli indirizzi forniti dalla Regione del Veneto con DGR n.
1674 d.el 7/08/2012 (allegato 4). Il metodo di distribuzione prevede: una qucta pari a € 2.500 (in
proporiione all'effettivo servizio nell'anno di riferimento) ai dirigenti Medici in servizio presso la
UOC Accettazione e Pronto Soccorso e la UOC Direzione Ospedaliera, in quanto strutture ove non
si esercita o vi & una limitata possibilita di esercizio della Libera Professione; una quota pari al 5%
viene destinata alle UOC produttrici per lacquisto di riviste, libri, supporti informatici e attrezzature,
volti a favorire I'esercizio della libera professione intramuraria dei singoli professionisti e delle
equipes; infine, le restanti risorse verranno trasferite nell'anno successivo e destinate al personale
dirigente coinvolto al raggiungimento di obiettivi regionali. Le quote legate a dette risorse verranno
corrisposte considerando un’eccedenza oraria di almeno 30 ore, il punteggio desunto dal
Documento di Valorizzazione Individuale ed una presenza in servizio di almeno 6 mesi nell'arco
dell'anno di riferimento (criteri gia concordati nell'accordo del 4/5/2011).

U.O.C. Risorse Umane Ot o é,>
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RELAZIONE TECNICO - FINANZIARIA

" COSTITUZIONE E DESTINAZIONE DEL FONDO DI CUIART. 57 C.2 LETT.1) CCNL 1998-2001

It fondo perequativo & disciplinato dall’art. 57 del CCNL 1998-2001 comma 2 lettera i). La
UQOC Libera Professione e Finanziamenti Vincolati monitora e gestisce 'ammontare del predetto
fondo. Con note prot.58951 del 7/10/2015 e prot. 19988 del 5/4/2016 (allegati 5), ha comunicato
alla UOC Risorse Umane le somme del fondo perequativo relative rispettivamente agli anni 2014 e

2015, che si riportano di seguito con la specifica della loro destinazione.

L Fondo perequativo 2014 Fondo perequativo 2015
Attivita L.P.
95% 5% 95% 5%
Ambulatoriale 414.914,11 21.839,01 404.860,83 21.308,46
Ricovero 184.863,22 9.729,64 181.628,44 9.559,39
Totale 599.804,33 31.568,65 586.489,27 30.867,85
DESTINAZIONE secondo l'intesa aziendale
In primis alle alle UOC In primis alle alle UOC
strutture ove non produlttrici per strutture ove non produttrici per
si esercitaovi é I'acquisto di siesercitaovie Pacquisto di
una limitata riviste, libri, una limitata riviste, libri,
possibilita di supporti possibilita di supporti
esercizio della informatici e esercizio della informatici e
Libera attrezzature, volti Libera attrezzature, volii
Professione; le a favorire Professione; le a favorire

risorse residue

l'esercizio della

risorse residue

'esercizio della

distribute in libera professione distributie in libera professione
relazione al intramuraria dei relazione al intramuraria dei
raggiungimento singoli raggiungimento singoli
degli obiettivi professionisti e degli obiettivi professionisti e
regionali anno delle equipes regionali anno delle equipes
2015 anno 2014 2016 anno 2015
Xof—‘.‘?n‘ D?\SIT\.B\\
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COMPATIBILITA £ COPERTURA ECONOMICA A BILANCIO

L'ammontare del Fondo Perequativo di cui all’art.57 C.2 Lett.i) CCNL 1998-2001 viene
rendicontato dalla UOC Libera Professione e Finanziamenti Vincolati ed & stato comunicato alla
UOC Contabilita e Bilancio ai fini dellimputazione di bilancio, con nota prot. n.12381 del
01/03/2016 (Allegato 6).

La presente relazione tecnico-finanziaria, unitamenie alla relazione illustrativa e alla
pretesa cui si riferiscono, viene trasmessa al Collegio Sindacale per le verifiche di competenza in
applicazione dellart. 54, comma 3-sexies e dell'art. 55 del D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150.
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AZIENDA OSPEDALIERA DI PADOVA

ALLEGMNTD A

Q00.88. DIRIGENZA MEDICA SSN

Fondo Perequativo (5% Lib. Prof. Art.57 c.2 lett.i CCNL 1998-2001)
DELLE DELEGAZIONI TRATTANTI PER IL PERSONALE DELLA DIRIGENZA MEDICA

DEL SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE

Il giorno ZZL{ZZZC{Q alle ore. . P, pressa aula riunioni délla Direzione Generale ha avuto luogo

Titicontro tra:

LA DELEGAZIONE TRATTANTE
DI PARTE PUBBLICA DELL’AZ.
‘OSPEDALIERA. DI PADOVA:

‘Direttore Sanitario
(delegato dal Direttare Generale)

‘Direttgre Ammingtrativo

Sostitute Responsabilé
"UOC Risorse Umane

DIREZIONE-MEDICA.
Dirigente-Responsabile

LE DELEGAZIONI' TRATTANTI
DI PARTE SINDACALE:

i
AARO}%AC;
by &/

ORGANIZZAZIONI
SINDACALI
UNIVERSITARIE:

CISL Meédici Univ.td:

CGIL Medici:

cessaen Vesmsiressdnernanns pasevesioerehiviies

UL Medici:

R e RN R T KRRy

CISL Medici:

enscacorsanNsssramany irerevscesnscareven yeees

Al termine dell’iricontro le parti sottoscrivono il documento in oggetto che verra inviato al Collégio sindacale, in.
applicazione dell’art. 55 del D.Lgs. 27 ottobre 2009 n. 150 & secondo le procedure di ¢ui al*art. 4, comima 7, del GCNL
17 ottobre 2008, nel testo che segue. A seguito di parere favorevole dello stesso Collegio, ove necessario, il documiento

verra applicato a tutti gli effetti e valevole come-accorda sottoscritto tra le parti,

USPUR SIPU:

desiedeicegrriigeuenncisiirony wamevy,

SNUR CGIL:




REGIONE DEL VENETQ
AZIENDA OSPEDALIERA DI PADOVA E

DIRIGENZA MEDICA

Fondo Perequativo (5% Lib. Prof. Art.57 ¢.2 lett.i CCNL 1998-2001)

Padova, Z&)JZ/ 236

5% Lib.Prof. Art.57 ¢.2 lett.i CCNL 1998-2001 l

2015 e del 31 maggio 2013,

Ltart.57 ¢.2 lett.i CCNL'1998-2001 prevede che uria quota parte pari al 5% della tariffa
derivante da titti i proventi -dell’attivita libero-professionale, al netto. delle quote a favore delle
Aziende, ¢ accantonata quale fondo aziendale da destinare alla perequazione per le discipline che
abbiano una limitata possibilita di esercizio della Libera Professione intramuraria.

Considerato che la Regione Véneto, con DGRV n.1674 del 7/8/2012, ha forrito alcuni
indirizzi alle Aziende Sanitarie per il riparto delle quote del fondo perequativo stesso, le parti

concoirdano le seguenti modalitd di distribuzione, gid stabilite negli accordi sindacali del 3 marzo

Dette risorse, in base alla richiamata delibera regionale, verranno distribuite ai dirigenti
Medici e Sanitari Non Medici a rapporto esclusivo a tempo indeterminato e -determinato,

considerando:

1) una quota pari a € 2.500 procapite ai dirigenti Medici in servizio nell’anno di riferimento
afferenti alle Unita Operative ove non si esercita o vi & una limitata possibilita di esercizio
della Libera Professione, quali .Accettazione & Pronto Soccorse e Direzione Medica
Ospedaliera.

Tale quota verra corrisposta in rapporto alla tipologia di oraria di lavoro, alla presenza in
servizio nell’anno in termini di assunzione/cessazione e alle assenze a vario titolo (ad

esclusione delle ferie, della formazione obbligatoria e delle missioni) effettuate nell’anno,

‘ e SR/

con una franchigia di 30 giorni.




2) una quota parte delle risofse pari al 5% verra destinata alle UOC produttrici per 'acquisto
di riviste, libri, supporti informatici e attrezzature, volti a favorire I’esercizio della libera
professione intramuraia dei singoli professionisti e delle equipes.

3) le rimanenti risorse. verranno trasferite nell’anno successivo a quello di riferimento
destinate: al personale dirigente coifivelto al raggiungimento di obiettivi regionali, in
aggiunta agli obiettivi istituzionali definiti nel documento di direttive; considerando i eriteri

previsti nell’accordo del 09/05/2011 ‘in materia.

PER LAMMINISTRAZIONE PER LE Q0.SS.
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AZIENDA OSPEDALIERA DI PADOVA

2

ALLESATO

00.SS. DIRIGENZA MEDICA SSN

MODIFICA ACCORDO 31/05/2013
MODALITA’ UTILIZZO FONDQO PEREQUATIVO

DELLE DELEGAZIONI TRATTANTI PER IL PERSONALE DELLA DIRIGENZA MEDICA
DEL SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE

OGGETTO:; modifica accordo 31/05/2013 ~ paragrafc Fondo Perequativo

11 giorno 03 marzo 2015 alle ore 16.00, presso 1’aula riunioni della Direzione Generale ha avuto luogo.

Vincontro tra:
LADELEGAZIONE TRATTANTE
DI PARTE PUBBLICA DELLAZ,
OSPEDALIERA DI PADOVA:

/]
Direttore Safitari
(delegato‘dzﬁ Diyejtore Generale)

Responsebils S.C. Amministraziong e
Gestibne del Personale

DIREZIONE MEDICA OSPEDALIERA |

Dirigente Responsabile

LE DELEGAZIONI TRATTANTI

DIPARTE SINDACALE:

seoberadifVoderameicifie

yZd 7

07

fAROI- : MA&-A/@ JL*

........................................

CGIL Medici: |

UIL Meé;

FESMED:

----------------------------------------------

ANPO-ASCOTI-FIALS Med:

Sassvesanvaaves T A Ak PR RN ,,

CISL Medici:

B e R PR T TR PP PR T PR R R s

LEDELEGAZIONI
- | TRATTANTI.DI PARTE
SINDACALE UNIVERSITARIA

CISL Medici Univ.tar

CISAL Univ.ta:

D R L T T SO PR RN

USPUR SIPU:

. cerseriinadinidaiviarrarnesanarrineranss




AZIENDA OSPEDALIERA DI PADOVA

00.SS. DIRIGENZA SANITARIA SSN

MODIFICA ACCORDO 31/05/2013
MODALITA’ UTILIZZO FONDO PEREQUATIVO

DELLE DELEGAZIONI TRATTANTI PER IL PERSONALE DELLA DIRIGENZA
SANITARIA DEL SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE

‘OGGETTO: modifica accordo 31/05/2013 — paragrafo Fondo Perequativa

Tl giorno 03 marzo 2015 alle dre 16.00, presso ’aula riunioni della Direzione Generale ha avuto luogo

Pincontro tra:
LA DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA
DELI’AZIENDA OSPEDALIERA DI PADOVA:

Direttore Sanitgrjo (delégato dal Direttore Generale)

Direttore Aiﬁminisuaﬁvo

.“%;"““ ... s SRR (S 8y CAAFA S S SO M AP I ¥ AEEAe

Responsabile S.C. Aminibistrazione ¢ Gestione del Personale

DIREZIONE MEDICA OSPEDALIERA
Dirigente Responsabile

LE DELEGAZIONI TRATTANTI DI PARTE
SINDACALE:

ANAAO SNABL

ek

W aeseuiiaannsstessnanancasadac susessesenas sresgessrerranen

FASSID (Sinafo-Aupi):

CGIL FP Sarita;
CISL FP
UIL FPL:




REGIONE DEL VENETO
AZIENDA OSPEDALJIERA DI PADOVA

DIRIGENZA MEDICA E SANITARIA

FONDO PEREQUATIVO
(Art.57 ¢.2 lett,i CCNL 1998-2001)
- MODIFICA ACCORDO 31/05/2013 -

Padava,

Le parti concordano di rettificare l'accordo socttoscritto in data 31/05/2013
relativamente al punto 2 del capitolo “Fondo Perequativo (5% Libera Prafessione — art.57
c.2 lett.i CCNL 1998-2001)". A

Nello specifico il paragrafo “una quota parte par al 5% verra destinata ad
incrementare i budget destinato alla Formazione dei professionisti afferenti alle UU.OO.
che éifettuano Libera Professione” viene sostituito, seconda quanto definito dalla DGRV
n.1674 del 7/08/2012 “una quota parte delle risorse, pari al 5%, verranno destinate alle
UOC produitrici per 'acquisto di riviste, libri, supporii informatici e attrezzature. volti a
favorire Fesercizio della libera professione intramuraria def singofi professionisti & delle
equipes’.

PER LAKIMINISTRAZIONE




AZIENDA OSPEBALIERA BEPABOVA

ALEEATD B

(O.8S. DUUGENZA SUEDICA S8N

I[POTESI DI VERBALE D’ACCORDO

DELLE DELEGAZIONUTRATTANT! PER 1L PLR?O\'!\I E DELLA DIRIGENZA MEDICA
DEL SERVIZIO SANITARIQ NAZIONALL

OGGETTO: Retribiizione di risultato anne 2012 -

risorse aggiuntive regionali) -
FO93-2011 -

Progettualith 2013 (risorse fondi contrattuali ¢
Fondo percquativo anno 2012 (3%. Lib.Prof, art.37 ¢.2 Teti CONL
- Fondor Buiduzzi™ (alteriore 5% Lib.Prof-Leggen. 139 del8/ 1143

2012}

M giormo 31 maggio 2013 alle ore 15.00, presso "aula fiunioni della Direzione Generale ha avite luogo

i "tncontro-tra:

FA DELEGAZIONE TRATTANTE
DI PARTE PUBBLICA DELLIAZ
OSPEDXLIERADLEPADOV A

e lL S&mmnu /
{dulegds n‘n] l)m.m e /unu wley
4 X ‘ 0

Diretore "\"nn'inic'rdtivo

Sl Dt xaZA)

Rispunsabite §:€ Ammiiswdzdong ¢

Crestione del Perdonale

DIREZIONE MEDICA OSPEDALIERA | |

{nrigeate Rusporwabile

/‘iiw&uf

LEDELEGAZIONI TRATTANTI
DUPARTESINDACALE:

B \xgm e SR/
"\_i le”) ¢

[1;:

.....
.............................................

ANPOASCOTT.FIALS Med:

..................... SR SRR o SV e

ST Moediet:

et ee sezaat L Ebae sreaccverans

qu}s e)(gt SAL

Ca /.M'Lcuu N = ;

LE DELEGAZIONT
TRATTANTI DI PARTE

SINDACALE UNIVERSTIARIA:

CISL Medici G i

] (3, -
CNUL , M v ,,.L,!
'l;;,x\: P L"\bg"&\‘? gw‘. «W\-f

o u WM»{_

D

USPUR SIPLL

Heostmesosononcianmes fesraeisnaevaainica

SNUR CGHL:

............ Sesvdwictntveis seieesife o

CIPUR:

....................... L R RN

Alternine dell'incontro e parti sottosesivoro s presente ipotesi df vesbule d*uceordy in oggetlo che verrd inviata-al

Culivpie sindacale corredata dalle reluzione dluwmuw ¢ u.umcu finnnziaria, in:upplicazione delfart. 3
» corta 3, del CONL. 7 aprile 2009, net chtu che fegue.

amobire 2000 1w 130 ¢ seeonde e

: procedure di cui-ail art.

d!.‘l [nlg LN 27



- REGIONE DEL VENETO
AZIENDA OSPEDALIERA DI PADOVA
DIRIGENZA MEDICA

Padova, 31 maggio 2013

RETRIBUZIONE DI'RISULTATO

L. OO.88. prendono atto delle Risorse disponibili per Uanno 2012 pari « € 922.400 circa del
Fondo di Risultato di cui all’ar. 11 del CONL 2006-2009- ([ bienniv ceonomico. al netio dello
scostamento negativo del Fondo Trattamento Accessorio di cui afl’artil0, ¢ concordano di

B

asscgnatlo adecorrere dall’anno 2012 secondo le seguenti modalita:

L

1) viene ereato un,budget per (LO. con il personale in servizio al | gennaios

2) il budget verrd agsegnato a witte i personale in servivio dal Fgea al 3:dic detbanno &

iy {

“riferimeniee a tempo indeterminato ¢ determinato ¢ a rapporto esclusivo seeando ta tipologia

di rapporto:di lavora: 2
3) la quota individuale verrd determinata considerando: { Ay
a) la valutazione del raggiungimento degli obicttivi assegnati all’U,0. di appariencaza, f} \
effettuata dall Organismo Indipendente di Valutazione %
b) o vadutazione derivente. dal Documento Individuale di Valotizzazione corrigpondente ; i
all anno di rleriments; -~

¢) e assenz€ per cub & prevista una riduzione del trattamento ceonomico (aspeltative senza <= |

assegii o con assegni ridetti) nonché Papplicazione del D.Lgs 0,112 del 2362008 ¢

successive madifiche, ai fini della decurtazione delle quote.”

LY

Valulazioio o das si owsilabatens ratafie y St \ ] ' ;5

dlutazione e dai singoli valutatord refativamente alla compilazione delle D1V, =
W

Tule accordo si applicy anche al personale universitorio, docente ¢ ricercatore in

convenzione, ai seusi del Decreto Legislativo 517/99, B Y
e 3
e s
. - N /
e 3 S A 2 (
ey . P i . [ isnidl
oy . /”/ AR GPE T hoe Pl Pl ol
Lol G 13 " I iF § . s § uMwa Y ! ™
i S_, ir i § e s .
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PROGETFU&[;I’!‘A’
_RESIDUL FONDI CONTRATTUALI E RISORSE AGGIUNTIVE REGIONALL

Le parti concordano che, a decorrere dall'anno 2012, le risorse residue del fondo per lo
retrthuzione di posiziane di eut aflPart.d del CONL 2006-2009 1L bicanio verranno trasferite nel
fondo di risultato dell’anno successivo ¢ dcsijnzluc_ per la progettualitd aziendale ogeetto di speeitico
inconwo tra lo parti, sceondo i criteri ¢ le muodalit di seguito indicati,

Le progettualits di interesse  tragversale  produrranno un incremenito  dell'attivild
prestuzionale e termin qualiw;uunlitznivi, in u’ottica di mighoramento delle attivith rivolts
alPutenza da -tn latorriducendo eventuali lisie di-attesa ¢ dall’altro soddistando aleune  situazioni
cmergenti di particolare sofferenza prolessionale, deftate ad®esempio da ung garenza transitoria di
vianico inun asset m*gu:;&iz-zz’itf-vb cumplessiva,

Leazioni che verranno intraprese savanno. rivolte priortturiaiments alla riduzione dei costi /o
miglioramento det servizt, nonchd ad aziont di riordine organtzzative: del lavoro. finalizzate a
consentire wia maggiore flessibilitd nel contesta nazionule ¢ lacale di governo -della spesd, in
particolure anche considerando Ie indicaziont dettate delle diréttive regionali, come ad esempio la
maggiore dpertura dei-seevizd.

Analizzande Te risorse atd oggta clispﬁsizidnc ¢ gquelle chie annualmenie 1 fondi contrattaali
aenerimo @ consuntive. le parti concordano di prevedere una pianificazione triermale dell attivita du
attuarsi nel periodo 201 3-2015.

Le progeiiuality verranne debinile dalla Direzione Sirategica, dando 'intormativa -alle

00SS.. considerando: e esipenze azdendali ¢ verranno attuate all'imerno delle singole UULOO.

progranunandole el pereorso di budget, in cui st definiranno i eriteri ¢ 1emodalitd di attuazione.
Potranno partecipare atlattivitd progetuuade tutli i dirigenti @ rapporto esclusivo, « tempo
ivdelerminaio ¢ determinate. Lit quoty spettanie verrd crogata @ fronte o attivith aggitntiva.c di ore

cocedenti ruse olire Pattivitd istituzionale, in analogin alle guote previste per -altet istilutl

contrattuali.

Per quartd concerne U'anno 2013 le quote destinate alla progettualita ammontano
complessivamente a € 2,307.000 derivanti da € 1.201.000 cirea residuo tondo posizione anno
20172, €:993.000 ¢irca residug anno 2011 ¢ € 112,000 cirea residuo anno 2010 in deroga allaccordo
del 0176012012, ¢(Allegato 1).

L¢ purti. inaltre, prendono atto delle Risorse Aggiuntive-Regionall di cui alla DGRV n 1673

del 782017 con riterimento all anno 2008, disponibili per il 50% neli®anne 2012 per un importo
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et € 91853537 ¢ per il restante 0% nellPanno 2013 per lo stesso importo.part a € Y1.833,37 ¢
concordune i destinarie a propetiualitd, secondo le disposizioni regionali rivolte o
e azdoni spectfiche rispetto all'crogazione delle prestazioni ¢ ad un pid efficiente utilizzo-detle
strutture ¢ delle teenologie,
» implementazione det processt di informatizzazione;
s piuni operativi collegati ad un piteefticace intervento organizzativo in aree di sotferenza
s aztoni di implementazione.o attivazione a livello aziendale o interaziendale-di strutture o

ruppi di lavoro @l iné di fvorire aspetti gestionalt di arca vasta.

Le purti coneordino pertanto di atilizzere per lo finalita sucsposte, tutte le risorse ad ogyi
disponibili ¢ gli eventuali residut che si genereranuo negli anni successivi dal tondo di posizione,
wasierendo a conclusione della progettuality annuale le cventuali risorse residie in qeclla da
realizzasst annio seguente.

L’ Amministrazione  si impegna ad  illustrare alle 00.88. le pregettuality in atto,
considerando Pamo 2013 wn anno gperimentale, prevedendo se necessario un incontro di sintesi ¢

di analisi per eventueli eriticita emergenti.

E,N % 0 A Y A1 S A .....A,..A.....--.._._.u.._._‘.._. | [{()NVI)O [}E';l{?:QUA’l.[\IO
[ 5% Lib:Prof, Art.57 e2lett.d CCNL 1998-2001

b

L'art.37 €2 lewd CONL 1998-2001 ¢ i} Regolamento Aziendale sottoscritto in data
04:01/2010;  prevedono che uma gquata parte pari 2l 5% della tariffy derivinte da Wil i proventi
dellattiviti libero-professionale, al netto delle quote a favore delle Aviende. ¢ zccantonata quale
fondo wxendale da destinare alla perequiazione per le discipline che abbiano una limitata possibilita
diesercizio:della Libera Proltessione intramuraria,

Considerato che Tt Regione Veneto, con DGRV 01674 del 7/8/2012, ha lomsite aleuni
mdivizzl alte Aziende Sanitarie per il riparto delle quote del forndo perequative stesso, le parti
cangordunu e seguenti modadith di distriibuzione a partire dall ano 2012,

Dette ',rivsm'sc, i base alla richiamata delibern regionate, verranne distribuite ai dirigenti
Muedict ¢ Sanitari Non Medict a rapporto- eselusivo a tempo indeterminate ¢ determinato.

considerando:

1) una quota pari a € 2.500 procapite ai divigenti Medici in servizio nel'anno di riterimento

atferenti alle Unita Operative uve non st esereita o vi ¢ una limitata possibilitd (F‘ esercizio
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della Libera Professione, guuli Acecttazione ¢ Pronty Succorse ¢ Direrione Medica
Ospedalicra.

Tule quota verrd cartisposta in tapporto alla tipologia di orarie di lavoro, alla presenza in
servizio nellPanno in teemini di assunzione/cessazione ¢ alle assenze u varfo titolo (ad
cselusione delle ferie, della lomuzione obblipatoria.e delle missiond) efftttuate. nell aano
con una franchigia i 30 giomi.

2) una quota parte pai ab 39 verrd destinata ad incretentare 1 budget déstinato alla
Formazione dei professionisti-afferentd alle WU.QO. che eifettuano la Libera Protessione,

3) le rimanenti risorse verranno tasterite nell'anno successivo u quello di riferitento ¢
destinate al personale dirigente coinvollo al raggiungimento i obictiivi regionali, in
aggtunty agh oblettivi istituzionali definiti nel documento di ditettive, considerande | criteri
previst nell accorde del 09/05:2011 in materia. &

Le parti prendone atto che per 1'anne 2012 le risorse disponibili, al lorde dugh oneri rillessi

ammontana @ € 232, 102,05 per Mattivitd di ricovero ¢ € 425.644,47 per attivith ambulatoriale.
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Ulteriore 3% Lib.Prof. - Legge u:489 del 871172012, ]
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L2 e L lette delfa: Legae n.189 dell’8/11/2012 prevede la tiattenuta di unulteriore guot,

oftre a quella gid prevista dalla vigenie disciplina contrattuale, pari al 5% del cotnpenso del libero

professionista,. per essere vincoluta ad Titerventi di preveiwione oviere volti alla riduzione. de
histe duttesa, i \
Con DGRY 12725 del 244122012 1o Regione 'Veneto esplicita che tali risorse debbano ‘3§
priovituriaiiente edsere Wilizzate a frorte di intesa regionale per le seguenti finalita: {
- consentire il rispetto delle liste di attesa ativaverso 'acquisto di prestazioni apphuntive 4
dai dirigenti sanitari dipendenti (du svolgerst nei giomi di subato ¢ festivi) o il ricorso 4 Q& ;;}:
contratti a tempo determinato; 4 N
- remunerare le guaedie notiurne ai sensi defi*art. 18 dei CCNNLLL.LL, del 31 1/2003; \j\f or

- fr fronte ad effettive insulficienze degli-organict nelle discipline carenti sul mereate, per

le quali 'Azicadu nellultimo tricmio ha indettw normali procedure di reclutamento

vféj
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Iy attesa di wa definidone o tivello regionale di un documente che individui le procedure
applicative. anche alla tuce del Ministero della Salute, le parti concordano di rinviare il conlronto

suceessivamente all’ emanazione di chiarimenti in materia.

Por I’ Amlinistrazione ber le QO.88 -




RIEPILOGO RISORSE FONDI CONTRATTUALS

|
|
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Destinazione Risorse

Specifici
pregeltusita

Gonguagiin

Anitmontare Risorss Residue Ri«f»’ :‘L:!c: dipssianst
201 2013 }
Residun F.Fosiziens gana 2010 _
AOnantonslo par iz gredvazione daglf - € 1122757 € 11227571
sl nefldc oo dal 142/12)
(Resni FPosizione anpa 2011
Yaccamonata Derds gradianons degl g 17256856 € 172663 46
Wiatichs poflsccondo dai 1/292) ‘
:r.?:,.ldu' F Pogizicons aned ’O?a
i(recantonato gay SUEIRIAZION & W27 N S 2 ) W B 5|
[aepetelivel
; -’»= Sicivo F Pos ’Jr.lnr’;’ 20002 f”
{itnalizzata abia gradvazione de ;!; CE a2 g M1 523371
IncsHchi come anaj pracedanty
Besido F.O :a':scm anro 20§
('3t‘¢:d')h‘7!‘«+w‘p~:'f equipgraziont e € 359.858,53 & 158 958 53
gapottative)
?.x'ea.a.s..-.o.m F 7ia Asc aunn 2013 € 353308, & 395.308,14
Pesiuo F Ruaatato sone 20 12 1377529 & 131877539
€ 2.307814,32
2008
;b!!e .mm u & 91.85367 € a5357 |
CRV e u?J cfe,’. 1R2012)
(e goneh @nno Y008
g 9183357 é 5Y BE3 57
€ 82246725 | € 2.491.321.46
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ALLESWO

Bur n. 73 del 04/09/2012

(Codice interno: 242096)

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE n. 1674 del 07 agosto 2012

Sanitd, aree della dirigenza medica e veterinaria e della dirigenza sanitaria, professionale, tecnica e amministrativa.
Approvazione Protocolli di intesa del 12 giugno 2012 e del 10 luglio 2012, Perequazione per le discipline mediche e
veterinarie con limitata possibilita di esercizio dell'attivitii libero professionale,
[Sanita e igiene pubblica]

Note per la trasparenza:

Con il presente provvedimento si approvano due Protocolli di intesa applicatividell'art. 57 comma 2, lett. i) dei
CC.CC.NN.LL dell'8 giugno 2000della dirigenza medica e veterinaria e della dirigenza sanitaria, professionale, tecnica e
amministrativa, con i quali si forniscono alcuni indirizzi alle aziende sanitarie per il riparto delle quote del fondo
perequativo per le discipline mediche, veterinarie e sanitarie con limitata possibilith di esercizio dell'attivita libero
|professionale.

L'Assessore Luca Coletto riferisce quanto segue.

L'articolo 57, comma 2, lett. i), del CCNL della dirigenza medica e veterinaria stipulato 1'8.06,2000 stabilisce che una quota
delle tariffe libero professionali, da concordare in sede di contrattazione integrativa, comunque non inferiore al 5% della massa
di tutti i proventi dell'attivita libero professionale, al netto delle quote a favore delle aziende, & accantonata quale fondo
aziendale da destinare alla perequazione per le discipline mediche e veterinarie, individuate in sede di contrattazione
integrativa, che abbiano una limitata possibilitd di esercizio della libera professione intramuraria. La stessa clansola
contrattuale precisa che dalla ripartizione di tale fondo non pubd derivare per i destinatari un beneficio economico superiore a
quello medio percepito dai dirigenti che espletano l'attivith libero professionale, secondo criter stabiliti in sede aziendale,

L'articolo 2, comma 1, primo alinea, del CCNL della dirigenza medica e veterinaria, stipulato il 6.05.2010 (sequenza
contrattuale dell'articolo 28 del CCNL stipulato il 17.10.2008) aggiunge tra le materie di coordinamento regionale di cui
all'articolo 5, comma I, del CCNL del 17.10.2008, i criteri generali per la determinazione della tariffa percentuale, di cui
all'articolo 57, comma 2, lett. i), del CCNL 8.06.2000, nonché per l'individuazione delle discipline mediche e veterinarie che
abbiano una limitata possibilita di esercizio della libera professione intramuraria, '

Dispaosizioni riferite ai dirigenti sanitari, del tutto analoghe a quelle sopra riportate, sono contenute nell'articolo 57, comma 2,
lett. i) del CCNL della dirigenza sanitaria, professionale, tecnica e amministrativa, stipulato 1'8.06.2000 e nell'articolo 2,
comma l, primo alinea, del CCNL della stessa area dirigenziale, stipulato il 6.05.2010 (sequenza contrattuale dell'articolo 29
del CCNL stipulato il 17.10.2008).

Alla luce delle predette disposizioni contrattuali, ' Assessorato alla Saniti e gli uffici regionali che allo stesso fanno capo hanno
sviluppato un confronto con le rappresentanze regionali delle Organizzazioni sindacali della dirigenza medica e veterinaria e
della dirigenza sanitaria, professionale, tecnica e amministrativa, nel rispetto del sistema di relazioni sindacali regionali
previsto dai vigenti protocolli d'intesa in materia.

I1 12 giugno 2012 e il 10 luglio 2012 I'Assessore alla Sanitd, il Segretario Regionale per la Sanita e la maggior parte delle
organizzazioni sindacali, rispettivamente della dirigenza medica e veterinaria e della dirigenza sanitaria, professionale, tecnica
e amministrativa,hanno sottoscritto gli allegati Protocolli di intesa (Allegati A e B), con i quali sono state convenute alcune
indicazioni nei confronti delle aziende sanitarie volte ad omogeneizzare, nel rispetto della contrattazione integrativa aziendale,
i criteri generali di riparto del fondo perequativo di cui all'articolo 57, comma 1, lett. i), dei CC.CC.NN.LL. delle aree
dirigenziali stipulati I'8.06.2000.

Si ritiene di approvare i predetti Protocolli, che costituiscono parte integrale ed essenziale del presente provvedimento,

Si da atto che la presente deliberazione non comporta spesa a carico del bilancio regionale.

1l relatore conclude la propria relazione e propone all'approvazione della Giunta regionale il seguente provvedimento,

LA GIUNTA REGIONALE




- UDITO il relatore, incaricato dell'istruzione dell'argomento in questione ai sensi dell'art. 53, 4° comma dello Statuto, il
quale da atto che la struttura competente ha attestato I'avvenuta regolare istruttoria della pratica, anche in ordine alla
compatibilitd con la vigente legislazione statale e regionale;

- VISTO I'articolo 57, comma 2, lett. 1), del CCNL della dirigenza medica e yeterinaria stipulato 1'8.06.2000;

- VISTO l'art. 2, comma 1, primo alinea, del CCNL della dirigenza medica veterinaria stipulato il 6.05.2010 (sequenza
contrattuale dell'articolo 28 del CCNL stipulato il 17. 10.2008);

- VISTO l'articolo 57, comma 2, lett. i), del CCNL della dirigenza sanitaria, professionale, tecnica e amministrativa,
stipulato 1'8.06.2000;

- VISTO l'art. 2, comma 1, primo alinea, del CCNL della dirigenza sanitaria, professionale, tecnica € amministrativa
stipulato il 6.05.2010 (sequenza contrattuale dell'articolo 29 del CCNL stipulato il 17.10.2008)

delibera

1. di approvare i Protocolli di intesa che, allegati alla presente deliberazione, ne formano parte integrante ed essenziale,
sottoscritti in data 12 giugno 2012 ed in data 10 Tuglio 2012 dall'Assessore alla Sanitd, dal Segretario regionale per la Sanita e
dalla maggior parte delle Organizzazioni sindacali, rispettivamente della dirigenza medica e veterinaria (Allegato A) e della
dirigenza sanitaria, professionaie', tecnica e amministrativa (Allegato B), con i quali sono state convenute alcune indicaziorii
nei confronti delle aziende sanitarie volte ad omogeneizzare, nel rispetto della contrattazione integrativa aziendale, i criteri
generali di riparto del fondo perequativo di cui all'articolo 57, comma 1, lett. i), dei CC.CC.NN.LL. delle aree dirigenziali
stipulati 1'8.06.2000;

2. didare atto che la presente deliberazione non comporia épesa a carico del bilancio regionale;

3. di pubblicare la presente deliberazione sul Bolletiino Ufficiale della Regione.



- ALLACATO .Y
ALLADGRM

T

Cggi, 12 giugno 2012, a Venezia, ha avuto luogo l'incontro tra la Regione Veneto e le
Organizzazioni Sindacali delfa dirigenza medica e veterinaria.

L'Assesggre alla/Shnita— :
PRl

/
It Segretario Regionale

perla 33 jta

Per le Organizzazioni Sindacali
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Le parti sottoscrivono l'allegato documento di intesa concernente l'applicazione
delfarticolo 57, comma 2, lett. i, del CCNL 8.06.2000.




ALLECGATO ,__ﬁ-—————’

ALLADGRN. del

La Regione Veneto e le Organizzazioni Sindacali della dirigenza medica & veterinaria
PRENDONO ATTO CHE

- Iarticolo 57. comma 2, lett. i, del CCNL stipulato 1'8.06.2000 stabilisce che una quota
delle tariffe libero professionali, da concordare in sede di contrattazione integrativa,
comunque non inferiore al 5% della massa di tutti i proventi dell'attivita libero
professionale, al netto delle quote a favore delle aziende, & accantonata quale fondo
aziendale da destinare alla perequazione per le discipline mediche e veterinarie,
individuate in sede di contrattazione integrativa, che abbiano una limitata possibilita
di esercizio della libera professione intramuraria. La stessa clausola contrattuale
precisa che dalla ripartizione di tale fondo non pud derivare per i destinatari un
beneficio economico superiore a quello medio percepito dai dirigenti che espletano
I'attivita libero professionale, secondo criteri stabiliti in sede azlendale; - :

- I'articolo 2, comma 1, primo alinea, del CCNL stipulato il 6.05.2010 (sequenza
contrattuale dell'articolo 28 del CCNL stipulato il 17.10.2008) aggiungé tra le materie
di coordinamento regionale di cui all'articolo 5, comma 1; del CCNL de} 17.1 0.2008, i
criteri generali per la determinazione della tariffa percentuale, di cui all'articalo 57,
comma 2, lett. i, del CCNL 8.06.2000, nonché per lindividuazione delle discipline
mediche e veterinarie che abbiano una limitata possibilita di esercizio della libera
professione intramuraria. ) ‘

CONVENGONO CHE

1. le aziende ed enti del SSR devono garantire i benefici previsti dal citata articolo 57,
comma 2, lett. i, del CCNL stipulato '8.06.2000. Pertanta una quota delle predette
risorse, variabile da un minimo di 500 ad un massimo di 2500 eura annui in
rapporto alla capienza del fondo aziendale, andra prioritariamente attribuita,
secondo madalita e criteri definiti in sede di contrattazione integrativa, ai dirigenti
medici e veterinari operanti in unita operative ove non si esercita, o vi & una limitata
possibilita di esercizio della libera professione, ivi compresa la libera professione
d'azienda di cui allarticolo 55, comma 2, del CCNL dell'8.06.2000; la

f
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ALLAGGRN. de}
corresponsione di tale quota di risorse non & subordinata alla resa di
aggiuntivo;

2. una quota parte delle risorse a disposizione dovra essere destinata alle UOC
produttrici per I'acquisto di riviste, libri, supporti informatici e attrezzature, volti a
favorire I'esercizio della libera professione intramuraria dei singoli professionisti e
delle equipes;

3. eventuali ulteriori risorse che residuassero dopo I'applicazione dei punti 1 e 2
saranno utilizzate secondo i criteri e le modalita definiti in sede di contrattazione
aziendale;

4. le risorse del fondo perequativo devono essere quantificate e ripartite allinterno

dell'area medica e veterinaria. 7 ’
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Dichiarazione a Verbale

Al documento di intesa sottoscritto i
Dell articolo 57. comma 2. lettera i del CONL 8/6/2000.

La suttoscritta Organizzazione Sindacale fa presente che a
(Servivio Prevenzione Igiene ¢ Sicurezza Ambienti di Lavoro) della Regione
I"attivita libero-professionale su tutlo il territorio Nazionale. cosi come previs
Art.39 comma 3.

Vista la specificita della norma. si richiede di inserire
~Aj Medici operanti presso gli SPISAL. va riconosciuta una indennitd peregu

5.000 Buro.”

11 Segretario

1 12/06/2012 con le QOSS mediche. concernente I"applicuzione

i Medici operanti nei servizi SPISAL

Veneto. ¢ vietata
to dal DI.gs 81:2008

nel documento di intesa il seguente punto:

ativa specifica pari a

gionale FASSID
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Oggi, 10 luglio 2012, a Venezia, ha avuto luogo lincontro tra Ia Regione Veneto e |e
Organizzazioni Sindacali della dirigenza sanitaria, professionale, tecnica e amministrativa.

L’Assesdpre al a
LLj 37'

] Seéaﬁo Regionale
an

perla Sanita
Dr. Domenico

Per le Organizzazioni Sipdacalj

i .
CGIL FP / "/J/»‘L’“vl ANy
CISLFP8 c= 2 peces 2 it d
UIL FPL Hﬂz [reo
SNABI SDS /\;\M,(/l mVL -
SINAFO / MLL/‘ )

¥ ’\// \_ N
FEDIR SANITA_ 3/ s / B
B, '

AUPI ,%& =~

( 7
FP CIDA \J

Le parti sottoscrivono Fallegato documento di intesa concernente I'applicazione
dell'articolo 57, comma 2, lett. i, del CCNL 8.06.2000.
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La Regione Veneto & le Organizzazioni Sindacali della dirigenza sanitaria, professionale, -
tecnica e amministrativa

PRENDONO ATTO CHE

. Tarticolo 57, comma 2, lett. i, del CCNL stipulato I'8.06.2000 stabilisce che una quota
delle tariffe libero professionali, da concordare in sede di contrattazione integrativa,
comunque non inferiore al 5% della massa di tutti i proventi dell’attivité libero
professionale, al netto delle quote a favore delle aziende, & accantonata quale fondo
aziendale da destinare alla perequazione per le discipline del ruolo sanitario,
individuate in sede di contrattazione integrativa, che abbiano una limitata possibilita
di esercizio della libera professione intramuraria. La stessa clausola contrattuale
precisa che dalla ripartizione di tale fondo non puod derivare per i destinatari un
beneficio economico superiore a quello medio percepito dai dirigenti che espletano
Iattivita libero professionale, secondo criteri stabiliti in sede aziendale:

- I'articolo 2, comma 1, primo alinea, del CCNL stipulato il 6.05.2010 (sequenza
contrattuale delf'articolo 29 del CCNL stipulato il 17.10.2008) aggiunge tra le materie
di coardinamenta regionale di cui all'articolo 5, comma 1, del CCNL del 17.10.2008, i
criteri generali per la determinazione della tariffa percentuale, di’ cui all'articolo 57,
comma 2, lett. i, del CCNL 8.06.2000, nonché per rindividuazione delle discipline
della dirigenza sanitaria che abbiano una limitata possibilita di esercizio della libera

professione intramuraria.

CONVENGONO CHE

{ le aziende ed enti del SSR devono garantire i benefici previsti dal citato articolo 57,
comma 2, lett. i, del CCNL stipulato 1'8.06.2000. Pertanto una quota delle predette
risorse, variabile da un minimo di 500 ad un massimo di 2500 euro annui in
rapporto alla capienza del fondo aziendale, andra prioritariamente attribuita,
secondo modalita e criteri definiti in sede di contrattazione integrativa, ai dirigenti

" sanitari operanti in unita operative ove non si esercita, o vi & una limitata possibilita
di esercizio della libera professione, ivi compresa la libera professione d'azienda di
cui all'articolo 55, comma 2, del CCNL dell'8.086.2000; la corresponsione di tale
quota di risorse non & subordinata alla resa di orario aggiuntivo; ‘
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produttrici per I'acquisto di riviste, libri, supporti informatici e attrezzature, volti ‘a
favorire 'esercizio della libera professione intramuraria dei singoli professionisti e
‘delle equipes;

3. eventuali ulteriori risorse che residuassero dopo I'applicazione dei punti 1 e 2
saranno utilizzate secondo i criteri e le modalita definiti in sede di contrattazione
aziendale;

4. le risorse del fondo perequativo devono essere quantificate e ripartite all'interno
della dirigenza sanitaria.
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Regione del Veneto ‘
AZIENDA OSPEDALIERA - PADOVA

www.sanita.padova.it— P.E.C.: azosp.padova@legalmail.it
via Nicold Giustiniani, 1. — 35128 PADOVA

c.f./p.iva 00349040287

DIPARTIMENTO RISORSE MATERIALI E FINANZIARIE

U.O.C. LIBERA PROFESSIONE E FINANZIAMENT! VINCOLATI

Prot. n. ggs\ SA

Tit_IV._ /Clas._161-2__/Fasc.__ /Anna2015

Padova ¥[AO[2AS

Al Direttore
S.C. Amministrazione e Gestione
del Personale

SEDE

Oggetto: Fondo perequativo 5% Libera Professione art. 57 ¢.2 lett | CCNL 1998/2001

Con riferimento alla nota prot. n. 55538 del 21 settembre u.s. della S.V., si comunica 'ammoritare del
Fondo Perequativo 5% dei proventi derivanti dall'attivita di libera professione ambuiatoriale € di ricovero,
liquidati neglianni 2013 e 2014. B o

Nella tabella seguente. si evidenzia il 5% del Fondo Perequativo che vierie destinata “alle UOC
produttrici per Pacquista di riviste, libt, sipporti informatici e attrezzature, volfi a favorire l'esercizio dellg libera:
professione intramuraria dei singoli professionisti e delle equipes® come previsto dalla modifica del 03/03/15.
dellaccordo sindacale del 31/05/2013.

Fondo perequativo 2014

Attivita LP Fondo perequativo:2013
95% 5% 95% 5%
Ambulatoriale: 413.645:21 21.770,80 414.941;11 21.839,01
Ricovero 210.366,75 11.071,93 184.863,22. 9.729,64
Totale 624.011,96 32.842,73 599.804,33 31.568,65

A disposiziorie per ogni gventuale chiarimento, si porgona cardiali saluti.

Il Dirgttore
Dott.ssa Flavia Bizzotto

Responsabile del Procedimento: Dott. Simone Gazzetta
Referente dell'Istruttoria: Dott.ssa Michela Bordin

3 049°821:2006 - & 049 821.1593

e-mail: michela.bordin@sanita.padova.it

Via Falloppio, 17 — 35121 Padova
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Regione del Veneto
AZIENDA OSPEDALIERA - PADOVA

www.sanita.padova.it — P.E.C.: azosp.padova@legalmail.it
via Nicolo Giustiniani, 1 — 35128 PADOVA

c.f./p.iva 00349040287
DIPARTIMENTO RISORSE MATERIALI E FINANZIARIE

U.0.C. LIBERA PROFESSIONE E FINANZIAMENT! VINCOLATI

:_,NL;% _‘E' '\{")D £y
Prot. n. A U[ % o Padova 'm+ AR, .CO IS
Tit_IV__/Clas._16 1-2__(Fasc.___/Anno 2016

v Al Direttore
: ﬁﬁ;? U.0.C. Risorse Umane

e p.c. Al Direttore Amministrativa
Dott. Roberto Toniolo

SEDE

Oggetto: Fondo perequativo 5% Libera Professione art. 57 ¢.2 lett L CCNL 1998/2001

. Con riferimento alla nota prot. n. 16770 del 21 marzo u.s. della S.V., si comunica 'ammontare del
Fonda Perequativo 5% dei proventi derivanti dall'attivita di libera professione ambulatoriale e di ricovero,
liquidati nell'anno 2015. )
Nella tabella seguente si evidenzia il 5% del Fondo Perequativo che viene destinato “alle UOC
produttrici per Pacquisto di riviste, libri, supporti informatici e attrezzature, volti a favorire 'esercizio della libera
. professione intramuraria dei singoli professionisti e delle equipes” came previsto dalla modifica del 03/03/15
dell’accordo sindacale del 31/05/2013. :

Attivita LP Fondo perequativo 2015
95% " 5%
Ambulatoriale 404.860,83 21.308,46
Ricovero 181.628,44 - 9.559,39
Totale 586.489,27 '30.867,85

A disposizione per ogni eventuale chiarimento, si porgono cordiali saluti.

ll\ﬁettore

Dott.ssa [favia Bizzotto

Responsabile del Procedimento: Dott. Simone Gazzetta
Referente dell'lstruttoria: Dott.ssa Michela Bordin

75 049 824.2006 - & 049 821.1593

e-mail: michela.bordin@sanita.padova.it

Via Falloppio, 17 — 35121 Padova
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AZIENDA OSPEDALIERA - PADOVA
www.sanita.padova.it — P.E.C.: azosp.padava@legalmail.it
via Nicold Giustiniani, 1 ~ 35128 PADOVA

c.f./p.iva 00349040287

DIPARTIMENTO RISORSE MATERIALI E FINANZIARIE

U.0.C. LIBERA PROFESSIONE E FINANZIAMENTI VINCOLATI
Via Falloppio n. 17 —35121 Padova

Prot. n/i 2.?‘(8/( | Padova ™ j 1‘“ ?AR. 2318

Tit._V_/Clas. 4. /Fasc.__ /Anno 2016

Al'Responsabile
UOC Contabilita e Bilancio

SEDE

Oggetto: stima debiti verso il perscnale — competenza. anno 2015 e stima fatture. di competenza anno 2015
da emettere a far data dal 01/03/2016.

Si trasmettono, in allegato, la scheda contenente la stima dei debiti‘'verso il personale di competenza
anno 2015 e la scheda contenente la stima delle fatture di competenza annho 2015 da emettere a far data dal
01 marzo 2016. o ‘

A disposizione per ogni eventuale chiarimento, si porgono cordiali saluti

Allegati: 3

'Res'ponsabile. del Procedimento: Doft. Simone Gazzetta

Referente dell'Istruttaria® Dott.ssa Michela Bordin
25 048 821.2006 - & 049 821.1593

e-mail; michela.bordin@sanita:padova.it
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Libera Professione Esterna _

" FATTURE DAEWETTERE - BILANCIOZ015 . -

descrizione Articoli Shing e
ENTE/STRUTTURA . v . conto ricavo | tipo|da emettere al
servizio/prestazione fattura 01/0316
AZ.SAN. DI TRENTO Cure Palliative Pediatriche |LP14 3002010404 E 2.400,00
CARRARQO SPA Medico Competenté LP11 3002010402| P 1.320,00
POLIAMB. CITTA' DI FERRARA |ORL LP12 3002010404 P 2.800,00
POLIAMB. GUIZZA 2 Angiologia LP12 3002010404 P 687,50
FISIOMEDICA Urologia LP12 3002010404 P 422,00
PUNTO MEDICQO Endocrinologia LP12 3002010404| P 165,00
POLI-MEDICA Chir. Generale LP12 3002010404} P 1.000,00
DELTA MEDICA Neurochir. LP12 3002010404| P 1.000,00
CLINICA CITTA' GIARDINO Chirurgia Plastica LP12 3002010404 P 290,00
CENTRO DI MEDICINA Néurochirurgia LP12 3002010404} P 237,50
STUDIO BERENGO/SIMINI Odontaiatria LP12 3002010404| P 750,00
MAGENTA SRL {lmmunoematologia LP12 3002010404| P 800,00
INAIL Certificazioni [nail. LP29 3002010402| PB 3.363,00
totale 15.235,00
Legenda “tipologia cliente:
P = Privalo
PB = Pubblico
E = ASL; AO, IRCSS e Paliclinici EXTRA Regione
Ricoveri
Articoli fattura Descriziong Importo
D1-D16-D17 retia 12.394,99
D2 prestazioni sanitarie 71.195,48
D3 anestesia 11.364,00
D4 servizi di diagnosi-e cura 16.691,90
D12 personale di stipportd 5.677,74
D6 consulenze 4.560,00
D5 quota amministrazione 16.558,37
D8 vitto accompagnatore 141,05
D10 D.R.G. 23.779,43

totale

162.362,96




Keglone del Veneto
AZIENDA OSPEDALIERA DI PADOVA
Libro delle adunanze e dei Verbali del Collegio Sindacale — art. 24 L.R. 55/94

Ente/Collegio: AZIENDA OSPEDALIERA DI PADOVA
Regione: Veneto

Sede: Via Nicolo Giustiniani, 2 - Padova

Verbalen. .63 del COLLEGIO SINDACALE del 27/01/2017

Indata 27/01/2017 alleore  9.30  sié&riunito presso la sede della Azienda il Collegio sindacale regolarmente convocato.

Risultano essere presenti/assenti i Sigg.:

Componente in rappresentanza del Ministero dell'Economia e delle Finanze

CORRADO CHECCHERINI Assente giustificato

Componente in rappresentanza della Regione

LUCA LITTAME' Presente

Componente in rappresentanza della Regione

PAOLO ZAMPIERI Presente

Componente in rappresentanza del Ministero della Salute

GRAZIANO POPPI Presente

Componente in rappresentanza della Conferenza dei Sindaci

TERELISA DALL’ALBA Presente

Partecipa alla riunione la dr.ssa Donatella Baratto in qualita di segretario verbalizzante

Gli argomenti all'ordine del giorno risultano essere i seguenti:

1) Verifica reparto Piastra Endoscopica (vedi file PISA dedicato allegato)

2) Audizione del Dr. Roberto Toniolo (Direttore Amministrativo) che, a seguito dell'aspettativa della Dr.ssa Casarin, riveste
anche il ruolo di Direttore ad Interim della UOC Risorse Umane.

3) Esame delibere

4) Esame decreti

5) Esame posta pervenuta

6) sottoscrizione parere contrattazione integrativa- Area Dirigenza Medica e Sanitaria (vedi file dedicato allegato)

7) Verifica pagamento debiti commerciali dal 01/01/2016 al 31/12/2016 (vedi file PISA dedicato allegato)

Verbale del collegio sindacale

Foglio n. -371 -




Regione del Veneto
AZIENDA OSPEDALIERA DI PADOVA
Libro delle adunanze e dei Verbali del Collegio Sindacale — art. 24 L.R. 55/94

15. Adempimenti PAC percorsi attuativi della certificabilita.

- 06/10/2016: il Collegio incontra la Dr.ssa Barbara Gerunda, Dirigente UOC Economico Patrimoniale, alla quale chiedono notizie
circa il percorso attuativo della certificabilita.

Il Collegio raccomanda all'Azienda di rispettare i termini di attuazione e chiede di essere aggiornato in caso di comunicazione
della Regione.

- 25/10/2016: il Collegio rimane in attesa.

-03/11/2016: il Collegio rimane in attesa.

- 29/11/2016: il Collegio rimane in attesa.

-22/12/2016: il Collegio rimane in attesa.

-27/01/2017:il Collegio rimane in attesa.

Posta pervenuta nelle precedenti riunioni, in attesa di risposta:

-- Mail della Regione Veneto del 12/03/2016 (prot AOP 22380 del 14/04/2016) avente ad oggetto”Aggiornamento Preventivo
2016", il Collegio preso atto che si tratta di un aggiornamento al Bilancio Preventivo per I'anno 2016 chiede una nota della
competente Struttura aziendale da cui risulti la motivazione di questo aggiornamento poiché essa non & presente nella nota in
oggetto.

- 27/05/2016: il Collegio riceve la nota prot. 31786 del 27/05/2016 nella quale viene comunicato che il Bilancio Economico
Preventivo 2016 ha portato ad un risultato diverso rispetto a quello precedentemente analizzato dal Collegio, su cui lo stesso ha
redatto la propria relazione.

Il Collegio chiede di ricevere una nota esplicativa circa la mancata richiesta di una nuova relazione del Collegio Sindacale che
verra illustrata dal Responsabile del Bilancio.

- 28/7/2016: Il Collegio riceve la nota prot. 43490 del 28/7/2016 avente ad oggetto "Richiesta chiarimenti rif. verbale n. 50 del
27/05/2016 . Mail della Regione Veneto del 12/03/2016 (prot. AOP 22380 del 14/04/2016) ad oggetto “Aggiornamento
preventivo 2016, con la quale il Direttore ad Interim UOC Contabilita e Bilancio ha trasmesso copia della relazione a
giustificazione della differenza del risultato d'esercizio generato a seguito dell'aggiornamento del Preventivo 2016.

Il Collegio si riserva un'attenta lettura, in attesa di incontrare il Responsabile.

- 06/10/2016: il Collegio rimane in attesa.

- 25/10/2016: il Collegio rimane in attesa.

-03/11/2016: il Collegio rimane in attesa.

-29/11/2016: il Collegio rimane in attesa.

- 22/12/2016: il Collegio rimane in attesa.

- Prot n. 71164 del 19/12/2016 da parte della Regione Veneto — Programmazione Risorse Finanziarie (mail della Regione Veneto
del 19/12/2016) avente ad oggetto”Collegato alla legge di stabilita regionale 2017 PDL 194 approvato dalla | Commissione”, il
Collegio prende atto ed attende che il progetto di legge venga approvato.

- 27/01/2017:il Collegio prende atto che & stata approvata la L.R. n. 30 del 30 dicembre 2016 "Collegato alla legge di stabilita
regionale 2017" e si riserva un'attenta lettura.

- Prot. n. 73066 del 28/12/2016 da parte della UOC Risorse Umane avente ad oggetto"Trasmissione pre-intese con le
Organizzazioni Sindacali dell'area Dirigenza Medica relativa a "Fondo Perequativo", il Collegio si riserva un'attenta lettura.
-27/01/2017:il Collegio riceve la nota prot n. 4430 del 23/01/2017, integrativa della precedente, da parte della UOC Risorse
Umane avente ad oggetto"Trasmissione pre-intese con le Organizzazioni Sindacali dell'area Dirigenza Sanitaria relativa a "Fondo
Perequativo". Il Collegio riceve il Direttore ad Interim della UOC Risorse Umane che riferisce che tale pre-intesa ripropone lo
stesso contenuto del precedente accordo del 31/05/2013.

Il Collegio procede quindi all'analisi dell'accordo attraverso il file PISA che si allega.

-- Prot. n. 2831 del 16/01/2017 da parte della UOC Risorse Umane avente ad oggetto“Risorse per acquisto di prestazioni
aggiuntive ex art. 55 CCNL 8/6/2000 Aree Dirigenziali e programmazione attivita. Aggiornamento rispetto alla nota
precedentemente inviata prot. n. 26779 del 4/5/2016", il Collegio si riserva un‘attenta lettura.

-27/01/2017:il Collegio riceve il Direttore ad Interim della UOC Risorse Umane, il quale illustra I'andamento delle attivita
aggiuntive nelle sue varie forme e fasi con il supporto della documentazione prodotta . L'attivita & regolata dalle indicazioni
regionali alle quali I'Azienda Ospedaliera si sta attenendo.

-- Mail del 09/01/2017 della UOC Risorse Umane — Modulo Monitoraggio Costi - avente ad oggetto”’Monitoraggio trimestrale al
conto annuale 2016", il Collegio prende atto del 4° monitoraggio trimestrale al conto annuale 2016 ed attende, come prewsto

dalla circolare n. 10 del MEF — RGS - prot. 19704 del 09/03/2016, il riepilogo annuale 2016 validato e sottoscritto
Responsabile aziendale del procedimento per la sua sottoscrizione a cura del Presidente del Collegio.

AL
Verbale del collegio sindacale W7
Foglio n. -427 - “



Regione del Veneto

AZIENDA OSPEDALIERA DI PADOVA
— Libro delle adunanze e dei Verbali del Collegio Sindacale — art. 24 L.R. 55/94

CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

Parere sull'ipotesi di contrattazione integrativa

In data 27/01/2017 alle ore 9.30, si & riunito, previa convocazione a mezzo prot. 73066 del 28/12/2016 presso la sede del I'Azienda
Ospedaliera di Padova, via Giustiniani n. 1, il Collegio sindacale, per esprimere il parere sull'ipotesi di contrattazione integrativa.

La contrattazione integrativa, prevista dall'articolo 4 del C.C.N.L. & stata regolarmente attivata.

Le risorse finanziarie sono state determinate sulla base dei parametri stabiliti dal:
art. 4 CCNL 1998/2001 che disciplina la materia demandata alla contrattazione integrativa;

art. 57 c. 2 del CCNL 1998/2001 che prevede che una quota parte pari al 5% della tariffa derivante da tutti i proventi dell'attivita
libero professionale, al netto delle somme a favore delle Aziende, & accantonata quale fondo aziendale da destinare alla
perequazione per le discipline che abbiano una limitata possibilita di esercizio della libera professione intramuraria.

Pertanto, il Collegio sindacale:

- considerato che l'individuazione delle risorse disponibili & stata effettuata correttamente;
- tenuto conto che il contratto integrativo é stato predisposto in conformita alle vigenti disposizioni;
- 'onere scaturente dalla contrattazione risulta integralmente coperto dalle disponibilita;

- esaminato il prospetto di calcolo del fondo e del relativo piano di riparto? ~ Si

- vista la relazione tecnico-finanziaria del Direttore Amministrativo n. 73066 del 28/12/2016 ? Si
- vista la relazione illustrativa al contratto integrativo n. 73066 del 28/12/2016 ? Si
ESPRIME
parere favorevole in ordine alla certificazione di compatibilita economico-finanziaria, di cui all‘art. 40-bis del

Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165

Eventuali ulteriori osservazioni:

Contrattazione integrativa

Foglio n. -429 -



