
REGIONE  DEL  VENETO

AZIENDA  OSPEDALIERA  DI  PADOVA

DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n. 1840 del 31/12/2015

Il  Direttore  Generale  di  questa Azienda Ospedaliera  dott.Claudio Dario, 
nominato con D.P.G.R. n. 220 del 29.12.2012 coadiuvato da:

Direttore Amministrativo - Dott. Eugenio Possamai
Direttore Sanitario - Dott. Daniele  Donato

Ha adottato la seguente deliberazione:

OGGETTO

"Regolamento di Affidamento, Conferma e Revoca degli Incarichi e Regolamento per la 
disciplina e il funzionamento del Collegio Tecnico" - Recepimento e atti conseguenti.

NOTE TRASPARENZA 

Con la presente Delibera si recepiscono il "Regolamento di Affidamento, Conferma e 
Revoca degli Incarichi e Regolamento per la disciplina e il funzionamento del Collegio 
Tecnico", i correlati accordi sulla retribuzione di posizione sottoscritti con le OO.SS. delle 
aree Dirigenziali e gli indirizzi sul ridimensionamento delle Unità Operative Semplici 
contenuti nella D.G.R.V. n.1099/2014.

Responsab i le  Proced imento:  
Responsab i le  Is t ru t to r ia:      
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REGIONE  DEL  VENETO
AZIENDA  OSPEDALIERA  DI  PADOVA

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n. 1840 del 31/12/2015

OGGETTO:  "Regolamento  di  Aff idamento,  Conferma  e  Revoca  degli
Incarichi  e  Regolamento  per  la  discipl ina  e  i l  funzionamento
del Col legio Tecnico" - Recepimento e att i  conseguenti .

NOTE  TRASPARENZA:  Con la  presente Delibera si  recepiscono il  "Regolamento di
Affidamento,  Conferma e  Revoca  degli  Incarichi  e  Regolamento  per  la  disciplina  e  il
funzionamento  del  Collegio  Tecnico",  i  correlati  accordi  sulla  retribuzione di  posizione
sottoscritti con le OO.SS. delle aree Dirigenziali e gli indirizzi sul ridimensionamento delle
Unità Operative Semplici contenuti nella D.G.R.V. n.1099/2014.

Il  Direttore  ad  inter im  della  UOC  Amministrazione  e  Gestione  del
Personale  r i fer isce:

In  data  15  dicembre  2015  è  stato  sottoscr itto  con  le  Organizzazioni 

Sindacal i  del l ’area  del la  Dir igenza  Medica  e  Veterinaria  e  del l ’area  del la 

Dir igenza  Sanitar ia,  Professionale,  Tecnica  e  Amministrat iva,  i l 

“Regolamento  di  Aff idamento,  Conferma  e  Revoca  degli  Incarichi  e 

Regolamento per la discipl ina e i l  funzionamento del Col legio Tecnico”.

Tale  regolamento  discipl ina  l ’ individuazione,  la  graduazione  e  le 

procedure  di  attr ibuzione  degli  incarichi  ai  dir igent i,  la  procedura  di 

valutazione  del l ’att ivi tà  svolta  dagl i  stessi  e  le  procedure  di  nomina  e  di 

funzionamento  del  Col legio  Tecnico  preposto  al la  valutazione  medesima. 

I l  regolamento  è  stato  redatto  tenendo  conto  del la  recente  normativa 

regionale in  materia,  con particolare r ifer imento al la  D.G.R.V.  n. 1099 del 

01/07/20114,  nonché  del le  l inee  guida  emanate  dal la  stessa  con  nota 

prot.  n. 36564 del 28/01/2015.

Nella  medesima  giornata  è  stato  altresì  sottoscr itto,  con  le  OO.SS. 

del l ’area  Dir igenza  Medica  e  Veterinaria  e  del la  Dir igenza  Sanitar ia, 

l ’accordo  che  prevede  la  determinazione  del  valore  del la  retr ibuzione  di 

posiz ione  correlata  al la  graduazione  degli  incarichi.  Quest’ult imo,  invece, 

f irmato  con  le  Organizzazioni  Sindacal i  del la  Dir igenza  Professionale, 

Tecnica e Amministrat iva,  in data 28/12/2015.

Ai sensi  del Dlgs n. 150/2009, i  c itati  Accordi e i l  Regolamento,  sono stati 

inviati,  a  cura  del la  U.O.C.  Amministrazione  e  Gestione  del  Personale,  al 

Responsab i le  Proced imento:  
Responsab i le  Is t ru t to r ia:      
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Collegio Sindacale per i l  seguito di  competenza.

Poiché  la  Regione  ha  disposto  i l  r idimensionamento,  entro  i l  31/12/2015, 

del  numero  del le  strutture  semplic i  presenti  in  Azienda  in  misura 

eccedente r ispetto al numero standard indiv iduato dal la DGRV n. 1099 del 

01/07/2014,  Al legato  A,  pari  a  1,31  di  strutture  semplic i  per  struttura 

complessa,  comprese  le  Unità  Operative  Semplic i  Dipartimental i, 

l ’Azienda Ospedaliera di  Padova ha avviato  la  revisione del l ’ intero assetto 

organizzativo.  L ’Azienda,  infatt i ,  ha  approvato  i l  proprio  Atto  Aziendale 

con  Deliberazione  del  Direttore  Generale  n.  555  del  23/5/2014  e 

ss.mm.ii .  e,  nel  r ispetto  del la  normativa  vigente,  secondo  i l  quale  le 

Strutture  Semplic i,  così  come  previsite  dal la  programmazione  regionale, 

sono  pari  a  118,  comprese  le  Unità  Operative  Semplic i  Dipartimental i . 

Considerato  che  i l  nuovo modello  aziendale  è,  ad oggi,  ancora  in  corso di 

attuazione,  r isulta,  al lo  stato,  diff ic i le  provvedere  rapidamente  ad  una 

r icogniz ione del le strutture semplic i  da mantenere attive.  

Ciò  premesso,  l ’Amministrazione  r it iene,  ai  sensi  di  quanto  previsto 

dal l ’art.  9,  comma  32,  del  D.L.  n.  78/2010,  convertito  nel la  L.  n. 

122/2010 e,  eventualmente,  dal l ’art.  1,  comma 18, del  D.L.  n.  138/2011, 

convertito  nel la  Legge  n.  148/2011,  nonché  in  ottemperanza  al le 

disposiz ioni  regionali  vigenti  in  materia,  di  conferire  a  tutti  i  dir igenti, 

titolari  di  incarico  di  Unità  Operativa  Semplice,  un  incarico  di  Alta 

Specializzazione – Referente di  Area Specialistica, secondo quanto previsto 

dal  Regolamento  e  dagl i  accordi  c itati,  a  decorrere  dal  01/01/2016 e f ino 

al la  loro  naturale  scadenza e,  comunque,  per  un periodo non superiore  ai 

5  anni  o,  in  ogni  caso,  f ino  al  compimento  del  l imite  massimo  di  età, 

come  indicato  dal l ’art.  28,  comma  9,  del  CCNL  1998/2001,  area  del la 

Dir igenza  Medica  e  art.  28,  comma  10,  del  CCNL  1998/2001  del la 

Dir igenza SPTA. 

Verrà  pertanto  predisposto  un  successivo  provvedimento  per 

l ’ individuazione  delle  Unità  Operative  Semplici,  che  saranno  considerate 

attive  dal  momento  dell ’approvazione  dell ’anzidetto  provvedimento  e 

determinate  in  osservanza  dei  criteri  e  delle  modalità  definite  nel 

regolamento e negli  accordi in argomento sottoscritti  con le Organizzazioni 

Sindacali, entro i l  29/02/2016.

Tutto ciò premesso 

IL DIRETTORE GENERALE

Responsab i le  Proced imento:  
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PRESO  ATTO  del la  suestesa  proposta  e  accertato  che  i l  Direttore  ad 
inter im  della  UOC  Amministrazione  e  Gestione  del  Personale  ha 
attestato  la  regolar ità  amministrativa  del la  stessa  in  ordine  al la 
compatibi l i tà  con  la  vigente  legislazione  nazionale  e  regionale,  nonché  la 
copertura del la spesa prevista nel bi lancio  aziendale per l ’anno in corso ;
RITENUTO  di  dover adottare in merito i provvedimenti  necessari;
VISTO  i l  Decreto  Legislat ivo  n.  502/92  e  successive  modif iche  ed 
integrazioni  e  le  leggi  regionali  n.  55  e  n.  56  del  1994  e  successive 
modif iche ed integrazioni;
ACQUISITO  i l  parere  favorevole  del  Direttore  Amministrativo  e  del 
Direttore Sanitar io per quanto di  r ispettiva competenza;
IN BASE  ai poteri  confer it ig l i  dal  D.P.G.R. n. 220 del 29.12.2012.

DELIBERA

1. di  prendere  atto  del  Regolamento  sottoscritto  in  data  15/12/2015 

con  le  Organizzazioni  Sindacal i  dell ’Area  della  Dirigenza  Medica  e 

della  Dirigenza  Sanitaria,  Professionale,  Tecnica  e  Amministrativa 

“Regolamento  di  Affidamento,  Conferma  e  Revoca  degli  Incarichi  e 

Regolamento  per  la  disciplina  e  i l  funzionamento  del  Collegio 

Tecnico”  ,  allegato  alla  presente  deliberazione  e  qui  integralmente 

richiamato;

2. di  prendere  atto  degli  accordi  sottoscritt i  in  data  15/12/2015  con le 

Organizzazioni  Sindacali  dell ’Area  della  Dirigenza  Medica  e  dell ’area 

della  Dirigenza  Sanitaria  “Attuazione  cronoprogramma 

ridimensionamento  Unità  Operative  Semplici  (DGRV  n.1099  del 

01/07/2014)  –  Retribuzione  di  Posizione”  e  in  data  28/12/2015  con 

le  OO.SS.  della  Dirigenza  Professionale,  Tecnica  e  Amministrativa, 

allegati alla presente e qui integralmente richiamati; 

3. di  conferire  a  tutti  i  dir igenti  titolari  di  incarico  di  Unità  Operativa 

Semplice,  un  incarico  di  Alta  Specializzazione  –  Referente  di  Area 

Specialistica,  secondo il  Regolamento e gli  accordi di  cui  ai  punti  1 e 

2,  a  decorrere  dal  01/01/2016  e  fino  alla  loro  naturale  scadenza  e, 

comunque,  per  un  periodo  non  superiore  ai  5  anni  o,  in  ogni  caso, 

fino al  compimento  del  l imite  massimo di  età,  come indicato dall ’art. 

28,  comma  9,  del  CCNL  1998/2001,  area  della  Dirigenza  Medica  e 

art. 28, comma 10, del CCNL 1998/2001 della Dirigenza SPTA;

4. di  r imettere  ad  un  successivo  provvedimento  l’ individuazione  delle 

Unità  Operative  Semplici,  che  saranno  considerate  attive  dal 

Responsab i le  Proced imento:  
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momento  dell ’approvazione  dell ’anzidetto  provvedimento  e 

determinate  in  osservanza  dei  criteri  e  delle  modalità  definite  nel 

regolamento  e  negli  accordi  in  argomento  sottoscritti  con  le 

Organizzazioni Sindacali, entro i l  29/02/2016;

5. di  delegare  il  Dirigente  della  U.O.C.  Amministrazione  e  Gestione  del 

personale  alla  firma  di  tutti  gli  atti  inerenti  e  conseguenti 

all 'esecuzione della presente deliberazione.

I l Direttore Generale
 Dott.  Claudio Dario

 

Responsab i le  Proced imento:  
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ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE

La presente deliberazione e' stata pubblicata in copia all’Albo di questa Azienda

Ospedaliera di Padova per 15 giorni consecutivi dal 

Il Direttore

S.C. AMMINISTRAZIONE E AFFARI GENERALI

(Dott.ssa Caterina Dalla Zuanna)

___________________________________________________________________________

CERTIFICAZIONE DI ESECUTIVITA'

La presente deliberazione e' divenuta esecutiva il 31/12/2015

Il Direttore

S.C. AMMINISTRAZIONE E AFFARI GENERALI

(Dott.ssa Caterina Dalla Zuanna)

___________________________________________________________________________

Copia composta di n°45 fogli  ( incluso il presente ) della delibera n. 1840 del 31/12/2015 

firmata digitalmente dal Direttore Generale e conservata secondo la normativa vigente presso

Infocert S.p.a.

Padova, li

Il Direttore

S.C. AMMINISTRAZIONE E AFFARI GENERALI

(Dott.ssa Caterina Dalla Zuanna)

___________________________________________________________________________
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