
Regione del Veneto

AZIENDA OSPEDALE – UNIVERSITA’ PADOVA

Delibera del Direttore Generale n. 247 del 11/02/2022

OGGETTO:  Approvazione  del  "Regolamento  per  gl i  incentiv i  del le  funzioni
tecniche"

NOTE  TRASPARENZA:  con il presente provvedimento si approva il "Regolamento per
gli incentivi delle funzioni tecniche"

Il  Direttore  ad  inter im  della  UOC  Gestione  Risorse  Umane,  Personale
Universitario in Convenzione e Rapporti con l'Università  r i fer isce:

Il  D.Lgs.  18 apri le  2016 n.50/2016 “Codice dei contratti  pubblic i”  prevede 
al l ’art.113  “Incentivi  per  funzioni  tecniche”  l ’erogazione,  previa  adozione 
di  un regolamento e la stipula di  un accordo di  contrattazione decentrata, 
di  emolumenti  economici  accessori  a  favore  del  personale  per  lo 
svolgimento  di  att ività,  tecniche  e  amministrative,  nel le  procedure  di 
programmazione,  aggiudicazione,  esecuzione  e  col laudo  degli  appalt i  di 
lavori,  serviz i o forniture.
Specif icatamente  i l  comma  2  del l ’art icolo  sopracitato  prevede  che  le 
amministrazioni  aggiudicatr ic i  destinino  ad  un  apposito  fondo  r isorse 
f inanziar ie  in  misura  non  superiore  al  2  per  cento,  modulate  sul l ' importo 
dei  lavori,  serviz i  e forniture  posti  a  base di  gara per  le  funzioni  tecniche 
svolte  dai  dipendenti  del le  stesse,  escluso  i l  personale  di  quali f ica 
dir igenziale,   esclusivamente  per   le  att ività  di  programmazione  del la 
spesa  per  investimenti ,  di  valutazione  preventiva  dei  progetti,  di 
predisposiz ione  e  di  control lo  del le  procedure  di  gara  e  di  esecuzione  dei 
contratti  pubblic i ,  di  RUP,  di  direzione  dei  lavori  ovvero  direzione 
del l 'esecuzione  e  di  col laudo  tecnico  amministrativo  ovvero  di  verif ica  di 
conformità,  di  col laudatore  statico  ove  necessario  per  consentire 
l 'esecuzione  del  contratto  nel  r ispetto  dei  documenti  a  base  di  gara,  del 
progetto,  dei  tempi  e  costi  prestabi l it i .  Tale  comma  prevede,  inoltre,  la 
possibi l i tà  per  gl i  enti  che costituiscono  o si  avvalgono  di  una centrale  di 
committenza,  di  destinare  i l  fondo  o  parte  di  esso  ai  dipendenti  di  tale 
centrale.  I l  comma  2  si  applica  agl i  appalt i  relativi  a  serviz i  o  forniture 
nel caso in cui è nominato i l  direttore del l ’esecuzione .
Lo  stesso  articolo  prevede  al  comma  3  che  l 'ottanta  per  cento  del le 
r isorse  f inanziar ie  del  fondo,  costituito  ai  sensi  del  sopra  r ichiamato 
comma  2  del  D.Lgs  50/2016,  sia  r ipartito,  per  ciascuna  opera  o  lavoro, 
serviz io,  fornitura,  con  le  modalità  e  i  cr iter i  previsti  in  sede  di 
contrattazione  decentrata  integrativa  del  personale,  sul la  base 
del l ’adozione  di  apposito  regolamento  aziendale.  Gli  importi  sono 
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comprensivi  anche  degli  oneri  previdenzial i  e  assistenzial i  a  carico 
del l 'Amministrazione.  I l  medesimo  comma  3  r ichiede  che  la 
corresponsione  del l ' incentivo  venga  disposta  dal  dir igente  o  dal 
responsabile  di  serviz io  preposto  al la  struttura  competente,  previo 
accertamento  del le  specif iche  attività  svolte  dai  predetti  dipendenti .  Gl i 
incentiv i  complessivamente  corr isposti  nel  corso  del l 'anno  al  s ingolo 
dipendente,  anche  da  diverse  amministrazioni,  non  possono  superare 
l ' importo  del  50  per  cento  del  trattamento  economico  complessivo  annuo 
lordo.
I l  restante  venti  per  cento  del le  r isorse,  discipl inato  dal  successivo 
comma  4  del l ’art.  113  citato,  è  destinato  al l 'acquisto  di  beni, 
strumentazioni  e  tecnologie  funzionali  a  progetti  di  innovazione,  anche 
per  i l  progressivo  uso  di  metodi  e  strumenti  e lettronici  specif ic i  di 
modellazione  elettronica  informativa  per  l 'edi l iz ia  e  le  infrastrutture,  di 
implementazione  del le  banche  dati  per  i l  control lo  e  i l  migl ioramento 
del la  capacità  di  spesa  e  di  eff ic ientamento  informatico,  con  particolare 
r ifer imento  al le  metodologie  e  strumentazioni  elettroniche  per  i  control l i , 
nonché  per  l ’att ivazione,  presso  le  amministrazioni  aggiudicatr ic i,  di 
att iv ità  formative.

Pertanto,  come  previsto  dal la  normativa  sopra  r ichiamata,  si  è 
provveduto  a  redigere,  di  concerto  con  la  UOC  Serviz i  Tecnici  e 
Patr imonial i  e  la  UOC  Provveditorato,  Economato  e  Gestione  del la 
Logistica,  i l  regolamento  aziendale  in  materia,  sottoscr itto  con  le 
Organizzazioni  Sindacal i  del  personale  del l ’Area  Comparto  in  data 
31/12/2021.  I l  Regolamento  è  stato,  altresì,  inviato  con  nota  n.741  del 
7/1/2022  al  Col legio  Sindacale,  i l  quale  ne  ha  preso  atto  nel  verbale  n.8 
del 27/1/2022.

Per  quanto  sopra,  si  propone di  adottare  i l  “Regolamento  per  gl i  incentivi  
del le  funzioni  tecniche”  previsti  dal l ’art.  113  del  D.Lgs  50/2016,  che 
costituisce  parte  integrante  e  sostanziale  al  presente  provvedimento  e 
sostituisce la discipl ina aziendale adottata in precedenza.

IL DIRETTORE GENERALE

PRESO  ATTO  del la  suestesa  proposta  e  accertato  che  i l  Direttore  ad 
inter im  della  UOC  Gestione  Risorse  Umane,  Personale  Universitario
in  Convenzione  e  Rapporti  con  l'Università  ha  attestato  l ’avvenuta 
regolare  istruttor ia  del la  pratica,  anche  in  ordine  al la  conformità  con  la 
vigente  legislazione  statale  e  regionale,  nonché  la  copertura  del la  spesa 
prevista nel budget assegnato per l ’anno in corso;
RITENUTO  di  dover adottare in merito i provvedimenti  necessari;
VISTO  i l  Decreto  Legislat ivo  n.  502/92  e  successive  modif iche  ed 
integrazioni  e  le  leggi  regionali  n.  55  e  n.  56  del  1994  e  successive 
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modif iche ed integrazioni;
VISTO  i l  D.Lgs. 18 apri le 2016 n.50/2016 (Codice dei contratti  pubblic i) ;
ACQUISITO  i l  parere  favorevole  del  Direttore  Amministrativo  e  del 
Direttore Sanitar io per quanto di  r ispettiva competenza;
IN BASE  ai poteri  confer it ig l i  dal  D.P.G.R. n. 29 del 26.02.2021.

DELIBERA

1. di  approvare  i l  “Regolamento  per  gl i  incent iv i  del le  funzioni  tecniche” 
come  previsto  dal l ’ar t .  113  del  D.Lgs.  n.  50/2016  e  s.m. i . ,  in  al legato 
al la  presente del iberazione;

2. di  dare mandato ai  Diret tor i  del le  UOC Provveditorato,  Economato e Ge-
stione del la  Logistica  e  UOC Serviz i  Tecnici  e Patr imonial i ,  competenti 

al l ’acquisiz ione  di  serviz i  e  di  forniture  nonché  real izzazione  di  opere 
ovvero  al l ’espletamento  del le  procedure  di  gara,  di  adempiere  a  tutte 
le  att ivi tà  di  propria  competenza secondo le  modalità  previste  nel  Re -
golamento di  cui  al punto 1), ai  f ini  del la corresponsione del l ’ incentivo 
spettante  al  personale  del  comparto  per  le  att ivi tà  svolte  e  debita -
mente accertate;

3. di  delegare  i l  Direttore  ad  inter im  della  UOC  Gestione  Risorse  Umane 

Personale Universitar io  in  Convenzione e  Rapporti  con l ’Università  agl i 
att i  conseguenti  di  Sua competenza.

I l Direttore Generale
 F.to Dr.Giuseppe Dal Ben 
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ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE

La presente deliberazione e' stata pubblicata in copia all’Albo di questa Azienda

Ospedaliera di Padova per 15 giorni consecutivi dal 

Il Direttore

UOC AFFARI GENERALI

(Avv.Maria Grazia Cali)

___________________________________________________________________________

CERTIFICAZIONE DI ESECUTIVITA'

La presente deliberazione e' divenuta esecutiva il 11/2/2022

Il Direttore

UOC AFFARI GENERALI

(Avv.Maria Grazia Cali)

___________________________________________________________________________

Copia composta di n°24 fogli  ( incluso il presente ) della delibera n. 247 del 11/2/2022 

firmata digitalmente dal Direttore Generale e conservata secondo la normativa vigente presso

Infocert S.p.a.

Padova, li

Il Direttore

UOC AFFARI GENERALI

(Avv.Maria Grazia Cali)

___________________________________________________________________________
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