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DIPARTIMENTO SERVIZI AMMINISTRATIVI GENERALI
UNITA’ OPERATIVA COMPLESSA RISORSE UMANE

Tit. Il Cl. 2 Anno 2019

Alla c.a.
Collegio Sindacale

Al Direttore ad Interim
UOC Contabilita e Bilancio

e, pc
Al Direttore Amministrativo
Dott. Roberto Toniolo

Loro Sedi

Oggetto: Nota prot. 76817 del 18/12/2018 - aggiornamento disponibilita risorse fondi
contrattuali anno 2018 area Dirigenza Sanitaria.

Con nota prot. 76817 del 18/12/2018, in allegato, sono state trasmesse le relazioni
illustrative e tecnico finanziarie riguardanti le preintese “Risorse residue fondi contrattuali —
integrazione e parziale modifica dellintesa del 16/03/2017” e “Risorse Piano di
razionalizzazione anno 2017 — Risorse fondi contrattuali trasferite ad Azienda Zero”,
sottoscritte con le 0o.ss. dell’area Dirigenza Sanitaria in data 13 dicembre 2018 e recepite con
parere favorevole da codesto Collegio Sindacale nella seduta del 20/12/2018, con verbale n.
28.

In ragione della volonta di procedere con I'erogazione del saldo della retribuzione di
risultato per I'anno 2018, come definito nelle intese citate, si comunica 'ammontare residuo
dei fondi contrattuali a chiusura anno 2018 per le verifiche di competenza in applicazione
dell’art.54 comma 3-sexies e dell'art.55 del D.Lgs. 27 ottobre 2009 n. 150, nonché con
riferimento alle procedure definite dall’art.4 comma 7 del CCNL 17 ottobre 2008. Nel merito si
precisa che la Relazione della Performance relativa allanno 2018, & stata validata
dall'Organismo Indipendente di Valutazione ai sensi dell'art.14 c.6 del D.Lgs n.150/2009,
adottata con Delibera del Direttore Generale n.792 del 28/06/2019, e pubblicata nella sezione
“Amministrazione Trasparente” del sito internet aziendale.
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AZIENDA OSPEDALIERA DI PADOVA
FONDI AZIENDALI CONTRATTUALI
ANNO 2018
AREA DIRIGENZA SANITARIA

Situazione aggiornata a: liquidazioni di GIUGNO 2019

FONDO RETRIBUZIONE DI POSIZIONE
( art. 8 II°biennio CCNL 2006-2009 )

FONDO € 396.577,22
riduzione permanente art.9 c.2bis L.122/2010

(applicazione circolare n.12/2011 Ragioneria dello Stato) € 1.583,40
riduzione art.1 ¢.236 1.208/2015 (limite anno 2015)

riduzione art.23 ¢.2 D.Lgs. 75/2017 (limite anno 2016) € 6.514,56
FONDO DISPONIBILE € 388.479,26
SPESO

(gennaio - dicembre 2018) -€ 326.270,85
SALDO € 62.208,41

FONDO TRATTAMENTO ACCESSORIO
(art. 9 II°biennio CCNL 2006-2009 )

FONDO € 53.420,66
riduzione permanente art.9 c¢.2bis L.122/2010 € R
(applicazione circolare n.12/2011 Ragioneria dello Stato)

riduzione art.1 ¢.236 1.208/2015 (limite anno 2015) €

riduzione art.23 ¢.2 D.Lgs. 75/2017 (limite anno 2016) -
FONDO DISPONIBILE € 53.420,66
SPESO -€ 29.408,55

(gennaio - dicembre 2018)

FONDO RETRIBUZIONE DI RISULTATO
( art. 10 II°biennio CCNL 2006-2009 )

FONDO € 345.151,73

riduzione permanente art.9 c.2bis 1L.122/2010

(applicazione circolare n.12/2011 Ragioneria dello Stato) € h

riduzione art.1 ¢.236 L.208/2015 (limite anno 2015) € B

riduzione art.23 ¢.2 D.Lgs. 75/2017 (limite anno 2016)

Scorporo vs Azienda Zero -€ 9.051,09

FONDO DISPONIBILE € 336.100,64

SPESO

(gennaio - dicembre 2018) € 159.580,36

SALDO € 176.570,28
Risparmi derivanti dall'applicazione dell'art.71 € 1.889 16

1.133/2008 (complessivo dei tre fondi) U
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Si riporta di seguito il prospetto riepilogativo delle risorse disponibili per la
retribuzione di risultato anno 2018, comprensive degli acconti gia erogati:

Fondo Retribuzione Risultato utilizzabile 2018 € 336.100,64
decurtazioni art.71 L.133/08 -€ 1.889,16
Fondo Disponibile (acconti compresi) € 334.211,48
Residuo F.Posizione anno 2018 € 62.208,41
Residuo F.Trattamento Accessorio 2018 € 24.012,11
Totale residui altri Fondi € 86.220,52
Risorse Disponibili
420.432,00
per la retribuzione di risultato

Si precisa che I'ammontare dei Fondi costituiti secondo le disposizioni normative
vigenti, viene interamente inserito nel Costo del Personale sia in fase preventiva che di
rendicontazione trimestrale.

| contenuti dell’intesa in argomento, con gli aggiornamenti sulla disponibilita economica
illustrati, rispettano i vincoli di bilancio e quelli derivanti dall’applicazione delle norme di legge,
con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e sulla
corresponsione dei trattamenti accessori, secondo quanto previsto all’art. 40 bis del decreto
legislativo 165/2001, come modificato dall’art. 55 del decreto legislativo 150/2010.

Le risorse in oggetto che hanno generato un debito nei confronti dei dipendenti per
'anno 2018 e anni precedenti, sono state comunicate alla UOC Contabilita e Bilancio ai fini
dellimputazione di bilancio.

Al fine di consentire al Collegio I'attivita di controllo sulle risorse in argomento, si
chiede al Servizio Contabilita e Bilancio la certificazione in ordine alla sua compatibilita
economico-finanziaria ed alla sua congruita con le scritture contabili.

Si resta a disposizione per eventuali chiarimenti.
Distinti saluti.

Il Direttore del Servizio
dott.ssa Laura Moretti

(firmato digitalmente)

Responsabile del Procedimento: Dott.ssa Elena Massarotto

Modulo: Applicazione e Gestione CCNL

Istruttoria: Patrizia Prendin

#® 049 821. 8202 — 3936 - e-mail: modulo.applicazione.ccni@aopd.veneto.it

La presente copia ¢ la riproduzione integrale e fedele del documento originale, firmato digitalmente e conservato secondo la normativa vigente presso Inforcert Spa e, a richiesta, disponibile ai fini dell’esibizione.

Prot. n. 0047436 del 5/8/2019 pagina 3 di 3



Regione del Veneto
. AZIENDA OSPEDALIERA DI PADOVA
Libro delle adunanze e dei Verbali del Collegio Sindacale — art. 24 L.R. 55/94

Ente/Collegio: AZIENDA OSPEDALIERA DI PADOVA

Regione: Veneto
Sede: via Giustiniani, 1 - 35138 Padova
Verbale n. 39 del COLLEGIO SINDACALE del 02/08/2019

Indata 09/08/2019 alleore 11,00  sié&riunito presso la sede della Azienda il Collegio sindacale regolarmente convocato.

Risultano essere presenti/assentii Sigg.:

Presidente in rappresentanza del Ministero della Salute

FABIO RUFFIN Presente

Componente in rappresentanza del Ministero dell'Economia e delle Finanze

CORRADO CHECCHERINI Assente giustificato

Componente in rappresentanza della Regione

LORENZO VALENTINI Presente

Partecipa alla riunione 13 Dr.ssa Donatella Baratto in qualita di segretario verbalizzante.

Gli argomenti all'ordine del giorno risultano essere i seguenti:

il Collegio si riunisce in data odierna esclusivamente per fornire il parere di propria competenza in ordine ai seguenti punti
afferenti le contrattazioni integrative:

1) Preintesa sottoscritta con le OOSS Area Comparto Sanita in data 31/07/2019

2) Disponibilita delle risorse fondi contrattuali anno 2018 Area Dirigenza Medica

3) Fondi contrattuali anno 2018 Area Dirigenza Sanitaria

4) Verbale ad esito negativo sottoscritto con le 0OSS Area Dirigenza PTA in data 31/07/2019

Verbale del collegio sindacale

Foglio n. -452 -




Regione del Veneto
AZIENDA OSPEDALIERA DI PADOVA
Libro delle adunanze e dei Verbali del Collegio Sindacale — art. 24 L.R. 55/94

CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

Parere suil'ipotesi di contrattazione integrativa

In data 09/08/2019 alle ore 11,00, si & riunito, previa convocazione a mezzo prot. 47436 del 05/08/2019 presso la sede del
Azienda Ospedaliera di Padova, via Giustiniani n.1, il Collegio sindacale, per esprimere il parere sull'ipotesi di contrattazione
integrativa.

La contrattazione integrativa, prevista dall'articolo 4 del C.C.N.L. & stata regolarmente attivata.

Le risorse finanziarie sono state determinate sulla base dei parametri stabiliti dal:

CCNL 2008/2009 Il biennio area Dirigenza Sanitaria artt. 8-9-10 che disciplinano i fondi contrattuali rispettivamente per la
retribuzione di posizione, trattamento accessorio e retribuzione di risultato, art. 52 CCNL 1998/2001 che prevede l'utilizzo di

eventuali residui dei fondi per la retribuzione di posizione e trattamento accessorio temporaneamente nel fondo per la
retribuzione di risultato.

Pertanto, il Collegio sindacale:

- considerato che l'individuazione delle risorse disponibili e stata effettuata correttamente;
- tenuto conto che il contratto integrativo e stato predisposto in conformita alle vigenti disposizioni;
- I'onere scaturente dalla contrattazione risulta integralmente coperto dalle disponibilita;

- esaminato il prospetto di calcolo del fondo e del relativo piano di riparto? ~ Si

- vista la relazione tecnico-finanziaria del Direttore Amministrativo n. 47436 del 05/08/2019 ? Si
- vista la relazione illustrativa al contratto integrativo n. 47436 del 05/08/2019 7 Si
ESPRIME
parere favorevole in ordine alla certificazione di compatibilita economico-finanziaria, di cui all'art. 40-bis del

Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165

Eventuali ulteriori osservazioni:

Contrattazione integrativa

Foglio n. -455 -
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ELENCO FILE ALLEGATI AL DOCUMENTO

Nessun file allegato al documento.

FIRME DEI PRESENTI

FABIO RUFFIN %@

LORENZO VALENTINI \q, WA ) LN

Foglio n. -458 -




