SCADENZA DEL BANDO:
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Regione del Veneto
AZIENDA OSPEDALE - UNIVERSITA’ PADOVA

Via Giustiniani, 1 — 35128 PADOVA — Tel.+ 39 049 8211111
Cod.Fisc./P.IVA 00349040287 — www.aopd.veneto.it — P.E.C.: protocollo.aopd@pecveneto.it

AVVISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO DI DIREZIONE
DI STRUTTURA COMPLESSA

In esecuzione della deliberazione del Direttore ébale n. 738 del 15/06/2020 e indetto
Awviso Pubblico per il conferimento del seguenteaimco:

Direttore U.O.C. Direzione Medica a prevalente indizzo “Organizzazione”
Disciplina: Direzione Medica di Presidio Ospedalien — Area di Sanita Pubblica - Profilo
Professionale: Medici - Ruolo Sanitario.

L’incarico ha durata quinquennale, rinnovabile, iscighlinato dall’art. 15 del D.Lgs. 30
dicembre 1992, n. 502, come modificato e integmdddi'articolo 4, comma 1, del D.L. 13
settembre 2012, n. 158, convertito nella L. 8 ndwen2012, n. 189, dalla DGRV n. 343 del
19.03.2013 “linee di indirizzo”, dal D.P.R. 10 dncbre 1997 n. 484 e s.mdal D.M. 30.01.1998
e D.M. 31.01.1998 e s.mdal CCNL della Dirigenza Area Sanita triennio 2(®L8.

L’Azienda garantisce parita e pari opportunitauoaini e donne per I'accesso al lavoro e al
trattamento sul lavoro, ai sensi dell'art. 7 deLd@x. n. 165/2001 e successive modificazioni ed
integrazioni.

PROFILO DEL DIRIGENTE DA INCARICARE

L'incarico di direzione della UOC Direzione Mediclndirizzo “Organizzazione” - Azienda
Ospedale Universita Padova richiede, in relazidiaetipologia delle attivita svolte, competenze e
conoscenze in ambito organizzativo - gestionalponsgenti alle caratteristiche e peculiarita
dell’Azienda nel contesto provinciale e regionale.

Contesto organizzativo in cui si inserisce la UOC D irezione Medica - indirizzo
“Organizzazione”

I'Azienda Ospedale-Universita Padova (AOUP) é masciuta come Ospedale di Rilievo
Nazionale e di Alta Specializzazione (DPCM 08.029)%d ¢ individuata quale centro hub per la
Provincia di Padova e Centro di Riferimento Regienper le funzioni individuate dalla
programmazione regionale (PSSR 2012-2016 appralala L.R. n. 23 del 29.06.2012 e s.m.i.).
L’attivita assistenziale é caratterizzata dallaspreea di specialita medico-chirurgiche di alta
complessita; in particolare I'attivita trapiantolog colloca I'’Azienda ai primi posti in Italia per
numerosita e tipologia di interventi chirurgici. @odefiniti 52 centri di riferimento regionale e
'Azienda é stata riconosciuta quale primo centraEuropa nellambito della rete ERN per le
Malattie Rare. Peculiare e I'integrazione dell’atolassistenziale con la didattica e ricerca in capo
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all'Universita di Padova, per la quale AOUP rapprda l'azienda di riferimento per la
realizzazione della collaborazione istituzionalae é¢d&ervizio Sanitario Regionale (SSR).

| modelli organizzativi per I'erogazione dell’agsisza si inseriscono in una realtd complessa e
variegata, per i volumi e tipologia di prestazia@rmogate, per le caratteristiche strutturali e
logistiche dell'Ospedale, dislocato in diverse sediedifici, e per la numerosita di operatori e
utenti che quotidianamente vi accede. L’ambito wigico € certamente elemento caratterizzante
dell’Azienda Ospedale Universita Padova e l'athivsiu complessa anche dal punto di vista
organizzativo. Da alcuni anni e stato sviluppato gdacoordinamento della Direzione Medica un
percorso di miglioramento e ottimizzazione delkath chirurgica secondo la metodologia Lean,
con risultati importanti in termini di appropriatdilizzo delle sale operatorie, che si e peraltro
dimostrato strategico nel mantenere i volumi divait anche in situazione di prolungata carenza
di medici anestesisti. E’ necessario valorizzarenwe piu le attivita chirurgiche ad alta
complessita e i percorsi relativi alle attivitdpi@ntologiche; in questo contesto grande impegno ha
comportato l'attivazione dei percorsi per la gastiaella Donation after Cardiac Death (DCD),
che ha consentito I'effettuazione nel recente gagsdigoiu trapianti con la suddetta metodica.
Nelllambito della gestione del Paziente assumomopse maggiore importanza le problematiche
connesse alle infezioni ospedaliere, sia sul véesaella prevenzione che della stewardship
antimicrobica. Le proiezioni per il prossimo futuimpongono specifici investimenti in
guest'ambito, in considerazione delle risorse d@rarmo assorbite per la gestione delle criticita,
destinate ad aumentare in maniera esponenzialej gsdolti anche medico-legali in capo alle
strutture sanitarie. Un importante capitolo € quelklle infezioni nosocomiali sostenute da Multi
Drug Resistant Organisms (MDRO), sulle quali in A®WU €& particolare attenzione per i volumi
di attivita e la complessita delle patologie tritd a Direzione Medica e chiamata a governare i
processi in tale ambito, secondo quanto definito Delibera del Direttore Generale n. 824 del
19.07.2019, che rende strategica la prospettivmaigestione organizzativa delle attivita orientata
a prevenire e governare in maniera appropriataphito delle infezioni nosocomiali. La
prospettiva circa decennale che separa dalla reaiane del nuovo polo Ospedaliero di Padova
est, impone inoltre il mantenimento delle attivassistenziali in strutture ed edifici datati e con
vincoli strutturali non risolvibili da un punto dista edilizio, con le conseguenti problematiche
organizzative che devono vicariare alle suddeitecitd. Vanno contestualmente rappresentate le
problematiche relative gestione dei patogeni amalenausa di possibili infezioni nosocomiali
(es. aspergillosi, legionellosi, infezione da Myaoterium Chimaera).

La recente epidemia da SARS-CoV-2 ha evidenziataltima analisi, la necessita imprescindibile
di competenze specifiche gestionali in ambito saiat epidemiologico e di prevenzione, che
appaiono ineludibili considerando anche la podsibihe I'attuale epidemia possa protrarsi nei
mesi e/o ripresentarsi nel prossimo futuro in altmeme. Sono indispensabili quindi specifiche
competenze atte a dotare 'AOUP di un approccioonmwbgico proattivo che garantisca la
necessaria flessibilita ed adattabilita per garana sicurezza dei percorsi ed allo stesso tempo
non sospendere le attivita assistenziali HUB deliéda, in particolare quelle non vicariabili
altrove nel territorio Regionale.

Con DGRV n. 614 del 14 maggio 2019 e stata defitat futura organizzazione su due sedi
dellAzienda Ospedaliera, denominate “Polo Pados# E “Polo Giustiniani”, per un totale di
quasi 1.700 posti letto. Gia dal 01.01.2020 éostaso operativo il passaggio dell'Ospedale S.
Antonio da Azienda ULSS 6 Euganea ad AOUP, acquois&z che ha portato nell’ambito di
gestione aziendale un pool di 319 posti letto daanedica e chirurgica ed un ventaglio di attivita
specialistiche da armonizzare con l'attivita cortaih in Azienda,; le attivita sanitarie gia oraon
quindi dislocate in due sedi differenti.

L’apicalita posta a concorso si pone nella logicaate concretezza a quanto previsto dagli atti
aziendali, a partire dalla applicazione di quantevisto dalle schede di dotazione ospedaliera
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definite con la DGR citata, che definisce I'acconeato dellOspedale S. Antonio e le
conseguenti necessarie riorganizzazioni funzionadi.prospettiva per il prossimo decennio e
quella di continui necessari interventi di riorgar@zione e trasferimento di attivita sanitarie tra
padiglioni e strutture sanitarie differenti all'atho di AOUP, considerando anche i lavori edilizi
gia in corso presso via Giustiniani, ove sono i di realizzazione piu piastre operatorie (tra cui
una dotata di sale operatorie ibride) e la reatizaee dell’'edificio della nuova Pediatria, senza ch
questo comporti interruzione di attivita ed isorss dal punto di vista degli spazi “polmone”
aggiuntivi, come avvenuto finora per gli importatdivori di ristrutturazione gia perfezionati
presso il Policlinico (realizzazione delle nuovagtie operatorie e lavori per la messa a norma
antisismica).

L’Azienda Ospedale Universita Padova in numeri

Posti letto (al 01.01.2020)
Ordinari: 1.637
Day Hospital: 140

Personale (a tempo determinato, indeterminatocenmando al 14.04.2020)
Dipendenti: 5.800

Universitario in convenzione: 547

Medici in formazione specialistica: 1.581

Tabella 1: Ricoveri - dimessi e importo - 2018 2@solo AOUP escluso OSA)

/Anno 2018 2019
IAreaFunzDesDim Dimessi Importo Dimessi Importo
Total 58.620 264.578.326,20 60.310 273.486.742,56
DIP.TO CHIRURGIA 14.098 72.211.542,16 14.024 72.277.930,93
DIP. CARDIO-TORACO-VASCOLARE 6.891 64.732.539,86 7.195 68.118.235,98
DIP. SALUTE DONNA E BAMBINO 15.816 43.626.768,72 16.257 45.398.338,06
DIP.TO EMERGENZA-URGENZA 215 4.181.842,18 236 4.606.518,55
DIPARTIMENTO MEDICINA 12.519 45.041.786,03 12.908 46.698.914,20
DIP. NEUROSCIENZE E ORGANI DI SENSO 8.534 32.509.324,47 9.124 33.973.243,17
PSICHIATRIA 545 2.273.922,78 566 2.413.561,67
DIP. INTER. PROV. MEDICINA

TRASFUSIONALE 2 600,00 - -

Tabella 2: Atti Operatori - 2018 e 2019 (solo AOUP escluso OSA)

Anno 2018 2019
DescAreaFunzGiur Nr.atti Nr.atti
Total 48.384 52.052
DIP. STRUT. AZ. CHIRURGIA 17.168 17.128
DIP. STRUT. AZ. CARDIO-TORACO-

VASCOLARE 7.164 7.520
DIP. STRUT. AZ. SALUTE DONNA E BAMBINO 7.192 7.194
DIP. STRUT. AZ. EMERGENZA-URGENZA - 12
DIP. STRUT. AZ. MEDICINA 133 150
DIP. STRUT. AZ. NEUROSCIENZE E ORGANI

DI SENSO 15.372 15.851
DIP. STRUT. AZ. DIAGNOSTICA PER 1.355 4.197
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| IMMAGINI E RADIOLOGIA INTERVENTISTICA | | |

Tabella 3: Attivita trapiantologica — dimessi e importo - 2018 e 2019 (solo AOUP escluso OSA)

Anno 2018 2019

DRG Dimessi Importo Dimessi Importo
g?(;;\ITTREA;PTIﬁ\INJO DL S 2P0 DRI ie 94 7.875.475,61 92 7.682.810,50
103-TRAPIANTO DI CUORE O IMPIANTO DI 29 1.826.500,43 31 2.132.045,97
SISTEMA DI ASSISTENZA CARDIACA

495-TRAPIANTO DI POLMONE 28 2.069.221,51 30 2.189.757,99
512-TRAPIANTO SIMULTANEO DI 745.009,10

PANCREAS/RENE 11 5 339.054,95
513-TRAPIANTO DI PANCREAS 0 - 2 122.901,50
Totale trapianto solido 347 20.702.037,40 331 20.027.639,26
Totale trapianti 433 24.141.457,22 425 23.798.736,62

Tabella 4: Prestazioni per esterni (esclusa libera professione) — volume e importo — 2018 e 2019
(solo AOUP escluso OSA)

Anno 2018 2019

Area funz.erog. Volume Importo Volume Importo
Totale 6.871.488 97.233.705,54 6.298.605 99.295.960,57
DIP. MEDICINA DI LABORATORIO 5.308.364 33.606.389,15 4.669.538 32.317.308,55
DIP. MEDICINA 441.258 17.589.544,81 469.043 18.560.772,38
DIP. SALUTE DONNA E BAMBINO 217.342 8.621.467,57 228.775 9.040.339,51
DIP. EMERGENZA-URGENZA 209.452 4.277.903,44 211.740 3.848.785,94
DIP. NEUROSCIENZE E ORGANI DI SENSO 186.672 6.322.297,09 183.189 6.116.430,96
DIP. DIAGNOSTICA PER IMMAGINI 121.293 11.197.989,31 130.475 12.805.886,01
DIP. INTER. PROV. MEDICINA TRASFUSIONALE 108.835 5.414.961,67 114.565 5.950.947,56
DIP. CHIRURGIA 109.551 4.104.914,45 105.648 4.046.973,45
DIP. CARDIO-TORACO-VASCOLARE 101.100 3.488.599,75 107.578 3.818.194,50
DIP. MED. LEG. E DEL LAV. 37.351 1.772.765,45 47.493 1.969.440,46
SSD-STRUTTURE NON DIP. IN STAFF ALLA

DIREZIONE 19.644 639.431,90 18.872 605.709,70
PSICHIATRIA 9.580 189.639,25 9.942 196.209,90
ALTRO 1.046 7.802 1.747 18.962

UOC Direzione Medica, indirizzo “Organizzazioné: mission operativa

Le schede di dotazione ospedaliera, definite dBIGR n. 2122/2013 e s.m.i., prevedono
complessivamente tre apicalita per la funzione éBimne Medica”, di cui due differenziate
secondo gli indirizzi di igiene ospedaliera e ofigaativo gestionale.

La Direzione Medica esercita le sue funzioni stiése degli indirizzi stabiliti dalla Direzione
Aziendale concorrendo al raggiungimento degli dbietiziendali e all'attuazione dei progetti
strategici aziendali, supportando a tal fine ildiiore Sanitario. In collaborazione con la Diregion
delle Professioni Sanitarie e rapportandosi caaltle articolazioni aziendali, la Direzione Medica
promuove, I'implementazione e la diffusione degjlumenti di governo clinico, la realizzazione di
percorsi clinico-assistenziali, la formazione degtieratori, le attivita di ricerca e innovazione
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clinica, sovrintendendo, nel contempo, nelllambitella mission aziendale, a tutti gli aspetti

organizzativi attuando gli indirizzi operativi @ gbiettivi definiti dalla Direzione Sanitaria.

Il Direttore di UOC é responsabile dell’'organizzam funzionale delle attivita assistenziali e

risponde, per quanto di competenza, agli aspetjarozzativi e gestionali necessari per la

prevenzione delle infezioni correlate all’assiseene delle malattie infettive diffusive. In
particolare egli organizza i percorsi chirurgiciuna logica lean, coordinandosi con i Responsabili

di struttura semplice responsabili delle piastreraforie. Inoltre:

- applica sistemi di analisi, monitoraggio e valuteid degli indicatori di produttivita,
efficienza e qualita delle piattaforme di produzspmproponendo l'implementazione di
azioni di miglioramento dell’efficienza produttiva.

Assicura il Governo della gestione delle piattaferrproduttive (sedute operatorie,
distribuzione dei posti letto, aree ambulatoriadiagnostica strumentale, tecnologie
complesse, etc).

Fornisce parere di competenza ai progetti di tigtrazione edilizia.

Effettua attivita di supervisione sulle attivitaidgruppi multidisciplinari aziendali, per
guanto attiene la realizzazione di percorsi clirassistenziali (personale, tecnologie,
spazi).

Gestisce il monitoraggio e I'appropriato utilizzeeldregistro unico delle liste d’attesa
intervenendo con azioni sistematiche di controlipmeerno ove necessario.

Competenze e conoscenze richieste al Direttore dr@&tura Complessa

« Comprovata esperienza gestionale ed organizzatiDaekzione Medica propria di un centro
Hub a valenza Regionale sede di una Scuola di Medi Chirurgia nonché di scuole di
specializzazione post-lauream per discipline diaakéedica, Chirurgica e dei Servizi
Clinici.

« Comprovata esperienza in tutti gli ambiti organizzadipartimentali aziendali ed
interaziendali di cui si compone AOUP, in partigel@videnze di attivita di gestione ed
estrinsecazione di competenze proprie della DirezMedica.

- Conoscenza ed esperienza pluriennale nellambitbe deroblematiche gestionali ed
organizzative in ambito chirurgico, compresi i miiderganizzativi e gestionali di
chirurgia robotica.

 Riconosciuta esperienza e capacita di organizzareopsi assistenziali condivisi alla luce
dellEvidence Based Medicine e di Lean managemeqgti mmbiti assistenziali a maggior
assorbimento di risorse; capacita nello sviluppgomtigettualita multicentriche e muilti
specialistiche.

« Conoscenza delle problematiche trapiantologiche@igptbcessi organizzativi correlati alle
attivita di trapianto di organo solido e di midotieseo, in linea con la vocazione di AOUP
guale centro di riferimento Nazionale in tale ampitonoscenza delle problematiche ed
implicazioni organizzative e gestionali relativeparcorsi di donazione a cuore fermo.

- Comprovata conoscenza e competenza con evidenzaerdorsi formativi e attivita
gestionali dedicate in ambito di prevenzione eigestdelle infezioni ospedaliere, con
particolare riguardo alle problematiche dei MDR@nascenza delle implicazioni e
dellimpatto assistenziale, delle prospettive fatun ambito di infezioni correlate
all'assistenza.

- Comprovata esperienza organizzativa maturata netleante epidemia da SARS-CoV-2 in
ambiti ospedalieri complessi.

- Comprovata competenza ed esperienza in ambitofeliioni correlate a fattori ambientali
(quali ad esempio Legionellosi, Aspergillosi, Myegkerium chimaera) ed implicazioni
conseguenti sia in termini di prevenzione che dgptmmazione.
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Evidenza di esperienza in ambito di riorganizzagi@spedaliera in strutture ad elevata
complessita finalizzata alla realizzazione di imégti edili di ristrutturazione, trasferimenti
e ricollocamenti di attivita sanitarie, di ricereali didattica.

Esperienza nella gestione dell'organizzazione inbitoncritico ed intensivistico con
evidenza di attuazione di percorsi atti ad un pietibzzo delle risorse disponibili in
ambito anestesiologico, attesa la criticita estst@mche in termini di risorse professionali
nello specifico ambito in AOUP.

Conoscenza delle reti cliniche nelllambito delle |Mte Rare con attuazione di percorsi
multidisciplinari centrati sulla persona, per laga in carico precoce e continuativa del
paziente, la strutturazione di protocolli omogeeada convergenza coordinata dei diversi
specialisti.

Conoscenza dell'atto aziendale e della sua arsiavia e capacita di realizzare le attivita
necessarie al perseguimento degli obiettivi.

Capacita di promuovere e favorire I'umanizzaziom#ledcure; comprovata esperienza
attinente ad un approccio finalizzato ad approfan@ considerare gli aspetti bioetici e
deontologici delle attivita assistenziali.

1. REQUISITI PER L'ACCESSO

Gli aspiranti devono essere in possessaelgiisiti generali per I'ammissione ai Concorsi
Pubbilici di cui all’art. 1 del D.P.R. n. 483/1997:

1.

Cittadini di uno degli Stati membri dell’Unione Eyoea, o loro familiari non aventi la
cittadinanza di uno Stato membro che siano titaealidiritto di soggiorno o del diritto
di soggiorno permanente, ovvero cittadini di Pd&sii che siano titolari del permesso
di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodehe siano titolari dello status di
rifugiato o di protezione sussidiaria (art. 38 3.l55/2001);

nessun limite di eta é fissato per I'accesso atgyas norma dell’art. 3 della legge 15
maggio 1997, n. 127. L'assegnazione dell'incaricon nrmodifica le modalita di
cessazione dal rapporto di lavoro per il compimedgblimite massimo di eta. In tal
caso la durata dell'incarico viene correlata agraggimento del predetto limite ai sensi
dell'art. 20, comma 3, del dCCNL della DirigenzaeArSanita triennio 2016-2018;
idoneita fisica allimpiego. L’accertamento di tatequisito sara effettuato, a cura
dell’amministrazione, prima dellimmissione in Seio;

godimento dei diritti civili e politici; non possonaccedere agli impieghi coloro che
siano stati esclusi dall’elettorato attivo; i ottiai stranieri devono godere dei diritti
civili e politici nello Stato di appartenenza;

non essere stati licenziati /dispensati dall'impiggesso una pubblica amministrazione
per aver conseguito I'impiego mediante la produgicin documenti falsi o viziati da
invalidita non sanabile;

nonché deseguenti_requisiti specificiprevisti dall’art. 5 D.P.R. n. 484/1997:

a) iscrizione all'albo professionaleL’iscrizione al corrispondente albo professiondile
uno dei Paesi dell’'Unione europea consente la @peeione all’Avviso, fermo restando
I'obbligo delliscrizione all’albo in Italia primaell’assunzione in servizio;

b) anzianita di servizio di sette annidi cui cinque nella disciplina oggetto dell'incai
o disciplina equipollente, e specializzazione ndiigciplina o in una disciplina
equipollente; ovvero anzianita di servizio di dianni nella disciplina;



c) curriculum professionale che presenti i contenuti previsti dall'art. 8 comi® del
D.P.R n. 484/1997 nonche DGRV n. 343 del 19.03823¢xr. 6 .
La valutazione del curriculum professionale avvieae riferimento:

1. allatipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le gliaikndidato ha
svolto la sua attivitd e alléipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime
(massimo punti 5);
2. alla posizione funzionale del candidato nelleutsire ed alle sue competenze con
indicazione di specifici ambiti di autonomia prafgsale con funzioni di direzion@nassimo
punti 15);
3. allatipologia _ed alla_guantita delle prestazionieffettuate dal candidato. Le casistiche
devono essere riferite al decennio precedentalatia di pubblicazione dell'avviso per estratto
nella Gazzetta Ufficiale e devono essere certiiad@l Direttore Sanitario sulla base delle
attestazioni del Direttore del competente dipanitneo unita operativa di appartenenza
(massimo punti 20);
4. alla attivita didattica presso corsi di studio jr il conseguimento di diploma di laurea o di
specializzazione con indicazione delle ore annuesgignament@massimo punti 3);
5. ai soggiorni di studio o di addestrament@rofessionale per attivita attinenti alla disaigli
in rilevanti strutture italiane o estere di duraian inferiore_a un anneon esclusione dei
tirocini obbligatori_nonchealla partecipazione a corsi, congressi, convegserainari, anche
effettuati all'estero, valutati secondo i critegiltrt.9 del DPR n. 484/199¥h@ssimo punti 2);
6. alla produzione_scientificastrettamente pertinente alla disciplina, pubb#icat riviste
italiane o straniere, caratterizzate da criteriiltio nell'accettazione dei lavori, nonché il suo
impatto sulla comunita scientifi¢genassimo punti 5).

N.B. Ai sensi della nuova normativa il candidato dve presentare i documenti di cui ai
suddetti punti 1 e 3, richiedendoli alle Amministraioni_di_competenza, in_quanto sono
oqggetto di valutazione da parte della commissionesaminatrice e concorrono alla formazione
del punteggio finale. Per questa Azienda la richgga va fatta seguendo le “Istruzioni
Operative” consultabili _collegandosi _al sito www.aopd.veneto.it - concorsi_attivi__ -
“Documentazione ai fini concorsuali: istruzioni opeative”.

d) attestato di formazione manageriale. Si precisaattsensi dell’art. 15, commi 2 e 3,
del D.P.R. n. 484/1997 e s.m.i.: tale attestatedmmunque essere conseguito entro un
anno dallinizio dell'incarico; il mancato superamte del primo corso, attivato dalla
regione successivamente al conferimento dell'iccaridi direzione di struttura
complessa, determina la decadenza dell'incarigsstéD.Lgs. n. 229/1999).

Ai fini della valutazione dei servizi prestati si fiferimento a quanto previsto dall’art. 10 D.P.R.
n. 484 del 10.12.97 e successive modifiche ed naggni e dal DM 184/2000; per le
specializzazioni possedute al D.M. 30.01.1998 eesgive modifiche ed integrazioni.

| candidati che hanno conseguito il titolo di studill’estero dovranno allegare nella
PROCEDURA ON LINE idonea documentazione attestante il riconoscimdatgroprio titolo
di studio con quello italiano richiesto ai fini dammissione, in conformita della vigente
normativa nazionale e comunitaria.

| requisiti prescritti devono essere posseduti dta di scadenza del termine stabilito dal
presente bando per la presentazione delle domarahendissione all’avviso.
Il difetto anche di uno solo dei requisiti presecgbmporta la non ammissione all’avviso.
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2 . PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La domanda di partecipazione all’Avviso,owa essere ESCLUSIVAMENTE
PRODOTTA TRAMITE PROCEDURA TELEMATICA, entro il trentesimo giorno successivo
alla data di pubblicazione dell'estratto del présdsando nella Gazzetta Ufficiale; qualora detto
giorno sia festivo, il termine & prorogato al prigiorno successivo non festivo.

La procedura informatica per la presentazione dkllrande sara attiva a partire dairno
di pubblicazione in Gazzetta Ufficiale del presemt@ndo, per estratto, e verdhsattivata
tassativamente lal ore 24.00del giorno di scadenza per la presentazione dellaanda. L'invio
telematico della domanda dovra pertanto avvenit@éa ore 24.00 della suddetta data; dopo tale
termine non sara piu possibile effettuare la coazpine della stessa.

Il termine di cui sopra é perentorio e, pertastyanno esclusi dall’Avviso i concorrenti le
cui domande non siano state inviate entro tali terini e secondo le modalita indicate dal
presente bando.

Dopo il suddetto termineom € ammessa la produzione di altri tith o documenti a
corredo della domanda e non sara piu possibil¢tedierettifiche o aggiunte.

La procedura di presentazione della domanda pasare effettuata 24 ore su 24 (salvo
momentanee interruzioni per manutenzione del gitb)qualsiasi computer collegato alla rete
internet e dotato di un browser di navigazione agmgito tra quelli di maggiore diffusione
(Chrome, Explorer Firefox, Safari) che supporti lebia abilitati JavaScript, e Cookie. La
compatibilitd con i dispositivi mobili (smartphon&blet) non é garantita.

Si consiglia di effettuare la registrazione e lanpdazione con congruo anticipo per evitare
un sovraccarico del sistema , per il quale 'Azimdn si assume nessuna responsabilita.

3. PROCEDURA DI REGISTRAZIONE E DI COMPILAZIONE DEL LA
DOMANDA E DEI RELATIVITITOLI PER LA PARTECIPAZIONE  ALL’AVVISO:

FASE 1: REGISTRAZIONE NEL SITO AZIENDALE

» collegarsi al sitavww.aopd.veneto.it

* accedere al linlConcorsi e Avvisi— Awvisi per incarichi di Struttura Complessa —
Avvisi attivi

» collegarsi al sito internethttps://aopdveneto.iscrizioneconcorsi.it/

* Cliccare su “pagina di registrazione”ed inserire i dati richiesti.

Fare attenzione al corretto inserimento della d-rfrn PEC, non indirizzi generici o
condivisi, ma mail personale) perché a seguitougistp operazione il programma inviera
una e-mail al candidato con le credenziali prowies@Username e Password) di accesso al
sistema di iscrizione ai concorsi on-line (attengiol'invio non e immediato quindi
registrarsi per tempo).

* Collegarsi, una volta ricevuta la mail, al link ioato nella stessa per modificare la
Password provvisoria con una password segretargtolef a vostra scelta che dovra essere



conservata per gli accessi successivi al primenddre poi qualche secondo per essere
automaticamente reindirizzati.

FASE 2: ISCRIZIONE ON LINE

1. Dopo aver inserito Username e Password defnielezionare dal menu in alto a sinistra la
voce “Concorsi”, per accedere alla schermataaolecorsi attivi.

2 . Cliccare l'icona “Iscriviti” corrispondente al concorso al quale si intende partecipare.

3. Iniziare la compilazione dalla scheda “Anagrafg, cliccare il tasto “Compila” e allegare la
scansione obbligatoria del documento di identitdiliazando il pulsante “Aggiungi documento”
(dimensione massima 1 Mb) e confermare con il tastdasso “Salva”.

4. Proseguire con la compilazione delle ulteriori chede, il cui elenco e disposto sul lato
sinistro dello schermo e, che una volta compilateisultano spuntate in verde, con riportato a
lato il numero delle dichiarazioni rese. La compilaione puo essere effettuata in momenti
diversi, in quanto e possibile, prima di cliccare & “Conferma ed invio”,
aggiungere/correggere/cancellare i dati inseriti.

5. Terminata la compilazione di tutte le sezioni,lccare su “Conferma ed invio”.

6. Dopo avere reso le dichiarazioni finali cliccarsu “Conferma l'iscrizione”.

7. Scaricare e stampare, in formato pdf, la domaralcliccando su “Stampa domanda”:
8. Firmare la domanda.

9. Scansionare l'intera domanda firmata, non soltultima pagina con la firma.

10. Allegare la domanda firmata cliccando sul relavo tasto.

11. Cliccare su “Invia I'iscrizione” per completarel'iscrizione.

Il candidato ricevera una mail di conferma dell'avwenuta iscrizione con allegata la
domanda firmata, contenente i dati inseriti, complea di numero identificativo, data e ora di
invio. La domanda ricevuta per mail, non deve esse inviata per posta all'azienda, poiché
'unica modalita di inoltro e quella descritta nella “Fase 2: iscrizione on-line”.

Per apportare eventuali modifiche alla domanda, dop averla inviata, il candidato
dovra cliccare I'icona “annulla” a fianco del nomedel concorso nella pagina di accesso. Dopo
aver apportato le correzioni, il candidato deve rigtere le stesse operazioni indicate dal
numero 5 al numero 11 della “Fase 2 iscrizione onAe”.

Si sottolinea che tutte le informazioni (requispiecifici di ammissione, titoli di carriera ed
esperienze professionali e formative) di cui sopi@asranno essere indicate in modo preciso ed
esaustivo in quanto si tratta di dati sui qualiraesffettuata la verifica del possesso dei requisit
per la partecipazione al concorso, degli eventitali di preferenza o di riserva dei posti, nonché
la valutazione dei titoli. Si tratta di una dictdarone resa sotto la propria personale respontgabili
ed ai sensi del D.P.R. 28.12.2000, n. 445.



Nella compilazione della domanda on-line, devonsees dichiarati, altresi, i titoli che il
candidato ritiene opportuno ai fini della valutagadi merito e della formazione della graduatoria.

L'Amministrazione declina sin d'ora ogni responi@bper dispersione di comunicazioni
dipendenti da inesatte indicazioni del recapitgae degli aspiranti, 0 da mancata oppure tardiva
comunicazione del cambiamento di indirizzo indicatdla domanda, o per eventuali disguidi
postali o telegrafici non imputabili a colpa delt¥ninistrazione stessa.

Il candidato deve rendere note le eventuali variaeni di domicilio, ovvero dell'indirizzo
PEC, che si verifichino durante la procedura e finoall'esaurimento della stessa,
comunicandole al seguente indirizzo: procedure.concsuali@aopd.veneto.it

Il termine fissato per la presentazione dei documené perentorio.
L’eventuale riserva di invio successivo di documene priva di effetto.

4. DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE DIGITALMENTE ALLAD OMANDA

La procedura telematica di presentazione della ddmarichiede di effettuare la
scannerizzazione e l'upload (termine con cui sidad azione di trasferimento di un file dal
proprio PC su un web servesclusivamentadei sequenti documenti:

- Documento di riconoscimento — nella casella “impastagrafica”;

« i documenti comprovanti i requisiti generali di @liparagrafo “Requisiti generali per
'ammissione” che consentono ai cittadini non &alie non comunitari di partecipare
al presente concorso (es. permesso di soggiorno);

- tipologia delle istituzioni in cui sono allocated&utture presso le quali il candidato ha
svolto la sua attivita e tipologia delle prestazierogate dalle strutture medesime;

- tipologia e quantita delle prestazioni effettuatd dandidato. Le Casistiche devono
essere riferite al decennio precedente alla dapaulolblicazione dell'avviso per estratto
nella Gazzetta Ufficiale e devono essere certdia#dl Direttore Sanitario sulla base
delle attestazioni del Direttore del competenteadimento o unitd operativa di
appartenenza;

+ la documentazione che attesti il riconoscimentatitiai di studio conseguiti all’'estero,
necessari allammissione e degli altri titoli aiifdella valutazione;

« la documentazione che attesti I'equiparazione dn&ali servizi svolti all'estero;

- le pubblicazioni ritenute piu rilevanti degli ulimrlO anni e attinenti rispetto alla
disciplina e al fabbisogno che definisce la stmattoiggetto della presente selezione (la
vigente normativa richiede siano edite a stampa).

« un elenco datato e firmato in ordine cronologico,tutte le pubblicazioni (con
elencazione separata degli abstracts) non giaatarmon upload, di cui il candidato
risulta essere autore o0 coautore, numerate progaessnte in relazione al
corrispondente titolo. Tale elenco deve esserecaari nella sezione “ulteriore
produzione scientifica”.

- adeguata certificazione medica rilasciata da StraitSanitaria abilitata, comprovante
lo stato di disabilita che indichi, solo nel casocui il candidato intenda avvalersi di
tale beneficiol’ausilio necessarioin relazione alla propria disabilita e/o la nedasdi
tempi aggiuntivi per I'espletamento della prova d'esame, ai sezikantl 20 della L.
104/1992;




« domanda stampata e sottoscritta — alla fine detlegulura

Ulteriore documentazione allegata, ma non richiestadal presente bando, non sara
oggetto di valutazione.

L'upload dovra essere effettuato cliccando l'icona’Aggiungi allegato”, considerata la
dimensione massima prevista nel format.

| file pdf possono essere eventualmente comprespe( le pubblicazioni), utilizzando le
modalita piu in uso (win.zip o win.rar). Si rimandaper le specifiche del caso al “Manuale
istruzioni” consultabile dalla procedura d’iscrizione.

ASSISTENZA APPLICATIVO Si segnala che e consultabile online il “Manuale
istruzioni” che riporta ulteriori specifiche, oltre a quelle presenti in fase di compilazione.
Per informazioni o assistenza tecnica relative allacompilazione della domanda
selezionare la funzione “richiedi assistenza”; de# richieste saranno evase durante
'orario di lavoro e compatibilmente con gli altri impegni del servizio. In ogni caso
'assistenza NON POTRA’ ESSERE SODDISFATTA IL GIORNO di scadenza dei
termini per la presentazione delle domande e verrgarantita fino ai 2 giorni antecedenti

la data di scadenza del bando

COSTITUISCONO MOTIVI DI ESCLUSIONE

« La mancanza dei requisiti generali e specificiigsh dal presente bando.
- La presentazione della domanda con modalita dive@asquelle previste dal presente
bando.

5. COMMISSIONI E PROVA COLLOQUIO

La commissione € nominata dal Direttore Generalgra costituita come stabilito all'art. 15,
comma 7 bis del D.Lgs. n. 502/1992 e s.m.i. nordié DGRV n. 343 del 19.03.2013.

La Commissione presenta al Direttore Generale ematdi candidati idonei formata sulla
base dei migliori punteggi attribuiti mediante

- 'analisi comparativa dei curricula, dei titoli professionali posseduti, avuto anche
riguardo alle necessarie competenze organizzatigestionali, dei volumi dell'attivita svolta,
dell'aderenza del profilo ricercato.

- I'esito del colloquio, diretto alla valutazione delle capacita profesaipdel candidato
nella specifica disciplina con riferimento anchie @sperienze professionali documentate, nonché
all’'accertamento delle capacita gestionali, orgzatize e di direzione del candidato stesso con
riferimento all’incarico da svolgere.

6. MODALITA” DI SVOLGIMENTO DELLA SELEZIONE E AMBIT 1 DI
VALUTAZIONE

La Commissione dispone complessivameht@0 punti:
- 50 punti per il curriculum
- 30 punti per il colloquio.



Il superamento della prova del colloquio & subattiral raggiungimento di una valutazione
di sufficienza espressa in termini numerici di aim@1/30.

Al termine della prova, la Commissione forma ladyratoria dei candidati esaminati, con
l'indicazione del voto relativo al curriculum e @lloquio che sara affisso nella sede ove si e
svolta la procedura.

| candidati vengono convocati per il colloquimn_meno _di_guindici_giorni prima del
giorno fissato. La data e la sede in cui si sv@geo le prove saranno comunicate ai candidati, a
cura della Commissione esaminatricemite PEC che dovra essere indicata dal concorrente nel
format on line.

Il colloquio deve svolgersi in un‘aula aperta dbiplico.

| candidati che non si presenteranno a sostenedlaquio nel giorno, nell'ora e nella sede
stabilita, saranno dichiarati rinunciatari al’as®j qualunque sia la causa dell'assenza anche se
non dipendente dalla volonta dei singoli concoirent

7. PUBBLICAZIONI SUL SITO INTERNET AZIENDALE

Sono pubblicati sul sito internet dell'azienda:b@bn -line e Sezione Concorsi e Avvisi)

a)il profilo professionale del dirigente da incariegdcon la pubblicazione della
deliberazione di indizione)

b)la composizione della Commissione di valutazioms (tadozione del provvedimento)

c)i curricula dei candidati presentatisi al colloquio

d)la relazione della commissione, redatta in fornméesica

8. CONFERIMENTO INCARICO

L'incarico verra conferito dal Direttore Generalk @n candidato individuato nell'ambito
della terna degli idonei, composta sulla base dgiioni punteggi attribuiti.

Nell'ambito della terna, il Direttore Generale Potrominare uno dei due candidati che non
hanno conseguito il miglior punteggio, motivandaléicamente la scelta.

Il concorrente cui verra conferito l'incarico san&itato a stipulare il relativo contratto
individuale.

Ai sensi dell'art. 15, comma 7 ter, del D.Lgs 5@2(6ome aggiunto dall'art. 4 del D.L. 13
settembre 2012, n. 158, sostituito dalla leggeodiversione 8 novembre 2012, n. 189) l'incarico
di direttore di struttura complessa e soggettorderma al termine di un periodo di provasdi
mesi, prorogabile di altri sei, a decorrere dalla ditaomina a detto incarico.

La conferma al termine del periodo di prova, |'@uate proroga dello stesso nonché l'esito
definitivo sara disposta dal Direttore Generaldasbhse di una relazione del Direttore Sanitario
redatta sulla base degli elementi di valutaziomigti dalla norma citata.



L'incarico avra durata di cinque anni, con facolta di rinnovo, previa verifica positiah
termine dell'incarico da effettuarsi da parte del eollegio tecnico ai sensi delle vigenti
disposizioni normative.

Il trattamento giuridico ed economico € regolatstabilito dalle norme legislative, dal
CCNL della Dirigenza Area Sanita triennio 2016-204 8lai vigenti accordi aziendali.

Per quanto non espressamente previsto dal prebanto si fa riferimento al D.Lgs.
30/12/1992 n. 502 e successive modificazioni edgiazioni, al D.P.R. n. 484/1997 e s.m.i.,
nonché alle relative norme di rinvio ed alle vigeti$posizioni di legge e regolamentari.

9. CONTRATTO INDIVIDUALE

Il rapporto di lavoro € costituito e regolato daintratto individuale da stipulare in
conformita di quanto previsto dal CCNL della Diniga Area Sanita triennio 2016-2018 e da ogni
altra disposizione legislativa o regolamentare ssmbe&ompatibile.

In attuazione dell’articolo 11 della L.R. 29 giug@012, n. 23 ad oggetto: “Norme in
materia di programmazione socio sanitaria e appiona del piano socio sanitario regionale
2012-2016", l'incarico € conferito in conformitalldeschema tipo di contratto individuale di cui
alla DGRV n. 342 del 19.03.2013.

10. INFORMATIVA EX REGOLAMENTO EUROPEO DEL 27/04/20 16 N. 679
(REGOLAMENTO GENERALE SULLA PROTEZIONE DEI DATI)

Ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679, si inforcha il conferimento dei dati personali
ed eventualmente sensibili, raccolti con la domadidaartecipazione on line saranno trattati
esclusivamente per le finalita inerenti la gestiolela procedura descritta nel presente bando,
finalizzata alla predisposizione della relativadyratoria, nonché per i controlli, previsti dall’art
71 del DPR 445/2000, sulla veridicita delle dichmoni sostitutive di certificazioni o di atti di
notorieta; tale conferimento € obbligatorio e rtageo, I'eventuale rifiuto a fornirli in tuttoia
parte puo dar luogo allimpossibilita per I'Azien@apedale - Universita di Padova di svolgere
correttamente tutti gli adempimenti connessi all@spnte procedura, nonché all'eventuale
procedura di assunzione.

| dati potranno essere sottoposti ad accesso da garcoloro che sono portatori di un
concreto interesse ai sensi dell’art. 22 della41/20 e successive modificazioni ed integrazioni
nonché per i successivi adempimenti previsti datbamativa vigente, ivi compreso il D.Igs.
33/13.

L’eventuale trattamento di dati idonei a rivelacestato di salute potra avvenire nei casi
specifici in cui il candidato presenti una causareferenza ovvero appartenga a categorie protette
o chieda il rispetto delle condizioni sulla pariidaccesso ai concorsi pubblici. Potranno, inoltre,
essere oggetto di trattamento i dati personalitivela condanne penali, reati 0 misure di
sicurezza.

| dati saranno trattati dagli incaricati dell’'ufficresponsabile della procedura e dai membri
della commissione giudicatrice all'uopo nominatapanca dati automatizzata, nel rispetto delle
regole previste dal Regolamento UE 2016/679. | fiatiiti saranno conservati per il periodo di
durata prescritto dalle leggi vigenti in materia.

Ai sensi artt. 15 - 22 del citato Regolamento,|idiritto di chiedere all'Azienda di accedere
ai propri dati personali e di rettificarli se inggadi cancellarli o limitarne il trattamento se n
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ricorrono i presupposti, oppure di opporsi al Idrattamento per legittimi interessi perseguiti
dall'’Azienda. Inoltre, ha diritto di revocare ilngenso prestato per le finalita di trattamentolohe
richiedono, ferma restando la liceita del trattatoesffettuato sino al momento della revoca. Si
informa che titolare del trattamento dei dati paedoé I'Azienda Ospedale - Universita di Padova
con sede in via Giustiniani, 1 - 35128 Padova.

Potra esercitare i diritti sopra indicati contattanil Titolare del trattamento, Azienda
Ospedale - Universita di Padova, tramite PostarBlgta Certificata alla casella PEC: protocollo
aopd@pecveneto.it o tramite semplice e-mail allaselta istituzionale: protocollo
aopd@aopd.veneto.it

11. DISPOSIZIONI FINALI

Ferme restando le sanzioni penali previste dall#gtdel D.P.R. 28/12/2000 n. 445, per le
ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendagualora dal controllo sulla veridicita delle
dichiarazioni sostitutive rese dai concorrenti egaeda non veridicita del contenuto della
dichiarazione, il dichiarante decade dai benefi@ntualmente conseguenti al provvedimento
emanato sulla base della dichiarazione non veai(@it. 75).

Qualora i candidati selezionati siano meno diitregrmato il Collegio di direzione, questa
Azienda si riserva la possibilita di ripetere peasola volta la procedura selettiva.

Questa Aziendaon intende procedere alla sostituzionenei due anni successivi alla data
di conferimento dell'incarico in caso di dimissi@niecessajel Dirigente incaricato.

La presente procedura si concluderdro 12 mesj a decorrere dalla data di scadenza del
bando per la presentazione delle domande.

Le operazioni di sorteggio dei componenti della Comissione esaminatrice sono
pubbliche.

La data ed il luogo del sorteggio saranno comunicaediante pubblicazione sul sito
internet aziendale almeno quindgiorni prima della data stabilita per il sorteggio

L’Azienda si riserva la facolta di prorogare, sasgere o revocare il presente avviso 0
parte di esso, qualora ne rilevasse la necesgmortunita per ragioni di pubblico interesse.

Per informazioni telefoniche rivolgersi alla UOC Geatione Risorse Umane, Personale
Universitario in convenzione e Rapporti con I'Univesita/Procedure Concorsuali - Via N.
Giustiniani 2 — 35128 PADOVA: 049/821.8207 — 82063793 — 3938 dalle ore 9.00 alle ore
12.00

Bando pubblicato per estratto nella G.U. n. 57 de24 luglio 2020 — IV" Serie Speciale-
Concorsi ed Esami

f.to Il Direttore Generale
Dott. Luciano Flor



