SCADENZA del BANDO:
20/09/2010

REGIONE DEL VENETO
AZIENDA OSPEDALIERA DI PADOVA

AVVISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO DI DIREZIONE
DI STRUTTURA COMPLESSA

In esecuzione della deliberazione del Direttore ébale n. 668 del 21/06/2010 e indetto
Avviso Pubblicoper il conferimento del seguente incarico:

DIRETTORE STRUTTURA COMPLESSA per U.O.C. CHIRURGIA VASCOLARE

Disciplina: Chirurgia vascolare
(Area Chirurgica e delle Specialita Chirurgiche

Profilo Professionale Medici - Ruolo: Sanitario

L'incarico ha durataqjuinquennale, rinnovabile, & disciplinato dall’art. 15 del D4.g30
dicembre 1992, n. 502, come sostituito dall’art. d& D.Lgs. 19 giugno 1999, n. 229 e
successive modifiche ed integrazioni, dal D.P.Rdit@mbre 1997 n. 484, dai contratti collettivi
nazionali di lavoro per I'Area della Dirigenza Medi e Veterinaria del Servizio Sanitario
Nazionale vigenti.

L’Azienda garantisce parita e pari opportunitaucmini e donne per I'accesso al lavoro e
al trattamento sul lavoro, ai sensi dell’art. 7 Ddlgs. n. 165/2001 e successive modificazioni ed
integrazioni.

1. Requisiti per I'accesso

Gli aspiranti devono essere in possesso dei réiggesierali per 'ammissione ai Concorsi
Pubblici di cui all'art. 1 del D.P.R. n. 483/199%nché dei seguenti requisiti specifici previsti
dal D.P.R. n. 484/1997 e successive modificazioni:

a) iscrizione all'albo professionale.L’iscrizione al corrispondente albo professiondil@no dei
Paesi dell’lUnione europea consente la partecipazalbAvviso, fermo restando I'obbligo
dell'iscrizione all’albo in Italia prima dell’assaione in servizio;

b) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinquenella disciplina oggetto dell'incarico o
disciplina equipollente, e specializzazione nellastiplina o in una disciplina equipollente
ovvero anzianita di servizio di dieci anni nella dciplina medesima;

c) curriculum professionale, ai sensi dell’art. 8 del D.P.R n. 484/1997, im sia documentata
una specifica attivita professionale ed adegugiaresnza (art. 6).

Fino allemanazione dei provvedimenti di cui alt:a®, comma 1, per l'incarico di dirigente di
struttura complessa si prescinde dal requisit@dglecifica attivita professionale.



| requisiti prescritti devono essere posseduti allalata di scadenza del termine stabilito
nel presente bando per la presentazione della domda di ammissione al concorso.

d) attestato di formazione manageriale

Si precisa che ai sensi dell’art. 15, commi 2 de3,.D.P.R. n. 484/1997:

tale attestato deve comunque essere conseguitbwenanno dall’inizio dell’incarico; il mancato
superamento del primo corso, attivato dalla regisecessivamente al conferimento
dell'incarico di direzione di struttura complesstetermina la decadenza dell'incarico stesso
(D.Lgs. n. 229/1999).

| requisiti prescritti devono essere posseduti ddta di scadenza del termine stabilito dal
presente bando per la presentazione delle domarashendissione all’avviso.
I difetto anche di uno solo dei requisiti predcgomporta la non ammissione all’avviso.

2. Presentazione della domanda.

La domanda di ammissione all’Avvisiodirizzata al Direttore Generale dell’Azienda di
Padova, Via E. degli Scrovegni, 14 - 35131 PAD@Ve redatta su carta semplice e firmata
dall'interessato, dovra essere inoltraatro il 30° giorno successivo a quello della data di
pubblicazione del presente bando, per estratto, rlal Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine e pgato al primo giorno successivo non
festivo. Si considerano prodotte in tempo utileltenande spedite a mezzo di raccomandata con
awviso di ricevimento entro il predetto terminetah fine fa fede il timbro a data dell’'ufficio
postale accettante. Per le domamgasegnate a mano al Protocollo Generale dellAzida
(Via E. degli Scrovegni, 14 — Padovaja fede il timbro a data posto dall’Ufficio.

Ai fini dellammissione, nella domanda di cui si allega schema esemplNicat candidati
devono dichiarare sotto la propria responsabilitad, ai sensi del D.P2B/12/2000 n. 445,
consapevoli delle sanzioni penali previste:

1) il cognome e nome;

2) la data, il luogo di nascita e la residenza,;

3) il possesso della cittadinanza italiana o equivalen

4) il comune nelle cui liste elettorali sono iscrittvvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate;

6) i titoli di studio posseduti e/o gli eventuali altequisiti specifici di ammissione richiesti dal
bando;

7) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

8) 1 servizi prestati presso pubbliche amministrazienie eventuali cause di cessazione di
precedenti rapporti di pubblico impiego;

9) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effettgsere fatta ogni necessaria comunicazione.



3.

¢

| candidati portatori di handicap devono specikc#ausilio necessario in relazione al loro
handicap nonché l'eventuale necessita di tempiuaggi ai sensi della legge 5/02/1992, n.
104.

Lo schema di domanda allegato e stato predispostam imodo che contestualmente
all'istanza possano essere presentate sia le diat@aaioni sostitutive di certificazione sia le
dichiarazioni sostitutive dell’atto di notorieta.

Il termine fissato per la presentazione delle dateaadei documenti & perentorio.
L’eventuale riserva di invio successivo di documentriva di effetto.
La mancata sottoscrizione della domanda costituisaaotivo di esclusione.

L’Azienda declina fin d’ora ogni responsabilita plispersione di comunicazioni dipendenti

da inesatte indicazioni del recapito da parte dgflirante e da mancata, oppure tardiva
comunicazione del cambiamento di indirizzo indicatdla domanda, ovvero per eventuali

disguidi postali o telegrafici o comunque imputahilfatto di terzi, a caso fortuito o forza

maggiore.

Documentazione da allegare alla domanda.

Alla domanda di partecipazione all’avviso i coneniti DEVONO ALLEGARE :

il curriculum formativo e professionale debitamentedocumentato o autocertificatg
datato e firmato dal concorrente, redatto seconuhincipi e le modalita previste dall’art. 8,
comma 3, del D.P.R. n. 484/1997.

| contenuti del curriculum professionale concernonole attivita professionali, di studio,
direzionali - organizzative, con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzionin cui sono allocate le strutture presso le qli@andidato
ha svolto la sua attivita e alla tipologia dellegiazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidahelle strutture ed alle sue competenze con
indicazione di eventuali specifici ambiti di autom@ professionale con funzioni di
direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativielle prestazioni effettuate al candidato;

d) ai soggiorni di studi® di addestramento professionale per attivithetti alla disciplina
in rilevanti strutture italiane o estere di duratm inferiore a tre mesion esclusione dei
tirocini obbligatori;

e) alla attivita didatticgpresso corsi di studio per il conseguimento diaiiia universitario,

di laurea o di specializzazione ovvero presso scy@r la formazione di personale
sanitario con indicaziongelle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, conveg@ni seminari, anche effettuati
all'estero,valutati secondo i criteri di cui alfa® del D.P.R. n. 484/1997, nonché alle
pregresse idoneita nazionali.

® (.....) Le eventuali casistiche operatorie dev@arariferimento al decennio precedente alla
data di pubblicazione nella G.U. della Repubblief’'avviso e devono essere certificate dal



Direttore Sanitario sulla base della attestaziodel dirigente di Il Liv. responsabile del
competente dipartimento o unita operativa dellatdJr8$anitaria Locale o dell’Azienda
Ospedaliera (.....).

| contenuti del curriculum, esclusi quelli di cdlaalettera c) e le pubblicazioni, possono
essere autocertificati dal candidato.

Nella valutazione del curriculum € presa in consid®ne, altresila produzione scientifica
strettamente pertinente alla disciplina, pubblictaiviste italiane o straniere, caratterizzate
da criteri di filtro nell’accettazione dei lavoripnché il suo impatto sulla comunita scientifica
(art. 6 punto 4 DPR 484/97). Ai fini della valutaze dei servizi prestati e delle
specializzazioni possedute si fa riferimento a tpgmevisto dal D.P.R. n. 484/1997. | titol
che i candidati ritengano opportuno presentare preprio interesse agli effetti della
valutazione di merito (certificati di servizio, dit accademici, scientifici, attestati,
pubblicazioni edite a stampa, ecc.) possono egseddtti in copia autenticata ai sensi di
legge. E’ facolta dei candidati presentare, aiiséegli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000,
le dichiarazioni sostitutive in luogo della cextdrzione rilasciata dall’autorita competerite.
dichiarazioni sostitutive devono, comunque, conteme tutti gli elementi e le
informazioni necessarie previste dalla certificazine che sostituisconoln particolare per
eventuali servizi prestati presso pubbliche amrtriai$oni o altri enti, I'interessato € tenuto a
specificare I'esatta denominazione ed indirizzolidetg@ssi; il rapporto di lavoro; il profilo
professionale; la posizione funzionale/qualificaemuali periodi di interruzione nel rapporto
e loro motivo. Ai sensi dell'art. 19 del predettecteto, la dichiarazione sostitutiva dell’atto
di notorieta di cui all’art. 47 puo riguardare aadhfatto che la copia di una pubblicazione
ovvero la copia di titoli di studio o di serviziorso conformi all’originale. Le dichiarazioni
sostitutive devono contenere la clausola specifba il candidato e consapevole delle
sanzioni penali previste per le ipotesi di falsitaatti e dichiarazioni mendaci. A tal fine i
candidati possono utilizzare 'allegato schemaathdnda.

¢ un elenco, in carta semplice ed in duplice cop@,titbli e documenti presentati, numerati
progressivamente in relazione al corrispondentéotié con indicazione del relativo stato (se
fotocopia autenticata o con dichiarazione sostigutiell’atto di notorieta);

¢ un elencodatato e firmato ed in ordine cronologico dal aconente, in carta sempliaelle
pubblicazioni e abstractsdi cui il candidato risulta essere autore o coajtmumerate
progressivamente in relazione al corrispondenéotit

¢ un elenco datato e firmato ed in ordine cronologieb concorrente, in carta semplice alla
partecipazione a corsi, congressi, convegni e ssmin

Le pubblicazioni devono essere presentate in fgiacesemplice con dichiarazione
sostitutiva dell’atto di notorieta che ne attesti donformita all’originale, in sostituzione del
documento originale.

BN

Al fine di_agevolare le operazioni concorsuali il candidato e invitatoa produrre il
curriculum professionale anche in formato Word su supporto elettronico ovvero
inviarlo al seguente indirizzo e-mail:procedure.concorsuali@sanita.padova.it

4, Commissione e prova.




La Commissionecostituita come stabilito dall’art. 1t&r comma 2 del D.Lgs. n. 229/1999,
accerta il possesso dei requisiti specifici richiesti pé&nmmissionenonché l'idoneita dei
candidati sulla base:

— del colloquio diretto alla valutazione delle capagrofessionali del candidato nella specifica
disciplina con riferimento anche alle esperienzeofgssionali documentate, nonché
all'accertamento delle capacita gestionali, orgeatize e di direzione del candidato stesso
con riferimento all'incarico da svolgere;

— della valutazione del curriculum professionale.

| candidati che non si presenteranno a sosteneadiaiquio nel giorno, nell'ora e nella sede
stabilita, saranno dichiarati rinunciatari all’'as®j qualunque sia la causa dell’assenza anche se
non dipendente dalla volonta dei singoli concoirent

5. Informativa ex art. 13 D.Lgs. 196/2003 (codigarivacy)

L’Azienda, in qualita di titolare del trattamenteiddati personali, nella persona del
Direttore Generale pro - tempore, La informa claati personali ed eventualmente sensibili,
raccolti con la domanda di partecipazione al casmqrubblico saranno trattati esclusivamente
per lo svolgimento delle procedure descritte neldoa finalizzate alla predisposizione della
relativa graduatoria, nonché per i controlli, psémilall’art. 71 del DPR 445/2000, sulla veridicita
delle dichiarazioni sostitutive di certificazionidbatti di notorieta.

| dati saranno trattati dagli incaricati dell’'ufiiccresponsabile della procedura e dai membri
della commissione giudicatrice all'uopo nominata, $u supporto cartaceo che con l'ausilio di
strumenti elettronici, nel rispetto delle regoleste dal codice privacy.

Nell'evidenziare che il conferimento all’Aziendaidéati personali ed eventualmente
sensibili richiesti, ha natura obbligatoria, si @sa che il mancato conferimento degli stessi
comportera I'esclusione dal concorso pubblico.

Completata la procedura concorsuale, la documemazpresentata dai candidati potra
essere ritirata, previa richiesta da presentaigfatio responsabile della procedura concorsuale,
a partire dal centoventunesimo giorno successila mlbblicazione della graduatoria all’albo
dell’Azienda, salva lipotesi in cui siano statiegentati ricorsi per l'annullamento della
procedura stessa.

L’eventuale trattamento di dati idonei a rivelaocestato di salute potra avvenire nei casi
specifici in cui il candidato presenti una causapdéferenza ovvero appartenga a categorie
protette o chieda il rispetto delle condizioni aydlarita di accesso ai concorsi pubbilici.

L’Azienda informa, infine, che in qualita di intexsato al trattamento, potra esercitare in
qualsiasi momento i diritti previsti dall'art. 7 Id@.Lgs. 30/06/2003, n. 196, tra i quali: accedere
ai propri dati, richiederne la modifica o la catazione oppure opporsi in tutto o in parte al loro
utilizzo per motivi legittimi — presentando appasistanza al responsabile del trattamento dei
dati, nella persona del Direttore della Struttu@mplessa Interaziendale Amministrazione del
Personale.

6. Conferimento dell’incarico




L’incarico verra conferito dal Direttore Generalencprovvedimento motivato, sulla base
dell’elenco degli idonei predisposto dalla appositammissione, ai sensi dell’'art. 15 ter, Il
comma, del D. L.gs. 502/92 come modificato e irdégdal D. L.gs.229/99.

Sulla base del parere formulato dalla Commissios&ménatrice, (previo colloquio e
valutazione del curriculum professionale degli empi) e tenendo conto che il parere di tale
Commissione e vincolante solo limitatamente alldiviuazione dei candidati “idonei” il
Direttore Generale, nell’'ambito di questi ultimiegliera il candidato cui conferire I'incarico con
il solo obbligo di motivare la scelta.

Il rapporto di lavoro e costituito e regolato daintratto individuale da stipulare in
conformita di quanto previsto dai vigenti contratilettivi nazionali di lavoro per I'Area della
Dirigenza Medica e Veterinaria del Servizio Samitddazionale e da ogni altra disposizione
legislativa o regolamentare ad essi compatibile.

Per quanto non espressamente previsto dal prebantto si fa riferimento al D.Lgs.
30/12/1992 n. 502 e successive modificazioni eglgirazioni, al D.P.R. n. 484/1997, al D.Lgs. n.
229/1999 nonché alle relative norme di rinvio dd wigenti disposizioni di legge.

7. Norme finali

Ferme restando le sanzioni penali previste dall&tdel D.P.R. 28/12/2000 n. 445, per le
ipotesi di falsitd in atti e dichiarazioni mendaguyalora dal controllo sulla veridicita delle
dichiarazioni sostitutive rese dai concorrenti egaeta non veridicita del contenuto della
dichiarazione, il dichiarante decade dai benefi@rdualmente conseguenti al provvedimento
emanato sulla base della dichiarazione non veaxi(ait. 75).

La documentazione presentata potra essere ripgronalmente (0 da incaricato munito
di delega) solo dopo 120 gg dalla data di appravezdella delibera di nomina del vincitore. La
restituzione dei documenti presentati potra aveerminche prima del suddetto termine per
I'aspirante non presentatosi alle prove. La docuamone, inviata a mezzo del servizio postale,
che non verra ritirata dopo 30 gg dal succitatomiee, verra recapitata al domicilio. Trascorsi 10
anni dalla data di approvazione della delibera ainima del vincitore, la documentazione e
inviata al macero.

L’Azienda si riserva la facolta di prorogare, sasgere o revocare il presente avviso o
parte di esso, qualora ne rilevasse la necessgmortunita per ragioni di pubblico interesse.

Per informazioni telefonare rivolgersi al Dipartimte Interaziendale Amministrazione e
Gestione del Personale/Procedure Concorsuali —Ni&Giustiniani 2 — 35128 PADOVA:
049/821.8208 — 8207 — 3793 — 3938 dalle ore 9.leoat 12.00

Pubblicato per estratto nella G.U. n. 66 del 2@080 IV Serie Speciale.

IL DIRETTORE GENERALE
f.to Dott. Adriano CESTRONE



Fac-Simile Domanda

DA SCRIVERE A MACCHINA O IN STAMPATELLO LEGGIBILE | N CARTA SEMPLICE
INTESTATA AL DIRETTORE GENERALE DELL’AZIENDA OSPEDA LIERA DI PADOVA.

[/L@ SOtLOSCIITEO/A ...ttt et
CHIEDE
di essere ammesso/a allAVVISQer I'attribuzione dellhcarico quinquennale di (indicare
struttura) ............. — Disciplina: ......ccceeeee — Profilo Ade: ... — Area:
.................................. — Ruolo Sanitario.
A tal fine, ai sensi degli artt. 19, 46 e 47 del B.R. n. 445/2000

DICHIARA
a) di essere nato/a a ....(Prov. di ..)Iil ........ e di risiedere a ................. via........ n. ...
(C.AP....)
b) di essere cittadino/f@ndicare nazionalit ......... ;
c) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Qo di........... (n caso di non iscrizione o di

avvenuta cancellazione dalle liste elettorali, ratine i motiv);

d) di non aver riportato condanne per(&li caso contrario indicare le condanne penali rifaie ed |
procedimenti penali pendejiti

e) di essere in possesso del/i titolo/i di studio ricdstdi per I'accesso alla posizione funzionale
cui si ferisce I'avviso e precisamente: .....cccceeeeeeeeeeeeeeennnn. ldurea/abilitazione et

f) di essere in possessdegli eventuali ulteriori requisiti specifici di ammissione
(specializzazione, iscrizione albo professionalegiamta servizio, eccichiesti dal bando al punto
1 (Indicare quelli previsti);

g) di essere nei riguardi degli obblighi militari reefposizione di ....................oei il X

h) di aver prestato servizio presso Pubbliche Ammiazsbni/privati(Indicare i servizi prestatl
e le eventuali cause di cessazione. Ai fini deldutazione allegare i certificati di servizio o
autocertificare in modo dettagliato I'esatta denomaizione ed indirizzo degli Enti, il profilo
professionale, il tipo di rapporto di lavoro, sedgalifiche rivestite con relativa disciplina,
data iniziale e finale del servizio reso, aspettati percentuale del part — time, ecc.

1) di non essere stato/a escluso/a dall’elettorativoa di non essere stato/a dispensato/a
dall'impiego presso una pubblica amministrazione peer conseguito I'impiego stesso
mediante la produzione di documenti falsi o vizétiinvalidita non sanabile;

j) che le seguenti copie di documenti, allegate abtbanahda, sono conformi all'originale
(Elencare solo le copie dei documenti e/o pubblardzia autenticare):

1. 2. 3.

K) di essere consapevole delle sanzioni penali, r&d da dichiarazioni non veritiere e falsita
negli atti, richiamate dall’art. 76 del D.P.R. @542000.

Ogni comunicazione relativa al presente AVVI86ve essere fatta al seguente indirizzo:
.................................................................. (Indicare il C.A.R). Tel. n. ..o



Il/La sottoscritto/a esprime il proprio consensfinehé i dati personali forniti possano
essere trattati nel rispetto del D.Lgs. 30/06/2003.196, per gli adempimenti connessi alla
presente procedura.

Data .......coevvviviviiiiiiiiiiiiiins FIRMA

Documenti da allegare alla domanda:

» curriculum formativo e professionale debitamentecuhoentato ovvero autocertificato in_modo
dettagliatocon i titoli oggetto di valutazione;

« elenco in duplice copia in carta semplice, dei doenti e dei titoli presentati;
* un elenco delle pubblicazioni e abstracts

* un elenco delle partecipazioni a corsi, congresgiyegni e seminari

» fotocopia del documento di identita personale irsadli validita




