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SELEZIONE INTERNA, AI SENSI DELL’ART. 18 DEL CCNL 
02/11/2022 DEL COMPARTO SANITÀ, PER IL PASSAGGIO AL  

PROFILO DI COADIUTORE AMMINISTRATIVO SENIOR. 

ESITO PROVA DI IDONEITÀ 

14/12/2023 

 

NUM. ID DOMANDA PUNTI (MAX 60) ESITO PROVA DI IDONEITÀ 

1  3771729 46 IDONEO 

2  3772221 43 IDONEO 

3  3772351 44 IDONEO 

4  3773102 52 IDONEO 

5  3775565 36 IDONEO 

6  3775736 41 IDONEO 

7  3776024 33 IDONEO 

8  3776135 46 IDONEO 

9  3776395 35 IDONEO 

10  3777031 54 IDONEO 

11  3777120 \ NON IDONEO 

12  3777942 46 IDONEO 

13  3778201 44 IDONEO 

14  3778648 53 IDONEO 

15  3779348 50 IDONEO 

16  3780407 32 IDONEO 

17  3780792 37 IDONEO 

18  3780892 40 IDONEO 

19  3780991 37 IDONEO 

20  3781836 42 IDONEO 



2 
 

NUM. ID DOMANDA PUNTI (MAX 60) ESITO PROVA DI IDONEITÀ 

21  3782065 46 IDONEO 

22  3782622 37 IDONEO 

23  3783551 33 IDONEO 

24  3784046 31 IDONEO 

25  3784783 50 IDONEO 

26  3785073 47 IDONEO 

27  3786387 38 IDONEO 

28  3786513 47 IDONEO 

29  3786550 \ NON IDONEO 

30  3786671 35 IDONEO 

31  3788984 35 IDONEO 

32  3789675 34 IDONEO 

 
 
Per essere considerato idoneo all’incarico il candidato deve conseguire nella prova di idoneità 

un punteggio minimo di 31 punti su 60. 


