
REGIONE DEL VENETO

AZIENDA  OSPEDALIERA  DI  PADOVA

Delibera del Direttore Generale n. 689 del 31/05/2018

OGGETTO:  Regolamento  di  aff idamento,  conferma e revoca degli  Incarichi
Dir igenzial i  e  per  la  discipl ina  e  i l  funzionamento  del  Col legio
Tecnico - recepimento e att i  conseguenti.

NOTE  TRASPARENZA:  Con  la  presente  Delibera  si  recepisce  il  Regolamento  di
affidamento,  conferma  e  revoca  degli  Incarichi  Dirigenziali  e  per  la  disciplina  e  il
funzionamento del Collegio Tecnico, sottoscritto con le oo.ss. dell'area Dirigenza Medica e
Dirigenza Sanitaria.

I l  Direttore del la UOC Risorse Umane  r i fer isce:

In  data  15  dicembre  2015  è  stato  sottoscr itto  con  le  organizzazioni 
sindacal i  del le  aree Dir igenza Medica e Dir igenza Sanitar ia,  Professionale, 
Tecnica  e  Amministrat iva,  i l  Regolamento  di  aff idamento,  conferma  e 
revoca  degli  Incarichi  e  Regolamento  per  la  discipl ina  e  i l  funzionamento 
del  Col legio  Tecnico,  approvato  con  del iberazione   del  Direttore  Generale 
n. 1840 del 31/12/2015.
Tale  documento,  in  l inea  con  la  normativa  regionale  in  materia,  con 
particolare  r ifer imento  al la  DGRV  n.1099  del l ’1/7/2014  e  al le  l inee  guida 
emanate  dal la  Regione  Veneto  con  nota  prot.  36564  del  28/01/2015, 
discipl ina  l ’ individuazione,  la  graduazione  e  l ’attr ibuzione  degli  incarichi 
ai  dir igent i,  nonché  le  procedure  di  valutazione  del l ’att iv ità  svolta  dagli 
stessi,  di  nomina  e  di  funzionamento  del  Col legio  Tecnico  preposto  al la 
valutazione.
In  data  14/11/2016  è  stata  siglata  con  le  organizzazioni  sindacal i  del la 
Dir igenza  Medica  l ’ intesa  che  ha  integrato  l ’art.  2  del  Regolamento, 
introducendo  dal l ’1  gennaio  2017,  tra  gl i  incarichi  normati  dal l ’art.  27 
comma  1  lett.  C)  CCNL  1998/2001,  l ’Alt issima  Special izzazione  – 
Referente  di  Branca  Special ist ica,  descr itto  nel le  sue  peculiar ità 
nel l ’accordo  sottoscr itto  con  le  medesime organizzazioni  sindacal i  in  data 
15/03/2017,  recepito  con  del iberazione  del  Direttore  Generale  n.  420  del 
27/3/2017.
Con  del ibera  del  Direttore  Generale  n.  957  del  7/8/2017,  per  la  sola 
Dir igenza  Medica  in  ragione  del la  sottoscr iz ione  del l ’accordo  del 
14/11/2016, e con decorrenza retroattiva (1/1/2016),  gl i  Incarichi  di  Alta 
Special izzazione  –  Referente  di  Area  Special ist ica  sono  stati  r idenominati 
in  Incarichi  di  Alt issima  Special izzazione  –  Referente  di  Area 
Special ist ica.
I l  Regolamento  di  aff idamento,  conferma  e  revoca  degli  incarichi 
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dir igenzial i  e  per  la  discipl ina  e  i l  funzionamento  del  Col legio  Tecnico  è 
stato  ulter iormente  aggiornato  dal l ’ intesa  sottoscr itta  con  le 
organizzazioni  sindacal i  del la  Dir igenza  Medica  e  del la  Dir igenza 
Sanitar ia, r ispettivamente in data 24 apri le e 4 maggio 2018.
La  revisione  del  documento  si  contestual izza  in  un  momento  di  profondi 
mutamenti  organizzativi  che coinvolgono l ’Azienda Ospedaliera  di  Padova, 
pr imo  tra  tutt i  l ’attuazione  del la  legge  regionale  25  ottobre  2016 n.  19  e 
l ’avvio del l ’Azienda Zero.
Un  ulter iore  aspetto  di  cambiamento  per  l ’organizzazione  aziendale  è 
derivato  dal la  sottoscr iz ione  del  Protocol lo  d’Intesa  tra  la  Regione  del 
Veneto  e  l ’Università  degli  Studi  di  Padova,  approvato  con  del iberazione 
del  Consigl io  Regionale  n.  151  del  4  novembre  2017,  che  ha  discipl inato 
l ’apporto del la Scuola di  Medicina e Chirurgia al le  att ivi tà assistenzial i  del 
Serviz io Sanitar io  Regionale.
I l  nuovo  Regolamento  persegue  la  f inal ità  di  garantire  oggettiv ità  e 
imparzial i tà  nel la  scelta  dei  soggetti  aff idatar i  degli  incarichi  dir igenzial i , 
r imettendola  a  procedure  selett ive  interne  e  ad  una  valutazione 
comparativa dei curr icula.
Per  i l  raggiungimento  di  detto  obiett ivo  vengono  f issati  i  cr iter i  di 
confer imento  degli  incarichi,  garantendo idonee forme di  pubbl icazione  e, 
di  conseguenza,  adeguati  l ivel l i  di  partecipazione,  in  modo  da  consentire 
l ’ individuazione  dei  dir igent i  responsabil i  in  aderenza  al le  esigenze 
organizzative ed al prof i lo  r ichiesto.
Inoltre,  relativamente  al la  verif ica  del le  competenze  e  dei  r isultat i 
professionali  e  gestionali  dei  dir igent i  al  termine  del l ’ incarico,  così  come 
ai  f ini  del  r iconoscimento  del la  equiparazione  o  del l ’ indennità  di 
esclusività,  esso  conferma  i l  s istema  di  valutazione  aziendale  già  in 
essere,  ispirato  ai  pr incipi  del la  diretta  conoscenza  del l ’att ività  del 
valutato  da  parte  del  valutatore,  del la  partecipazione  al  procedimento  di 
valutazione  da  parte  del  valutato  e  del la  previsione  di  una  valutazione  di 
seconda istanza ad opera di Col legi  Tecnici.
Inf ine,  tra  le  altre  innovazioni  i l  nuovo  testo  prevede  anche  per  la 
Dir igenza  Sanitar ia,  analogamente  al la  Dir igenza  Medica,  la 
r idenominazione  degli   Incarichi  di  Alta  Special izzazione  –  Referente  di 
Area Special ist ica  in  Incarichi  di  Alt issima Special izzazione – Referente di 
Area  Special ist ica,  nonchè  l ’ ist ituzione  degli  Incarichi  di  Alt iss ima 
Special izzazione – Referente di  Branca Special ist ica.
Tutto ciò premesso,

IL DIRETTORE GENERALE

PRESO  ATTO  del la  suestesa  proposta  e  accertato  che  i l  Direttore  del la 
UOC  Risorse  Umane  ha  attestato  l ’avvenuta  regolare  istruttor ia  del la 
pratica,  anche in ordine al la conformità con la vigente legislazione statale 
e  regionale,  nonché  la  copertura  del la  spesa  prevista  nel  budget 
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assegnato per l ’anno in corso;
RITENUTO  di  dover adottare in merito i provvedimenti  necessari;
VISTO  i l  Decreto  Legislat ivo  n.  502/92  e  successive  modif iche  ed 
integrazioni  e  le  leggi  regionali  n.  55  e  n.  56  del  1994  e  successive 
modif iche ed integrazioni;
ACQUISITO  i l  parere  favorevole  del  Direttore  Amministrativo  e  del 
Direttore Sanitar io per quanto di  r ispettiva competenza;
IN BASE  ai poteri  confer it ig l i  dal  D.P.G.R.nr.92 del 01.08.2016.

DELIBERA

1. di  recepire  i l  Regolamento  di  aff idamento,  conferma  e  revoca  degli 
Incarichi  Dir igenzial i  e  per  la  discipl ina  e  i l  funzionamento  del  Col -
legio  Tecnico,  sottoscr itto  con le  organizzazioni  sindacal i  del la  Dir i -
genza  Medica  e  del la  Dir igenza  Sanitar ia,  r ispettivamente  in  data 
24  apri le  e  4  maggio  2018,  al legato  al la  presente  del iberazione  e 
qui integralmente r ichiamato;

2. di  prendere atto che gl i  Incarichi  di  Alta Special izzazione – Referen-
te  di  Area  Special ist ica  attr ibuit i  al la  Dir igenza  Sanitar ia  sono  r ide-
nominat i  Incarichi  di  Alt iss ima  Special izzazione  –  Referente  di  Area 
Special ist ica;

3. di  prendere  atto  che  anche  per  la  Dir igenza  Sanitar ia  sono  ist i tuit i 
gl i  Incarichi  di  Alt issima  Special izzazione  –  Referente  di  Branca 
Special ist ica;

4. di  delegare  la  UOC  Risorse  Umane,  al la  predisposiz ione  di  tutt i  gl i 
att i  conseguenti  al l ’esecuzione del la presente del iberazione.

I l Direttore Generale
 F.to Dott.  Luciano Flor 
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ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE

La presente deliberazione e' stata pubblicata in copia all’Albo di questa Azienda

Ospedaliera di Padova per 15 giorni consecutivi dal 3/6/2018

Il Direttore

UOC AFFARI GENERALI

(Avv.Maria Grazia Cali)

___________________________________________________________________________

CERTIFICAZIONE DI ESECUTIVITA'

La presente deliberazione e' divenuta esecutiva il 31/5/2018

Il Direttore

UOC AFFARI GENERALI

(Avv.Maria Grazia Cali)

___________________________________________________________________________

Copia composta di n°34 fogli  ( incluso il presente ) della delibera n. 689 del 31/5/2018 

firmata digitalmente dal Direttore Generale e conservata secondo la normativa vigente presso

Infocert S.p.a.

Padova, li

Il Direttore

UOC AFFARI GENERALI

(Avv.Maria Grazia Cali)

___________________________________________________________________________
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