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Relazione sintetica della Commissione di valutazione Avviso pubblico per il conferimento
dellincarico di direttore UOC Anestesia e Rianimazione - Azienda Ospedaliera di Padova

La commissione di valutazione, nominata con deliberazione n. 1039 del 29.8.19, & cosi
composta:

Dott. Daniele Donato, Direttore Sanitario Azienda Ospedaliera di Padova -
Componente di diritto

Dott.ssa Ornella Tovoli, Direttore U.O.C. Anestesia e Rianimazione - AUSL Bologna
Estratta nelllambito dell’elenco nazionale nominativo dei Direttori di Struttura
Complessa della disciplina di interesse A Componente

Dott. Arturo Cuomo, Direttore U.O.C. Anestesia e Rianimazione - Istituto

Nazionale dei Tumori Napoli
Estratto nellambito dellelenco nazionale nominativo dei Direttori di Struttura

Complessa della disciplina di interesse Componente

Dott. Romolo Villani, Direttore U.O.C. Anestesia e Rianimazione - Azienda
Ospedaliera di Rilievo Nazionale Antonio Cardarelli Napoli

Estratto nellambito dell’elenco nazionale nominativo dei Direttori di Struttura
Complessa della disciplina di interesse Componente

Dr.ssa Maria Claudia Bucceri, Collaboratore Amm.vo Prof.le senior — UOC Risorse
Umane - Azienda Ospedaliera di Padova Segretario

I Commissari dichiarano che non sussistono situazioni di incompatibilita
con i concorrenti, ai sensi degli artt. 51 e 52 del codice di procedura civile in
quanto applicabili e che non rivestono cariche politiche e/o sindacali.

La Dott.ssa Tovoli viene eletta all’'unanimita Presidente della Commissione.

L'avviso pubblico e stato indetto con deliberazione del Direttore Generale n.
141 del 15 febbraio 2019, con le modalita di cui al D.P.R. 10/12/1997 n.
484, nonché all’art. 15 del D.Lgs. n. 502/1992, come modificato e integrato
dall'articolo 4, comma I, del D.L. 13 settembre 2012, n. 158, convertito
nella L. 8 novembre 2012, n. 189, alla DGRV n. 343 del 19.03.2013 “linee
di indirizzo”.

La Commissione si e riunita il giorno 7 ottobre 2019, alle ore 10.00, per le
operazioni di propria competenza collegate allo svolgimento della
procedura, delle quali & stato redatto specifico verbale da trasmettere al
Direttore Generale.



La procedura si € svolta tenuto conto di quanto previsto dall'art. 15 del
D.Lgs 502/92 e successive modificazioni e integrazioni, dalla direttiva
regionale approvata con deliberazione n. 343 del 19 marzo 2013: “Allegato
alla Dgr n. 343 del 19 marzo 2013 - Conferimento degli incarichi di
direzione di Struttura Complessa per la dirigenza medica - sanitaria nelle
Aziende del Servizio Sanitario Regionale del Veneto - Linee di indirizzo”,
contenente i criteri e le procedure ai quali dovranno attenersi le Aziende del
Servizio sanitario regionale per il conferimento degli incarichi di direzione di
struttura complessa del ruolo sanitario, in attuazione dei principi in materia
definiti nell’art. 4, comma 1, del D.L. 158/2012 convertito nella L.N.
189/12. "criteri e procedure per il conferimento degli incarichi di direzione di
struttura complessa delle aziende del SSR", dal bando dell'avviso pubblico
in argomento.

La Commissione ha proceduto al proprio insediamento e alla presa d'atto
delle modalita definite dalle disposizioni e dagli atti sopra richiamati per lo
svolgimento della procedura in oggetto; ha preso atto del profilo, dandone
lettura, del Dirigente da incaricare, approvato con deliberazione n. 141 del
15.2.19.

Ha preso atto della deliberazione del Direttore Generale n. 1039 del
29.08.19 con la quale sono stati ammessi all’avviso i candidati:

BEHR ASTRID URSULA
BONACCORSO GIUSEPPINA
MUNARI MARINA

TIBERIO IVO

Ha nominato all'unanimita il Presidente secondo quanto previsto nell'art. 15,
comma 7 bis, lettera a) del D.Lgs. 502/1992 e s.m.i.

La Commissione preliminarmente ha stabilito i criteri e le modalita di
valutazione del curriculum dei candidati nonché i criteri di valutazione del
colloguio e predisposto i quesiti da porre ai candidati mediante estrazione a
sorte stabilendo di porre a ciascun candidato 2 domande, una finalizzata alla
verifica delle capacita professionali, una finalizzata alla verifica delle
capacita gestionali, organizzative e di direzione.

La Commissione, quindi, effettuata la valutazione dei curricula, tenuto conto
di quanto autocertificato dai candidati nella domanda telematica, e prodotto
con dichiarazione sostitutiva, ha attribuito a ciascun concorrente il relativo
punteggio predisponendo una scheda individuale in cui sono stati riportati i
punteggi attribuiti.

Alle ore 15,00 si ¢ provveduto al riconoscimento dei candidati convocati,
risultano presenti:

BONACCORSO GIUSEPPINA
MUNARI MARINA
TIBERIO IVO



Si e poi proceduto ad effettuare il colloquio con le modalita definite e, sulla
base di quanto previsto ai fini della valutazione del candidato & stato
attribuito il relativo punteggio.

La commissione ha formulato la seguente graduatoria che verra posta
all’attenzione del Direttore Generale, per i provvedimenti di competenza.

Candidati Tot. /80
1 |TIBERIO IVO 73,47
BONACCORSO GIUSEPPINA 70.91
3 |MUNARI MARINA 67,12

Ogni operazione & stata condotta collegialmente e ogni valutazione e
decisione e stata presa dalla Commissione all'unanimita.

Padova, 7 ottobre 2019

Letto, approvato e sottoscritto

Presidente

Dott.ssa Ornella Tovoli

I Componenti

Dott. Daniele Donato
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Segretario

Dot

Dr.ssa Maria Claudia Bucceri







