REGIONE DEL VENETO
AZIENDA OSPEDALIERA DI PADOVA

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n. 775 del 31/08/2011

OGGETTO: Costituzione Comitato Unico di Garanzia per le pari
opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e
contro le discriminazioni.

I Direttore del Dip. Interaz. Amministrazione e Gestione del
Personale riferisce:

L'art.21 del D.Lgs. n. 183/2010 prevede che le Pubbliche Amministrazioni
sono tenute a costituire il “Comitato unico di garanzia per le pari
opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le
discriminazioni”, d’ora in poi denominato CUG, organismo in cui devono
convergere le competenze dei precedenti Comitati per le pari opportunita
e Comitati sul fenomeno del Mobbing, dei quali assume tutte le funzioni
previste dalla legge, dai contratti collettivi relativi al personale delle
amministrazioni pubbliche o da altre disposizioni.

Il Comitato in oggetto, contribuisce all’ottimizzazione della produttivita
del lavoro pubblico, migliorando I|'efficienza delle prestazioni collegata
alla garanzia di un ambiente di lavoro caratterizzato dal rispetto dei
principi di pari opportunita, di benessere organizzativo e dal contrasto di
qualsiasi forma di discriminazione e di violenza morale o psichica per i
lavoratori.

La Regione Veneto, con nota prot. n.17457 del 14.01.2011, ha invitato le
amministrazioni ad adempiere a tali disposizioni, ricordando, come
previsto dal succitato Decreto, che la composizione del comitato in
oggetto dovra essere paritetica, tra i componenti delle organizzazioni
sindacali e dell’Amministrazione, assicurando la presenza paritaria di
entrambi i generi.

La Presidenza del Consiglio dei Ministri ha inviato alle amministrazioni,
nella Direttiva del 04.03.201, le linee guida sulle modalita di
funzionamento dei CUG, prevedendo che:

- il Presidente deve essere scelto dal Direttore Generale, tra gli
appartenenti ai ruoli della stessa amministrazione e deve possedere
adeguati requisiti di conoscenza, competenza e attitudine nella materie di
competenza del CUG, oltre ad elevate capacita organizzative, e
comprovata esperienza maturata in analoghi organismi;

- gli altri componenti di parte dell’Amministrazione vengono invece
nominati tramite una procedura di interpello, che garantisca il carattere
di trasparenza nella selezione;

- i componenti di parte sindacale sono designati dalle organizzazioni
sindacali rappresentative;

Il Dipartimento Amministrazione e Gestione del Personale, in data
16.02.2011, ha inviato alle organizzazioni sindacali maggiormente
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rappresentative delle aree Comparto, Dirigenza Medica e Veterinaria, e
Dirigenza Taps ivi presenti, richiesta di comunicazione dei propri
rappresentanti all’'interno del succitato CUG.

I nominativi designati dalle dieci organizzazioni sindacali che hanno
risposto all’invito, sono riportati nella tabella allegata, che fa parte
integrante della presente delibera.

Lo stesso Dipartimento, in data 05.05.2011, ha bandito un avviso di
interpello per la designazione dei componenti di parte
dell’amministrazione del CUG, che prevedeva Il'invio da parte dei
candidati di un curriculum vitae che dimostrasse le proprie precedenti
esperienze e conoscenze nell’ambito di competenza del CUG, a supporto
delle proprie candidature. Alla scadenza dell’avviso sono pervenute le
seguenti n.17 domande valevoli per la selezione:

BAGANTE Barbara - Tecnico San. Laboratorio Biomedico

1 c/o Clinica Neurologica

BERTANI Lorenzo - Tecnico San. Laboratorio Biomedico
2 c/o Tossicologia Forense e Antidoping

BONACCORSO Giuseppina - Dirigente Medico c/o
3 Anestesia e Rianimazione

BORTOLAMI Silvana - Dirigente Sociologo c/o Ufficio
4 Relazioni con il Pubblico

BRIANI Monica - Dirigente Medico c¢/o Direzione

5 Ospedaliera
CARRARO Alberto - Tecnico San. di Radiologia Medica c/
6 o Ist. Radiologia Clinica Pediatrica

7 CREMONESE Carla - Dirigente Medico c/o Psichiatria 3

DE ROBBIO Elisabetta - Infermiere Prof.le c/o
8 Cardiologia Degenze

DE ZUANI Claudia - Infermiere Prof.le c/o Cardiologia
9 Degenze

FRIZZARIN Fiorella - Infermiere Prof.le c/o Ricoveri a
10 pagamento Monoblocco

GUARNIERI Gabriella - Dirigente Medico c/o Medicina
11 del Lavoro

MARMO Carmela Giovanna - Collaboratore Amm.vo c/o
12 Dip.to Amm.ne e Gest. Personale

TOGNON Mirko - Operatore Socio Sanitario c/o
13 Laboratorio di Medicina

VELLA Patrizia - Fisiokinesiterapista c/o Cardiologia
14 Degenze

VOLPE Biancarosa - Dirigente Psicologo c/o

15 Cardiochirurgia
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ZANAGA Loretta - Infermiere Prof.le c/o Cardiologia
16 Degenze

ZANELLA Michela - Collaboratore Amm.vo c/o Dip.to
17 Amm.ne e Gest. Personale

Il Direttore Generale, con nota n. 40552 del 19/07/2011 ha comunicato
alla Dr.ssa Silvana Bortolami, Dirigente Sociologo presso Ufficio Relazioni
con il Pubblico, la nomina quale Presidente del CUG dell’Azienda
Ospedaliera di Padova, in virtu della sua precedente esperienza come
presidente del Comitato Pari Opportunita Interaziendale (AOP-ULSS 16-
IOV), nonché verificata la professionalita rivestita.

Poiché il numero delle domande di partecipazione da parte dei
componenti dell’amministrazione & risultata superiore al numero dei
componenti designati dalle organizzazioni sindacali, il Presidente del CUG
ha convocato una Commissione per la valutazione dei titoli, al fine di
selezionare i candidati piu idonei.

La Commissione, cosi composta:

- Dr.ssa Silvana Bortolami, Presidente del CUG,;

- Dr.ssa Melissa Casarin, Collaboratore Amministrativo presso il
Dipartimento Amministrazione e Gestione del Personale;

- Dr.ssa Anna Dazzi, Collaboratore Amministrativo presso il Dipartimento
Amministrazione e Gestione del Personale, si €& riunita in data
20/07/2011.

Dopo avere convenuto che i curricula di tutti i candidati erano valevoli
per la selezione, la Commissione ha ritenuto di procedere nella scelta
secondo il criterio generale del mantenimento della proporzione gia
presente nella componente di parte sindacale tra |'Area della Dirigenza (6
componenti) e quella del Comparto (4 componenti). Secondo questo
criterio, vengono quindi considerati tutti i candidati dell’Area della
Dirigenza, in numero pari a 5, ad esclusione del presidente, e 5 candidati
dell’Area del Comparto cosi come di seguito indicato:

- BONACCORSO Giuseppina - Dirigente Medico c¢/o Anestesia e
Rianimazione;

BRIANI Monica - Dirigente Medico c/o Direzione Ospedaliera;
CREMONESE Carla - Dirigente Medico c/o Psichiatria 3;

GUARNIERI Gabriella - Dirigente Medico c/o Medicina del Lavoro;

VOLPE Biancarosa - Dirigente Psicologo c/o Cardiochirurgia.

Gli altri 5 componenti del Comparto vengono scelti secondo i criteri di
seguito riportati:

1. un candidato per profilo professionale, ad eccezione di quello
infermieristico, dove sono stati selezionati 2 candidati, vista la presenza
preponderante di tale profilo in Azienda Ospedaliera di Padova;
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2. scelta privilegiata per i componenti di sesso maschile per ciascun
profilo professionale, come raccomandato dal D. Lgs n. D. Lgs. n.
183/2010;

3.scelta sulla base del curriculum, in caso di piu candidati afferenti alla
stessa struttura, onde evitare il rischi di interruzione del servizio dovute
ad un numero eccessivo di personale assente.

La Commissione, sulla base dei succitati criteri ha ritenuto di selezionare
i seguenti candidati:

- CARRARO Alberto - Tecnico San. di Radiologia Medica c/o Ist. Radiologia
Clinica Pediatrica;

- DE ROBBIO Elisabetta - Infermiere Prof.le c/o Cardiologia Degenze;

- FRIZZARIN Fiorella - Infermiere Prof.le c/o Ricoveri a pagamento
Monoblocco;

- TOGNON Mirko - Operatore Socio Sanitario c/o Laboratorio di Medicina;
- ZANELLA Michela - Collaboratore Amm.vo c/o Dip.to Amm.ne e Gest.
Personale.

I nominativi sono riportati nella tabella allegata, che costituisce parte
integrante della presente delibera.

IL DIRETTORE GENERALE

PRESO ATTO della suestesa proposta e accertato che il Direttore del Dip.
Interaz. Amministrazione e Gestione del Personale ha attestato la
regolarita amministrativa della stessa in ordine alla compatibilita con la
vigente legislazione nazionale e regionale;

RITENUTO di dover adottare in merito i provvedimenti necessari;

VISTO il Decreto Legislativo n. 502/92 e successive modifiche ed
integrazioni e le leggi regionali n. 55 e n. 56 del 1994 e successive
modifiche ed integrazioni;

VISTO i CCNL 2002/2005 delle diverse aree contrattuali attualmente
vigenti;

ACQUISITO il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del
Direttore Sanitario per quanto di rispettiva competenza;

IN BASE ai poteri conferitigli dal D.P.G.R. n. 258 del 31.12.2007.

DELIBERA

1. di prendere atto delle comunicazioni inviate dalle organizzazioni
sindacali - Area Comparto, Dirigenza Medica e Veterinaria,
Dirigenza Taps, relativamente ai nominativi componenti il "Comitato
Unico di garanzia per le pari opportunita, valorizzazione del
benessere di chi lavora e contro le discriminazioni”;

2. di prendere atto della nomina del presidente con nota n. 40552 del
19/07/2011;
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3. di prendere atto della scelta dei candidati di parte

dell'amministrazione ad opera della Commissione preposta, secondo
criteri da essa stabiliti, che ha portato alla scelta di numero 10
candidati, 5 per |'Area della Dirigenza ad esclusione del Presidente
del CUG, e 5 per I'Area del Comparto. I nominativi sono riportati
nella tabella allegata che costituisce parte integrante della presente
delibera.

di istituire con la presente delibera il "Comitato Unico di garanzia
per le pari opportunita, valorizzazione del benessere di chi lavora e
contro le discriminazioni”.

IlI Direttore Generale
Fto Dott. Adriano Cestrone
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Allegato 1

AZIENDA OSPEDALIERA DI PADOVA
COMPONENTI COMITATO UNICO DI GARANZIA PER LE PARI
OPPORTUNITA’, VALORIZZAZIONE DEL BENESSERE DI CHI LAVORA E
CONTRO LE DISCRIMINAZIONI

PRESIDENTE

BORTOLAMI Silvana c/o URP

COMPONENTI DI PARTE SINDACALE

SANTONASTASO Caterina - CISL FPS

LUISE Adriana - CGIL FP
MIGLIOZZI Chiara — UIL FPL

GALLO Floriana (sostituto: ZUPO Tiziana) - FSI

PISANA Giovanna - AAROI EMAC

LONGHINI Luisa - FEDIR

LENZINI Elisabetta - SNABI

MARINO Filippo - CIMO

CAPIZZI Alfio — UIL Medici

COMPONENTI AMMINISTRAZIONE

BONACCORSO Giuseppina c/c Anestesia e Rianimazione

VOLPE Bianca Rosa c/o Cardiochirurgia

BRIANI Monica c/o Direzione Medica Ospedaliera

CREMONESE Carla c/o Psichiatria 3

GUARNIERI Gabriella c/o Medicina del lavoro

ZANELLA Michela c/o Dip.to Inter.le Amministrazione e Gestione del
Personale

TOGNON Mirko c/o Laboratorio di Madicina

CARRARO ALBERTO c/o Istituto Anestesia e Rianimazione

DE ROBBIO Elisabetta c/o Cardiologia degenze

FRIZZARIN Fiorella c/o Ricoveri a pagamento Monoblocco
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ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE

La presente deliberazione e stata pubblicata in copia all’Albo di questa Azienda
Ospedaliera di Padova per 15 giorni consecutivi dal

Il Direttore
S.C. AMMINISTRAZIONE E AFFARI GENERALI
(Dr.ssa Luisa Toniolo)

CERTIFICAZIONE DI ESECUTIVITA'

La presente deliberazione e divenuta esecutiva il 31/08/2011

Il Direttore
S.C. AMMINISTRAZIONE E AFFARI GENERALI

(Dr.ssa Luisa Toniolo)

Copia per uso amministrativo conforme all'originale, composta di fogli n°7 (incluso il presente ).

Padova, li

Il Direttore
S.C. AMMINISTRAZIONE E AFFARI GENERALI

(Dr.ssa Luisa Toniolo)
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